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NEXT frii oo EDUCATION

ANUNT,
iN ATENTIA CADRELOR DIDACTICE DE LA IP SCOALA PRIMARA-GRADINITA
DIN S.MERENI, RN ANENII NOI
Organizarea si desfasurarea procesului de selectie,
Proiectul: ,,Collaboration Hubs for Education Supporting
Sustainability- CHEES”

Selectia se realizeaza prin concurs de dosare. Selectia cadrelor didactice
pentru echipa de implimentare se realizeaza de catre Comisia de evaluare a
dosarelor, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu Ghidul Programului
Poroiectului. In acest scop se au in vedere urmatoarele valori europene:
egalitatea de sanse, promovarii egalitatii de gen, nondiscriminarea, toleranta,
participarea democratica si cooperarea.

Inscrierea si inregistrarea dosarului de candidatura.

Depunerea dosarelor de candidatura se va face la responsabilul cu selectia
participantilor (dir.adj.PORTAS Alla) din cadrul echipei de proiect al IP Scoala
primara-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi, cu numar de inregistrare.

Criterii generale de selectie cadre didactice:
» Sa fie angajat de baza al IP Scoala primara-gradinita din s.Mereni,rn Anenii

Noi;

= Sa detina experienta in derularea proiectelor educationale transfrontaliere
anterioare;
= Sa detina competente lingvistice de comunicare in limba engleza;
= Sa& detina competente minime de utilizare TIC;
= Sa aiba disponibilitate de lucru in echipa;
= Sa manifeste disponibilitate pentru implicare deplina atat in etapa de
implimentare a proiectului, cat si in atingerea obiectivelor si realizarea
produselor finale, dar si promovarea acestora pe platforme de socializare.
Numar locuri profesori:
-7 locuri/an
Rezerva: 2

Dosarul de candidatura pentru cadre didactice va contine urmatoarele
documente:

* Opisul dosarului;

* Cerere-tip de inscriere;

* Copie BI/CI/PAS;

* Declaratie ca nu are formare n ultimii 2 ani pe tema cursului;

* Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care
doreste sa participe candidatul si argumentarea necesitéatii de formare;

+ CV Europass insotit de copii ale documentelor justificative conform criteriilor de
selectie;

* Acord privind utilizarea datelor personale si a imaginii personale;

« Angajament prin care fsii arata disponibilitatea de a initia si coordona activitati cu
elevii dupa intoarcerea din mobilitate de a participa la realizarea produselor finale
prevazute in formularul de candidatura precum si de a realiza si preda
coordonatorului de proiect documentatia justificativa;

+ Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fara
motiv justificat la proiect si cofinantarea (20%) pana la rambursarea finala.
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v" Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea
mentionata in prezenta procedura.

v Dosarele care nu contin toate documentele mentionate in paragraful 3
din prezenta procedura vor fi respinse.

v' Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor
justificative pentru mentiunile din CV, acestea nu vor primi punctajul
aferent in procesul de evaluare.

CRITERII DE SELECTIE
Evaluarea dosarului (100 de puncte)
CV Europass — 80 de puncte
A.Experienta profesionala:
-responsabil de/membru in comisii permanente;
-implicare in proiecte europene-decizii, certificate de
participare la alte proiecte europene;
-implicare in activitati care au condus la cresterea prestigiului scolii (adeverinta
scoala, decizii, certificate, diplome):
-scriere de proiecte;
-rezultate obtinute cu elevii la evaluarile nationale, concursuri, olimpiade;
-diversificarea ofertei curriculare a scolii prin CDSuri;
-desfasurarea de ore de pregatire suplimentara gratuite cu elevii.

B. Educatie si formare continua (programe de formare in managementul clasei
si organizatiei, absolvire de cursuri in mod constant).

C. Competente de comunicare in limba engleza, nivel B1: diploma,foaie
matricola, certificat de competente lingvistice,dovada ca a lucrat in proiecte
internationale, CV europass.

D. Implicarea activa in viata scolii; realizarea de activitati scolare si
extrascolare pe diferite teme precum: violenta, educatie pentru viata sanatoasa,
efectele internetului etc., portofolii, procese verbale.

E. Implicarea in redactarea de proiecte europene
Scrisoare de intentie — 20 de puncte
-expunerea motivatiei si a argumentelor,

-corelarea motivatiei cu nevoile institutiei,

-descrierea competentelor detinute care recomanda candidatul,

-mentionarea unei nevoi personale de formare care corespunde nevoii institutiei ca
parte din proiect si care va fi remediata prin implicarea in proiect,

-prezentarea unui plan de integrare si de implementare a noilor experiente in
vederea imbunatatirii actului didactic si stimularii elevilor

Dovezile-ultimii 5 ani scolari:

CRITERII DE DEPARTAJARE intre candidatii cu punctaje egale, in urmatoarea
ordine:

1. Nivelul competentelor lingvistice si digitale;

2. Implicare in proiecte nationale si/sau internationale;

3. Sa nu fi participat la alte mobilitati n ultimul an.
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Participantii trebuie sa fie receptivi la nevoile celorlalti, pregatiti sa invete din
experienta altora noi metode/tehnici pe care sa le foloseasca/impartaseasca in
scoala.

Nu exista limita minima de punctaj. lerarhizarea se va face pentru fiecare curs in
parte, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in functie de optiunile
candidatilor.

Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul scolii si panoul proiectului.

Daca un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul este preluat
de primul ca punctaj de pe lista de rezerva.

Daca numarul de cereri inregistrate depaseste numarul de locuri disponibile pentru
fiecare curs si/ sau se obtin punctaje identice prioritate va avea cadrul didactic care a
obtinut punctajul cel mai mare la implicarea la redactarea de proiecte europene.
Eventualele contestatii referitoare la evaluarea portofoliului se rezolva in prezenta
candidatului de catre Comisia de selectie, conform calendarului procesului de
selectie.

Calendarul desfasurarii concursului de selectie a participantilor la mobilitate:
- 03.10.2025 -09.10.2025 Depunerea dosarelor de candidatura;
-10.10.2025 -12.10. 2025 Evaluarea dosarelor;

- 15.10. 2025 Rezultatele selectiei;
- 16.10. 2025 -18.10.2025 Depunerea contestatiilor,
- 19.10. 2025 Afisare rezultate finale.
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