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l. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea IP Scoala
primard-gradinitd din s.Mereni, rn Anenii Noi si este elaborat in baza prevederilor
Regulamentului-cadru al instructiunilor de invatamant primar si secundar general, ciclul I si
IT ti Regulamentul-tip al institutiei de educatie timpurie si aprobat de catre consiliul de
administratie al institutiei.

Activitatea institutiei este reglementatd prin Constitutia Republicii Moldova, Codul
Educatiei, tratatele internationale si alte acte normative si legislative generale si speciale de
referintd n vigoare, elaborate de Ministerului Educatiei si Cercetarii precum si in baza
actelor elaborate de Organul local de specialitate in domeniul invatamantului al
administratiei publice locale de nivelul doi, Legea 435-XVI din 28 decembrie 2006 privind
descentarlizarea administrativa. Legea 338-XIIl din 15 decembrie 1994 privind drepturile
copilului, Legea ocrotirii sanatatii nr.411-XI1l din 28 martie 1995, Legea nr.10-XVI din
03.02.2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice, Codul Muncii nr.154-XV
din 23 martie 2003 si reactualizat, alte acte legislative, hotarari, ordonante si dispozitii ale
Guvernului, ordine ale Ministerului Educatiei si Cercetarii (in continuare MEC), decizii,
hotarari ale administratiei Organului local de specialitate In domeniul invatdmantului al
administratiei publice locale de nivelul doi, altor acte normative din domeniu

Institutia Publica Scoala primara-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi este executor
secundar de buget, se subordoneazd organului local de specialitate in domeniul
invatamantului (in continuare OLSDI) in problemele proiectarii, organizarii, monitorizarii si
evaludrii procesului educational, a monitorizarii/ evaluarii activitatii cadrelor didactice si
manageriale, formarii continue, atestarii si reprofilarii acestora si fondatorului-in problemele

dezvoltdrii bazei tehnico-materiale si didactice, a Intretinerii institutiei, organizarii

alimentatiei copiilor si elevilor, salarizarii personalului, etc.

Institutia Publica Scoala primara-gradinitd din s.Mereni, rn Anenii Noi functioneaza cu
conducere si administratie unicd, sunt subordonate aceluiasi executor de buget si si
gestioneaza doud bugete (cel al institutiei de educatie timpurie si cel al scolii primare) in
stricta conformitate cu legislatia in vigoare.

Programul educational Tn institutie se desfasoara in baza PE Pas cu Pas in limba romana;

Institutia detine: act de infiintare-documente care confirma dispunerea de patrimoniu n
proprietate prin administrare de locatiune, conform prevederilor legale; stampild cu
elemente distingtive, conform legislatiei in vigoare;

Misiunea institutiei consta in asigurarea unei educatii primare si prescolare de calitate pentru
toti copiii cu varsta de pana la 7 ani pana la 11 ani prin satisfacerea nevoilor educationale
ale acestora, dezvoltarea multilaterala a elevilor/copiilor si pregatirea lor pentru integrarea
scolara si sociala.

Scoala primara este institutie de invatamant general, cu misiunea de a contribui la formarea

copilului ca personalitete liberd si creativd, ce asigura dezvoltarea competentelor necesare

continudrii studiilor in invatamantul gimnazial.

Institutia respecta neconditionat urmatoarele principii:

a.  Principiu/ asigurarii respectului fata de copil ca fiintd umana cu drepturi depline, care
are nevoie de ingrijire, educatie, supraveghere, dragoste si sensibilitate din partea
adultilor.

Principiul interesului superior al copilului - in toate actiunile si deciziile institutia tine
cont in primul rand de interesele copilului si realizarea holistica a drepturilor copilului,
ludnd n considerare circumstantele individuale in care acesta se dezvolta.




Principiul dialogului si participarii — institutia isi realizeaza functiile prin dialog si
consultare, promovand participarea parintilor si copiilor la viata institutiei, respectand
dreptul acestora la opinie si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor printr-0
comunicare periodica, adecvata. Activitatile desfasurate au un caracter deschis cétre
comunitate.

Principiul echitatii si non-discriminarii — serviciile socio-educationale oferite asigura in
egala masura oportunitafi de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de rasa, gen, etnie,
limba, religie, statut socio-economic al familiei, grad de dezvoltare, dizabilitate si alte
criterii protejate, inclusiv a parintilor sau a altor reprezentanti legali ai copilului.

la servicii socio-educationale de calitate — serviciile

calitative — sa corespunda nevoilor si intereselor copiilor si familiilor, sa contribuie la
dezvoltarea holistica - fizica, cognitiva, psiho- emotionald si a limbajului copilului la
nivelul standardelor minime stabilite.

socio-educationale la nivelul fiecarei comunitati, institutii de educatie timpurie, familie si
fiecarui copil in dependentd de necesitati si potential.

Principiul egalitatii sanselor — fiecarui copil i se asigura oportunitati egale de dezvoltare

liberd, integrald/globala si armonioasa a personalitatii sale intr-un mediu educativ sigur si
prietenos (climat motivant, atractiv, in care copiii sunt incurajati sa aiba aspiratii inalte, sa
aiba incredere in ei ingisi).

Principiul parteneriatului socio-educational intre toate institutiile care ofera servicii
(medico-socio-educationale) copiilor de la nastere pana la 7 ani (institutia de educatie
timpurie medico-sanitara, de protectie sociald), familie, autoritatile administratiei publice

— centrale si locale, alte institutii comunitare, ONG-uri locale si nationale - se refera la

asigurarea unui sprijin real pentru dezvoltarea armonioasa a copilului.
10. Institutia are urmatoarele atributii generale:

1) asigura sanse egale si acces la servicii de calitate in unitatile de educatie timpurie
pentru toti copiii, inclusiv cei cu CES;

2) implementeaza pachetul standard de servicii educationale aprobat de Guvern si, dupa
caz, asigurd servicii de Ingrijire, supraveghere, alimentatie a copiilor;

3) asigura un mediu fizic si afectiv securizat, stimulativ din punct de vedere cognitiv si
social pentru toti copiii;

4) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda primul ajutor
si Ingrijirile medicale necesare In caz de imbolnavire, pdna la momentul preludrii
copilului de catre reprezentantul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupa
caz;
asigurd procesul educational cu cadre didactice calificate, inclusiv prin formarea
continud a competentei profesionale a cadrelor didactice la nivel de institutie,
organizarea §i desfasurarea procesului intern de atestare, acordarea ajutorului
metodic;
dezvolta parteneriate cu familia si diverse institutii si organizatii de profil si din alte
domenii de nivel local, national si international in vederea realizarii misiunii si
atributiilor sale statutare;
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dezvoltarii timpurii a copilului, contribuie la dezvoltarea competentelor si
responsabilitatilor parentale;

8) sensibilizeaza si implica actorii sociali din comunitate pentru rezolvarea problemelor
in interesul copilului si familiei acestuia;

9) conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea crearii conditiilor
optime, inclusiv celor de mediu, pentru cuprinderea/ Thmatricularea obligatorie a
tuturor copiilor de la 6 ani;

10) utilizeaza rational resursele umane, materiale si financiare;

11) poarta raspundere pentru respectarea drepturilor si pentru securitatea vietii si sanatatii
copiilor in timpul afldrii acestora in cadrul institutiei,

Conducerea IP Scoala primard-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi poartd raspunderea
pentru realizarea standardelor educationale de stat, protectia drepturilor elevilor/copiilor si a
personalului angajat, precum si pentru securitatea vietii si sanatatii lor in timpul aflarii in
incinta.

Tn institutie se interzice:

a) crearea si functionarea formatiunilor politice;

b) organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios;

C) activitati care incalcd normele conventuirii sociale, care pericliteaza integrarea fizica
sau psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar;

d) afisarea, discutarea si desiminarea datelor cu caracter personal ale copiilor/elevilor si
familiilor acestora, inclusiv a rezultatelor evaludrii/ dezvoltarii si comportamentele
problematce, in locurile publice si persoanelor / institutiilor neautorizare;

e) accesul copiilor si persoanelor neautorizare la datele cu caracter personal ale
elevilor/copiilor, inclusiv la registre, baza de date, dosare personale, etc.;

f) facilitarea activitatilor extracurriculare si supravegherea copiilor/elevilor de catre alti
copit/elevi sau altor persoane din afara institutiei, in lipsa cadrelor didactice,
indiferent de motivul absentei acestora;

g) desfasurarea sedintelor operative in timpul activitatilor din programul zilei fara
asigurarea supravegherii elevilor/copiilor;

h) aplicarea oricaror forme de discriminare/sanctionare care lezeazd demnitatea umana
st contravin drepturilor copiilor;

1) accesul parintilor, persoanelor straine, neautorizate in institutiei, din motive igienice
s securitate;

Institutia Publicd Scoala primard-gradinitd din s.Mereni, rn Anenii Noi este Infiintata,
reorganizata si lichidatd de catre autoritdtile administratiei publice locale de nivelul doi.
Respectarea Regulamntului de organizare si functionare a institutiei este obligatorie pentru
intreg personalul salariat, pentru copiii din toate ciclurile de invdtdmant organizate in
Institutie, precum si de parintiii/reprezentantii legali ai acestora.

Programul saptaménal de lucru al institutiei este de 5 zile, cu 2 zile de odihna.

In situatii obiective, cum ar fi: epidemii, pandenii, intemperii, calamnititi naturale sau alte
situatii exeptionale, activitatea institutiei poate fi suspendata pe o perioadd determinata.
Suspendarea activitat titutiei, in conditiile mentionate mai sus, se poate face, dupa caz:
la nivelul institutiei, la cererea directorului, dupd consultarea organizatiilor sindicale si a
parintilor, cu aprobarea fondatorului si informarea OLDSI despre situatia creati si masurile
luate;

. Institutia este obligata si prezinte OLSDI un raport de activitate care se publici pe pagina

web oficiala a acestuia.




19.  Pentru grupele pregatitoare, institutia este cu program de 9 ore, si, pe langa serviciile
educationale standard, oferd si servicii de ingrijire- de alimentatie, asistentd medicala,
supraveghere si somn.

1.  ALIMENTATIA

Alimentatia copiilor/elevilor se organizeaza conform normelor fizilogice de consum per

copil stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, precum si a normelor

financiare per copil/per zi, stabilite de Ministerul Finantelor.

Pentru copiii/eleviii cu necesitati speciale de nutritie institutia va organiza

alimentatia conform recomandarilor medicului.

La solicitarile parintilor, poate fi organizata alimentatia suplimentara a copiilor/elevilor

cu achitarea platii lunare de catre parinti in contul institutiei, in modul stabilit de

fondator.

Regimul de alimentare si organizarea alimentatiei din institutie respecta legislatia sanitara

n vigoare.

1. SANATATEA

In fiecare dimineata, in grupele de gradinita, asistenta medicald impreuna cu educatoarea
efectueaza triajul epidemiologic pentru a constata starea de sanitate a copiilor. Tn cazul in
care copilul prezinta simptome, precum stare febrila, eruptii cutanate sau rosu in gat, tuse,
mucozitati, nsotitorul va avea obligativitatea de a-1 lua acasa.

. Copiii/Elevii a caror stare de sanatate se modifica pe parcursul zilei, sunt insotiti de un cadru
didactic la cabinetul medical unde i se face un consult de specialitate.

. Parintii sunt informati telefonic imediat despre starea de sanatate a copilului. Copilul/elevul
isi asteapta parintele in cabinetul medical/izolator supravegheat de asistenta medicala, care
nu intervine cu vre-un tratament fara acordul prealabil al parintelui, iar in caz de stringenta
necesitate — acorda primul ajutor copilului conform fisei de post.

. Revenirea copilului/elevului Tn colectivitate este conditionata de prezentarea unui certificat
medical eliberat de medicul de familie in care apare mentionate recomandarile medicale
pentru monitorizarea evolutiei post-boala.

. In incinta institutiei parintii pot avea acces doar insotiti de cadrele didactice si echipati
corespunzator, conform normativelor de igiena in vigoare (aspect ingrijit, incaltaminte de
schimb sau bahile, starea generald de sanatate buna).

. Cu permisiunea administratiei institutiei parintii au dreptul sa intre, sa asiste la activitatile
desfasurate n sala de clasa/grupa, inclusiv in spatiul de servire a mesei sau in grupul sanitar,
pentru a cunoaste mai indeaproape comportamentul copilului la gradinita, pentru a-l ajuta sa
se descurce in anumite situatii.

. Institutia recomanda parintilor ca copiii/eleviii s fie imbracati corespunzator anotimpului. Tn
cazul in care nu este respectatd aceasta recomandare, institutia nu 1si asuma responsabilitatea
pentru eventualele imbolnaviri ale elevilor/copiilor.

IV. INSCRIEREA/INMATRICULAREA, TRANSFERUL SI
EXMATRICULAREA ELEVILOR/COPIILOR
31. n institutia sunt inscrisi, la solicitare, in mod obligatoriu, fari restrictii/discriminare si probe
de concurs, toti copiii din districtul scolar corespunzator, cu varsta de la 6 ani —in grupele
pregatitoare si de la 7 ani —in clasele I, conform procedurii stabilite de administratia
institutiei si facute publice beneficiarilor educatiei.

. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului pot solicita inscrierea copilului la o alta
unitate de invatamant decat cea la care domiciliul sdu este arondat. Tnscrierea se face in urma
unei solicitari scrise si se aproba 1n limita locurilor disponibile dupa asigurarea
cuprinderii/inmatricularii copiilor din districtul scolar a unitatii de invatamant respective.

. Tn grupele de pregititoare copiii sunt inmatriculati in baza cererii parintelui sau a
altui reprezentant legal al copilului la care se anexeaza:




1) copia buletinului de identitate sau a altui document care confirma locul de sedere
n districtul arondat;

2) copia adeverintei de nastere a copilului;

3) extrasul din istoria dezvoltarii copilului cu concluziile despre starea sanatatii lui,
fisa cu date despre vaccinare si, dupa caz, recomandari privind

asistenta/ingrijirea, confirmate de semnatura medicului si stampila centrului local de
sanatate;

4) certificat-confirmare despre absenta contactului cu bolile contagioase in perioada
pre-inscriere, conforma indicatiilor structurilor de sanatate, validat prin semnatura si
stampila medicului de familie si eliberat cu 24 ore nainte de inceperea frecventarii
institutiei;

5) alte documente necesare stabilirii suportului social.

34. Inclasa | elevii sunt inmatriculati n baza cererii parintelui sau a altui reprezentant legal al
copilului la care se anexeaza:

1) copia buletinului de identitate sau a altui document care confirma locul de sedere in
districtul arondat;

2) copia adeverintei de nastere a copilului;

3) 2 fotografii ale copilului (marimea 3x4cm);

4) Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si
comunicdrii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare la finele
grupei pregatitoare (pentru copiii care au frecventat gradinita) sau decizia pozitiva a
comisiei raionale/ municipale de scolarizare cu referire la maturitatea scolara.

. Validitatea actelor se va confirma prin prezentarea originalului acestora.

. Transferul elevului/copilului de la o institutie de invatamant la alta se face la cererea
parintilor sau a altor reprezentanti legali in limita locurilor disponibile, cu avizul institutiei
primitoare.

. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, Th mod exceptional, n
urmatoarele situatii:

1) laschimbarea domiciliului;
2) 1n cazul unei recomandari medicale acordate pe baza unui diagnostic definitiv stabilit

. Scoaterea din evidentd a copiilor grupelor pregatitoare din institutie se efectueaza de catre
director, in baza deciziei Consiliului de administratie:

1) 1nbaza certificatului, avizat de medic, despre starea sanatatii copilului/elevului
care interzice aflarea lui 1n institutia datd (ex.: boala infectoasa cronica);

2) 1in caz de neachitare a platii pentru alimentatie, stabilite conform actelor
normative Tn vigoare in decurs de 2 luni consecutive de la termenul stabilit
(pentru grupele de gradinita);

3) 1n cazul absentelor nemotivate mai mult de 4 saptamani consecutive (pentru
grupele de gradinita);

4) ladorinta parintilor sau a altori reprezentanti legali ai copilului;

5) incaz de absolvire a invatamantului prescolar sau ciclului primar.

. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului din grupele de gradinita sunt informati, in
scris, despre scoaterea din evidentd a copilului cu 7 zile Tnainte.

V. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
Sectiunea 1: Organizarea inviatamantului
. Invatamantul primar include clasele I-1V si se organizeazi ca invatimant cu frecventd, in
prima jumadtate a zilei zi si clase cu program prelungit.




fi organizat la distanta, la domiciliu si studiu individual. Organizarea acestor forme de
invatamant se va desfasura conform cadrului normativ elaborat si aprobat de MEC.

42. In invatamantul primar se pot organiza grupe sau clase cu program prelungit, finantate din
surse bugetare si din alte surse legale, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii
al R.Moldova.

43. Invatamantul primar se finalizeaza cu testarea nationald, organizata in baza metodologiei
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al R.Moldova.

44. Indiferent de rezultatele testarii nationale absolventii ciclului primar sunt promovati in
invatamantul gimnazial, clasa a V-a.

Sectiunea 2: Structura anului scolar

Durata invatamantului primar — clasele I-1V- este de patru ani, iar a grupelor pregatitoare de
12 luni, incepand cu 01 septembrie pand la 31 august, cu respectarea vacantelor si a
perioadelor pentru efectuarea reparatiilor curente /capitale dar si dezinfectarea spatiilor din
institutie.

Anul scolar se organizeaza in doud semestre, incepand la data de 01 septembrie si incheie la
data de 31 august al anului calendaristic urmator. Orele de curs se finalizeaza la data de 31
mai.

Structura anului scolar (durata semestrelor, vacantelor, probei de evaluare la finele
invatamantului primar) se stabileste anual de catre MEC al Republicii Moldova.

Durata anului de studii in invatamantul primar este de 33 de saptamani.

Sectiunea 3: Programul de activitate si orarul scolar

Activitatea educatiei Incepe la ora 8:00- pentru gruprele pregatitoare si 8:15- pentru
elevii claselor I-1V, se realizeaza prin ore de curs, diferite activitati didactice in clase,
cabinete, prin alte activitati scolare, culturale si sportive in concordanta cu planurile

de invatamant, curriculumul si programele individuale, instructiunile emise de MEC.
Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare, elaborat de personalul de conducere,
coordonat de director, se aproba de catre consiliul de administratie al institutiei pana la data
de 10 septembrie.

Tn elaborarea si aprobarea schemei orare, directorul institutiei poarta responsabilitate de
respectarea si realizarea prevederilor Planului-cadru de invatamant, cerintele igienico-
sanitare si de normare a timpului de munca.

In invatamantul primar durata orei de curs este de 45 minute cu o pauzi de 10 minute
dupi fiecare ora si cu o pauza de 20 minute dupi cea de-a doua or de curs si a patra. Tn
clasa I-a durata lectiei este de 35 minute in primul semestru al anului scolar.

Saptamana de activitate este de 5 zile.

Timpul alocat temelor pentru acasa nu va depasi 45-60 minute zilnic pentru tofi elevii, iar
volumul saptamanal al temelor pentru acasa nu va depasi 5 ore. (Conform prevederilor
Instructiunii privind Managementul temelor pemtru acasa, sectiunea III, pct.39).
Administratia Institutiei este responsabila de implementarea Instructiunii privind
managementul temelor pentru acasa n invatamdntul primar, gimnazial si liceal, aprobata
prin ordinal nr.1249 din 22.08.2018.

Activitdtile procesului de invatamant organizate in afara orelor de curs, cercurile,
activitatile cultural-artistice, sportive, ecologice etc. se desfasoara in afara orarului, cu
exceptia celor incluse prin planul de invatdmant in norma didactica de predare.




Ordinea si disciplina in institutie se asigura de catre administratia institutiei, invatatorul de
serviciu si personalul didactic aflat in scoala.

Sectiunea 4: Organizarea procesului educational

Procesul educational este organizat spre realizarea finalitatilor educationale, stipulate in
Codul educatiei, organizat si desfasurat conform prevederilor Standardelor educationale de
stat, Curricula scolara si planul-cadru pentru ciclul primar, Curriculum-ul pentru educatia
timpurie si In Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la varsta
de 7 ani. Recomandarilor metodologice si manageriale privind organizarea procesului
educatuinal, Standardelor educationale de stat, ordinelor si dispozitiilor MEC, prescriptiilor
Organului local de specialitate in domeniul invatdmantului.

Planul managerial si de dezvoltare al Institutiei este pus n discutie la consiliul profesoral si
aprobat la consiliul de administratiei la fiecare Inceput de an scolar. La finele fiecarui
semestru si la incheierea anului scolar, consiliul profesoral discuta si aproba raportul
privind realizarea Proiectului operational pentru perioada respectiva pe dimensiunea
activitatea didactica si extracurriculara.

Elevii cu cerinte educationale speciale (CES), inscrisi in invatamantul primar, studiaza
conform Curriculumului national sau adaptat. Procesul educational Tn baza Curriculumului
adaptat se organizeaza in conformitate cu Planul educational individualizat (PEI), elaborat
si aprobat in modul stabilit de MEC.

Triunghiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore, prevazute pentru fiecare
disciplina scolara conform nivelelor de studiu, sunt stabilite prin Planul-cadru aprobat anual
de MEC. Nu se admite excluderea unor discipline scolare obligatorii si/sau modificarea
numarului de ore prevazut.

Institutia poate elabora Planul individual de Invatamant, cu respectarea

componentei invariabile a Planului-cadru pentru clasa, aprobat anual de MEC.

Institutia is1 va stabili, In fuctie de solicitdrile elevilor, de resursele didactice si

tehnico- materiale institutionale, componenta variabild a Planului-cadru, constituita

din discipline etracurriculare oferite de MEC.

In ultima luni a anului scolar elevii, eventual parintii, isi exprima, in baza cererii,
optiunile pentru anul viitor de studii vizand activitatile extracurriculare, care vor sta la
baza aprobarii de consiliul de administratie al Institutiei, in luna august anual, componentei
orelor extracuriculare a Planului de invatamant.

Este obligatorie pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii din ciclul primar,
realizarea curricula scolare, cu parcurgerea lor integrala si ritmica.

Procesul educational se realizeaza prin lectii, activitati extracurriculare si extrascolare.
Evaluarea elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului scolar, prin evaludri orale si scrise,
lucrari practice si se finalizeaza cu evaluari sumative, stabilite de conducerea institutiei.
Aprecierea cunostintelor si competentelor elevilor se face prin calificative- principiul de
baza al PE Pas cu Pas.

Calificativle acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trece in agenda elevului de
catre Invatatorul care le acorda si se comenteaza cu parintii.

Nota anuala la disciplinele la care se sustine testarea la sfarsitul clasei a IV-a este egala cu
cea obtinuta la testarea finala.

La disciplina de Invatamant educatia fizicd elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a

fi prezenti la orele de educatie fizica:

1) Pentru acesti elevi, profesorul de educatie fizica consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, ,,scutit medical in semestru” sau ,,scutit medical in anul scolar”,
specificandu-se documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.




2) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vind in echipament
sportiv la orele de educatie fizica, avand insa incaltaminte adecvata pentru silile de
sport. Absentele lor de la aceste ore se consemneaza in catalog si genereaza efectele
prevazute de legislatia in vigoare.
3) In timpul orei de educatie fizica, elevilor scutiti medical pentru o fireasca integrare
n colectiv, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj,
cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului, distribuirea si recupecarea de material didactic, montarea si demontarea
instalatiilor sportive usoare, etc.

72. Promovarea elevilor in clasele urmatoare — I-1V- se realizeaza conform Regulamentulu

privind promovarea in invatamdntul primar aprobat de MEC.

VI .Managementul INSTITUTIEL

ORGANELE ADMINISTRATIVE SICONSULTATIVE. PERSONALUL
INSTITUTIEIL

73. n Institutie functioneaza urmitoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral.
74. Tn Institutie functioneaza urmitoarele organe consultative- comisii:
a) Comisii metodice conform ariilor curriculare;
b) Comisia de evaluare interna si atestare a cadrelor didactice si manageriale;
c) Comisia multidisciplinara intrascolara pentru protectia copilului Tn situatie de risc,

d) Comisia multidisciplinara institutionald, alte comisii, reiesind din necesitatile
institutiei;

e) Comisia de etica si integritate;

f) Comisia pentru protectia civila, securitatea si sanatatea in munca,;

g) Consiliul parintilor.
Comisia de evaluare interna si atestare participd la evaluarea personalului didactic in
baza Standardelor Profesionale Nationale ale cadrelor didactice din institutiile de
invatamant, la organizarea monitorizarilor interne, la desfasurarea concursurilor,
expozitiilor, propune Consiliului de administratie acordarea mentiunilor cadrelor didactice
pentru diferite realizari si ocazii, acordd suport metodic cadrelor didactice debutanti.
Membrii comisiei pot fi cadre didactice din institutie, detindtoare de grade didactice.
Comisia de evaluare interna si atestare evalueaza la nivel de institutie cadrele didactice la
atestarea la grad didactic. Comisia se realege anual la primul Consiliu pedagogic.
Comisia multidisciplinara intrascolara din institutie examinezd cazurile mai putin
grave de violenta fata de copii, autorii carora sunt atat copiii, cat si adulfii, inclusiv cadrele
didactice si nondidactice din institutia de invatamant; ofera suport cadrelor didactice in
examinarea cazurilor de violentd si neglijare a copilului si in stabilirea masurilor ce se
impun pentru solutionarea cazurilor si diminuarea fenomenului violentei; ajutd elevii
implicati Tn acte de violentd sd constientizeze natura distructivd a comportamentelor
violente si efectele acestora asupra propriei dezvoltari si asupra altora; ofera siguranta si
incredere elevilor cd orice li s-ar intampla, In institutie sau in afara acesteia, existd persoane
la care pot apela si care vor reactiona conform prevederilor legislatiei in vigoare.




Comisia multidisciplinara institutionald  din institutie monitorizeazd dezvoltarea
copilului repartizat repartizat de catre SAP pentru a propune mentinerea copilului in
grupa/institutia respectiva sau pentru a i se schimba/modifica forma de scolarizare si/sau
PEI-ul. Membrii comisiei pot fi: directorul adjunct al institutiei, educatorul de la grupa sau
dirigintele clasei, parintiii copilului/copiilor vizati, asistentul medical, asistentul social din
cadrul primariei, dupa caz.

Comisia de etica si integritate monitorizeaza respectarea standardelor si regulilor de
conduitd de catre personalul institutiei stipulate Th Codul de etica al cadrului didactic,

examineaza cazurile de trafic de influenta, abuz in serviciu, coruptie, delapidare de fonduri,
influentd necorespunzatoare asupra colaboratorilor institutiei si informeaza instantele
ierarhic superioare, conform legislatiei; examineaza petitiile si cererile depuse de
parinti/al{i reprezentanti legali si angajatii institutiei invatdmant in scopul verificarii
respectdrii normelor de etica si Tnainteaza administratiei institutiei concluzii argumentate.
Comisia pentru protectie civild, securitate si sinidtate in muncd monitorizeaza
respectarea instructiunilor de protectie civila si antiincendiara, de securitate si sanatate in
munca, corespunzator activitatii desfasurate si locului de munca in conformitate cu actele
normative n vigoare.

Tn Institutie activeaza:

personal didactic de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncti;

personal didactic;

personal didactic auxiliar;

personal nedidactic.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie

Consiliul de administratie este organ de conducere, cu rol de decizie in domeniul
administrative al Institutiei.
Activitatea consiliului de administratie al Institutiei este reglementata de Regulamentul-

cadru de organizare a consiliului de administratie din institutiile de invatamant general,
aprobat de MEC.

Sectiunea a 2-a. Consiliul profesoral
Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ, este format din personalul didactic al Institutiei.
Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului profesoral
sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale de director adjunct, responsabil de
procesul instructive)
Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii.
Hotararile Consiliului profesoral sunt puse n aplicare prin ordinal conducatorului
institutiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.
Problemele abordate la Consiliul profesoral sunt consemnate in registrul de procese
verbale.
Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinal directorului, din randul
cadrelor didactice.




Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:
a) redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al consiliului
profesoral,
b) arhivarea materialelor puse n discutie si aprobate de consiliul profesoral;
c) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.
Participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta
este delibirativa in cazul prezentei majoritétii simple a membrilor consiliului profesoral.
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
1) examineazad/dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de administratie al
institutiei:
a) proiectul managerial anual si de dezvoltare institutionala/eventuale
modificari sau completari ale acestuia;

b) raporul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie ;
c) raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Institutie.
examineazad/dezbate si aproba:
a) planurile personalizate/individualizate de interventie pentru copiii cu
CES/cu dizabilitati;
b) materialele aferente pretendentilor la conferirea/ confirmarea gradelor
didactice in procesul de atestare;
c) rapoartele de activitate a Comisiilor metodice;
aproba statutul institutiei;
aproba componenta nominala a comisiilor metodice din Institutie;
examineaza rezultatele muncii cadrelor didactice si le atesteaza;
examineaza si avizeaza, inclusiv la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a
OLSDI, proiecte de legi sau de acte normative si metodologice, care reglementeazi
activitatea educationala si prezinta, in termenii stabiliti, organelor ierarhic superioare
propuneri de modificare sau completare;
7) deleaga cadrele didactice Th componenta Consiliului de administratie al institutiei.
8) indentifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din Institutie;
Consiliul profesoral se intruneste de patru ori in semestru. In cazuri exceptionale (primirea
unor dispozitii urgente, examinarea unor cazuri grave de indisciplind etc.), consiliul
profesoral poate fi convocat de director sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul total de
cadre didactice, in sedinta extraordinara.

Sectiunea a 3-a. Consiliul dirigintilor.

Consiliul dirigintilor este constituit din dirigintii tuturor claselor.
Consiliul dirigintilor are urmatoarele atributii:

a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie
specifice ciclului din invatamantul primar;

b) analizeaza participarea, in cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat a elevilor la
clasa,

c) coordoneaza participarea colectivelor de elevi in activitatile extrascolare si diverse
schimburi de experienta;

d) orienteaza colectivul didactic  al Institutiei in vederea stabilirii unor cerinte
educationale unice fata de elevi.




Sectiunea a 4-a. Comisia metodica

. Comisia metodica se constituie din profesori care predau aceeasi disciplina de studiu sau din arie
curriculara determinata in Planul-cadru de invatamant.

. Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, de regula, cu consultarea
memobrilor ei.

. Membrii Comisiei metodice, in cadrul sedintei la inceput de an scolar analizeaza modificarile si
completarile privind curriculumul scris, curriculumul predat/ operationalizat, curriculumul
evaluat si asigurarea didactica la disciplind stipulate in Sugestiile metodologice si manageriale
privind organizarea procesului educational in anul curent de studii, elaborate de Ministerul
Educatiei.

. Directorul institutiei va insista asupra cunoasterii profunde si integrale a setului curricular de
catre fiecare profesor/ invatator/educator si adaptarii lui la specificul scolii si al fiecarei clase.

. Comisia metodica are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza proiectele pentru oferta educationala optionala a Institutiei;
b) propune activitati de interasistenta, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;
C) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga
durata si a demersurilor didactice la ore;
d) participa la monitorizarea implementarii curricula la fiecare clasa privind modul in care
se realizeaza componenta predare, invatare si evaluare;
e) discutd formatul evaluarilor sumative a disciplinelor scolare din aria curriculara specifice
ciclului primar;
f) stabileste si propune spre aprobare directorului institutiei formatul, continuturile si
instrumentele curriculare pentru tezele semestriale in termen de cel putin 5(cinci) zile pana la
data sustinerii tezei;
g) orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui sistem
institutional de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;
h) desfasoara activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade si alte concursuri
scolare.

100. Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:

a) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

b) evalueaza activitatea fiecarui membru al comisie metodice si propune consiliului
profesoral un raport argumentat si documentat privind prestatia profesionald a fiecarui
membru in anul curent de studii;

c) coordoneaza participarea membrilor comisiei metodice la activitatile de formare continua
si de promovare a imaginei Institutie la nivel local, raional/ municipal si republican;

d) asigura participarea membrilor comisiei metodice la asistente si interasistente in cadrul
orelor publice desfasurate in cadrul Institutiei precum si la activitatile metodice raionale/
municipale;

e) asigura activitatea de mentorat, in special a profesorilor debutanti si noi veniti in
Institutie;

f) este responsabila de calitatea notelor informative, rapoartelor si propunerilor elaborate si
prezentate la solicitarea directorului Institutiei si/ sau organelor ierarhic abilitate.

g) organizeaza, monitorizeaza si desfasoara activitati privind asigurarea protectiei si
sigurantei copiilor/elevilor in mediul online.




Sectiunea a 5-a. Directorul

Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele juridice si
fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta profesionald si manageriala.
Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in conformitate
CU Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director, aprobat de Ministerul Educatiei.

Directorul exercitd conducerea executiva a Institutiei, in conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte
reglementari legale.

Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul Invatdmintului al
administratiei publice locale de nivelul doi, Inspectoratului Scolar National. Fisa postului si fisa
de evaluare ale directorului sint elaborate de organele abilitate, in baza indicatorilor stabiliti de
Ministerul Educatiei.

Directorul reprezinta Institutia in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de Institutie, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa Incurajeze si sa sustind colegii, in vederea
motivarii pentru formare continua si pentru crearea in Institutie a unui climat optim desfasurarii
procesului de invatamant.

Directorul Institutiei ca persoana juridicd, in care functioneaza compartimentul financiar-
contabil prin care se realizeaza evidenta contabild sinteticd si analiticd, precum si executia
bugetard, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-
contabil este subordonat directorului si 1si desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de
acesta, prin fisa postului.

Directorul Institutiei este responsabil de activitatea intregului personal salariat.

Vizitarea Institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare / extragcolare, efectuate
de catre persoane din exterior, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de control.

Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale Tn vigoare.
Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin
fisa postului, Tn baza normelor aprobate de Ministerul Educatiei de comun cu Ministerul Muncii.
Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de Organul local de specialitate Tn
domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi.

Directorul, Tn calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:

a) asigura functionalitatea Institutiei Tn conformitate cu Standardele de calitate in
invatamantul secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei;

b) coordoneaza elaborarea Proiectului managerial anual si de dezvoltare a Institutiei;

€) coordoneaza si raspunde de ntreaga activitate educationald si administrativa a Institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

d) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant si de
completarea carnetelor de munca;

e) asigura siguranta elevilor si a personalului angajat Tn perioada aflarii in incinta Institutiei;

f) asigurd pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei;

g) este responsabil de organizarea si functionarea caminului, cantinei (ih cazul in care exista);

h) asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

1) asigura aplicarea corecta a deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de administratie:




asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si normativ in
vigoare;

asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational automatizat de
Management in Educatie (SIME), si controleaza corectitudinea informatiilor introduse;

prezintd rapoarte privind activitatea Institutiei, starea si calitatea procesului educational
din Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la consiliul profesoral,
consiliul administrativ, precum si la Adunarea generald a parintilor. Un rezumat al acestuia,
contintad principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

115. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste, prin fisa postului,
obligatiile de serviciu ale personalului angajat;

b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna
ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora,
conform codului muncii §i contractului colectiv de munca aplicabil,

c) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectiv de munca;

d) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si continua;

e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;

f) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

g) atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor
didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs ramase neocupate;

h) numeste si elibereaza din functie personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

116. Directorul, n calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) asigura evaluarea si monitorizarea permanenta a activitatii educationale/didactice a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

b) informeaza Organul local de specialitate in domeniul invagmantului al administratiei publice
locale de nivelul doi, Inspectoratul Scolar National cu privire la rezultatele de exceptie si sau
ineficienta profesionald a personalului didactic din Institutie;

c) inainteaza Organului local de specialitate in domeniul invatmantului al administratiei publice
locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare n
diverse comisii, proiecte, activitati de formare, etc.

117. Directorul Institutiei, Tn calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:

a) responsabil de elaborarea bugetului Institutiei in baza de programe;

b) aproba programele de buget ale institutiei si le propune spre avizare consiliului de
administratie;

C) prezinta in termeni autoritatilor competente programele de buget, notele informative succinte
privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;




e) monitorizeaza modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul
propriu; integritatea si buna functionare a bunurilor aflate Tn administrare; organizarea si
evidenta zilnica a contabilitatii si prezentarea la termen a bilangurilor contabile si a conturilor
de executie bugetara.

118. Directorul Institutiei este responsabil de:

a) completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform
prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei.

b) ntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolard;

c) evidenta, completarea si pastrarca documentatiei vizand personalul angajat al Institutiei;
d) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in
Institutie;

e) corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen a statelor lunare de
plata a drepturilor salariale;

f) respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, in unitatea de Invatdmant.

Directorul Institutiei are urmatoarele imputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta Sa;

b) aproba normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a
personalului aprobate de autoritatea competenta;

C) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

d) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure;

e) ofera variate forme de stimulare (recompense financiare, spirituale, etc.) pentru
performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru
rezultate exceptionale la invatatura si alte domenii de activitate scolara;

f) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;

g) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

h) aplicd sanctiunile prevazute de prezentul regulament si de regulamentul intern, pentru
abaterile disciplinare savarsite de elevi.

Sectiunea a 6-a. Directorul adjunct

120. Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de director adjunct se ocupa
prin concurs, pentru un termen de 5 ani.
121. Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;

b) intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie si asigura respectarea lui;

) coordoneaza si tine la evidenta orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre
avizare directorului;

d) consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul
de lucru;

e) participa la repartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;




f) monitorizeaza organizarea procesului educational, prin asistente la ore, verificarea proiectelor
didactice, aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, evaluarea calitatii
demersului educational, determinarea relevantei relationdrii profesor — elev si a impactului
educational al activitatilor extrascolare/ extracurriculare desfasurate;

g) coordoneaza activitatea comisiilor metodice din Institutie;

h) coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura functionalitatea lui, in
special la probele de evaluare sumativa si finala aplicate in Institutie.

i) valideaza inventarul de evaluare sumativa si finala aplicate in Institutie;

J) asigura aplicarea intocmai a Planului - cadru de invatamant sia curricula scolare;

k) coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;

I) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

m)este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele
scolare si concursurile extrascolare;

122. Directorul adjunct al Institutiei este responsabil de:
a) activitatea Institutiei in conformitate cu Standardele de activitate in invatamantul
secundar general;
b) calitatea orelor inlocuite;
c) elaborarea orarului, cu respectarea cerintelor didactice si sanitaro - igienice specifice
categoriei de varsta;
d) corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente scolare privind
evidenta rezultatelor scolare ale elevilor;

. Directorul adjunct, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele Tmputerniciri:

a) controleaza formarea competentelor curriculare si ritmicitatea parcurgerii materiei de
studiu la disciplinele de Invatimant;
b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

Personalul institutiei

. Personalul din IP Scoala primara-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi este constituita din
personalul de conducere, personalul didactic si personalul nedidactic.

. Personalul didactic si de conducere din Institutie are misiunea sa asigure realizarea pachetului
standard de servicii si a standardelor educationale de stat, aprobate de Guvern si, respectiv de
catre MEC.

. Personalul Institutiei isi desfdsoard activitatea conform fiselor de post, elaborate si aprobate de
catre directorul insitutiei Tn baza prezentulului Regulament, precum si a obiectivelor si functiilor
specifice ale institutiei. Structura si calificarea personalului institutiei corespunde misiunii,
functiilor si atributiilor sale. Fisele de post se aduc la cunostinta angajatului contra semnatura, se
contrasemneaza de catre director si presedintele comitetului sindical din institutie. Fisele de post se
aproba anual prin ordin, la necesitate se fac unele completari.

. In Institutie activeaza angajati cu virsta de la 18 ani, cu calititi morale, apti din punct de vedere
medical si psihic, capabili sd relationeze corespunzator cu copiii, parintiii sau alti reprezentanti
legali ai acestora si colegii.

. Toti angajatii Institutiei sunt supusi examenului medical obligatoriu, in ordinea stabilita de
autoritatea publica centrald cu atributii in domeniu, $1 o data la 2 ani sustin proba privind minimul
de cunostinte sanitare pe programul igienic.

. Angajarea personalului Tn Institutie Se face prin incheierea unui contract individual de munca cu
directorul institutiei, conform legislatiei in vigoare, in baza schemei de incadrare a personalului.




Sectiunea a 7-a. Personalul didactic

. In institutie activeaza personal didactic din care fac parte: invititori, educatori, profesori,
conducator muzical, cadre didactice de sprijin, conducatori de cerc.

. Posturile didactice de predare se ocupa prin concurs. Concursul de ocupare a locurilor vacante,
se organizeaza in baza unei metodologii aprobate de MEC. La concursul pentru ocuparea unui
post didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute
de legislatia in vigoare. Tinerii specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.

. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din Institutie se face in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

. Activitatea personalului didactic, este organizata in conformitate cu legislatia in vigoare, in baza
reglementarilor contractului individual /contractului colectiv de muncd si prezentului
regulament.

. Personalul didactic din Institutie are obligatiunea de a participa la programe de formare
continud, In conformitate cu specificul activitatii si cu reglementérile In vigoare, pentru fiecare
categorie.

. Personalul didactic este obligat sa corespunda prevederilor codului deontologic aprobat de MEC.

. Personalului didactic din invatamant 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si
agresarea verbald, psihica sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

. Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ tutorului
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant in
conditiile stabilite de cadrul normativ in vigoare.

. Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si rezultatele
analizelor medicale privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic conform
cerintelor /normelor sanitaro-igienice n vigoare.

. Personalului didactic are urmatoarele drepturi:

a) sabeneficieze de conditii optime de munca;

b) respectarea demnitatii profesorului;

c) libertatea opiniei profesionale vizand procesul de predare-invatare-evaluare in concordanta
cu componentele Curriculumului National;

d) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

e) manifestarea initiativei profesionale 1in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor
educationale, participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea activitatilor
de cercetare, de orientare civicd si de dezvoltare comunitard a elevilor, organizarea
laboratoarelor, cenaclurilor,cercurilor pe interese, publicatiilor, etc., conform legislatiei in
vigoare;
participarea la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a reprezentantilor
in organele de conducere si consultative ale Institutiei;
dreptul de a beneficia de Tnlesniri stabilite de legislatia in vigoare;
dreptul de a face parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

140. Personalul didactic are urmatoarele obligatiuni:
a) cunoasterea, impartasirea si promovarea idealului educational, principiile fundamentale
ale educatiei, politica educationald a statului;

b) organizarea si desfasurarea eficienta a procesului educational la disciplina de studiu
predata si la nivelul Institutiei;




cunoasterea si aplicarea Planului-cadru de invdtdmant, a curricula scolare, a
recomandarilor metodologice si manageriale privind organizarea procesului educational,
elaborate de Ministerul Educatiei, a manualele scolare si literaturii pedagogice de
referinta,

elaboreaza proiectarea didacticd vizand parcursul anual la disciplind conform cerintelor
Ministerului Educatiei;

elaboreaza proiecte didactice pentru lectii si activitati extrascolare;

elaboreaza planuri personalizate/individualizate de interventie pentru elevii/copiii cu CES.
organizarea si realizarea optimala a orelor la clasa;

asigura eficacitatea procesului educational;

stimuleaza activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale
elevului in procesul de Invatare;

asigura securitatea vietii si sanatatii elevilor n cadrul lectiilor si activitatilor extrascolare
(cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

organizeaza si desfasoara olimpiade si concursuri scolare;

participa la sedintele consiliului profesoral, sedintele si activitatile comisiei metodice,
consiliului dirigintilor;

participa la sedintele si activitatile consiliului de administratie cand este solicitat;
organizeaza si desfasoara orele de dirigentie;

organizeaza meditatii si consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predata,
conform orarului stabilit de conducerea Institutiei;

colaboreaza cu familiile elevilor;

isi Tmbogateste, in permanentd, pregatirea in domeniul specialitatii, psihopedagogiei,
metodicii predarii disciplinei;

participd la activitatile de interasistentd organizate in Institutie sau in afara (conform
delegarii);

respectd normele de eticd, cultiva, prin propriul exemplu, valorile si principiile esentiale
pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,
dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, harnicia, patriotismul si alte virtuti;
manifesta comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva in activitatile educationale
si in viata cotidiana;

isi onoreaza toate obligatiile stipulate in fisa postului;

sd asigure calitatea procesului de invatamant;

sa respecte drepturile copiilor/elevilor;

sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al copilului/elevului;
sd promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

sa colaboreze cu familia si comunitatea;

sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii copiilor, elevilor in procesul de
invatamant;

sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea
niciunei forme de violenta;

sd informeze copiii/elevii despre toate formele de violenta si manifestarile
comportamentale ale acesteia, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci
cand sunt supusi unui act de abuz;

sa discute cu copiii/elevii, individual si in grup, despre siguranta/bundstarea lor emotionala
sifizicd acasd/in familie, in institutie, precum si in alte locuri frecventate de ei;

sd intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau sa solicite ajutor
in cazul in care nu poate interveni de sine statator;

sd comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare
sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor;




gg) sa contribuie la asigurarea sigurantei/bunastarii emotionale si fizice a copiilor;

hh) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter
personal;

i)  saisi perfectioneze continuu calificarea profesionald;

141. Cadrele didactice vor respecta Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice din
invatamantul general, aprobate prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iulie
2018, care fixeaza cinci domenii de competenta, concretizate intr-un sistem de indicatori si descriptori
specifici:

Standardul Proiectarea didacticd este realizati on corespundere cu teoria curriculard:

a) Cadrul didactic formuleaza clar obiectivele lectiei despre siguranta online;

b) Cadrul didactic proiecteaza demersul didactic, luand in considerare necesitatile si
particularitatile de varsta ale copiilor, precum si abilitatile digitale si experienta lor in calitate
de utilizatori online;

€) Cadrul didactic identificd continuturi educationale bazate pe principiile non-discrimindrii si
non-judecarii, abordand pozitiv si constructiv problema;

d) Cadrul didactic elaboreaza activitati educationale ce promoveaza empatia si sustinerea
reciproca intre subiectii Tnvatarii;

Il.  Standardul Mediul de invatare online este interactiv si dezvoltativ:

a) Cadrul didactic aplica prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea vietii si sanatatii
copiilor, prevenirea si raportarea abuzului fata de copii atat in spatiul fizic, cat si in cel virtual;

b) Cadrul didactic incurajeaza folosirea activa, dar responsabila si pozitiva a tehnologiilor
informationale si de comunicare in procesul de invatare a temelor despre siguranta online;

c) Cadrul didactic aplica algoritmi de abordare non-discriminativa si prietenoasa a unei potentiale
situatii de abuz online identificate n timpul interactiunii dintre elevi;

d) Cadrul didactic se asigura ca instrumentele web folosite ca mediu de predare-invatare-evaluare
nu reprezinta riscuri de continut si contact pentru elevi.

I1l.  Standardul Procesul educational este orientat spre dezvoltarea comportamentelor sigure de navigare
on mediul online:

a) Cadrul didactic orienteaza experientele de utilizatori online ale copiilor spre situatii de invatare
despre consecintele pe termen scurt si lung, atat pozitive, cat si neplacute ale unor
comportamente Tn mediul online;

b) Cadrul didactic modereaza discutiile prin care valideaza comportamentele sigure si reorienteaza
comportamentele mai putin sigure in mediul online;

c) Cadrul didactic valorifica cunostintele si experientele elevului despre mediul online pentru a-si
ajusta demersul didactic in timpul desfasurarii lectiilor despre siguranta online;

d) Cadrul didactic ghideaza copilul sa identifice solutii relevante si prietenoase la diferite tipuri de
problem Tn mediul onling;

e) Cadrul didactic foloseste un limbaj/discurs ce reflect cunostinte despre interesele copiilor in
mediul online;

f)  Cadrul didactic promoveaza metode, instrumente, tehnici de utilizare in sigurantd a Internetului.

g) Cadrul didactic manifesta atitudine constructiva si non-discriminativa in abordarea situatiilor de
risc in mediul online.

h) Mesajele transmise de cadrele didactice exclud calificative pentru utilizatorii-copii cu
comportamente mai putin sigure sau de risc in mediul online.

i)  Cadrul didactic creeaza contexte in care elevii evalueaza potentiale situatii de risc.

j)  Cadrul didactic exclude din discursul sau abordari care pot sa sperie sau sa inhibe copilul.

k) Cadrul didactic promoveaza servicii de consiliere si ajutor prietenoase si sigure pentru copiii
aflati in situatii de risc/ potential risc Tn mediul online.




IV.  Standardul Dezvoltarea profesionala continua vizeazd inclusiv protectia si siguranta copiilor on mediul
online, educatia pentru siguranta on mediul online:

a) Cadrul didactic analizeaza resursele existente despre siguranta online si educarea
comportamentelor online sigure ale copiilor si selecteaza resursele ce corespund competentelor
specifice lectiilor despre sigurantaonline, precum si cerintele de baza pentru cadre didactice in
educarea sigurantei online a copiilor;

Cadrul didactic este in cdutare continua de resurse relevante, tindnd cont de faptul ca tendintele
mediului online sunt in continua schimbare;

Cadrul didactic evalueaza relevanta resurselor identificate;

Cadrul didactic consulta resurse recomandate de catre specialisti si identifica daca acestea sunt
aplicabile sau ajustabile pentru contextul educational din Republica Moldova;

Cadrul didactic isi asuma rolul activ, de generator de idei si solutii in procesul de instruire si
formare 1n educatia despre siguranta online a copilului;

Cadrul didactic impartageste practicile si experientele sale cu colegii in procesul de instruire si
formare.

V.  Standardul Parteneriatele educationale sunt dezvoltate on conformitate cu necesitdtile si interesele
copiluluion domeniul educatieipentru siguranta on mediul online:

a) Cadrul didactic intretine un dialog permanent cu membrii familiei copilului, referitor la situatii
si comportamente observate ce se referd la activitatea copilului in mediul online;

b) Cadrul didactic integreaza in sedintele cu parintii subiecte despre siguranta online a copilului;

c) Cadrul didactic ofera suport si ghidare parintilor in discutiile acestora cu copilul despre
siguranta online;

d) Cadrul didactic ofera parintilor informatii despre resurse relevante despre siguranta online;

e) Cadrul didactic faciliteaza accesul familiei copilului la servicii de consiliere, suport si ajutor in
cazul unor situatii neplacute in mediul online in care a fost implicat copilul;

f)  Cadrul didactic informeaza si incurajeaza familia copilului sa participe la activitati comune de
promovare a sigurantei online 1n randul adultilor implicati In educatia copiilor.

142. Responsabilititile cadrului didactic In domeniul protectiei si sigurantei copiilor /elevilor in mediul
online:
Cadrele didactice, in contextul formarii la elevi a competentelor transversale/ transdisciplinare,
dezvoltarea comportamentelor sigure in mediul online se va realiza Th baza principiului integrat, la toate
disciplinele scolare.
Cadrele didactice vor explora oportunitatile oferite de curricula la toate disciplinele scolare, pentru
formarea la elevi a atitudinilor si deprinderilor indispensabile unui comportament responsabil in mediul
virtual, utilizdnd seturile didactice si varietatea tehnologiilor educationale disponibile.
Tn proiectarea didactica a activitatilor despre siguranta online, cadrele didactice vor tine cont de urmatoarele
aspecte:
Scopul activitatilor despre siguranta online este de a dezvolta abilitati de gandire critica a
copiilor in mediul online;
Obiectivele educationale vizeaza formarea de comportamente online centrate pe respect,
responsabilitate si evaluare a posibilelor riscuri,
Resursele educationale trebuie sa fie selectate in functie de recomandarile specialistilor,
specificul de varsta al copiilor si grupul tinta;
Strategiile didactice trebuie sa fie selectate 1n functie de specificul de varsta al elevilor,
specificul si particularitétile de Invatare si interese;
Fiecare cadru didactic va selecta forme de evaluare a activitatilor didactice desfasurate,
orientdndu- se spre identificarea continua a necesitatilor elevilor cu referire la dezvoltarea
de abilitati necesare pentru a face fata diferitor situatii In mediul online.
Cadrele didactice care utilizeaza in procesul de predare-invatare-evaluare diverse platforme web, trebuie sa
abordeze cu elevii periodic subiecte despre siguranta lor online si sa exemplifice situatii de abuz in mediul
online, care pot avea loc atat in activitati online personale, cat si in activitati legate de procesul educational,
cum ar fi:




hartuire online din partea semenilor cunoscuti sau a altor persoane necunoscute;
expunere la continuturi cu caracter sexual si/sau violent din partea semenilor cunoscuti sau a
altor persoane necunoscute ;
santaj si manipulare din partea persoanelor cunoscute sau necunoscute;
impunerea copilului la diferite tipuri de actiuni cu caracter sexual in mediul online;
importanta nedistribuirii in mediul online a informatiilor personale si a celor ce tin de
activitatile didactice organizate in timpul procesului educational online.
La realizarea acestor activitati, se va tine cont de prevederile curriculumului si pot fi utilizate si scenariile
didactice elaborate de CI ,,La Strada” in coordonare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, disponibile pe
platforma www.siguronline.md, la rubrica Educatori/profesori, resurse didactice.

143. Raportarea cazurilor de violentd in mediul online:

Cadrele didactice vor informa elevii despre faptul ca orice continut online (mesaj, comentariu,
fotografie, video etc.) care ii apartine si a fost distribuit fara acordul sau, inclusiv mesajele denigratoare sau
jignitoare, actiunile de intimidare, conturile false create cu datele sale personale, actiunile de santaj, comentariile
urate sau cu tenta sexuala pot fi inlaturate prin raportarea acestora pe platforma unde au fost publicate. Fiecare
serviciu sau platforma online are reguli si termeni de utilizare, proceduri de raportare a continutului abuziv
online.

Cadrele didactice vor informa elevii despre serviciile alternative de raportare si consiliere online in situatii
de abuz online, cum ar fi www.siguronline.md — serviciu de consiliere online a copiilor in situatie de abuz online.

Elevii vor fi orientati s comunice dirigintelui despre orice Ingrijorare pe care o au referitor la o situatie
proprie Th mediul online sau referitoare la un coleg.

In cazul desfasuririi procesului educational la distantd/online, cadrele didactice vor urma prevederile
Metodologiei privind continuarea la distanta a procesului educational in conditii de carantind pentru institutiile de
invatamant primar, gimnazial si liceal, aprobate prin Ordinul MECC nr. 351 din 19.03.2020.

Dirigintele va examina toate cazurile suspecte de violenta fata de copil in mediul virtual si in functie de
situatia identificatd, va aplica urmatoarele strategii de interventie, conform scenariilor descrise mai jos:

a. Cadrul didactic afla despre un caz suspect de violenta online asupra copilului:
Caz mai putin grav de violenta online
— Distribuirea unor fotografii redactate ale copilului, meme-uri pentru a-l prezenta intr-o ipostaza
deranjanta;
— Publicarea unor comentarii neplacute la postarile copilului pe retele sociale din partea colegilor
sau semenilor;
— Primirea unui mesaj neplacut de la cineva etc.

Cadrul didactic va intreprinde urmadtoarele actiuni:

1. Va discuta cu elevul ce a trecut prin aceastd experienta de violenta;
2. Varecomanda copilului sa raporteze comentariul, fotografia, continutul neplacut pe platform

web pe care a fost publicat si sd blocheze utilizatorul/utilizatorii care manifestd comportamente
rautdcioase, daca sunt persoane necunoscute;

3. Va anunta despre aceasta situatie administratia institutiei de invatamdnt/persoana responsabild
desemnata din cadrul institutiei;

4. Va avea discutii constructive cu alti elevi implicati 1n situatie;

5. Va informa périntii copilului supus situatiei de violenta despre actiunile comise fata de el,
consecintele acestora, masurile intreprinse de angajatii institutiei de invatdmant si va incuraja parintele
sa nu pedepseasca copilul si sa nu-1 blameze, dar dimpotriva sa-I ajute sa depaseasca aceasta situatie.
6. Va observa si monitoriza continuu comportamentul si starea emotionald a copilului/copiilor;

7. In cazul in care initiatorul violentei este un copil din aceeasi clasi, va discuta si cu acel elev si cu
parintii acestuia, conform procedurilor aplicabile in cazurile de violenta in institutia de Tnvatamant;
8. La necesitate, va implica un psiholog in lucrul cu elevii/copiii implicati in situatie.




Caz de gravitate medie de violenta online

In Internet, pe retele de socializare au fost distribuite minciuni, barfe, lucruri urate despre
copil;

Copilul primeste mesaje jignitoare de la persoane necunoscute sau conturi false;

Publicarea fara acordul copilului a unor fotografii ce 1l reprezinta in ipostaze intime (de ex. in
lenjerie intima ori in costum de baie);

Au fost create conturi false cu datele persoanele ale copilului.

Cadrul didactic va intreprinde urmatoarele actiuni:

1.
2.

8.

Va discuta cu elevul ce a trecut prin aceasta experienta de violenta;

Va recomanda copilului sa raporteze comentariul, fotografia, continutul neplacut pe platforma
web pe care a fost publicat si sa blocheze utilizatorul/utilizatorii care manifesta
comportamente rauticioase, dacd sunt persoane necunoscute;

Va anunta despre aceasta situatie administratia institutiei de invatamadnt/persoana
responsabila desemnata din cadrul institutiei;

. Va avea discutii constructive cu alti elevi implicati in situatie;
. Vainforma parintii copilului supus situatiei de violentd despre actiunile comise fata de el,

consecintele acestora, masurile intreprinse de angajatii institutiei de invatdmant si va incuraja
parintele sa nu pedepseasca copilul si sa nu-1 blameze, dar dimpotriva sa-1 ajute sa depaseasca
aceasta situatie.

. Va observa si monitoriza continuu comportamentul si starea emotionald a copilului/copiilor;
. In cazul in care initiatorul violentei este un copil din aceeasi clasa, va discuta si cu acel elev si

CU parintii acestuia, conform procedurilor aplicabile in cazurile de violenta in institutia de
invatamant;
La necesitate, va implica un psiholog in lucrul cu elevii/copiii implicati in situatie.

Caz grav de violentd online

A fost amenintat pe Internet, pe retele de socializare, de catre persoane pe care le cunoaste sau

de citre persoane necunoscute;

in Internet, pe retele de socializare, s-au facut glume la adresa copilului, cu tentd sexuala sau
aprimit unele comentarii, propuneri sau continuturi (imagini foto sau video) cu caracter
sexual;

Publicarea in mediul online a unor fotografii sau video ce reprezinta copilul in ipostaze
sexuale (fara lenjerie intima, simuland sau implicat in actiuni cu caracter sexual etc.);
Amenintarea sau santajul copilului cu distribuirea unor informatii compromitiatoare despre
acesta in schimbul unor actiuni cu caracter sexual etc.

Cadrul didactic va intreprinde urmatoarele actiuni:
1.
2.

3.
4,

Va discuta cu elevul ce a trecut prin aceasta experienta de violenta;

Va anunta imediat administratia institutiei si coordonatorul actiunilor de prevenire,
identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de violenta fatd de copii;

Psihologul scolar va pregiti un plan de lucru cu clasa de elevi in care a avut loc situatia.

Va informa parintii copilului supus situatiei de violentd despre actiunile comise fata de el,
consecintele acestora, masurile Intreprinse de angajatii institutiei de invatamant si va incuraja
parintele sd nu pedepseasca copilul si sa nu-1 blameze, dar dimpotriva sa-1 ajute sa
depaseasca aceastd situatie;

si de sanatate, de dezvoltare personald si sociala etc.;

6. Institutia de invatdmant va colabora cu organele competente si/sau cu servicii de consiliere si

raportare pentru a preveni alte posibile situatii de abuz online in timpul lectiilor la distanta
sau in afara acestora.

Personalul didactic va aplica aceleasi principii si reguli de comunicare cu copilul victima a unei situatii
de violenta online ca si in cazurile violentei 1n institutia de Invatamant.




In cazul producerii unui incident, administratia institutiei de invatamant va informa organul
local de specialitate iTn domeniul invatamantului despre actiunile intreprinse imediat/cine a
fost informat;
Urmare a incidentului, institutia de Tnvatamant:
va realiza o ancheta interna;
va realiza discutii cu copii/parintii cu dirigintele si psihologul institutiei/specialistul SAP;
va informa organele locale de specialitate in domeniul invatimantului (OLSDI) despre
masurile Intreprinse; — va asigura informarea copiilor despre asistenta oferitd de serviciul
Telefonul copilului 116111 (afisarea telefonului copilului in institutie), siguronline.md si
12plus.md;
va asigura intocmirea si transmiterea autoritatii tutelare locale a fisei de sesizare a cazului
deabuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului si a copiei fisei coordonatorului VNET, in
cazul in care fisa in termen de 24 ore nu a fost transmisa autoritatii tutelare locale cu
mentiunea cauzei netransmiterii.
Cadrele didactice vor informa elevii cd in caz de abuz online, acestia pot fi consultati gratuit, inclusive
in mod anonim, prin urmatoarele modalitati:
e Telefonul copilului: 116-111
e Web site: siguronline.md, 12plus.md
In cazul in care a fost identificatd o problemi, un caz de abuz online asupra elevului, profesorul il
RAPORTEAZA prin urmatoarele modalitti:
Anuntarea incidentului administratiei institutiei/persoanei responsabile desemnate de
conducerea institutiei de invatdmant;
— Anuntarea organelor abilitate prin una din mijloacele:
e Telefon: 116-111; (022) 577-177; 112,
e E-mail: diii.ini@igp.gov.md
e Web site: siguronline.md, 12plus.md, politia.md.
Necomunicarea cazurilor de abuz on mediul online asupra elevilor faciliteaza victimizarea copiilor de cétre
abuzator.

144. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua conform legislatiei in
vigoare.

Sectiunea a 8-a. Personalul didactic auxiliar

. Tn scoala primari activeaza personalul didactic auxiliar din care face parte: bibliotecarul scolar.

. Posturile didactice auxiliare 1n Institutie se ocupa prin concurs. Concursul de ocupare a locurilor
vacante, se organizeaza in baza unei metodologii aprobate de Ministerul Educatiei. La concursul
pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditii de
eligibilitate prevazute in legislatia in vigoare.

. Bibliotecarul scolar, este subordonat directorului Institutiei.

. Bibliotecarul scolar in institutie are urmatoarele obligatiuni:

a) organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia §i este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii;
b) indruma lectura, studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor/ proiectelor elevilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice
etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;
c) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
d) participa la stagiile si activitatile specifice de formare continua
e) organizeaza si /sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti,
prezentdri de manuale optionale etc.

f) respecta drepturile copiilor/elevilor;

g) promoveaza valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori,

h) asigura calitatea procesului de invatamant;
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respecta drepturile copiilor/elevilor;
creeza conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al copilului/elevulut;
Promoveza valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;
colaboreaza cu familia si comunitatea;
asigura securitatea vietii si ocrotirea sanatatii copiilor, elevilor in procesul de invatamant;
nu admite tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea
niciunei forme de violenta;
informeaza copiii/elevii despre toate formele de violenta si manifestarile comportamentale ale
acesteia, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cind sunt supusi unui act
de abuz;

p) discuta cu copiii/elevii, individual si in grup, despre siguranta/bunastarea lor emotionala si
fizica acasd/in familie, in institutie, precum si in alte locuri frecventate de ei;

q) intervine pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau sa solicite ajutor in
cazul in care nu poate interveni de sine statator;

r) comunica imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau
trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor;

s) contribuie la asigurarea sigurantei/bunastarii emotionale si fizice a copiilor;

t) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal;

u) isi perfectioneaza continuu calificarea profesionala.

Atributiile personalului didactic auxiliar sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.
Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institutie se face in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.




Sectiunea a 9-a. Personalul nedidactic

. In Institutie activeaza personal nedidactic din care face parte: asistentul medical, seful de
gospodarie, administratorul financiar (contabil), precum si alt personal administrativ
gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova.
. Serviciul contabilitate este condus de contabilul-sef (administratorul financiar) si este
subordonat directorului scolii.
. Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-
contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
. Administratorul financiar are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii
financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al institutiei de invatdmant, in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare, regulamentul intern i hotdrarile Consiliului de administratie;

C) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor
metodologice de finantare a invatamantului, elaborate de ME;

d) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii, care afecteaza
patrimoniul institutiei de invatamant si de inregistrarea in evidenta contabild a documentelor
justificative, Tnh conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

f) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar -
contabil;

g) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei de invatamant
fatd de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti;

h) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

i) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul institutiei;
J) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

k) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;

I) exercita orice alte atribufii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau
stabilite de catre ordonatorii de credite, respectiv de catre consiliul de administratie;

respecta drepturile copiilor/elevilor;

promoveaza valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

asigura calitatea procesului de invatamant;

respecta drepturile copiilor/elevilor;

creaza conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al copilului/elevului;
promoveaza valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;
colaboreazacu familia si comunitatea;

asiguri securitatea vietii si ocrotirea sanatatii copiilor, elevilor in procesul de invatamant;

nu admite tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea
niciunei forme de violenta;

informeaza copiii/elevii despre toate formele de violenta si manifestarile comportamentale ale
acesteia, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cind sunt supusi unui act
de abuz;




intervine pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau sa solicite ajutor in
cazul in care nu poate interveni de sine statator;
comunica imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau
trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor;
y) contribuie la asigurarea sigurantei/bunastarii emotionale si fizice a copiilor;
z) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal;
aa) isi perfectioneaza continuu calificarea profesionala.

. Posturile nendidactice se ocupa in baza criteriilor si cerintelor angajatorului.

. Atributiile personalului nedidactic sunt mentionate n fisele de post aprobate de director.

. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institufie se face in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 10-a. Dirigintele.

. Activitatea educationald la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numit de director.
. Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza orele de dirigentie si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea personalitatii
elevului;

b) urmareste frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor elevilor si
intreprinde actiuni corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei,

c) analizeaza periodic situatia scolara a elevilor, insistand la mobilizarea acestora in
vederea indeplinirii optimale a obligatiunilor regulamentare;

d) colaboreazda cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in
vederea eficientizarii procesului educational;

e) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;

exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

g) organizeaza si conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care le
impune viata, cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale Institutiei;

h) sprijind, impreuna cu ceilalti profesori, organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare;

1) asigura conexiunea cu parintii elevilor, Ti informeaza despre rezultatele obtinute de elevi
la invatatura;

J) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte
de scolarizare;

k) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o conduce;

I) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie

m)In cazul in care nu preda disciplina Dezvoltare personald, realizeaza anual, cel putin
doud activitati cu referire la protectia si siguranta online, conform planului de activitate
anual al institutiei de invatamant, in acord cu particularitatile educationale ale clasei, cu
specificul varstei si cu interesele/ solicitarile elevilor, in colaborare cu alte institutii si
organizatii.




n) La sedintele cu parintii, in functie de specificul de varsta al copiilor, discuta despre:

— comportamentele copiilor in mediul online in functie de varsta si posibilele riscuri
asociate acestora;

— importanta comunicdrii prietenoase a parintilor cu copiii despre interesele in
mediul online, continuturile publicate si/sau distribuite, prieteniile in mediul online;

— observarea comportamentului copilului si a posibilelor semne ca acesta ar putea
trece printr-o situatie neplacuta in mediul online/abuz in mediul online;

— resurse si informatii despre siguranta online, precum si instrumente pentru a cere
consiliere si ajutor In cazul unei situatii/situatii suspecte de abuz a copilului in mediul
online.

0) Monitorizeaza comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare in
mediul virtual,

p) Observa sistematic bunastarea copilului, evalueaza, planifica si realizeaza interventia
primara.




VII.  Structuri de suport pentru cadre didactice, copii si parinti
160. Tn scopul sprijinirii programelor de interventie in favoarea copiilor sia familiilor lor, la nivelul
Institutiei se constituie structuri de suport pentru cadrele didactice, copii si familii, precum:
1) Centrul Metodic (CM)
2) Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva (CREI).
Sectiunea 1
Centrul Metodic
Centrul metodic din Institutie este subdiviziune distincta care activeaza in baza
reglementdrilor, aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Centul metodic reprezinta nucleul intregului sistem metodic institutional, format din Consiliul
Metodic, Comisia de atestare, Scoala educatorilor debutanti si alte subdiviziuni metodice
formate in conformitate cu Planul de activitate al institutiei.
Centrul metodic din Institutie realizeaza urmatoarele obiective generale:
1) Coordonarea implementarii curriculum—lui si a standardelor educationale nationale, a
proiectelor stiintifice si inovatoare in problemele educatiei la nivel de institutie;
2) coordonarea implementarii rezultatelor cercetarilor stiintifice din domeniul educatiei in
practica educationala la nivel de institutie;
3) asigurarea perfectionarii continue a procesului educational;
4) coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii educationale si metodice a cadrelor
didactice;
5) acordarea asistentei metodice pentru formarea continua la nivel de institutie a cadrelor
didactice in baza politicilor educationale moderne;
6) organizarea procesului de implicare a familiei si comunitatii in vederea
imbunatatirii procesului de ingrijire si dezvoltare a copilului;
7) dezvoltarea colaborarii interinstitutionale —raionale, nationale si internationale (cu

gradinite, scoli, colegii, universitati, institutii stiintifice, edituri, organizatii

internationale $i non-guvernamentale).
Consiliul de Administratie al institutiei asigura conditiile si resursele necesare pentru organizarea
si functionarea eficienta a Centrului metodic.
Coordonarea, consultarea, monitorizarea si evaluarea activitatii Centrului metodic din Institutie
este efectuata de catre Consiliul profesoral-pedagogic sau, dupa caz, Consiliul de administratie al
institutiei, de specialistii OLSDI si ai Ministerului Educatiei si Cercetarii




Sectiunea 2
Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva

Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva (CREI) este subdiviziunea Institutiei, care acorda
asistentd psihopedagogica copiilor cu cerinte educationale speciale si activeaza in baza
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei

CREI este creat in baza deciziei Consiliului de administratie al institutiei, coordonata cu OLSDI si
SAP.

CREI este intemeiat pe rezultatele evaluarii necesitatilor institutiei, inclusiv evaluarii initiale

si complexe a dezvoltarii copiilor.

Conducerea Institutiei asigura functionalitatea CREI-lui prin amenajarea si dotarea spatiilor
destinate activitatii centrului.

Finantarea activitatilor realizate in Centrul de resurse se efectueaza conform legislatiei in vigoare.
Activitatile in cadrul CREI sunt realizate de catre cadre didactice de sprijin.

Activitatile CREI, indiferent de specificul acestora, sunt realizate urmarind abilitarea, reabilitarea,
dezvoltarea copiilor, a deprinderilor lor de autoadministrare.

Activitatea Centrului de Resurse este reflectata in rapoartele anuale ale Institutiei.

Calitatea serviciilor prestate este evaluata periodic de catre conducerea Institutiei si de catre SAP.

VIII. ELEVII
Sectiunea a 1-a
Dobindirea calitatii de elev

. Orice persoana, indifenrent de SeX, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care

este inscrisa 1n Institutie si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

162. Tn invatamantul primar (clasele I-a - 1V-a), calitatea de elev se dobandeste Tn urma solicitirii
scrise adresate de parinti sau alti reprezentanti legali catre Institutia de invatdmant, conform

districtului scolar, in limita numarului de locuri disponibile conform Planului de scolarizare.
163. Elevii cu statut de refugiat sunt inmatriculati in Institutia de invatamant, conform districtului
scolar. Elevii cu statut de refugiat au aceleasi drepturi la educatie si beneficiaza de aceleasi
inlesniri ca si copiii cetdtenilor Republicii Moldova.
164. Tnmatricularea elevilor reintorsi de la studii se face cu acordul MEC, la cererea solicitantului, cu
prezentarea situatiei scolare de la intoarcerea din strainatate.

Sectiunea a 2-a
Exercitarea calitatii de elev
. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea si participarea obligatorie la orele de curs, a
activitatilor extracurriculare si extrascolare existente in programul Institutiei.
. Evidenta prezentei elevilor la fiecare ora de curs se face de catre profesor care consemneaza in
catalogul scolar, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta
exceptionale, dovedite cu acte justificate, sunt considerate motivate.
. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
1) adeverinta eliberata de mediul cabinetului scolar sau de medicul de familie;




2) adeverintd sau termenelor prevazute in prezentul punct atrage, de reguld, declararea
absentelor ca certificat medical eliberat de institutia medicala, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat(d) de medicul scolar (daca este angajat);

3) cererea scrisd a a parintelui/reprezentantului legal al elevului, adresata si aprobata de
directorul Institutiei, in urma consultarii cu dirigintele clasei,

169. Motivarea absentelor se face de catre diriginte, Tn ziua prezentarii actelor justificate.

170. Actele, in baza carora se face motivarea absentelor, se prezinta in termen de maxim 7 (sapte) zile
de la reluarea frecventei elevului si se pastreaza de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.
Nerespectarea termenilor precazute in pct.167 atrage, de reguld, declararea absentelor
nemotivate.

Sectiunea a 3-a
Miscarea/transferul elevilor

. Elevii din invatamant gprimar au dreptul sa se transfere de la o institutie la alta, din conformitate
cu prevederile prezentului regulament.
. Tn ciclul primar (clasele I-a— a IV-a), elevii se pot transfera, Tn perioada vacantelor, dupa cum
urmeaza:
a) Tnaceeasi institutie de invatamant, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de elevi la
clasa, stabilita de Organul local de specialitate iIn domeniul Invatdmantului;
b) de la o institutie de invatamant la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa, stabilita
de Organul local de specialitate In domeniul invatamantului,
. Elevii gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora.
. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua in urmatoarele situatii:
a) laschimbarea domiciliului;
b) 1n cazul unei recomandari medicale acordate pe baza unui diagnostic definitiv
stability.
. Transferurile din institutiile de Invatdmant primar si secundar se aproba de catre Organul local
de specialitate Tn domeniul invatamantului, prin coordonarea prealabila a directorilor celor doua
institutii de invatamant.

Sectiunea a 4-a
Drepturile elevilor/copiilor

. In institutie sunt respectate drepturile si libertatile conferite de calitatea de elev. Sunt interzise
pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.

. Elevii din Institutie beneficiaza de invatamant gratuit.

. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.
Pentru elevii minori, acest drept se exercita de catre parinti/ reprezentanti legali ai copiilor.

. Pe durata studiilor elevii/copiii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita.

Elevii au dreptul:

a) sa aleaga institutia de invatamant general, cu respectarea cadrului normativ n vigoare;

b) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

C) sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite
obtinute la actvitdtile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica
exemplara;

d) sa aleaga orele extracurriculare, in dependenta de ofertele educationale ale Institutiei;

e) sa fie asigurati cu manuale scolare;




f) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/ sau internationale la care este
parte Institutia;

g) sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel
raional, republican, la nivelul structurilor educationale conexe Organelor locale de
specialitate Tn domeniul invatamantului si in Institutie, cu respectarea prevederilor lor
functionale;

h) sa beneficieze, in conditiile legii, de asistentd medicala, asistenta cadrului didactic de
sprijin si alte inlesniri acordate la decizia autoritatilor publice locale;

i) sabeneficieze de conditii optime Tn organizarea procesului educational, de garantii
privind viata si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul

activitatilor la care participa ca delegat;

J) saparticipe la evaluarea si promovarea calitatii invatamintului, in conditiile stabilite de
lege;

k) sa participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu
aprobarea directorului Institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa;

I) sabeneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati, conform actelor normative in
vigoare.

181. Elevii din ciclul primar sunt asigurati gratuit cu manuale scolare.

Sectiunea a 5-a
Obligatiunile elevilor/copiilor

182. Elevii din invatamantul primar au urmatoarele obligatiuni:

a) sarespecte regulamentul de organizare si functionare al Institutiei, Conform Codului
educatiei, art. 137, alin.1, lit. a) — b), se mentioneaza c4, elevii au obligatia ,,sa respecte
regulamentele institutiilor de invatdmant in care invata”;

b) sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa participe la activitatile extrascolare si
extracurriculare, organizate in Institutie pe durata invatamantului obligatoriu;

c) sademonstreze, prin examinari orale si scrise competente specifice disciplinelor scolare si
competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate;

d) sarespecte uniforma scolara a institutiei, stabilita in comun la sedinta generala de parinti;

e) samanifeste un comportament respectuos n raport cu personalul de conducere, cadrele
didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fata de colegi;

f) sddeadovada de un comportament adecvat in Institutie, in familie si n locurile publice;

g) sautilizeze cu acuratete manualele scolare primite si sa le restituie in stare buna, la
sfarsitul anului de studii;

h) sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul Institutiei;

i) sarespecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de
protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie;

j) alte obligatii stabilite de conducerea Institutiei.

183. Este interzis elevilor:

a) sa faca nscrieri Tn documentatia scolara (cataloage, dosare personale), sa distruga

documentatia scolara (cataloage, agenda elevului etc.);

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

c) sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;




d) sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

e) sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice si tigari, precum si sa participe la jocuri de
hazard,;

f) saintroduca, in perimetrul Institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde, etc.,
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a
personalului Institutiet;

g) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

h) sa utilizeze telefoanele mobile, smartphone, ceasuri si bratari smart Tn timpul orelor de curs,
examenelor si concursurilor;

1) sa lanseze anunturi false cu privire laamplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
Institutiei;

J) saaduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si fata de
personalul Institutiei.

Sectiunea a 6-a
Recompense pentru elevi/copii

. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de clasa;

b) evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;

C) comunicare verbala sau scrisa adresata de diriginte sau director parintilor;

d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;

e) premii, diplome, medalii, insigne;
. Acordarea premiilor/diplomelor/medaliilor/insigelor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la
nivelul institutiei la propunerea dirigintelui si/sau a directorului scolii;
. Se pot acorda premii/diplome/medalii/insigne elevilor care:
a) s-audistins la una sau mai multe discipline de studiu;
b) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare

desfasurate la nivel local, raional, national sau international;

c) s-auremarcat prin fapte de inalta morala si civica;
d) auavut, la nivelul clase, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
. Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel
local, national si international prin alocarea unor premii, burse din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii
locale etc.

Sectiunea a 7-a
Sanctiunile aplicate elevilor/copiilor

. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, precum si
prevederile regulamentului Institutiei sunt sanctionati. In functie de gravitatea faptelor,
sanctiunile pot fi:

a) observatie orala sau cu inscriere in Agenda elevului;

b) mustrare orala sau n scris;

c) eliminarea temporara de la lectii;
. Suportarea de catre parinti/alti reprezentanti legali a cheltuielilor pentru pagubele materiale
produse in institutie. Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anuntate
parintilor/altor reprezentanti legali in forma scrisa si orala in decurs de 3 (trei) zile lucratoare de
catre dirigintele clasei prin intermediul Agendei elevului/avizul sub semnétura.




. Parintii / reprezentantii legali ai elevilor sanctionati repetat se invita la Comisia multidisciplinara
din cadrul APL de nivelul I.

. Observatia individual / de grup consta in discutie particulara insotita de obiectie critica in adresa
elevului / grupului vis-a-vis de actiunile si faptele comise. Sanctiunea se aplica de
diriginte/invatator sau director/director adjunct. Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

. Mustrarea orala se aplica elevului/grupului de elevi si consta Tn observatii moralizatoare cu
solicitarea schimbarii de comportament, atrdgindu-i atentia ca, daca nu isi schimba
comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa. Sanctiunea se aplica de catre
diriginte/invatator sau director. Sanctiunea este insotita de scaderea calificativului pentru
comportament.

. Mustrarea scrisa se aplica elevului si consta in consemnarea in Registrul de ordine pentru elevi
a observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate si restrictiile, cerintele
Tnaintate pentru neadmiterea repetarii lor. Mustrarea scrisa se aplica de director la propunerea
dirigintelui. Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui prezentat consiliului profesoral la
sfarsitul semestrului sau al anului de studii. Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui
prezentat consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

. Pentru toti elevii din invatamantul primar si secundar general, la fiecare 10 absente nejustificate,
semestrial, din numarul total de ore de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de
ore pe semestru la o disciplind, va fi scazut calificativul pentru comportament.

. Parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor
Institutiei platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate.

. Tn cazul in care autorul deteriorarii nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva,
revenind intregii clase si se consemneaza prin proces-verbal al consiliului profesoral.

. In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii, pe numele cirora au
fost eliberate, Inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea
acestuia.

. Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art.193,194,195 se adreseaza in scris,
consiliului de administratie al Institutiei, in termen de 5 zile lucrative de la aplicarea sanctiunii.

. Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile lucrative de la depunerea acesteia la
administratia unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratiei este definitiva.

IX. PARINTII

Sectiunea a 1-a
Dispozitii generale

Familia — drepturi si obligatii
200. Parintii, alti reprezentanti legali ai elevilor/copilului participa la dezvoltarea, cresterea si
educatia copiilor si asigura continuitatea demersului educational, promovat de cétre institutie.
201. Parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor/copiilor au urmatoarele drepturi:




sd aleaga institutia de invatamant Tn care sa inscrie copilul, in limita locurilor
disponibile;

sa colabora cu Institutia Tn vederea realizarii finalitatilor educationale

sa se familiarizeze cu Regulamentul si regimul de activitate a institutiei;

sa participe la intocmirea programului de activitate a institutiei;

sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului n institutie;

sd ia cunostinta de organizarea procesului si programele educationale, precum si de
rezultatele evaluarii copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institutionale;

sa ofere si sa solicite orice informatii despre copil, necesare dezvoltarii armonioase ale
acestuia;

sa solicite si sa beneficieze, dupa caz, de consultatii individuale, consiliere si sprijin in
probleme de psihologie-pedagogie;

sa participe la activitatile din institutie prin coordonare prealabila cu invatatorul/
educatorul si directorul institutiei;

sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul de administratie al institutiei;

sd solicite autorizatia de functionare, autorizatia sanitara si sanitarveterinara de
functionare, curriculum-ul si programele educationale si de ingrijire, aprobate de
autoritatile publice cu atributii in domeniu.

202. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele responsabilitati:

a.
b.

m.

sa respecte Regulamentul si regimul de activitate al institutiei;

din momentul inscrierii copilului la institutia de invatamant, sa asigure frecventarea de catre
acesta a orelor/activitatilor de program conform regimului zilei;

sa manifeste un comportament decent, adecvat in raport cu alti copii, parinti,

personalul institutiei;

sa nu permita si sd nu aplice violenta fizica si psihologica, dar si oricare altd forma de abuz,
adresari insultatoare referitor la copilul sau, a altor copii si parintii acestora, cat si a
colaboratorilor institutiei de invatamant;

sa asigure educarea si ingrijirea copilului in familie si sa creeze conditii adecvate pentru
buna crestere, educatie si dezvoltare;

sa asigure inmatricularea obligatorie a copiilor de varsta prescolara Tn grupa

pregdtitoare (6 ani) si a celor de varsta scolard in clasele primare (7 ani);

sa ofere cadrului didactic, administratiei institutiei informatii adecvate despre dezvoltarea
copilului, precum si despre problemele de ordin medical si/sau social cu care acesta se
confrunta;

sa participe la evaluarea complexa, in cazul existentei/identificarii unor probleme de
dezvoltare, precum si la procesul educational-recuperatoriu implementat cu ajutorul
planului personalizat/individualizat de interventie, in baza recomandarilor Serviciului de
Asistenta Psihopedagogica raional/ municipal;

sd urmareasca, In colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia
dezvoltarii i comportamentul copilului in institutie;

sa asigure coerenta procesului de invétare si dezvoltare a copilului prin continuarea in
familie a demersului educational demarat in institutie;

sa comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuald absenta a
copilului, inclusiv imbolnavire, in prima zi;

sa achite taxa de alimentatie a copilului/elevului conform bonului de plata eliberat de
contabilul institutiei;

sa aiba grija de patrimoniul institutiei.

203. Parintii/alti reprezentanti legali ai copilului, precum si alte persoane din exterior pot vizita
institutia si pot asista la activitati educationale, doar cu aprobarea directorului.




. Parintii sau alti reprezentanti legali au dreptul si obligatia sa raporteze cazurile suspecte de abuz
si maltratare a copiilor din institutie si in afara acesteia.

. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa aduca si sa ia personal copilul de
la grupa/educator si nu au dreprul sa-si incredinteze copiii persoanelor straine, copiilor sub 16
ani sau sd se prezinte la gradinita in stare indecenta.

. Périntii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa anunte administratia institutiei
prin depunerea unei cereri despre o eventuala aducere sau luare a copilului de la gradinita de o
alta persoana cu prezentarea persoanei in prealabil.

. Périntii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa institue tutela conform Legii
Republicii Moldova privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti in caz de plecare a ambilor parinti peste hotarele tarii si sa anunte institutia
despre reprezentantul legal desemnat in perioada de absenta.

. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesta responsabilitate si nu asigura
incluziunea educationala a copilului, precum si nici pregatirea copilului pentru scoald, sunt
pasibili de raspundere contraventionala.

. Lainscrierea copilului in institutia de invatamant, parintele sau alt reprezentant legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii din
colectivitate/institutie, conform legislatiei In vigoare.

. Parintele sau alt reprezentant legal al copilului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu educatorul/ dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului.

Sectiunea a 2-a
Comitetul de parinti al clasei/grupei

. Comitetul de parinti al clasei/grupei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generala a parintilor

elevilor clasei, convocata de diriginte/educator, care prezideaza sedinta.

. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei/grupei are loc in

primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

. Comitetul de parinti al clasei/grupei se compune din trei/cinci persoane: un presedinte si

doi/patru membri;

. Dirigintele clasei/educatorul grupei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui

semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/educatorul la

propunerea/solicitarea presedintelui comitetului de parinti al clasei/grupei poate convoca

adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar, la solicitarea a 2/3 din parinti, in forma

scrisa.

. Comitetul de parinti al clasei/grupei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei/grupei in

adunarea generala a parintilor la nivelul Institutiei, in consiliul administrativ si Tn consiliul

clasei/grupei.

. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajutadirigintele/educatorul Tn activitatea de imbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijina dirigintele/educatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati
extrascolare.

. Comitetul de parinti al clasei/grupei tine legatura cu Institutia prin dirigintele clasei/managerul

grupei.




Sectiunea a 3-a
Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de institutie
La nivelul Institutii functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

218. Consiliul reprezentativ al parintilor din Institutie este compus din presedintii comitetelor de
parinti ai fiecarei clasei/grupe.

219. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in organele de conducere
ale Institutiei.

220. Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de Institutie are urmatoarele atributii:

a) identifica surse de finantare extrabugetare si propune consiliului de administratie al Institutiei,
la nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

b) sprijina parteneriatele educationale dintre institutia de invatamant si institutiile cu rol educativ
in plan local/national/international;

c) sustine Institutia in derularea programelor si proiectelor comunitare, de prevenire si de
combatere a abandonului scolar;

d) sustine conducerea Institutiei scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
pe teme educationale;

e) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard si cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire.

221. Comitetele de parinti ale claselor/grupelor/Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, danatii, sponsorizdri, etc., venite din partea
unor personae fizice sau juridice din tara si strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului institutiei, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii elevilor/copiilor;
€) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor/copiilor care provin din familii cu
situatie materiala precara;
e) alte activitati de promovare a imaginii institutiei.
222. Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.




X. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

. Finantarea Institutiei Se efectueaza in modul stabilit din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei, donatii si
varsaminte benevole ale persoanelor fizice si juridice, alte venituri legale).

c) taxapentru alimentatia copiilor, achitata de catre parinti.

. Se interzice:

a) incasarile de bani de la parinti, de citre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile
institutiei de invatamint (reparatii, renovari, amenajari etc.);

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor, parintilor/ altor reprezentanti legali Tn vederea
obligarii lor sa faca varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

C) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata sub orice
forma.

. Activitatile didactice cu plata pot fi organizate si desfasurate numai de persoanele fizice sau

juridice care au obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale si de instruire conform

legislatiei in vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educationale ale elevilor cu care

interactioneaza 1n activitatea didactica directa.

. Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare si este

asiguratd de serviciul contabilitate.

Baza materiala a Institutiilor include spatii pentru procesul de invatamant, mijloace didactice,

biblioteci, statiuni didactice si de cercetare, unitati de microproductie, ateliere scolare, terenuri

agricole, camine, cantine, baze cultural - sportive, spatii cu destinatie de locuinta, precum si alte
obiecte de patrimoniu destinate Invatdmantului, care corespund standardelor de exploatare.
Bunurile Institutiilor se pot transfera la alte unitati de invatdmant prin decizia administratiei
publice locale de nivelul doi cu avizul Consiliului de administratie.
Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile Tn vigoare. De efectuarea acestora este
responsabil directorul si contabilul Institutiei.
Xl. DOCUMENTATIA

. Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de documente.
. Proiectul managerial anual si Programul de dezvoltare al Institutiei (examinat/ revizuit o data la
5 an), discutat si avizat la consiliul profesoral, se aproba la consiliul de administratie la inceput
de an scolar. La finele fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar, consiliul profesoral
discuta si aproba raportul privind realizarea Proiectului institutional operational pentru perioada
respectivd pe dimensiunea activitatii didactice si extracurriculare.
. Documentatia privind evidenta contingentului de elevi si situatia scolara include:

a) registrul evidentei inregistrarii cererilor elevilor/copiilor care au solicitat inscrierea
admitere in Institutie;

b) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

c) registrul alfabetic al elevilor/copiilor;

d) dosarele personale ale elevilor;

e) cataloagele claselor;

f) procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate in baza testului administratiei;

g) fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);

h) rapoartele statistice anuale (semestriale);

I) confirmari, informatii si documente explicative privind absenta elevilor;
j) registrul de evidenta a distinctiilor ce atesta performantele elevilor;

k) extrase din deciziile autoritatilor publice locale cu referire la distrtictul de scolarizare
arondat Institutiei;

I) cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale, tabele

cu note, certificate de studii);




m)raportul statistic al Institutiei la inceputul si sfarsitul anului (SG).
233. Documentele privind functionarea institutiei si organizarea procesului educational includ:

a) regulamentul de organizare si functionare;

b) statutul institutiei;

c) Programul de dezvoltare institutionala;

d) Proiectul managerial anual al institutiei;

e) Planuriindividuale de invatamant, aprobate in mod regulamentar;

f) actele controalelor tematice si frontale, rapoarte de evaluare;

g) registrul de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza,

h) registrul de evidenta a personalului institutiei;

i) procese-verbale ale consiliului profesoral si materialele puse n discutie;

J) procese-verbale ale Consiliului de administratie si materialele puse in discutie;

k) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

I) registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al
copilului;

m) documentele de evidenta a realizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice;

n) rapoartele-sinteza prezentate de catre institutie la sfirsitul anului scolar Organului
local de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de
nivelul doi;

0) procesele-verbale si portofoliile Consiliului dirigintilor;

p) procesele-verbale si portofoliile Comisiilor metodice;

q) procesele-verbale ale Comisiei de atestare si documentatia vizand atestarea cadrelor

didactice;

r) portofoliul privind formarea continua a cadrelor didactice;

s) note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic superior si proprii;

t) rapoartele — sinteza prezentate de catre Institutie la sfarsit de an scolar Organului local de

specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi.
234. Documentele ce tin de serviciul personal se constituie din:

a) registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare)

b) cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;

c) dosarele personale ale cadrelor didactice;

d) listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete de ancheta;

e) registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;

f) registrul de evidenta a carnetelor de munca;

g) dosarele personale ale angajatilor;

h) rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la inceputul si la

sfarsitul anului scolar.
235. Documentele ce tin de secretariat includ:

a) registrul corespondentei de intrare;

b) registrul corespondentei expediate;

c) registrul vizand audienta cetatenilor.

236. Documentele ce tin de activitatea economica si financiara includ:

a) pasaportul tehnic al Institutiei;

b) procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea conducatorului
institutiei;

c) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a existentului
si starii documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la pastrare,
procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire la lipsa si
deteriorarea ireparabild a documentelor, prezentarii din fond);




d) devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de cheltuieli;

e) bugetul anual aprobat;

f) lista tarifard a angajatilor;

g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de evidenta a
timpului de munca si calcularii salariului;

h) registrul de evidenta a muncii salariatilor;

1) conturi analitice ale salariatilor;

J) registre de evidenta a utilajului, produselor chimice, de inventariere a utilajului,
materialelor didactice, etc.;

k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale;

1) registrul de evidenta a bunurilor materiale;

m)procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de mica
valoarea);

n) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

0) registrul de inventariere a fondului de manuale;

p) registrul de miscare a fondului bibliotecii;

q) registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;

r) registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si returnate;

s) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

t) contractele cu privire la responsabilitatea meteriala lucratorilor;
u) tabelul de eliberare a materialelor.
237. Instititia este in drept sa utilizeze alte documente, luand in calcul necesitatile acestora.

XI1. Dispozitii speciale

238. Regulamentul Institutiei este revizuit anual, Tn termen de cel mult 30 zile de la inceputul anului
scolar.
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