(]

Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG567/2009
din 10.09.2009

cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului Comunitar de Dezvoltare Timpurie a Copiilor de 3-(6)7 ani

Publicat : 18.09.2009 in MONITORUL OFICIAL Nr. 144-147 art. 631 Data intrarii in vigoare

Versiune in vigoare din 24.08.2010 in baza modificdarilor prin
HG761 din 19.08.10, MO153-154/24.08.10 art.845

In scopul realizarii obiectivelor privind sporirea ratei de cuprindere a copiilor de virsta 3-
(6)7 ani in programele de educatie prescolara si organizarii eficiente a procesului
educational prescolar, prevazute de Strategia nationala de dezvoltare pe anii 2008-2011,
aprobata prin Legea nr.295-XVI din 21 decembrie 2007 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr.18-20, art. 57), in temeiul Legii nr. 338-XIII din 15 decembrie 1994
privind drepturile copilului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.13, art.127),
Legii invatamintului nr.547 din 21 iulie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995,
nr.62-63, art.692), Strategiei nationale ,Educatie pentru toti”, adoptata prin Hotarirea
Guvernului nr. 410 din 4 aprilie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.70-72, art.441) si Planului national de actiuni ,Educatie pentru toti”, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.527 din 21 mai 2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2004, nr.83-87, art.665), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Comunitar de
Dezvoltare Timpurie a Copiilor de 3-(6)7 ani (se anexeaza).

2. Se recomanda directiilor raionale/municipale de invatamint, tineret si sport sa incurajeze
si sa sustina initiativele locale de creare a unor asemenea centre ca modalitate de realizare
a obiectivelor din Strategia nationala de dezvoltare pe termen mediu pentru anii 2008-2011.

PRIM-MINISTRU Zinaida GRECEANII
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru Victor Stepaniuc
Ministrul educatiei si

tineretului Larisa Savga


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=13808&lang=ro

Ministrul sanatatii Larisa Catrinici
Ministrul protectiei sociale,
familiei si copilului Galina Balmos
Ministrul administratiei publice
locale Iacov Timciuc
Ministrul finantelor Mariana Durlesteanu
Nr. 567. Chisinau, 10 septembrie 2009 .
Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
nr. 567 din 10 septembrie 2009
REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI COMUNITAR DE DEZVOLTARE
TIMPURIE A COPIILOR DE 3-(6)7 ANI

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Centrului
Comunitar de Dezvoltare Timpurie a Copiilor de 3-(6)7 ani si este elaborat in conformitate
cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova in domeniul educatiei, Conventia ONU privind
drepturile copilului la care a aderat Republica Moldova prin Hotarirea Parlamentului nr.
408-XII din 12 decembrie 1990, Legea nr. 338-XIII din 15 decembrie 1994 privind drepturile
copilului, Legea invatamintului nr. 547 din 21 iulie 1995, Legea nr. 295-XVI din 21
decembrie 2007 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare pe anii 2008-2011,
Strategia nationala ,Educatie pentru toti”, adoptata prin Hotarirea Guvernului nr. 410 din 4
aprilie 2003, Planul national de actiuni ,Educatie pentru toti”, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.527 din 21 mai 2004, ordinelor ministrului educatiei si tineretului, precum si
cu legislatia privind administratia publica locala - Legea nr. 435-XVI din 28 decembrie 2006
privind descentralizarea administrativa, Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locala.

2. Centrul Comunitar de Dezvoltare Timpurie a Copiilor de 3-(6)7 ani (in continuare -
Centrul) este o institutie publica de invatamint prescolar, care ofera servicii educationale
permanente pentru copiii de 3-(6)7 ani ce nu frecventeaza institutiile prescolare si, in mod
special, pentru copiii din familiile defavorizate.

3. Misiunea Centrului este sa contribuie la asigurarea dreptului tuturor copiilor de 3-(6)7
ani la educatie timpurie, garantat de stat pentru fiecare copil de aceasta virsta.

II. SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE DE BAZA ALE CENTRULUI



4. Scopul Centrului este crearea unui mediu favorabil pentru dezvoltarea armonioasa a
copiilor de 3-(6)7 ani, inclusiv a copiilor cu cerinte educationale speciale (CES), cu accent pe
copiii din familiile socialmente defavorizate si acordarea sprijinului acestora.

5. Centrul favorizeaza dezvoltarea globala - fizica, cognitiva, socio-afectiva, a copiilor de 3-
(6)7 ani (inclusiv a copiilor cu nevoi speciale) care nu pot beneficia de educatie de calitate si
de un mediu favorabil pentru crestere si dezvoltare din cauza:

a) lipsei in comunitate a institutiei prescolare sau a altui tip de serviciu educational;

b) vulnerabilitatii familiei (familie numeroasa, familia nu poate plati serviciile pe care le
ofera gradinita de copii, parintii sint someri, nu pot asigura copilul cu haine, rechizite
pentru activitatile educationale, echipament special (inclusiv scaun cu rotile, aparat auditiv
pentru copiii cu nevoi speciale) si a conditiilor de recuperare;

.....

copiii lipsiti de ocrotire parinteasca, copiii care practica activitati de cersetorit si
vagabondaj);

d) lipsirii constientizarii de catre familie a importantei educatiei timpurii pe care o poate
oferi gradinita sau un alt tip de serviciu educational - in consecinta copiii nu se integreaza
socio-educational si nu sint ingrijiti de persoane profesioniste;

e) dizabilitatilor sau tulburarilor usoare sau medii ori prezentei unei patologii, dar care nu
fac obiectul institutionalizarii.

6. Obiectivele generale ale Centrului sint:

a) asigurarea participarii copiilor si familiilor acestora in programele de interventie timpurie
de calitate;

b) asigurarea procesului de ingrijire si dezvoltare globala - fizica, cognitiva, psiho-
emotionala si sociald, a copilului in conformitate cu particularitatile lui individuale si de
virstd, in baza Standardelor de Invatare si Dezvoltare si a Standardelor Profesionale
Nationale ale Cadrului Didactic;

c) promovarea parteneriatului cu familia si asigurarea sprijinului necesar parintilor
/reprezentantilor legali ai copilului, inclusiv celor ce au copii cu CES, prin servicii de
informare si consiliere;

d) sensibilizarea comunitatii vizavi de importanta virstei timpurii pentru dezvoltarea
copilului;

e) coordonarea actiunilor cu toti cei care lucreaza cu copiii mici pentru a oferi coerenta,
consecventa si unitate influentelor educationale;

f) prevenirea institutionalizarii copiilor din familiile in situatii de risc prin supravegherea,
consilierea familiei, oferirea serviciilor de ingrijire si educare a copiilor.



specifice:

a) satisfacerea intereselor si nevoilor de crestere si dezvoltare ale tuturor copiilor, inclusiv
ale celor cu CES;

b) sprijinirea dezvoltarii firesti a copilului, stimularea potentialului nativ, a creativitatii si a
independentei;

c) dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si mediul pentru a
achizitiona cunostinte, deprinderi, atitudini si comportamente noi; incurajarea explorarii si
experimentarii ca experiente autonome de invatare;

d) facilitarea procesului de descoperire de catre fiecare copil a propriei identitati si
dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;

e) asigurarea unui mediu sigur, stimulativ, prietenos, atractiv din punct de vedere cognitiv,
afectiv si social pentru copiii din Centru;

f) asigurarea/facilitarea integrarii scolare si sociale a copilului - sprijinirea in achizitionarea
de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini necesare acestuia la intrarea in scoala si pe
tot parcursul vietii;

g) formarea deprinderilor privind modul sanatos de viata.

8. In aspectul lucrului cu familia si comunitatea Centrul realizeaza urmatoarele obiective
specifice:

a) sprijinirea familiilor in vederea imbunatatirii cunostintelor si competentelor/abilitatilor
parentale si constientizarii responsabilitatilor care le revin;

b) stimularea implicarii in ingrijirea si educarea copilului a tuturor ingrijitorilor acestuia:
mama, tata, bunici, frati /surori mai mari, dadaca, alti ingrijitori;

c¢) incurajarea comunicarii si schimbului neprotocolar de informatii si experienta dintre
familii;
d) stimularea participarii familiei la activitatile Centrului sub orice forma dorita de aceasta;

e) implicarea tuturor actorilor sociali din comunitate pentru rezolvarea problemelor in
interesul copilului si familiei acestuia.

9. Centrul se organizeaza si activeaza in baza urmatoarelor principii:

a) principiul respectarii drepturilor tuturor copiilor - orice copil este nascut liber si egal in
drepturi (dreptul la educatie, la libera exprimare, la joaca, la familie etc.). Drepturile
fiecarui copil sint recunoscute, respectate si promovate;

b) principiul echitatii si non-discriminarii - serviciile socio-educationale oferite asigura in
egala masura oportunitati de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de sex, etnie, limba,
religie, statut socio-economic si grad de dezvoltare, infirmitate, nastere sau situatia sa ori a



parintilor (sau tutorilor);

c¢) principiul respectarii opiniei copilului si familiei - fiecare copil si familie are dreptul sa-si
aleaga institutia /serviciul de educatie, in conformitate cu necesitatile si posibilitatile sale;

d) principiul accesibilitatii la servicii socio-educationale de calitate - serviciile educationale
trebuie sa fie accesibile tuturor copiilor din comunitate si familiilor lor, sa corespunda
nevoilor si intereselor copiilor si familiilor acestora;

e) principiul abordarii integrate a cresterii si dezvoltarii copilului -- toate domeniile de
dezvoltare a copilului (fizic, cognitiv, psiho-emotional si social) sint tratate integrat si cu
egala atentie;

f) principiul flexibilitatii si abordarii diferentiate - diferentierea ofertei socio-educationale la
nivelul fiecarei comunitati, institutii de invatamint prescolar, familie, copil in functie de
necesitati si posibilitati;

g) principiul egalitatii sanselor - fiecare copil are nu numai drepturi, dar si egale
oportunitati egale de a se dezvolta cognitiv, fizic si socio-afectiv intr-un mediu educativ
sigur, prietenos si atractiv, in care copiii sint incurajati sa aiba aspiratii inalte si incredere in
sine;

h) principiul parteneriatului socio-educational intre toate institutiile care ofera servicii
copiilor de la nastere pina la virsta de 7 ani (institutia medico-sanitara publica din unitatea
administrativ-teritoriala, asistenta sociala, institutia de educatie timpurie /prescolara),
familie si comunitate;

i) principiul democratizarii si al transparentei - activitatile desfasurate in Centru au un
caracter deschis pentru comunitate.

II1. SERVICIILE PRESTATE DE CENTRU
10. Serviciile prestare de Centru urmaresc:

a) asigurarea accesului egal al copiilor de 3-(6)7 ani din comunitate la servicii educationale
de calitate;

b) asigurarea sprijinului informational, educational si consultativ parintilor sau altor
reprezentanti legali ai copilului pentru crearea unui mediu potrivit dezvoltarii acestuia.

11. In functie de numarul copiilor in comunitate, de necesitatile grupului de beneficiari si de
capacitatile comunitatii, Centrul ofera urmatoarele activitati si servicii:

a) program regulat pentru copiii cu virsta de 3-(6)7 ani, cu frecventa si durata stabilite in
dependenta de necesitatile comunitatii si de virsta copiilor;

b) sedinte cu parintii/ingrijitorii legali ai copiilor pentru asigurarea continuitatii unor
practici educationale pozitive in mediul familial al copiilor;

c¢) servicii de imprumut de carti, jocuri evolutive, in special pentru familiile defavorizate;



d) activitati de relaxare pentru copii si familiile lor;

e) vizite la domiciliu pentru oferirea informatiilor, indrumarilor, sustinerii emotionale si
practice directe familiilor cu copii bolnavi, familiilor cu copii de 3-(6)7 ani care din anumite
motive nu frecventeaza programele educationale ale Centrului;

f) oferirea suportului in obtinerea echipamentului special pentru copiii cu CES (aparate
auditive, ochelari, scaune cu rotile etc.);

g) organizarea activitatilor de imbunatatire a mediului destinat copiilor mici - construirea
terenurilor de joaca, facilizarea accesului la cladirile de menire social-culturala pentru
persoanele cu nevoi speciale motorii.

IV. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI
12. Centrul este fondat in baza deciziei Consiliului local al unitatii administrativ-teritoriale.

13. Decizia despre instituirea Centrului se fundamenteaza pe o evaluare minutioasa a
necesitatilor comunitatii in scopul determinarii statutului Centrului si a setului de servicii
care vor fi prestate.

14. In organizarea procesului instructiv-educativ, precum si in problemele perfectionarii,
atestarii si reprofilarii cadrelor didactice si manageriale, Centrul se conduce de actele
normative in vigoare ale Ministerului Educatiei si de alte acte legislative.

15. In baza prezentului Regulament, fiecare Centru isi elaboreaza regulamentul sdu cu
reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu
prevederile legale in vigoare.

16. Regulamentul intern este adus la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor,
comunitatii.
17. In baza prezentului Regulament si a requlamentului intern al Centrului, copiii ce

inmatriculeaza in Centrul comunitar in baza cererii depuse de catre parinti.

18. Activitatea Centrului este coordonata de catre directiile raionale/ municipale de
invatamint, tineret si sport care:

a) monitorizeaza si evalueaza activitatea Centrului in colaborare cu subdiviziunile raionale
si municipale in probleme de asistenta sociala si protectie a familiei, de sanatate;

b) acorda asistenta metodica si sustine dezvoltarea continua a personalului Centrului.

19. Centrul se instituie in spatii disponibile si amenajate in conformitate cu standardele
stabilite.

20. Centrul se amplaseaza intr-un local adecvat pentru desfasurarea programelor centrate
pe copii, care sa corespunda cerintelor sanitaro-epidemiologice. Se interzice crearea
centrelor comunitare in baza institutiilor prescolare functionale. In cazul incapacitatii unor
institutii prescolare de a acoperi necesitatea de incadrare a tuturor copiilor din localitate in



procesul educational, se permite deschiderea unor spatii cu functii de Centru comunitar in
cadrul institutiilor prescolare functionale, fara a le acorda statut de institutie aparte.

21. Centrul include minimum:

a) o sald/sali de joc (in functie de numarul de copii de virsta 3-(6)7 ani din comunitate)
amenajatd/e astfel incit sa favorizeze activitati In grupuri mari si mici si activitati
individuale, initiate de educatori si de copii etc. (a se vedea cerintele pentru un mediu
adecvat cresterii si dezvoltarii in Standardele Profesionale Nationale ale Cadrului Didactic,
aprobate de Ministerul Educatiei);

b) o bucatarie, in cazul in care Centrul nu este asociat cu o alta institutie educationala cu o
bucatarie proprie;

c¢) un bloc sanitar amenajat conform cerintelor igienice;
d) trusa medicala pentru acordarea asistentei medicale de urgenta.
22. Beneficiarii Centrului sint:

a) copiii cu virsta cuprinsa intre 3-(6)7 ani din comunitate, care nu frecventeaza alte
institutii prescolare sau serviciu de educatie timpurie, inclusiv copiii cu CES si cei din familii
defavorizate;

b) familiile copiilor care frecventeaza Centrul (mame, tati, bunici, frati, surori, dadace, alti
ingrijitori);

c) familiile si /sau Ingrijitorii copiilor care nu pot frecventa Centrul din cauza unei maladii
cronice sau a unei dizabilitati.

23. Centrul poate fi organizat cu o singura grupa de copii sau cu mai multe, in functie de
necesitatile comunitatii. Pot exista grupe de copii pe virste, combinate /mixte ca virsta - 3-5
si 5-7 ani sau 3-(6)7 ani - in cazul numarului mic de copii in comunitate.

24. In cazul in care numarul de copii in Centru este mai mic decit 10 (pentru virsta 3-4 ani)
si mai mic decit 15 (pentru virsta 5-7 ani), la decizia autoritatilor administratiei publice
locale si in baza acordului directiei raionale/ municipale de invatamint, tineret si sport se
constituie o grupa cu un numar mai mic de copii.

25. Durata activitatilor in grupe este determinata de specificul de virsta al copiilor.

26. Centrul ofera programe pentru copii cu frecventa zilnica sau de 3-4 ori pe saptamina, cu
durata nu mai mica de 3 ore, in conformitate cu cererile parintilor si posibilitatile
comunitatii.

27. La decizia autoritatilor administratiei publice locale, Centrul poate avea un program
flexibil, iar durata totala a timpului de munca al fiecarui angajat nu va depasi 40 de ore pe
saptamina.

28. Autoritatile administratiei publice locale vor organiza alimentarea copiilor in cazul in



care acestia frecventeaza un program mai mare decit 3 ore; copiii din familiile defavorizate
pot fi alimentati indiferent de durata programului.

29. Copiii se inscriu la Centru in baza cererii parintilor, a certificatului de nastere,
adeverintei medicale despre starea sanatatii copilului, eliberata de medicul de familie,
certificatului despre contactul cu bolile contagioase.

30. Centrul poate aplica programe alternative si planuri instructiv-educative individuale,
care asigura realizarea Curriculumului Educatiei Copiilor de Virsta Timpurie si Prescolara
(1-7 ani) in Republica Moldova, Standardelor de Invatare si Dezvoltare si a Standardelor
Profesionale Nationale ale Cadrului Didactic.

(Se substituie si se completeaza prin HG761 din 19.08.10, MO153-154/24.08.10 art.845)

V. PERSONALUL CENTRULUI

31. Personalul Centrului, in functie de necesitatile si posibilitatile comunitatii, are
urmatoarea componenta:

a) director;

b) educator(i) specializat(ti) in educatia timpurie si in lucrul cu copiii cu CES (instruit(ti) sa
lucreze cu copiii cu CES in conditiile serviciului de educatie timpurie de tip general);

c) personal tehnic (bucatar, paznic etc.).

32. Personalul Centrului poate fi angajat, inclusiv prin cumul, din rindul:
a) cadrelor didactice scolare;

b) cadrelor medicale;

c) asistentilor sociali;

d) psihologilor;

e) logopezilor, defectologilor.

33. Activitatea Centrului poate fi sprijinita prin voluntariat de catre parinti/reprezentanti
legali ai copiilor sau membri ai unor asociatii nonguvernamentale, precum si de alti membri
ai comunitatii.

34. Statele de functiuni si structura de personal ale Centrului se determina de catre
fondator in coordonare cu directia generala raionala/municipala de invatamint, tineret si

sport si in conformitate cu scopul si obiectivele CentruluijiGiNCCeoIGNCICOMUITaE

(Se exclud prin HG761 din 19.08.10, MO153-154/24.08.10 art.845)

35. Personalul Centrului este supus examenelor medicale in conformitate cu actele
normative ale Ministerului Sanatatii.



36. Personalul Centrului isi desfasoara activitatea conform fiselor de post, elaborate de
catre directorul Centrului in baza prezentului Regulament, precum si a obiectivelor si
functiilor specifice ale Centrului.

37. Structura si calificarea personalului din Centru trebuie sa raspunda misiunii si functiilor
Centrului.

VI. PARTICIPANTII PROCESULUI SOCIO-EDUCATIONAL (DREPTURI SI
RESPONSABILITATI)

38. Participantii procesului socio-educational ai Centrului sint copiii de 3-(6)7 ani, parintii
/familia sau reprezentantii legali ai copilului, alti ingrijitori, cadrele didactice, asistentul
social si autoritatea tutelara.

39. Relatiile dintre participantii procesului socio-educational se bazeaza pe incredere,
colaborare /cooperare, consecventa, acceptare si respectul demnitatii personale, precum si
prioritatii valorilor general-umane.

40. Centrul este obligat:

a) sa asigure eficienta muncii educative;

b) sa respecte drepturile fiecarui copil;

c) sa respecte drepturile familiei /parintilor sau a reprezentantilor legali ai copilului.
41. Personalul Centrului are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite informatii despre copil;

b) sa incheie un acord de parteneriat cu familia copilului;

c) sa implice parintii/ reprezentantii legali ai copilului in activitatile Centrului;

d) sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si
cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

42. Personalul Centrului are urmatoarele responsabilitati:
a) sa respecte Regulamentul si programul de activitate ale Centrului;

b) sa aplice conceptii si practici moderne de ingrijire si dezvoltare timpurie a copilului in
parteneriat cu familia, in conformitate cu noile documente oficiale;

c) sa dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu copiii, parintii/reprezentantii legali
ai acestora, alti membri ai comunitatii;

d) sa protejeze copiii de orice fel de abuz (fizic, emotional, sexual) si neglijare;

e) sa respecte confidentialitatea beneficiarului si sa nu desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a copilului si a parintilor /reprezentantilor legali ai acestuia;



f) sa aiba o tinuta morala demna si un comportament responsabil;

g) sa nu conditioneze calitatea prestatiei de obtinere a oricarui tip de avantaje de la
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

h) sa aiba grija de patrimoniul Centrului.

43. Parintii/reprezentantii legali, alti ingrijitori ai copilului au urmatoarele drepturi:

a) sa se familiarizeze cu Regulamentul si regimul de activitate al Centrului;

b) sa se implice in activitati cu copiii;

c) sa solicite informatii despre copil;

d) sa solicite acces la materialele informationale ale Centrului;

e) sa solicite Incheierea unui acord de parteneriat cu Centrul;

f) sa se implice in activitati de creare a spatiilor de joc si agrement pentru copii.

44, Parintii/reprezentantii legali, alti Ingrijitori ai copilului au urmatoarele responsabilitat;i:
a) sa respecte Regulamentul si regimul de activitate ale Centrului;

b) sa asigure frecventarea de catre copil a activitatilor organizate in cadrul Centrului in
momentul inscrierii acestuia;

c) sa ofere informatii despre copil;
d) sa colaboreze cu Centrul in vederea realizarii obiectivelor educationale;

e) sa asigure coerenta procesului de invatare si dezvoltare a copilului prin continuarea in
familie a practicilor educationale ale Centrului;

f) sa participe pe baza de voluntariat la activitatile Centrului;

g) sa respecte copiii, parintii acestora sau alti ingrijitori ai lor, precum si personalul
Centrului;

h) sa aiba grija de patrimoniul Centrului;
i) sa respecte acordul de parteneriat incheiat cu Centrul.
VII. MANAGEMENTUL CENTRULUI

45. Managementul Centrului se realizeaza in conformitate cu ,Regulamentul institutiei de

educatie prescolara”, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, tineretului si sportului nr.
409 din 2 mai 2006, emis in baza Hotaririi Colegiului Ministerului Educatiei, Tineretului si
Sportului al Republicii Moldova nr. 6.3 din 27 aprilie 2006.

46. Administrarea Centrului este realizata de catre directorul Centrului care are pregatire



pedagogica generala.

47. Directorul este angajat, prin concurs, de catre Directia Raionala / Municipala de
Invatamint, Tineret si Sport, cu acordul fondatorului.

48. Directorul este obligat sa asigure functionarea Centrului conform cerintelor expuse in
noile documente oficiale privind educatia timpurie. In cazul neasigurarii indeplinirii
functiilor si obiectivelor Centrului, Directorul este eliberat din functie.

49. Directorul coordoneaza activitatile Centrului cu Directia Raionala / Municipala de
Invatamint, Tineret si Sport, se conduce de actele autoritatilor administratiei publice locale
si centrale, actele normative in vigoare ale autoritatilor abilitate.

VIII. FINANTAREA CENTRULUI
50. Finantarea Centrului se efectueaza din:

a) mijloacele bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale, conform articolului 8 din Legea
nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finantele publice locale;

b) mijloace speciale;
c) alte surse ce nu contravin legislatiei in vigoare.
51. Mijloacele speciale se constituie din:

a) prestari contra plata, la solicitarea familiilor, a unor servicii suplimentare celor enuntate
in punctul 11 al prezentului Regulament, inclusiv alimentatia copiilor; preturile si tarifele
sint coordonate cu si aprobate de autoritatile administratiei publice locale, conform
articolului 12 alin.(1) din Legea nr. 847-XIII din 24 mai 1996 privind sistemul bugetar si
procesul bugetar;

b) varsaminte benevole ale agentilor economici, inclusiv de peste hotare, organizatiilor
obstesti, persoanelor particulare;

c) investitii cu destinatie speciala, provenite din donatii si sponsorizari, care corespund
scopurilor si principiilor Centrului.

52. Centrul are in folosinta fonduri fixe din patrimoniul administratiei publice locale sau
oricare altele, provenite din donatii, sponsorizari etc., inregistrate in conditiile legii, detine
in gestiune mijloace fixe si obiecte de inventar.

IX. DISPOZITII FINALE

53. Centrul isi inceteaza activitatea in baza deciziei autoritatilor administratiei publice
locale.

54. Activitatea Centrului inceteaza in data adoptarii deciziei respective sau la o data
ulterioara, prevazuta in continutul deciziei.



