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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Statutul institutiei aprobat la sedinta CP nr.2 din 03.12.2012, avizat de
ME al R.Moldova la 10.12.2012 si coordonat cu pesedintele raionului
Anenii Noi.

Certificat de inregistrare al institusiei nr. MD034482 din 12.12.2012.
Extrasul din Registrul de Stat al persoanelor juridice din 13.10.2021,
Dosar tehnic-numarul certificatului Seria CI nr.0041 din 25.06.2008,
Autorizatia sanitara pentru functionare, nr.011863/2021 din 14.10.2021,
Autorizatie  sanitar-veterinara ~de  functionare, seria  ASVF,
nr.AS1VF0018948VF,

Registrele medicale referitoare la starea sanatatii elevilor, copiilor si a
salariatilor,

Avizele medicale ale angajatilor cantinii,

Schema de evacuare,

Regulamentul intern al institutiei, Regulamentul inren/instructiunea de
securitate si sdnatate Tn muncd privind implementarea masurilor de
control al infectiei cu COVID-19 si instruirea sanitar-sociala, sanitar-
igienica, sanitar personala, aprobat prin ordinul intern nr.41-b din
01.09.2021, discutat la CA nr.01 din 20.08.2021,

Act de cercetarea starii tehnice a cosurilor de fum si canalelor de
ventilatie nr 1412 din 12.08.2021,

Act de constatare a gradului de pregatire tehnicd pentru functionare a
sistemului de gaze din 13.10.2021, eliberat de AST,

Act de control al echipamentului de masurare din 13.10.2021, eliberat
de SRL laloveni-Gaz, filialala Anenii Noi-Gaz,

Actele de reglementare a functiondrii institutiei pentru anul de studii
2021-2022- organigrama, regulamentul de organizare si functionare,
aprobat la sedinta CA nr.01 din 20.08.2021 (pnct.3).

Constatari

Administratia institutiei detine documentatia tehnicd, sanitaro - igienica
si medicala prin care se atestd pregatirea scolii pentru desfagurarea
procesului educational in context epidemiologic de COVID-19;
colaboreaza cu institutiile de specialitate in domeniul securitatii,
protectiei civile, situatiilor exceptionale, medico — sanitare, Inspectia
Muncii, etc.. Normele sanitaro-igienice sunt respectate. Administratia
scolii monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si
de securitate tehnica. Starea sanitaro-igienicd, profilaxia, evidenta
sanatatii copiilor/ elevilor si angajatilor este asiguratd de asistenta
medicala a scolii, specialist in domeniu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

Ordinul nr.75 din 31.05.2017
Ordinul nr.11-p din 11.07.2019
Fisa-post paznic.




Graficul de serviciu.

Fisa post cadru didactic.

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia.
Regulamntul intern al institutiei.

Constatari

Asigurarea pazei pe perioada noptii se efectueaza de catre paznici.

Pe parcursul zilei siguranta elevilor/copiilor este efectuata de catre cadrele
didactice din institutie.

Pe tot perimetrul institutiei existd ingradiri metalice moderne.

Cu parere de rau, lipseste supravegerea video.

Pondere si puncta
acordat

acordat:

Autoevaluare conform criteriilor:
0,5

Punctaj
0,5

Pondere: 1

Indicator 1.1.3. Elab

orarea unui progranm/ orar al activitdtilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Regulamntul intern al institutiei, aprobat la sedinta CA nr.01 din
20.08.2021

Planul managerial 2020-2021, aprobat la sedinta CP nr.01 din 01.09.2021
Orarul lectiilor/activitatilor, aprobat la sedinta CP nr.01 din 01.09.2021
Orarul sunetelor, aprobat la sedinta CP nr.01 din 01.09.2021,

Orarul servirii mesei, aprobat la sedinta CP nr.01 din 01.09.2021

Constatari

Administratia institutiei de Tnvatdmant elaboreaza orarul si asigura raportul
optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, intre
timpul de invatare si timpul de recreere. Orarul este echilibrat, reglamentat.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitat
Indicator 1.1.4. Asi
corespunzator particu

e institutionala
gurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
laritatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Registrul bunurilor materiale ale salilor educationale
o Facturi fiscale de procurare a mobilerului scolar si mijloacelor fixe.

Constatari

Institutia de invatamant asigura fiecarui elev/ copil din scoald un loc de
lucru in banca, pentru o singurd persoand, corespunzator nivelului de
invatamant. (Dispune de: spatii educationale specifice activitatilor; mobilier
corespunzator nivelelor de invatamant si specificului activitétilor
educationale in conformitate cu normele igienice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asig

urarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

e Registrul de inventariere;

Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin la disciplinele scolare; Facturi fiscale pentru
procurarea echipamentelor si materialelor necesare;

Plan de curdtenie si dezinfectie, grafice de igienizare a spatiilor;
Terenul de sport/ sala de sport corespund normelor si cerintelor de
securitate si siguranta

Activitatea cabinetului medical conform programului stabilit.

Constatari

Institutia de Invatamant asigurd, in limita posibilitatilor, echipamente,

utilaje, dispozitive, ustensile si materialele de sprijin , dotand salile de clasa,
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cantina institutiei, blocul alimentar, blocul sanitar, sala de sport si terenul
sportiv, in concordanta cu parametrii sanitaro-igienici, cerintele de
securitate si normele sanitare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,5

Punctaj
0,5

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare 1n vigoare
copiilor*(dupa caz)

privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

Dovezi

e Planul constructiei et.I
e Registrul de inventariere

Constatari

Institutia de Invatamant este dotata cu spatii pentru prepararea si servirea
hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor. Cantina scolarda
este dotata cu mobilier, utilaj frigorific, vesela, conform criteriilor de
siguranta, sald de mese de 120 de locuri.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta

spatiillor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

e Planul constructiei et.l, et.Il, privind prezenta spatiilor sanitare

Constatari

Institutia de invatamant dispune de WC-uri separate pentru baieti si fete,dar si
pentru angajati (Total-14). Blocurile sanitare sunt dotate cu apa calda, sapun,
uscatoare electrice si sunt igienizate cu regularitate, respectandu-se criteriile de
siguranta, functionalitate si confort ale acestora.

Ar fi bine, dupa numarul de copii, sd mai construim inca doua blocuri sanitare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,5 0,5

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de
situatii exceptionale;

e Panou antiincendiar dotat cu extinctoare cu termene de valabilitate
actuale/lazi cu nisip, lopata si cdldare, marcaje informationale/
directionale.

Constatari Institutia de Invatamant dispune de mijloace antiincendiare si iesire de

Rezerva accesibile.
Este instalat si sistem de semnalizare automat. Extinctoare cu termene de
valabilitate actuale / 13zi cu nisip, lopata si caldare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Planul anual managerial aprobat la sedinta CP nr.01 din 01.09. 2021,
e Poze din timpul activitatilor.
Constatari La inceputul fiecarui semestru cadrele didactice au desfasurat activitati

cu tematica Respectarea regulilor de circulatie rutierd, tehnica
securitatii in mediul scolar si in cel cotidian, de prevenire a situatiilor
de risc (inundatii, incendii, cutremure etc) si de acordare a primului
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ajutor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 8,5

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Planul anual managerial aprobat la sedinta CP nr.01 din 01.09. 2021
e Raportul semestrial a cazurilor de abuz, neglijare,exploatare a
copilului;
e Politica de protective a copilului, aprobata la sedinta CA nr.07 din
13.03.2018.

e Ordinul intern nr. 35-b din 01.09.2021, Cu privire la protectia
muncii, protectia civild, ocrotirea vietii, sanatatii copiilor in anul de
studii 2021- 2022.

Constatari Institutia colaboreaza cu asistenta sociala din localitate, comisariatul de politie
privitor la solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa si
colaboreazd cu membrii comisiei. Este numit responsabilul de coordonarea
cazurilor de abuz, neglijare etc. Se detine mapa speciald cu planul de actiuni,
demersuri, rapoarte, de sesizari, etc.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului
Dovezi

e Planul de actiuni de prevenire/ interventie in cazurile de abuz,neglijare,
exploatare, trafic

e Ordinul intern nr. 35-b din 01.09.2021, Cu privire la protectia muncii,
protectia civila, ocrotirea vietii, sanatatii copiilor in anul de studii
2021- 2022.

e Fise de sesizare;

e Panou de informare;

e Boxa pentru sugestii, reclamatii si propuneri;

Constatari Institutia dispune si valorificd eficient, prin personalul format resursele
comunitare asigurand protectia copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,50 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
Dovezi e Flash MOB Ziua mondiala a Toleranta
e Ziua Internationala a drepturilor copilului
e Ziua Internationald a drepturilor omului
e Ziua Internationald a pacii




Constatari

Institutia realizeaza un proces formativ sistemic de prevenire si combatere a
oricarui tip de violenta pentru cadrele didactice, elevi si personalul auxiliar.
Se asigurd informarea periodica a cadrelor didactice, périntilor si copiilor
despre tipurile de abuz, modalitatile de prevenire si actiunile de interventie
in cazurile de ANET

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi e Baza de date a elevilor cu CES

e Planul de activitate a CREI-lui

e Orarul prestarii serviciilor

e Sedinta CP nr.01 din 01.09.2021, Cu privire la dimensiunile institutionale
ale educatiei incluzive: desfasurarea si promovarea practicilor
incluzive, politici institutionale incluzive, cultura incluziva, aprobarea
PEI-lor elaborate;

e Ordin intern nr. 55-b din 01.09. 2021, Cu referire la constituirea
comisiei multidisciplinare intrascolare si aprobarea regulamentului
intern de activitate a CM;

e Poze de la activitatile CREI-lui.

Constatari In institutie este creat Centrulul de Resurse al Educatiei Incluzive, care acorda

servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale i emotionale ale
tututror copiilor din institutie.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

4,5

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdndtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sandtos de viata In institutie si In comunitate

Dovezi e Planul anual managerial, aprobat la sedinta CP nr.01 din 01.09. 2021
e Participarea In comun cu reprezentantii Centrului de Sanatate Publica la
sedintele generale.
Constatari Administratia institutiei colaboreaza cu parintii/ tutorii elevilor/copiilor

cu serviciile publice de sanatate locale si raionale in promovarea stilului
sanatos de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor



Dovezi

e Proiectul de dezvotare strategica 2017-2021;

e Proces-verbal al CA nr.02 din 01.09.2021 , Cu privirea la
organizarea alimentatiei elevilor (raportor Saratean
Minodora, asistent medical.

1. Proces-verbal al CA nr.04 din 09.11.2021 , Cu privire la
rezultatele inspectiei tematice respectarea Regulamentului
igienico-sanitar in institutie i organizarea mdsurilor de
diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii si Covid-
19 (raportor SARATEAN Minodora-asistent medical).

e Proces-verbal nr.06 din 10.01.2022 , Cu privirea la rezultatele
controlului episodic la analiza morbiditatii copiilor pe prima
Jjumdtate a anului de studii 2021-2022 (raportor Saratean
Minodora, asistent medical.

e Informatii pe panouri informative.

Constatari

Institutia de invatamant dispune de conditii fizice, resurse materiale si
resurse metodologice pentru profilaxia problemelor psthoemotionale ale
copiilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi e Planul masurilor de profilaxie
e Panou informativ Fii sandatos
e Pliante Alimentasia sandatoasa
e Panou informative Ai grija. Invata in siguranta!
Constatari Administratia institutiei asigura accesul permanent al elevilor/copiilor la

serviciile medicale. Cabinetul medical, lazaretul sunt dotate cu
medicamente de primul ajutor. Asistenta medicald a institutei
organizeaza activitati de informare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 4
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Institutia asigurda securitatea si | ® Avand un numar mare de elevi
Jfinalul fiecarei protectia tuturor elevilor/ copiilor. ne este greu sa respectam
dimensiuni] o dezvolta distanta fizicd, recomandata

Institutia parteneriate
comunitare in vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui |

de catre Ministerul Sanatatii.
Lipsa spatiului pentru

elev/ copil. desfasurarea activitatilor
Institutia ofera servicii de suport extrascolare.
pentru promovarea unui  mod

sanatos de viata.




Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi Organigrama instutiei

Constatari Administratia institutiei ofera tuturor elevilor/copiilor informatii ce tin de
interesul lor imediat, referitoare la aspectele vietii scolare si extrascolare,
dar tindnd cont de specificul institutiei noastre (scoald primara-gradinita),
elevii nu participa la solutionarea problemelor si luarea deciziilor care
vizeaza direct viata lor scolara.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: - 0
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
Dovezi e Organigrama instutiei
Constatari e In institutie nu exista o structura asociativi a elevilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: - 0
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a

elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi e Avizierul institutiei

e Panouri informative

e Pagina web si facebook a institutiei

e Boxa pentru sugestii, reclamatii si propuneri

e Fotografii de la atelierele cu copiii din cadrul proiectului Indexul

incluziunii.

Constatari Administratia institutiei asigura sistematic si eficient functionalitatea

diverselor mijloace de informare si comunicare ce reflectd opinia libera

a elevilor/copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi Elevii din institutie se implica In consilierea aspectelor legate de viata scolara,
prin participarea la solutionarea problemelor la nivel de clasa
Constatari Institutia asigurd o implicare permanent a elevilor/ copiilor in consilierea

aspectelor legate de viata scolara.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 3,0




Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Ordin intern nr.52-b din 01.09.2021, Cu referire constituirea
consiliului de administratie;
e Proces-verbal al sedintei comitetului parintesc.
Constatari Institutia de invatamant are elaborate un set de proceduri democratice de

delegare promovare a parintilor in structurile decizionale ale scoilii si le aplica
consecvent: prin reprezentii parintilor in CA, sedinte cu parintii la nivel de
clasd/scoala prin implicarea acestora in proiecte educationale.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbunatatirea conditiilor

de invatare si odihna

entru elevi/ copii

Dovezi

e Acord de parteneriat cu Primaria Mereni, valabil 02.09-2019-
31.05.2023;

e Acord de parteneriat nr.775/13.06.2019 cu Scoala Gimnaziald Vasile
Parvan, Barlad, Romania;

e Acord de parteneriat nr.187/13.06.2019 cu Scoala Gimnaziala nr.1,
Blagesti, Romania;

e Acord de colaborare cu scoala sportiva Anenii Noi;

e Acord de colaborare cu Ave Copii;

Constatari

e [Institutia semneazd, promoveaza si valorificd eficient acorduri de
parteneriate cu diversi reprezentati ai comunitatii, pe aspect ce tin de
interesul elevului/copilului.

Pondere si puncta;
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii Tn activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi

Afigier pentru parinti;

Pagina web a institutiei;

Panouri informative;

Boxa sugestii, propuneri, reclamatii,

Constatari

Institutia dispune de diverse mijloace de comunicare pentru exprimarea
opiniilor si informarea periodica a parintilor si altor actori educationali.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

10



Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi e Planul de activitate a institutiei;
Proiectul de dezvotare strategica 2017-2021,;
e Proces verbal al sedintei cu parintii;
e Parteneriat cu subiectii educationali.
Constatari Administratia institutiei implica permanent parintii in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatie, inclusiv in Consiliul de administratie, si in
activitati orientate spre educatia de calitate pentru toti elevii/ copiii,
conlucreaza sistemic cu Consiliul parintesc si dispune de mijloace de
comunicare pentru exprimarea opiniei proprii. Cadrele didactice incurajeaza
s1 implica parintii In calitate de persoand-resursa in realizarea unor activitati
didactice si extracurriculare.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 6,0

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Proiectul de dezvotare strategica 2017-2021,

e Planul de activitate a institutiei,

e Activitati in cadrul diversilor sdrbatori si discipline.

Constatari In institutie este promovati diversitatea interculturald. Sunt create sanse
egale de integrare in mediul scolar a tuturor elevilor/copiilor respectand
provinienta etnica si apartenenta religioasa a ficdruia.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si 1n activitatile desfagurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Activitati de cultura organizationala;

e Raportul anual al directorului adjunct pe educatie, aprobat prin ordinul
nr.46-b din 31.05.2022

Constatari Activitatile organizate In cadrul institutiei prevad promovarea educatiei
interculturala specific diferitor comunitati cu scopul de a combate
stereotipurile si prejudecatile.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticad, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

‘ Dovezi ‘ e Resurse informationale; ‘
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Centrul de resurse CREI;
Pavilioane;

Teren de joaca;

Teren de sporturi;

Teren de fotbal.

Constatari

Institutia indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica,
religioasd creaza conditii pentru abordarea echitabild si valorizatd a
fiecarui elev/copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Chestionare;
e Pliante;
e Trofeu, locul I la concursul: Ploaia de stele, aprilie-mai 2022,
profesor NOROC Dumitru;
Constatari Institutia implica activ elevii si cadrele didactice in diverse activitati

educationale de nivel local si national, ce pun in evidentd convietuirea
armonioasa intr-o societate interculturala.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

6,00

Dimensiune Il
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Tinand cont de specificul
institutiei noastre (scoala
primara-gradinita), elevii nu
participa la solutionarea
problemelor si luarea
deciziilor care vizeaza direct
viata lor scolara.

In institutie nu exista o
structura asociativa a elevilor.

Administratie institutiei comunica o
sistematic si implica familia si
comunitatea in procesul educational.
Administratia institutiei cominica
eficient cu familia pentru pregatirea
copiilor de a convietui intr-0
societate interculturala bazata pe
democratie. o

Domeniu: Management

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationalad cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociali, apartenenta religioasi, stare a sanatitii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Proiect de dezvoltare strategica 2017-2021, prezentat in cadrul
concursului organizat pentru ocuparea functiei de director;

Planul managerial 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP nr.01
din 01.09.2021, coordonat de dna Foros Galina, specialist principal DE
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Anenii Noi.
e Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2021
Constatari Institutia elaboreazd planul strategic si operational bazat pe politicile
statului cu privire la educatia incluziva dar, proiecteaza documente de
asigurare a serviciilor de sprijin inclusiv si strategii de formare continua
a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi - Dovezi de respectare a recomandarilor privind pachetul minim de dotéri
pentru scolile incluzive:
e Regulamentru-cadru al CMI
e Documentatia CMI
e Organigrama institutiei
e Fisa de post CDS
e Organigrama institutiei de Invatdmant contine structurile de sprijin
(Comisia Multidisciplinara Intrascolara etc.) instituite in cadrul
institutiei in sprijinul educatiei incluzive. Planul strategic si cel
operational al institutiei de invatdmant contin stipuldri privind
asigurarea ,designului universal” si nu contine ,,acomodarile
universale” a conditiilor adecvate pentru accesul fizic al copilului cu
CES la mediul scolar (rampe de acces, ascensoare, grupuri sanitare
etc.)
e Registrul de evidenta a copiilor cu CES;
¢ Ordine de inmatriculare scolara a tuturor elevilor.
e Registrul privind fluctuatia elevilor, anul de studii 2021 — 2022;
e Registrul alfabetic de evidenta a elevilor, anul de studii 2021 — 2022;
e Reteaua scolara,
e Raportul statistic SGL-1, completat si prezentat DE Anenii Noi;
e Baza de date SIME - completata si actualizata anual de catre
director;
e Rrocese-verbale ale Consiliului  Profesoral, Consiliul de
Administratie;
Constatari CREI dotat cu echipament: didactic, metodologic, sportiv, care permite
acordarea serviciilor de instruire si recreare a copiilor cu CES;
- Cadre didactice instruite continuu;
- In institutie sunt inmatriculati toti elevii, indiferent de nationalitate, gen,
origine, apartenenti religioasi, stare a sinatitii sau limbii vorbite. In
Registrul de fluctuatie a elevilor si Registrul alfabetic este dusd evidenta la
Zl.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamant general cu programe combinate]
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Dovezi Baza de date;

- Ordin intern nr.16-b din 25.03.2021, Cu privire la inscrierea copiilor in clasa

I, anul de studii 2021-2022;

- Completarea bazei de date SIME;

-Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic si Consiliului de

Administratie;

-Raport despre Tnscriere copiilor in clasa I, anul de studii 2021-2022;

- Lista copiilor din localitate dupa anul nasterii.

- Ordine cu referire la fluctuatia elevilor/copiilor;

- Registrul alfabetic al elevilor/ copiilor;

- Confirmari privind continuarea studiilor elevilor transferati in alte institutii;

- Cererile parintilor cu privire la inmatricularea elevilor/copiilor;

- Cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor/copiilor.
Constatari Administratia institutiei dispune de o baza de date a tuturor copiilor de

varsta scolard din localitate, inclusiv a celor cu CES si tine cont de
evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare pentru urmatorii ani;
Administratia institutiei depune efort maxim pentru identificdrea copiilor cu
CES din comunitate.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor;
e Elaborarea listelor elevilor:
a) Liste elevilor din familii social-vulnerabile
b) Lista elevilor din familii numeroase
c) Lista elevilor din familii incomplete
d) Lista elevilor din grupul de risc
e) Lista elevilor a cédror parinti sunt plecati peste hotare
f) Lista elevilor a caror un singur parinte este placat peste hotare;
e Ordinul 55-b din 01.09.2021 de constituire a Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare;
e Ordinul nr.51-b din 01.09.2021, cu referire la constituirea comisiei
PEI,
e Mapa cu Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
e Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
e Planul si orarul de activitate al CREI -lui;
e Functionalitatea Cabinetului medical;
e Registrul de evidenta a performantelor elevilor;
e Note informative cu privire la starea de sanatate a elevilor, prezentate
de asistentul medical.
Constatari Administratia  institutiei monitorizeaza sistematic progresul si

dezvoltarea fiecarui elev/copil, valorifici perrmanent ascensiunea in
dezvoltarea acestuia, creeazd conditii optime pentru dezvoltarea
potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si asigurda
functionalitatea CMI, serviciile de sprijin, in functie de necesitdti;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e PEl-le elevilor/copiilor cu CES, aprobate la CP nr.01 din 01.09.2021;
e Rapoarte despre dezvoltarea copiilor/elevilor, inclusiv recomandari ,
elaborate de catre SAP Anenii Noi;
Fise de evidenta a serviciilor prestate;
Fise de monitorizare;
Planuri individuale de intrventie;
Proiect didactic a activitatii in cadrul CREI Frumosul zambet Smile,
09.12.2021;
e Proiect didactic a activitatii in cadrul CREI_De esti harnic si muncesti,

Tu in viata reusesti, 17.12.2021.

Constatari Administratie institutiei desfasoara procesul educational in corespundere
cu particularitatile si nevoile specifice ale tuturor elevilor/ copiilor,
inclusiv prin elaborarea a curriculumului adaptat, a PEI, a materialelor
didactice necesare, implicand cadre didactice competente, inclusiv cadre
de sprijin/ asistenti personali, parinti, etc.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 8,00

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invataimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi « In fisele de post ale angajatilor institutiei sunt previzute sarcini care
prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate,
echitate, umanism etc. Totodata, angajatii institutiei, sunt obligati prin
fisa de post, sd nu facd propaganda sovind, nationalista, religioasa;

* Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a
inlaturdrii oricarei forme de incdlcare a demnitdtii, promoveaza
tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

Constatari Administratia institutiei dispune de mecanisme de identificare si combatere

a oricaror forme de discriminare;

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintad educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES
Dovezi e Proiect de dezvoltare strategica 2017-2021, prezentat in cadrul
concursului organizat pentru ocuparea functiei de director;

e Planul managerial 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP nr.01
din 01.09.2021, coordonat de dna Foros Galina, specialist principal DE
Anenii Noi.

Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2021

Constatari Administratia institutiei, prin planuri, strategii, programe si activitati

elaborate reflecta cultura diversitatii, promovand in majoritatea
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aspectelor viata scolara.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi

e Regulamentul intern de organizare si functionare;

e Compartimentul Educatie incluziva in Planul de dezvoltare si
Programul de activitate al Institutiei;

e PEI;

e Plan de activitate al CREI.

e Ord. nr 75-b din 09.11.2021 cu privire la procedura ANET si a numirii
coordonaturului ANET

e Politica de Protectic a Copilului, aprobata la sedinta CA nr. 07 din
13.03.2018

e Contractele de munca si fisele-post ale angajatilor contin stipulari
privind obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz, neglijare, violenta,
exploatare si trafic al copilului;

e Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Constatari

Institutia asigura respectarea diferentelor individuale. Sunt formate cadrele
didactice, personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare. In scoala este instalatd cutia de sugestii pentru
elevi intru depistarea problemelor de naturd discriminatorie cu care se
confruntd ei. Coordonatorul ANET informeaza salariatii, parintii, elevii,
individual si in grup, referitor la prevenirea si solutionarea situatiilor de
nondiscriminare

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

e PElI-le copiilor;

e Procese-verbale ale sedintelor echipei CMI, Cu privire la evaluarilor
copiilor cu CES;

e Rezultatele observarii privind desfasurarea orelor la clasa, activitatilor
extragcolare; activitatilor educationale desfasurate pentru educatia
incluziva cu participarea elevilor cu CES si a copiilor normativi;

Constatari

Administratie institutiei asigurd evaluarea activitatii cadrelor didactice in
vederea tratdrii echitabile al fiecarui copil/ elev prin aplicarea eficienta a
curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin realizarea
diverselor activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev/
copil;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
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Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza
Dovezi e Fise de sesizari

e Panouri informative;

e Plan de activitate institutiei si plan de actiuni privind respectarea
cerintelor sanitare pe timp de pandemie COVID — 19, informatii
prezentate la sedintele Consiliului Profesoral, referitor la asigurarea
respectarii masurilor de prevenire si control a infectiei COVID — 109,
existenta proceselor-verbale;

e Activitdti educationale: Formarea elevilor: Spune: Nu, violentei!”,
activitdti dedicate Zilei mondiale de prevenire a abuzului fata de copii;

e Boxa de sugestii si propuneri, cereri (prezenta);

e Planul managerial anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din
01.09.2021;

e Reactualizarea actelor normative si legislative; Metodologia de aplicare
a procedurii ANET, Politica de Protectie a copilului.

Constatari Angajatiii din institutie au fost instruiti privind procedurile de prevenire,

identificare, semnalare, evaluare §i solutionarea suspiciunilor sau

acuzatiilor de abuz/ neglijentd a copiilor. In institutie se organizeazi si
se realizeaza diverse activitdti de profilaxie a discrimindrii: conversatii
cu elevii, saptdmani, campanii, decade, intalniri cu specialisti. Dirigintii
claselor, invata elevii sa recunoasca situatii de discriminare si sa aplice
proceduri de informare a administratiei, cadrelor didactice a cazurilor de
nerespectare a diferentelor individuale, cu cazurile de ANET. Situatii de

discriminare pe criterii de nationalitate, etnie, diferente individuale nu s-

au sesizat.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard 7,00

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi e Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant contin

programe si masuri privind administrarea eficienta a cladirilor si a
terenurilor in care 1si desfasoara activitatea unitatii de invatamant, astfel
incat elevii sa aiba acces la toate resursele si facilitatile (educatie,
reabilitare, relatii sociale) - Planul de dezvoltare a institutiei pentru
2017-2021

e Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2021;

e Regulamentul intern de organizare si functionare al institutiei aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2021,

e Planificarea resurselor necesare pentru procurarea materialelor
didactice este efectuata anual si se reflecta in Planul de Buget pentru
fiecare an Tn parte.

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale intocmit de seful de
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gospodarie;

e Liste de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor
de sprijin educatia fizica;

e Acte ce vizeaza dotarea institutiei cu materialelor didactice, tehnologice,
dotarea blocurilor sanitare;

e Resursele institutionale disponibile: Procurarea Tablelor interactive
necesare pentru desfasurarea lectiilor online; Asigurarea cu manuale,
ghiduri pentru cadre didactice, resurse didactice;

e Securizarea teritoriului scolii: gard si poarta, in institutie activeaza
persoana de serviciu;

e Acces la toate serviciile oferite de institutie (biblioteca, sald de sport,
sala de festivitdti, cantina, etc.).

Constatari Se investesc resurse financiare pentru asigurarea unui mediu accesibil si

sigur pentru fiecare elev/ copil. Spatiul institutiei este asigurat cu paza.

Proiectarea strategicda si operationald a institutiei contine obiective

specifice si actiuni referitor la crearea conditiilor optime de functionare

a institutiei pentru fiecare elev.

Ar fi bine sd procuram camere de inregistrare video.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public
Dovezi e Politica de securitate privind prelucrarea datelor cu caracter

personal;

e Regulamentul intern;

e Regulamentul de organizare si functionare;

e Angajamentul de confidentialitate in calitate de utilizator al
prelucrarii datelor cu caracter personal;

e Dosare personale ale elevilor sunt stocate in loc special destinat;

e Baza de date SIME si ordinul cu privire la desemnarea
responsabilului de completare a acestor baze;

e (ataloagele scolare, dosarele personale ale elevilor;

e Registru de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia.

Constatari Institutia asigura protectia deplind si accesul la datele cu caracter

personal in limitele prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Tn

institutie existd si sunt notificate toate regulamentele cu privire la

asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si accesul, conform

legii, la datele cu caracter public. Sunt nominalizati prin ordine interne

responsabilii care au acces la datele cu caracter personal. La prelucrarea

datelor sunt aplicate principiile prevazute de acte nationale si

internationale. Echipa manageriald monitorizeaza si reglementeaza

activitatea arhivei scolare (cataloage, dosare personale ale elevilor si ale

angajatilor, etc.).

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

‘ Dovezi ‘ e Institutia detine bare de sprijin si orientare. ‘
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e Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lectura, sala de

sport, sala de festivitati, cabinet medical, cantind, etc.);

e Inventarierea bunurilor materiale — Ordinul nr.32-b din 31.05.2021
cu privire la crearea comisiei de inventariere a bunurilor;

o Silile de clasa dotate cu banci corespunzatoare varstei elevilor ,
copiilor si particularitatilor fiecarui elev (marcarea bancilor);

e Sala de sport si teren de sport dotate cu inventar sportiv pentru
incluziunea tuturor elevilor;

e Aplicarea mijloacelor de invatare in procesul educational, inclusiv
TIC, 1n realizarea Invatamantului la distanta;

o Sili de clasa dotate cu computere, proiectoare, casetofoane, table

interactive;

e Teritoriul institutiei amenajat pentru odihna si petrecerea timpului
liber

e Biblioteca scolara dotatd conform cerintelor curriculare, computer,
imprimanta.

Constatari

Institutia de Invatamant asigura in mare parte un mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor. Proiectul clddirii nu este adaptat pentru copiii
cu dezabilitati, dar exista bare de sprijin si orientare. In institutie se asigura
un mediul accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil. La dispozitia elevilor
sunt: biblioteca, sala de lectura, cabinetul medical, sald de sport. Salile sunt
dotate cu mobilier si material didactic si tehnologic, conform nivelului de
scolarizare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Materiale individualizate pentru copii cu CES, cu auxiliare curriculare
pentru copiii cu CES;

Resurse TIC.

Realizarea procesului instructiv-educativ in anul de studii 2021-2022
conform unui plan de activitate a institutiei in context epidemiologic
COVID — 19, aprobat si coordonat la DGETS.

Seminar de familiarizare ,Implementarea Reperelor metodologice
privind organizarea procesului educational in conditiile invatarii mixte
n context epidemiologice de COVID-19

Asigurarea securitatii si sigurantei In mediul online a elevilor si cadrelor
didactice in perioada invatarii mixte, (proces-verbal, octombrie 2021);
Educatie interactiva cu elevii in online (Classroom intern);

Dotarea salilor de clasa cu table interactive, toate conectate la internet
prin fir, Wi-Fi;

Aplicarea in instruirea la distantd a platformelor educationale online:
Google meet, etc.

Constatari

Cadrele didactice aplicd mijloacele de invatamant si auxiliarele
curriculare conform nivelului de scolarizare. in institutie, sistemic, se
aplica o varietate largd de mijloace didactice si produse curriculare
auxiliare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor celor ce invata,
monitorizeazd permanent desfasurarea activitatilor educationale,
incurajand participarea activa a tuturor elevilor, cultivindu-le

19



programatic abilitdti de autodezvoltare pentru a-si manifesta armonios
personalitatea. Sistematic se duce evidenta esecului si al succesului
scolar. Administratia depune efort pentru a asigura cadrele didactice si
elevii cu diverse mijloace didactice, inclusiv TIC adaptate necesitatilor
tuturor elevilor

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 7,00
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la e Institutia creaza conditii pentru e Datorita infrastructurii
finalul fiecdrei realizarea si dezvoltarea dezvoltate a localititii, miscarea
dimensiuni] potentialului fiecarui copil; familiilor este foarte mare, din

elnstitutia monitorizeza permanent, acest motiv nu putem sa
identifica si combate violenta, prevedem numarul real al
discriminarea, respecrea diferentelor copiilor pentru urmatorii ani.
individuale; ¢ Conditii insuficiente pentru
e In institutie toti copiii beneficiazi incluziunea persoanelor cu
de un mediu accesibil si favorabil. dizabilitati locomotorii (ex. cai

de acces adaptate si blocuri
sanitare pentru copiii cu
dizabilitati locomotorii);
e Numarul mare de elevi in clase.
e Numar mare de elevi cu CES
referiti la un CDS.

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a

resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de

monitorizare a eficientei educationale
Dovezi e Proiect de dezvoltare strategica 2017-2021, prezentat in cadrul
concursului organizat pentru ocuparea functiei de director;

e Planul managerial 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP nr.01
din 01.09.2021, coordonat de dna Foros Galina, specialist principal DE
Anenii Noi;

e Nota informativa privind rezultatele evaludrilor nationale;

e Raport privind activitattea instructiv-educativa desfasurata la nivelul
grupelor pregatitoare la sfarsitul anului de studii 2021-2022;

e Raport (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;

e Raport (83-edu) personalul incadrat in institutii;

e Lista de control pentru anul de studii 2021 — 2022;

e Raportul managerial privind starea invatdmantului si activitatea
desfasurata in anul scolar 2021- 2022, proces-verbal al CP nr.01 din
01.09.2021,

e Raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I;

e Bilantul anului de studii 2021-2022 si evaluarea infrastructurii i calitati
educatiei la nivel de institutie, proces-verbal al CP nr.06 din 31.05.2021;
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Constatari

In planurile strategice si operationale ale institutiei, sunt clar formulate
scopurile, obiectivele si etapele procesului managerial: proiectare,
organizare, monitorizare si evaluare a procesului educational. Este structurat
pe compartimente/ domenii de activitate referitor la controlul intern,
tematica orientativa a Consiliilor Profesorale si de Administratie, activitatea
comisiilor metodice, activitatea bibliotecii, programul activitatilor
educative. Administratia institutiei demonstreaza sistemic si holistic, prin
planurile strategice si operationale, orientarea spre cresterea calitatii
educatiei si spre Imbunatatirea continua a resurselor umane si materiale si
conceptualizeazd mecanisme functionale de monitorizare a eficientei
educationale. Asigurarea calitatii in scoald se realizeaza prin procese de
invatare, care au ca indicatori de baza: managementul strategic, planificarea
bine fundamentata.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi e Proiect de dezvoltare strategica 2017-2021, prezentat in cadrul
concursului organizat pentru ocuparea functiei de director;
e Planul managerial 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP nr.01
din 01.09.2021, coordonat de dna Foros Galina, specialist principal DE
Anenii Noi;
e Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele extrascolare,
cum ar fi larmarocul ofertelor;
e Activitati extracurriculare, de cultura organizationald (excursii,
vizite,etc).
Constatari Administratia institutiei realizeaza efectiv, aproape integral, activitatile

din planurile strategice si operationale, inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
0,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Procese-verbale ale Consiliului de Administratie pentru anul de
studii 2021-2022;
e Rapoarte ale Comisiilor metodice cu privire la calitatea activitatii
educationale;
e Site-ul institutiei cu informatii si poze cu privire la realizarea
politicilor educationale www.spmereni.educ.md;
e Mijloace de comunicare interna (sedinte cu parintii pe clase etc.);
e Note informative cu privire la rezultatele Controlului Intern,
ascultate in cadrul diverselor comisii i consilii.
Constatari Administratia institutiei asigurd modul transparent, democratic al deciziilor

cu privire la politicile institutionale, implicAnd aproape integral mecanismul
de monitorizare a eficientei educationale si promoveaza un model de
comunicare intern si extern cu privire la calitatea serviciilor prestate de
institutie.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
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http://www.spmereni.educ.md/

| acordat

10,75 \

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatdmant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Proiect de dezvoltare strategica 2017-2021, prezentat in cadrul
concursului organizat pentru ocuparea functiei de director;

e Planul managerial 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP nr.01
din 01.09.2021, coordonat de dna Foros Galina, specialist principal DE
Anenii Noi;

o Bilantul anului de studii 2021-2022si evaluarea infrastructurii si calitati
educatiei la nivel de institutie, proces-verbal al CP nr.06 din 31.05.2021;

e Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitdtii
institutiei: procurari §i servicii;

e Registrul e evidenta a bunurilor materiale;

e Baza de date completata si actualizata SIME;

e Analize a raportului numar de copii — numar de sali de clasa;

e Numar de mese, scaune; gradul de corespundere cu particularitatile
anatomofiziologice ale copiilor;

e Numdrul si tipul spatiilor scolare corespunde in raport cu profilul
unitatii de Tnvatamant si numarul total de elevi;

e Actele ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

e Baza tehnico-materila a scolii, informatii prezentate la sedintele
Consiliului de Administratie;

e Amenajarea teritoriului aferent institutiei

e Registre de evidenta a bunurilor.

Constatari Institutia asigura organizarea procesului educational in raport cu obiectivele
s misiunea acesteia. Institutia de invatamant dispune de mese, scaune in
corespundere cu particularititile anatomo - fiziologice ale copiilor. Tn
contextul situatiei pandemice de Covid-19, administratia a depus maxim
efort pentru a asigura drepturile copiilor la educatie prin Tmpartirea claselor
si asigurarea cu spatii, precum si dotarea acestora cu echipamente pentru
desfasurarea procesului educational atat la nivel de clasa cat si online. La
nivel de organizare, institutia prevede in planurile strategice si operationale
crearea unei infrastructuri adaptatd necesitatilor elevilor

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi

e Dotarea salilor de clasd cu table interactive, calculatoare conectate la
reteaua de internet.

e Cabinet metodic dotat cu laptop, proiector, ecran, literatura de
specialitate.

e Sala de sporturi dotata cu echipament sportiv si calculator conectat
la internet, imprimanta.

e CREI-ul aste dotat cu mijloace TIC, literatura, mobilier modern,
materiale didactice.

e Biblioteca scolii este renovatd si dotatd cu inventar scolar si un
calculator conectat la intenet. Exista fond de carte adecvat numarului
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de elevi, softuri educationale;
e Fiecare cadru didactic detine toate documentele de politici
educationale.

Constatari

Institutia  dispune de o varietate de echipamente si materiale didactice
necesare curriculumului national, inclusiv curriculumului adaptat si a
planurilor educationale individualizate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite In conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi e Planul managerial 2021-2022 (Statele de personal), discutat si aprobat
la sedinta CP nr.01 din 01.09.2021, coordonat de dna Foros Galina,
specialist principal DE Anenii Noi;

e Regulamentul intern al institutiei;

e Registrul de ordine privind activitatea de baza;

e Dosare personale ale cadrelor didactice — dovezi privind angajarea,
promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform
prevederilor normativelor in vigoare;

e Documente privind normarea activitatii personalului;

e Fise si alte documente de evaluare a performantelor profesionale;

e Registrul de ordine cu privire la personal;

e Regulament de organizare si functionare actualizat anual,;

e Statele de personal aprobate de DGETS, schema de incadrare a
personalului in institutie;

e Contractele individuale de munca;

e Fisa post;

e Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;

e Listele tarifare si tabelele de evidentd a timpului de munca;

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si de conducere;

e Certificate si ordine de participare la cursuri, seminare, formari, trening-
uri, etc.

e Cadre didactice calificate: din numarul total de 17 cadre didactice : 8
cadre didactice cu grad didactic Doi; Superior-1 cadru didactic; Cu grad
didactic Unu-4.

Constatari Institutia de invatdmant este asiguratd cu personal didactic si auxiliar,

calificat conform normativelor in vigoare. Institutia asigurd incadrarea
personalului didactic si auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculumul national, in corespundere cu normele in vigoare.
Echipa manageriald creazd contexte de stimulare a performantei in
activitate, monitorizeaza permanent si eficient procesul de evaluare a
personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat
cursuri de formare continud, eficacitatea dezvoltarii personale continud a
cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ
Dovezi e Proiect de dezvoltare strategica 2017-2021, prezentat in cadrul
concursului organizat pentru ocuparea functiei de director;

e Planul managerial 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP nr.01
din 01.09.2021, coordonat de dna Foros Galina, specialist principal DE
Anenii Noi;

e Plan-cadru de invatamant;

e Curriculum pe discipline, manuale scolare,

ghiduri metodologice, mijloace informationale si comunicationale
e PEI,
e Cereri ale parintilor pentru programul prelungit;

Constatari Administrasia institutiel aplicd Curriculumul National adaptat la conditiile
locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 11,00

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu

finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi * Proiect de dezvoltare strategica 2017-2021, prezentat n cadrul
concursului organizat pentru ocuparea functiei de director;

« Planul managerial 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP
nr.01 din 01.09.2021, coordonat de dna Foros Galina, specialist
principal DE Anenii Noi;

« Inspectia tematica Corectitudinea i calitatea elaborarii planurilor
comisiilor metodice, proiectelor de lunga durata la disciplinele de
studii. (proces-verbal al CA nr.03 din 08.10 2021);

« Formare interna Reperele metodologice privind organizarea
procesului educational in invatamdntul primar anul de studiii 2021-
2022 (Proces-verbal al dir adj.pe instr. nr.02 din 26.10.2021);

« Asistente la ore.

Constatari Administratie institutia monitorizeaza sistematic si eficient realizarea
curriculumului

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale
Dovezi e Proiect de dezvoltare strategica 2017-2021, prezentat in cadrul
concursului organizat pentru ocuparea functiei de director;

e Planul managerial 2020-2021, discutat si aprobat la sedinta CP nr.01
din 01.09.2021, coordonat de dna Foros Galina, specialist principal DE
Anenii Noi;

e Baza de date privind formarea continua si atestarea cadrelor didactice si
manageriale 2017-2024;
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Constatari

Administratia institutiel proiecteaza in planurile strategice si operationale
activitati de formare continua si de crestere a nivelului profesional din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Schema de incadrare a personalului;

e Planul managerial 2021-2022 (Statele de personal), discutat si
aprobat la sedinta CP nr.01 din 01.09.2021, coordonat de dna Foros
Galina, specialist principal DE Anenii Noi;

e Lista de tarifiere a angajatilor;

e Dotarea salilor de clasa cu table interactive, calculatoare conectate la
reteaua de internet.

e Cabinet metodic dotat cu laptop, proiector, ecran, literatura de
specialitate.

e Sala de sporturi dotatd cu echipament sportiv si calculator conectat
la internet, imprimanta.

e CREI-ul aste dotat cu mijloace TIC, literatura, mobilier modern,
materiale didactice.

e Biblioteca scolii este renovatd si dotatd cu inventar scolar si un
calculator conectat la intenet. Exista fond de carte adecvat numarului
de elevi, softuri educationale;

e Fiecare cadru didactic detine toate documentele de politici
educationale.

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale.

Constatari e Administratia institutiei monitorizeaza sistematic si eficient utilizarea

resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC, in procesul educational.

e Institutia de invatdmant dispune de un numar suficient de cadre
didactice si auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin
curriculum-ul national.

e Personalul didactic si nondidactic este angajat prin ordin si contracte
idividuale de munca. Sunt prezente si completate: fisa postului, cartea
de ordine scriptic, statele de personal, contracte de munca, acorduri
suplimentare la CIM.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational

Dovezi

Inspectia tematica Corectitudinea §i calitatea elaborarii planurilor
comisiilor metodice, proiectelor de lunga durata la disciplinele de
studii. (proces-verbal al CA nr.03 din 08.10 2021);

Formare interna Reperele metodologice privind organizarea
procesului educational in invatamantul primar anul de studii 2021-
2022(Proces-verbal al dir adj.pe instr. nr.02 din 26.10.2021);
Asistente la ore;
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« Implementarea noilor tehnologii de predare-invatare in procesul
educational, orientate spre identificarea si dezvoltarea elevilor
Proces-verbal al CA nr.06 din 10.01.2022)

+ Participarea personalului de conducere la activitdti de formare
continud in domeniul managementului educational si financiar:

- Managementul financiar pentru directorii de scoala;

- Executarea bugetului: cadru normative, instrumente practice,
inclusive SI. Specificul pentru autoritati publice de nivel local;

- Control intern magerial pentru directorii de scoala;,

- Management educational (directorii institutiilor de invatamant);

- Timpul de munca. Timpul de odihna. Concediile anuale. Ultimile
modificari la Codul Muncii;

Constatari

Administrasia institutiei monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea
de competente, cu valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor
de eficientd a Invatarii.

In institutie se atestd progres in privinta aplicarii, de citre cadrele didactice
a strategiilor interactive si a tehnologiilor informationale, in procesul de
predare-invatare-evaluare.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, a TIC este monitorizata prin
observari, asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de
experienta a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea
experientei avansate. In institutie sunt 25 calculatoare unite la reteaua de
internet, calculatoarele sunt accesibile pentru elevi si pentru cadrele
didactice.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de

eficienta a Invatarii

Dovezi

+ Inspectia tematica Corectitudinea i calitatea elaborarii planurilor
comisiilor metodice, proiectelor de lunga durata la disciplinele de
studii. (proces-verbal al CA nr.03 din 08.10 2021);

« Formare interna Reperele metodologice privind organizarea
procesului educational in invatamantul primar anul de studiii 2021-
2022(Proces-verbal al dir adj.pe instr. nr.02 din 26.10.2021);

« Raportul de activitate a directorului adjunct pe instruire.

Constatari

Administratia institutiei monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea
de competente.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

e Probe initiale, sumative, semestriale, anuale, conform finalitatilor
curriculare;
e Raport anual invatdmant primar;,
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¢ Fise de monitorizare grupe pregatitoare;
e Tabel generalizator initial si final pentru grupele pregatitoare;
e Raport privind rezultatele invatarii in conformitate cu SIDC;
e Raport anual grupe pregdtitoare.
Constatari Administratia  institutiel organizeaza si monitorizeaza desfasurarea

sistematicd a evaludrii finalitatile curriculare in baza PE Pas cu Pas,
urmarind progresul in dezvoltarea elevilor/ copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala
Dovezi e Planuri de activitate a orelor extracurriculare;
e Trofeu, locul I la concursul: Ploaia de stele, aprilie-mai 2022,
profesor NOROC Dumitru;
e Raportul anual al directorului adjunct pe educatie, aprobat prin ordinul
nr.46-b din 31.05.2022.
Constatari Administratia institutiei organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare

cu accent pe sprijinul individual pentru elevi/ copii in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si documentele de
planificare strategica si operationala;

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Regulament intern privind organizarea si desfasurarea concursurilor
scolare (Olimpiade scolare) la disciplinele de studii pentru anul de studii
2021-2022;
e Planul de activitate al CMI;
e Planul de activitate al CREI
Constatari Administratia institutiei a sprijinit elevii/copiii intru a obtine rezultate in

conformitate cu standardele si finalitatile curriculare per disciplina
scolara, punand la baza: pregatirea temelor pentru acasa, activitati ce
contribuie la formarea abilitatilor de invatare conform stilului cognitiv
si tipurilor de inteligenta; activitati de dezvoltare a abilitatilor de
comunicare; activitati de stimulare a unor actiuni independente ale
copiilor in diverse situatii de viata; vizite, excursii desfasurate in
comunitate si in afara acesteia in scopul familiarizarii copiilor, inclusiv
cei cu CES, cu locuri pitoresti din natura si cu obiective de menire
social-culturala etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Total standard

13,00

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management
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Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor n procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa;
e Schema de inchiriere a manualelor scolare;
e Asigurarea elevilor n proportie de 100% cu manuale scolare;
e Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si
utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;
e Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;
e Biblioteca este dotatd cu imprimanta si calculator conectat la internet;
e softurile educationale;
e Sala de sport este dotata cu tot necesarul corespunzator varstei, cadrul
didactic este asigurat cu imprimanta si calculator conectat la internet;
e Registru de evidentd zilnica a activitatii bibliotecii scolare.
Constatari Administratia institutiei  asigura participarea elevilor/copiilor si

parintilor in procesul decizional cu referire la calitatea procesului

acordat

educational si accesul tuturor copiilor/ elevilor la resursele
educationale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

0,5

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Portofoliile elevilor/copiilor in care sunt incluse mini —rapoartele
(septembrie, decembrie), rapoarte (septembrie, mai).
e Fise/caite de observatii, fise de monitorizare, caiete de consiliere.

Constatari

Administratia institutiei detine si isi actualizeaza permanent baza de
date privind performantele tuturor elevilor/ copiilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
0,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Pagina WEB
e Diplome, trofee.
Constatari Administratia institutiei creeaza conditii necesare si diverse posibilitati de

manifestare a potentialului creativ al tuturor copiilor/ elevilor prin activitati
formale si nonformale si realizeazd o politicd obiectiva, echitabila si
transparentd de promovare a succesului scolar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -0,5

0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicariit CDS
[partea finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET]

Dovezi

e Portofoliul comisiei metodice;
e Mapa asistarilor la ore/ a interasistentelor, care contine fise de asistentd,
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in care se observa incadrearea elevilor/copiilor in invatarea interactiva
prin cooperare.

Constatari

Administratia institutiei incadreaza elevii/copiii in invatarea interactiva prin
cooperare, in Invatarea individuala eficienta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Total standard

3,5

Dimensiune 1V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Institutia detine informatii complete | o
privind performantele elevilor;

Rezultatele la testarea nationala
demonstreaza ca elevii ating
standardele de evaluare;

Cadrele didactice Tmbina reusit
metodele educationale cu scopul
motivarii elevilor in timpul studierii

Suprafata spatiilor scolare nu
corespunde numarului de elevi
din clasa.

materiei, orienteaza elevii spre
succes, asigurd o relatie de
parteneriat 1n cadrul activitdfii
educationale.

echitatii de gen

Domeniu: Management

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor In privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul

interrelationarii genurilor

acordat

Dovezi ¢ Planul anual managerial aprobat la sedinta CP nr.01 din 01.09. 2021

e Raportul semestrial a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

e Politica de protectie a copilului, aprobatd la sedinta CA nr.07 din
13.03.2018.

e Ordinul intern nr. 35-b din 01.09.2021, Cu privire la protectia muncii,
protectia civila, ocrotirea vietii, sanatatii copiilor in anul de studii
2021- 2022,

e Planul de actiuni de prevenire/ interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;

e Fise post ale angajatilor;

e Flash MOB Ziua mondiala a Tolerantei;

e Ziua Internationald a drepturilor copilului;

e Ziua Internationald a drepturilor omului.

Constatari Administratia institutiei planifica si informeaza in timp util toti elevii/
copiii si parinti despre prevenirea discrimindrii de gen si 1in privinta
politicilor de promovare a echitatii de gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

0,5
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii

cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi « veceuri amenajate pentru baieti /fete/ angajati;
 Facturi, contracte, plan de achizitii;
» Softuri educationale.
Constatari Administratia institutiei planifica resurse necesare, dispune de materiale

didactice si asigurd cu spatii adecvate pentru organizarea activitatilor
care promoveaza particularitatile de gen.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Formarea cadrelor didactice/ non-didactice si personalul auxiliar n
vederea prevenirii, identificarii eventualelor cazuri de discriminare de
gen (proces-verbal nr.01 din 25.08.2020 si proces-verbal nr.02 din
05.01.2021);

e Planul anual managerial aprobat la sedinta CP nr.01 din 01.09.2021.

Constatari Administratia institutiei organizeaza activitati in vederea prevenirii
comportamentului discriminatoriu in randul cadrelor didactice/non-
didactice si personalului auxiliar, monitorizeaza activitatea si
manifestarile angajatilor in activitati privind echitatea de gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 0,5

Total standard 3,00

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e TnPlanul anual managerial aprobat | In acest an de studii angajatii
finalul fiecarei la sedinta CP nr.01 din 28 august institutiei nu au participat la
dimensiuni] 2020 au fost proiectate activitati din formari nationale cu tematica
perspectiva Standardelor de calitate Educatie sensibila la gen.
pentru institutiile de invatamant
primar si secundar general din
perspectiva Scolii prietenoase
copilului
e In scoald n-au fost sesizate cazuri de
discriminare.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte Puncte slabe
» Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala » Fluctuatia elevilor.
dispune de intregul material curricular » Resurse financiare bugetare
(planuri de invatamant si programe scolare). limitate pentru activitatea claselor
» Media pe clase este de 18,64 de elevi; cu program prelungit.
» Cadre didactice calificate. Din (20) numarul » Posibilitatile restranse de
total de cadre didactice: 1 cadru didactic cu motivare financiara a cadrelor
grad didactic Superior; 4 cadre didactice cu didactice.
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educationale.

grad didactic Unu si 8 cadre didactice cu grad » Indiferenta cadrelor didactice, a
didactic Doi. parintilor si a elevilor fata de

» Dotarea claselor de studii cu mijloace tehnice pastrarea bunurilor materiale din
moderne in cea mai mare parte este buna. scoald;

> Existenta in scoala a salilor de clase, salii de » Lipsa cadrelor nedidactice si
sporturi, cabinete pentru limbi moderne. auxiliare din cauza salariului mic.

» Interesul cadrelor didactice pentru un » Lipsa motivatiei la o parte dintre
invatamant modern, complex; cadrele didactice de a se implica

» Participarea elevilor si a cadrelor didactice la in activitati de promovare a
activitati extracurriculare si manageriale de experientei profesionale;
nivel raional, republican si international.

» Medie buna obtinuta la nivel primar.

» Interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea
bazei materiale.

» Oferta scolii satisface nevoile beneficiarilor
(cercuri sportive, de muzica, arta, etc);

» Existenta mijloacelor moderne de comunicare
(site-ul institutiei: http:// spmereni.educ.md/,
retea internd de internet, etc)

Oportunitati Riscuri

» Posibilitatea de informare si comunicare » Situatia socio-economica precara
rapida cu DGECT Anenii Noi si MEC, a familiilor din care provin unii
institutiile abilitate pentru formarea elevii.
profesionala prin diverse mijloace de » Insuficienta constientizare a unor
comunicare electronica. factori de decizie privind

» Sprijinirea elevilor provenind din medii prioritatile si directiile de evolutie
sociale defavorizate prin programe necesare in educatie.
guvernamentale. » Insuficienta constientizare a

» Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale parintilor elevilor la rolul lor de
prin realizarea unor proiecte de finantare, dar principal partener educational al
si prin completarea claselor cu elevi. scolii.

» Cadre didactice si manageriale cu spirit de » Lipsa de supraveghere a elevilor
initiativa. in cazul familiilor dezmembrate

> Posibilitaea initierii unor proiecte sau ale celor plecate in strainatate.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /[se completeazi pentru Raportul de activitate ce

urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]’

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
de calitate | maxim *[~Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 9,75 97,5 8,5 85,0

1.2 5 4,75 95,0 4,5 90,0

1.3 5 4,00 80,0 4,00 80,0

2.1 6 3,00 50,0 3,00 50,0

2.2 6 6,00 100 6,00 100

2.3 6 6,00 100 6,00 100

3.1 8 8,00 100 8,00 100

3.2 7 7,00 100 7,00 100

3.3 7 7,00 100 7,00 100

4.1 13 11,00 84,6 11,00 84,6
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4.2 14 12,00 85,7 13,00 92,9
4.3 7 7,00 100 3,5 50,0
5.1 6 6,00 100 3,0 50,0
Total 100 915 91,5 84,5 84,5

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va nscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre

didactice

Distributia calificativelor
foarte bine bine satisfacdtor

nesatisfacator

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere se aproba nu se aproba
2020-2021 3 + -
2021-2022 3 + -

Semnatura cadrului de conducere
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