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DATE GENERALE DE PREZENTARE A INSTITUTIEI

Institutia Publica Scoala primara-gradinitd din s.Mereni, rn Anenii Noi, cu statut de persoana juridica independentd, in anul de studii 2022 -

2023 1si propune sa asigure calitatea procesului instructiv-educativ in concordanta cu noile cerinte ale invatdmantului general in context national si
international. In acest context, esentiali este stabilirea strategiilor de imbunitatire a activitatii la nivelul invataimantului primar, si prescolar a
prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi, cadre didactice, managerii institutiei, precum si de personalul auxiliar si nedidactic. Pe
baza unei diagnoze realiste au fost stabilite pentru anul scolar 2022— 2023 obiective ce vizeaza asigurarea accesului la educatie, imbunatatirea
calitatii in educatie, pregatirea unitatii de invatdmant pentru prestarea serviciilor educationale de calitate.

Planul managerial de activitate al institutiei este elaborat in baza Programului strategic de dezvoltare al Institutiei Publice Scoala primara-

gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi pentru anii 2022 — 2027, care are la baza realizarea urmatoarelor scopurt:

Implementarea eficace si eficienta a curricula modernizate si a standardelor de eficientd a invatarii, dezvoltarea CDS;

Formarea continud a cadrelor didacice in domeniul managementului educational si integrarea eficientd a TIC in educatie;

Dezvoltarea, gestionarea responsabila si transparentd a resurselor financiare /bugetare/ materiale / logistice si valorificarea surselor de finantare
extrabugetara;

Dezvoltarea si asigurarea relatiilor de parteneriat si colaborare cu alte institutii, ONG-uri, factori comunitari in vederea realizarii proiectelor
educationale de maxim interes pentru elevi, scoala, comunitate;

Identificarea, inregistrarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

Asigurarea sanselor la educatie de calitate prin realizarea scolii incluzive, integrarea politicilor de protectie a copiilor si adoptarea strategiilor de
personalizare a procesului educational, prevenirea esecului scolar;

Asigurarea securitatii vietii elevilor si salariatilor;

Evaluarea activitatii unitatii scolare si a cadrelor didactice in baza standardelor de evaluare.

» Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova;

» Viziunea Institutiei Publice Scoala primara-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi;

» Misiunea Institutiei Publice Scoala primara-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi;

» Premise. Diagnoza- analiza SWOT la Inceput de an scolar 2022-2023;

» Prioritati strategice ale Institutiei Publice Scoala primara-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi;

» Planul operational al Institutiei Publice Scoala primara-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi pentru anul scolar 2021 — 2022;
Procesul educational la nivelul Institutiei Publice Scoala primara-gradinitd din s.Mereni, rn Anenii Noi este reglementat prin urmatoarele acte
normative:

e Constitutia Republicii Moldova;
e Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324. Data
intrarii in vigoare: 23.11.2014;



e Planul-cadru individualizat pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2021-2022 aprobat de Ministerul Educatiei
si Cercetarii;
e Ordin nr. 965 din 22 iunie 2018, Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului educational in invatdimantul prescolar, primar,
gimnazial si liceal;
e Ordin nr. 897 din 12 iunie 2018, Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor Nomencaltorului tipurilor de documentatie scolara si
a Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant general
Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatdmantul general in anul de studii 2021-2022.
Instructiunea privind evaluarea si dezvoltarea elevului din invatdmantul primar si secundar general;
Regulamentul de organizare si functionare a claselor si grupelor cu program prelungit;
Regulamentul - tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei de invatdmant general;
Regulamentul - tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul I siII;
Regulamentul de evaluare si notare a rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatdmantul primar si secundar;
Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatdmantul general;
Standarde de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din invatdmantul general;
Ordinul de aprobare si Instructiunea de organizare a invatamantului la domiciliu;
Hotararea Guvernului nr.391 din 28 mai 2014 "Cu privire la actiunile de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire a nivelurilor de
invatamant";
Metodologia de organizare si desfasurare a testarii nationale din invatimantul primar;
e Ordinul privind aprobarea si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de administrate din institutiile de invatamant
general;
e Repere metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin In institutiile de invatamant general;
e Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal prelucrate de catre Ministerul Educatiei in procesul de utilizare a
Sistemului de cartografiere a scolilor, gimnaziilor si liceelor;
e Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea si transferul elevilor in Tnvatamantul primar, gimnazial si liceal aprobat
prin Ordinul Nr. 718 din 24 iulie 2012, etc;
Diagnoza mediului intern si extern
Institutia Publica Scoala primara-gradinitd din s.Mereni, rn Anenii Noi are urmatoarele forme de invatamant:
e Prescolar
e Primar
in care se Incadreaza:
e 2 grupe pregatitoare: 58 copii;
e O clase: 250 de elevi;
e 18 cadre didactice si 19 unitati de cadre nedidactice si auxiliare.
Institutia activeaza Intr-un singur schimb, conform urmatorului orar:



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_965_din_22.06.18.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_debirocratizare_modificari.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_instructiune_comportament_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_1096_30.12.16.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_regulament_consiliul_etica_institutii.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint_gene.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluare_promovare_transfer_2016.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_me_nr_98_26_02_2015.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=353140
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=353140
http://www.aee.edu.md/sites/default/files/metodologia_cl._4anexa_ord._nr.44_din_23.01.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_77_din_20_februarie_2015.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_77_din_20_februarie_2015.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_cds_mv.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_promovarea_1.pdf
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Prograrne prelicrgir

Activitati extracurriculare: dupd programul curricular, pana la ora 17.00
Membrii echipei manageriale responsabili de gestionare a procesului educational si bugetar n anul curent de studii:
1. VLAS Rodica, directoare, grad didactic UNU;
2. TiGANU Aurelia, directoare adjuncta pe instruire, grad didactic Doi;
3. PORTAS Alla, directoare adjuncta pe educatie, grad didactic Doi,
4. ACOPEAN Efrosenia, sefda de gospodarie;
5. LUNGU Galina, contabild-sefa.



Directiile de actiune a echipei manageriale, pentru anul scolar in curs, sunt:
= Conceperea §i implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate;
= Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe elev;
= Reducerea absenteismului scolar;
= Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personald a elevilor, tindnd cont de perspectiva socio-economicd si de relatia cu
comunitatea;
= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta;
= Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;
= Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale si europene.
PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR iN CURS
Constructia unui invatamant de calitate, desfasurat pe cdt posibil in institutie, dotat aproape de nivelul european, reprezinta prioritatea
Institutiei Publice Scoala primara-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi, ca institutie care gestioneaza procesul de invatdmant si cel bugetar. Aceasta
misiune poate fi indeplinita dacd [Institutia Publica Scoala primara-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi actioneaza pentru:
= realizarea politicii educationale in invatamantul general la nivelul unitatii;
= asigurarea aplicdrii strategiei institutionale;
= compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;
=  monitorizarea calitdtii procesului educational,
= implementarea curriculumului national si a dezvoltarilor locale de curriculum in unitatea de Tnvatamant;
= sprijinirea dezvoltarii institufionale, a capacitatii de inovare la nivelul unitatii de invatdmant;
=  consiliere, orientare, sprijin si indrumare;
= asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitatii;

In contextul schimbirilor din educatie (abordari si metode educationale noi, deschidere citre comunitate, dezvoltare institutionala,
management performant, descentralizare etc.), avand in vedere si orientarile strategice ale Ministerului Educatiei si Cercetarii In domeniile educatiei, al
administrarii si al gestiunii unitatii de invatamant intr-un mediu descentralizat, este necesara implementarea strategiei de dezvoltare a Tnvatamantului
preuniversitar din institutie care sa faciliteze calitatea n educatie.



Viziunea Institutiei Publice Scoala primara-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi este promovarea excelentei in educatie prin

dezvoltarea fiecdrui elev la potentialul sau maxim.

Misiunea Institutiei Publice Scoala primara-gradinitd din s.Mereni, rn Anenii Noi: Respectarea dreptului la educatie a fiecarui copil,
indiferent de conditiile fizice, intelectuale, sociale, emotionale, lingvistice sau de altd naturd ale acestora, pornind de la dorintele si necesittile
educationale ale fiecdruia, precum si de la dezideratele stabilite de actele normative in vigoare, axindu-se pe concentrarea eforturilor in formarea
elevilor cu competente tranferabile necesare insertiei sociale si deprinderii de muncd intelectuald pentru a putea invata pe tot parcursul vietii,
ghidati de cdtre un personal competitiv, empatic si deschis la schimbare, intr-un mediu sanatos, relaxant, dotat cu toate utilitdtile necesare
educatiei.

Problema asupra careia va lucra colectivul didactic: Aplicarea mijloacelor moderne de predare-invdtare-evaluare in scopul asigurarii
calitatii procesului educational.
Astfel, se va pune accentul pe:
= Dotarea salilor de clase cu mobilier adecvat, suport didactic si mijloace tehnice moderne;
= Imbunititirea managementului la nivel de clasa si scoald, vizand antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului
educational;
= Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (cadru didactic, elev, parinte);
= Accesul egal si sporit la educatie a tuturor elevilor;
= Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatamantului in unul euristic, formativ si nonformal.
= Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare.
= Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregitire fati de activitatea didactica in scopul obtinerii de performante in invitare a elevilor.
= Asigurarea educatiei de baza pentru toate categoriile de elevi/ persoane; formarea competentelor cheie.



ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material » Fluctuatia elevilor.
curricular (planuri de invatdmant si programe scolare). » Rezultate modeste obtinute la olimpiadea raionala.
» Media pe clase este de 18,64 de elevi; » Resurse financiare bugetare limitate pentru activitatea claselor cu
» Cadre didactice calificate: cu grad didactic Superior-1; cu grad program prelungit.
didactic Unu-4; cu grad didactic Doi-8, fard grad didactic-5. » Posibilitatile restranse de motivare financiara a cadrelor didactice.
> Dotarea claselor de studii cu mijloace tehnice moderne si retea de internet, > Indiferenta cadrelor didactice, a parintilor si a elevilor fatd de
» Deschiderea claselor cu program prelungit; pastrarea bunurilor materiale din scoala;
» Existenta in scoald a salilor de clase, sdla de festivitati (300 de locuri), > Lipsa cadrelor nedidactice si auxiliare din cauza salariului mic.
bazi sportiva, cabinete pentru limbi moderne. » Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se implica 1n
> Interesul cadrelor didactice pentru un invatdgmant modern, complex; activitati de promovare a experientei profesionale;
» Participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati extracurriculare si
manageriale de nivel raional, republican i international.
» Medie buna obtinuta la nivel primar.
» Interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale;
» Oferta scolii satisface nevoile beneficiarilor (sectii sportive, cercuri de
muzica);
» Existenta mijloacelor modern de comunicare (site-ul institutiei:
http://spmereni.educ.md , retele de socializare.)
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu DGECT Anenii Noi si » Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii
MEQC, institutiile abilitate pentru formarea profesionala prin diverse elevii.
mijloace de comunicare electronica. » Insuficienta constientizare a unor factori de decizie privind
» Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe prioritatile si directiile de evolutie necesare in educatie.
guvernamentale. » Insuficienta constientizare a parintilor elevilor la rolul lor de
» Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin realizarea unor proiecte de principal partener educational al scolii.
finantare, dar si prin completarea claselor cu elevi. » Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor dezmembrate
» Cadre didactice si manageriale cu spirit de initiativa. sau ale celor plecate in strdindtate.
» Asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuite prin institutiile abilitate » Lipsa cadrelor didactice tinere.
pentru formare.
» Posibilitaea initierii unor proiecte educationale.



http://spmereni.educ.md/

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, in anul scolar 2022- 2023 avem in vedere in continuare

concentrarea eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire generald buna, cunostinte aprofundate in diferite domenii, competente necesare
insertiei sociale si deprinderii de munca intelectuald pentru a putea invata pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va fi organizati de asa maniera
incat sa se creeze in institutie un mediu educational profesionist la standarde instructionale si morale Tnalte. Profilul moral si actional al absolventului
Institutiei Publice Scoala primara-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi este caracterizat de un set de valori pe care ne propunem sa le promovam prin
procesul de invatare si educatie.

VALORI promovate in Institutia Publici Scoala primari-gradinita din s.Mereni, rn Anenii Noi:

PROFESIONALISMUL - a avea cunostinte, abilitati si respect fata de profesia aleasd, cu dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sau de
activitate,
ECHITATE - a promova egalitatea sanselor in actul educational;
NOUTATE - a educa elevii in conditii optime impuse de schimbare;
TOLERANTA — a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica si de idei;
RESPONSABILITATEA — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecdruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.
UMANITATE SI RESPECT - a arata consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fata de proprietate si fata de propria persoana;
LUCRU iN ECHIPA — a dezvolta un climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, folosind metode participative si consultative atat
in activitati, cat si in parteneriate educationale;
AUTODISCIPLINA - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri i a avea un comportament adecvat oricarei situatii,
a da tot ce ai mai bun in orice Tmprejurare.
INTEGRITATEA - a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta;
JUDECATA INTELEAPTA - a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili priorititile, a gandi prin prisma consecintelor, actiunilor
si a fundamenta deciziile pe intelepciunea practica;
PERSEVERENTA - a fi consecvent si a gisi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor personale;

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionala sa 1si organizeze lectiile si activitatile extrascolare in asa fel incat sa formeze

elevi care sa fie capabili: sd-si cunoasca propria valoare; sd incerce sa se autodepaseascd; sa gandeasca si sa actioneze strategic; sa-si rezolve singur
problemele; sa-si planifice sarcini si sd le indeplineascd; sa invete sa se protejeze singuri; s comunice In mod eficient cu ceilalti.

Desigur, pentru a putea sa formeze aceste competente elevilor, toate cadrele didactice din Institutia Publica Scoala primara-gradinita din

s.Mereni, rn Anenii Noi trebuie sd3 facd dovada, prin activitatea de zi cu zi, cd le au ei insisi. De aceea, pentru anul scolar 2022-2023 vom orienta
intreaga activitate, demersul didactic si educational pe urmatoarele OBIECTIVE :



OBIECTIVE GENERALE:

1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor elevilor/copiilor

2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecdrui elev/ copil

3. Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sandtos de viatd

4. Implicarea sistematicd a familiei si comunitatii in procesul educational

S. Colaborarea cu partenerii educationali (scoala, familia, comunitatea) in scopul pregitirii copiilor pentru convietuirea intr-o societate
intercultural@ bazati pe democratie

6. Asigurarea accesului la educatie de calitate tuturor copiilor, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenentd religioasd,
stare a sanatatii si crearea conditiilor optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

7. Implementarea Politicilor si practicilor incluzive, nediscriminatorii si respectarea diferentelor individuale

8. Asigurarea unui mediu accesibil si favorabil tuturor copiilor din institutie

9. Crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

10. Valorificarea eficientd a resurselor educationale in raport cu finalitdtile stabilite prin curriculumul national

11. Demonstrarea angajamentului si implicarea eficientd a tuturor elevilor/ copiilor in procesul educational

12. Promovarea principiilor echitatii de gen in procesul educational



Dimensiunea I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Actiuni | Termen | Costuri | Responsabili | Indicatori/Produse

Obiectivul general 1.1: Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor elevilor/copiilor

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 1.1.1: Asigurarea si monitorizarea permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice si medicale

Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, sanitaro- August- VLAS Rodica | e Autorizatia sanitard de functionare;

igienica si medicald, prin care se atesta pregatirea scolii Septembrie e Autorizatia cazangeriei

pentru desfasurarea procesului educational. 2022

Obiectivul specific 1.1.2: Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toata durata programului educativ
Asigurarea cu paza si securitate a scolii si a teritoriului. Septembrie Administratia | e Graficul de serviciu al paznicilor;
2022 institutiei e Graficul de serviciu a administratiei
institutiei;
e Graficul de serviciu al cadrelor

didactice

Obiectivul specific 1.1.3: Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele | Septembrie Administratia Orarul lectiilor/ activitatilor;
exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice | 2022 institutiei Orarul evaludrilor sumative;

si cele sportive si asigurd raportul optim intre timpul
instruirii formale si cel al instruirii nonformale, intre
timpul de invatare si timpul de recreere.

Orarul sunetelor;

Orarul servirii meselor;
Repartizarea timpului de munca al
cadrelor didactice si manageriale.
e Qraficului de munca al fiecarui
angajat

Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 1.1.4: Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cdte un loc in banca/ la masa etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice
individuale

Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele | Septembrie Administratia | e Registrul de evidenta a mijloacelor
exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice | 2022 institutiei fixe;

si cele sportive si asigurd raportul optim intre timpul e Caietul de inventariere 1n clasele de
instruirii formale si cel al instruirii nonformale, Intre studii.

timpul de invatare si timpul de recreere.

Obiectivul specific 1.1.5: Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-
igienici §i cu cerintele de securitate
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Asigurarea cu spatii si echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile conform particularitatilor psihofiziologice
individuale pentru toate categoriile de varsta ale elevilor.
Asigurarea turor categoriilor de personal non-didactic cu
echipament, in limita bugetului, in corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici.

ACOPEAN E.-
sefd de
gospodarie;
LUNGU
Galina-
contabila-sefa.

Registrul miscarii bunurilor materiale;
Registrul de evidenta a utilajelor,
dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin, la: Educatie
fizica, Centrul de Resurse;

Actele de inventariere

Obiectivul specific 1.1.6: Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea

accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor

hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,

Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei SARATEAN
care sa corespunda normelor sanitare in vigoare privind Minodora-
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul asist.medicald;
elevilor. ACOPEANE.-
sefd de
gospodarie.
Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor SARATEAN
fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu legislatia Minodora-
sanitard in vigoare asist.medicald;
Comisia de
triere.

Incaperea pentru prelucrarea materiei
prime;

Camerele frigorifice;

Sala cantinei mobilata pentru 130
locuri;

Depozitele pentru produse.

Meniuri -model pentru 10 zile scoala;
Meniuri -model pentru 10 zile grupe
pregatitoare.

Obiectivul specific 1.1.7: Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalita

te si confort pentru elevi/ copii

Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, dus, boilere pentru
incalzirea apei.

VLAS Rodica
ACOPEAN E
SARATEAN

e Lavoarele cu apa curgatoare pentru

elevi;

Lavoarele cu apa curgatoare pentru
copiii gr.preg;

Lavoarele cu apa curgatoare la WC-
uri;

Functionalitatea WC-lor pentru fete;
Functionalitatea WC-lor pentru baieti;
Functionalitatea WC-lor pentru cadre
didactice;

Functionalitatea WC-lor pentru fete
grupe pregatit.;

Functionalitatea WC-lor pentru baaieti
grupe pregat;
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¢ Functionalitatea dusului;
¢ Functionalitatea boilerelor la scoald;
¢ Functionalitatea boilerelor la grupele

pregatitoare.
Obiectivul specific 1.1.8: Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Asigurarea cu mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva. VLAS Rodica | e Planul de evacuare si indicatoare de
ACOPEAN E orientare pentru iesirile de rezerva.

e Valabilitatea extinctoarelor;

e Lada cu nisip, lopata, topor si caldari.

e Operatorii de la cazangerie detin
Certificate de instruire pentru a fi
angajati sezonier la cazangerie si de a
cunoaste masurile de exploatare a
cazanelor de gaz ale institutiei.

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 1.1.9: Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a
situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de PORTAS A e Proiectarea anuald a dirigintelui la
circulatie rutiera, tehnica securitatii iIn mediul scolar si in compartimentul ,,Managementul

cel cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, clasei”;

incendii, cutremure etc) si de acordare a primului ajutor. e Ordin intern cu privire la securitatea
Colaborarea cu autoritatea publicd locala cu respectarea VLAS R vietii si sanatatii elevilor in perioada
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru vacantelor;

asigurarea securitatii si sigurantei elevilor. e Caietele cadrelor didactice cu

semnaturile elevilor privind ,,Tehnica
securitdtii” in timpul orelor in scoald;

e Planul de actiuni in cadrul Zilei
Protectiei Civile;

e Planul pregétirii Protectiei Civile;

e Materiale elaborate si fotografii din
cadrul activitatlor

Obiectivul general 1.2: Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 1.2.1: Proiectarea actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
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protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra
modalitatilor de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a acuzatiilor de abuz/neglijare
asupra copiilor.

PORTAS A

e Planul de actiuni privind combaterea
cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului ;

e Planul de activitate al directorului
adjunct pe educatie;

Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 1.2.2: Utilizarea eficienta a resurselor in

terne si comunitare pentru asigurarea protectiei

fizice si psihice a copilului

Formarea personalului din institusie in vederea asigurarii
protectiei fizice si psihice a copilului.

Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor,
parintilor in campanii de prevenire a comportamentelor
daunatoare sanatatii.

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari
de referintd, cu societaea civild in scopul prevenirii
comportamentelor daundtoare vietii.

VLAS R

e Ordinul cu privire la desemnarea
responsabilului de ANET;

e Fisele-post ale angajatilor;

e Scolarizarea copiilor din localitate;

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 1.2.3: Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta

e Planul de activitate al coordonatorului
ANET (Anexa).
e Planul de activitate al CDS (Anexa).

e Boxa de sugestii;
¢ Planul sedintelor cu parintii, unde se va

Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a Coordonatorul

violentei in scoala in colaborare cu parintii/reprezentantii ANET

legali a elevilor.

Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea CDS

dezvoltdrii fizice, mentale si emotionale

Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, Membrii

parintilor in campanii de prevenire a comportamentelor administratiei;

ddundtoare sanatatii. Coordonatorul
ANET

discuta subiectul respectiv;
e Registrul de Tnregistrare a cazurilor de
violenta;

Obiectivul specific 1.2.4: Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru dezvoltarea fizica, mintala si emotionala si implicarea

personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor daundatoare sanatatii

e Planul de activitate al CREI-lui;
e Lista elevilor cu CES;

Accesului elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru Administratia
dezvoltdrea fizica, mintald si emotionala.

Implicarea personalului si a partenerilor institutiei in Membrii
activitatile de prevenire a comportamentelor daundtoare administratiei;
sanatatii. Coordonatorul

e Lista elevilor cu comportament deviant;
e [ ista elevilor din familii socialmente —
vulnerabili;
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ANET

e Lista elevilor din grupul de risc;

e Lista elevilor ce se educa cu un parinte
plecat peste hotare/cu ambii parinti
plecati peste hotare;

o Lista elevilor din grupa speciala la ed.
fizica,

e Lista elevilor cu boli cronice;

e Dosarele tuturor elevilor iInmatriculati;

e Fisele de evidentd a serviciilor prestate;

e Orarul prestarii serviciilor CREI;

e Graficul de serviciu al cadrelor
didactice la recriatie;

e Programul personalizat de interventie;

e Raportul de evaluare comportamentala;

e Planul educational individualizat;

¢ Fisa de monitorizare a copiilor;

e [ucrarile efectuate de catre elevi;

e Fotografii de la activitdtile CREI-lui.

Obiectivul general 1.3: Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sandtos de viatda

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 1.3.1: Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea
valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate

Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice VLAS R

de sdnatate asigurand promovarea valorii sanatatii fizice si SARATEAN
mentale, stilului sdnatos de viatd in institutie si comunitate.

Implicarea parintilor in activititi curriculare si PORTAS A

extracurriculare cu problematica de prevenire si combatere
a violentei in mediul scolar/familie, de promovare a unui
mod sandtos de viata.

e Programul de dezvoltare institutionala;

e Planul de activitate a asistentei
medicale;

e Planul de activitate a directorului
adjunct pentru educatie;

¢ Fotografii/materiale demonstative

Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 1.3.2: Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice pentru profilaxia

problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile
medicale.

e Cabinetul medical-et.I;
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Orientarea elevilor spre programe educative ce Echipa e CREI-etajul I;

promoveaza modul sanatos de viata. manageriald e Sala de festivititi, et.1, Blocul central;

e Biblioteca cu sala de lectura, et.1;

e Caietul de inventariere a Centrului de
Resurse,

e Caietul de invetariere a salii de sport.

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 1.3.3: Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident si
imbolnaviri

Organizarea activitdtilor de profilaxie cu elevii In vederea Echipa e Amenajarea spatiilor recreative cu jocuri de
problemelor psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, manageriald masa: sah, hochei, fotbal, etc;

sesiuni de terapie prin arta, muzicd, dans etc). e Mese rotunde;

Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a * Proiectarea anuala a dirigintelui la
surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe compartimentul ,,Managementul clasei”;

e Inviorarea de dimineat;
¢ Fotografii, materiale
¢ Planul de activitate al directorului adjunct
pe educatie;
Planul masurilor de profilaxie
Panou informativ Fii sandtos
Pliante Alimentasia sandtoasa

parcursul procesului educational.

Panou informative Ai grija. Invata in
siguranta!

Dimensiunea II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Actiuni | Termen | Costuri | Responsabili | Indicatori/Produse

Obiectivul general 2.2: Implicarea sistematica a familiei si comunitdtii in procesul educational

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 2.2.1: Elaborarea unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale

Delegarea si promovarea parintilor in CA. Echipa e Preces-verbal al sedintei
Sedinte cu parintii la nivel de clasd/scoala prin implicarea manageriald comitetului parintesc;
acestora in proiecte educationale ¢ Planul de activitate al directorului

adjunct pe educatie;
e Fotografii /materiale elaborate din
cadrul diferitor activitdti,
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e Programul de dezvoltare
institutionala;

Obiectivul specific 2.2.2: Stabilirea acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunita
actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pen

tru elevi/ copii

tii, pe aspecte ce tin interesul elevului/ copilului, si a

Identificarea noilor parteneri

VLAS R

Promovarea modului sanatos de viata, dezvoltarea cultural-
artistica a copiilor.

Activitatile conexe cu participarea comunitatii, care
urmaresc imbunatatirea conditiilor de Invatare si odihna
pentru elevi.

e Acord de parteneriat cu Primaria
Mereni;

e Acord de parteneriat cu IT Liceul
Teoretic Emil Nicula Mereni;

e Acord de parteneriat cu IET
Andries din s.Mereni;

e Acord de parteneriat cu Scoala
Gimnaziald Vasile Parvan, Barlad,
Romania;

e Acord de parteneriat cu Scoala
Gimnaziala nr.l, Blagesti,
Romania;

e Alte acorduri de parteneriat.

Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 2.2.3: Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor

si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizi

Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice
locale la participarea in consiliul de administratie,
implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea
de decizi

VLAS R

Formarea Consiliului Administrativ al institutiei.

¢ Ordin cu privire la formarea
Consiliului Administrativ al
institutiei;

e Demers primarie;

e Demers Consiliul reprezentativ al
parintilor.

e Planul de activitate al Comitetului
parintesc elaborat si aprobat

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 2.2.4: Implicarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor §i a comunitatii la elaborarea documentelor

programatice ale institutiei

Proiecte sociale, proiecte de infrastructura, proiecte educationale
si de pedagogizare a parintilor pe diferite aspecte ce tin de

Echipa
manageriald

e Afisier pentru parinti;
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educarea corecta a copiilor In contextul modernizarii societatii. ¢ Pagina web a institutiei,

Activismul propriu, incluziunea sociald a copiilor, acceptarea de Echipa e Panouri informative;

Sme. — : : _ manageriala | e Boxa sugestii, propuneri,
Implicarea parintilor, elevilor si a altor reprezentanti ai reclamatii

comunitatii locale in elaborarea si implementarea documentelor . Procesegverbale ale activitatilor
programatice, inclusiv n activitati de formare ca persoane organizate y

resursa in procesul educational.

Obiectivul general 2.3: Colaborarea cu partenerii educationali (scoala, familia, comunitatea) in scopul pregdtirii copiilor pentru convietuirea
intr-o societate interculturala bazati pe democratie

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 2.3.1: Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si activitati
organizate de institutie

Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, Administratia | ¢ Regulamentul-tip de organizare si
etnicd, lingvistica si religioasa prin actele reglatorii ale institutiei functionare al institutiei;
institutie. e Proiecte didactice

Inmatricularea elevilor de alte etnii — ucraineni, rusi, evrei, Administratia | e Fotografii/material elaborate din
romi si elevi ce fac parte din diferite confesiuni religioase institutiei cadrul diverselor sarbatori;

si din diverse familii venite din comunitatile vecine, care e Baza de date SIME.

si-au schimbat locul de trai, dar si din familii socialmente-

vulnerabile.

Activitati de promovare a diversitatii si de invatare a Cadrele

comportamentului nondiscriminatoriu. didactice

Obiectivul specific 2.3.2: Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a
multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie

Monitorizarea respectarii diversitatii culturale, etnice, Echipa e Programul de dezvoltare
lingvistice, religioase. manageriald institutionala;

Valorificarea multiculturalitatii in documentele e Activitati de culturd

programatice si In activitatile desfasurate in colaborare cu organizationala;

intreaga comunitate locald/ educationala. e Planul de activitate al directorului

adjunct pe educatie-activitati
extascolare.

Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 2.3.3: Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta culturala,
etnica, lingvistica, religioasa

Crearea conditiilor pentru respectarea diversitatii. | | | ‘ e Concursul Compter 2021-2022;
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Valorificarea capacitatilor de socializare a elevilor pentru
identificarea si dizolvarea stereotipurilor si prejudecatilor.

Crearea conditiilor optime de munca si studii pentru
fiecare membru al comunitétii scolare, urmarind o
abordare echitabila si valorizanta a fiecérui copil,
promovand principiul nediscriminatoriu In promovarea
multiculturalitatii, aplicand toate resursele posibile de
dizolvare a stereotipurilor si prejudecétilor in educarea
copiilor.

Echipa
manageriala

e Amenajarea CREI-lui;

e Amenajarea si intretinerea terenului
de joaca

¢ Pagina web a institutiei

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 2.3.4: Proiectarea in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a
viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dezvoltarea sipromovarea in actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice viziuni democratice de convietuire intr-o
societate interculturald, promovand valorile multiculturale.

Implicarea la toate activitatile ce vizeaza promovarea
ideilor democratice in dezvoltarea societdtii in ansamblu si
a fiecarui elev/ cetdtean in parte.

Echipa
manageriald

e Activitati extracurriculare in cadrul
proiectului Indexul incluziunii;

e Planul de activitate al directorului
adjunct pe educatie-activitati
extascolare.;

e Pagina web a institutiei.

Dimensiunea I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Actiuni

\ Responsabili | Indicatori/Produse

Obiectivul general 3.1: Asigurarea accesului la educatie de calitate tuturor copiilor, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald,
apartenentd religioasd, stare a sanatatii si crearea conditiilor optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 3.1.1: Elaborarea planului strategic si operational bazat

pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI)

Elaborarea documentelor manageriale care reflecta
asigurarea serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Asigurarea CREI-Iui cu material necesare.

Echipa
manageriald

¢ Proiect de dezvoltare strategica;

e Regulamentul-cadru al Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare;

e Regulamentul-cadru al Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare;

e Planul de activitate al CREI-Ilui

e Seminar raional cu CDS .

Obiectivul specific 3.1.2: Asigurarea functionalitatii structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si
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incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Respectarea recomandarilor privind pachetul minim de
dotari pentru scolile incluzive

Inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor din localitate.

Activitati de informare a comunitatii educationale cu
privire la educatia incluziva si in cadrul structurilor create
pentru asigurarea implementarii politici educationale
incluzive.

Echipa
manageriala

e Regulamentru-cadru al CMI

e Documentatia CMI

¢ Organigrama institutiei

e Fisa de post CDS

e Registrul de evidentd a copiilor cu
CES;

e Ordine de inmatriculare scolarda a
tuturor elevilor.

e Registrul privind fluctuatia elevilor;

e Registrul alfabetic de evidentd a
elevilor;

e Reteaua scolard;

e Raportul statistic SGL-1;

e Baza de date SIME;

e Procese-verbale al sedintelor CA si CP

Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 3.1.3: Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice

si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
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Crearea unei baze de date a tuturor copiilor de varsta
scolard din comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind
evolutiile demografice si perspectivele scolii pentru
urmatorii 5 ani.

VLAS R

¢ Ordin cu privire la Inscrierea copiilor in
clasa I, anul de studii 2022-2023;

e Completarea bazei de date SIME;

e Lista reactualizata a copiilor cu CES;

e Baza de date a copiilor cu CES;

e Raport despre nscriere copiilor in clasa
I, anul de studii 2022-2023;

e Lista copiilor din localitate dupa anul
nasterii;

e Ordine cu referire
elevilor/copiilor;

e Registrul alfabetic al elevilor/ copiilor;

e Confirmari privind continuarea studiilor
elevilor transferati in alte institutii;

e Cererile parintilor cu privire la
inmatricularea elevilor/copiilor;

e Cererile parintilor cu privire la
transferul elevilor/copiilor.

la fluctuatia

Obiectivul specific 3.1.4: Monitorizarea datelor privin

d progresul si

dezvoltarea fiecarui elev/

copil si asigurarea activitatii Comisiei

e Acordul parintilor pentru evaluarea
copiilor;

Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor
Implicarea copiilor cu CES in diferite activitati curriculare VLAS R

si extracurriculare.

Monitorizarea progresului in dezvoltarea fiecarui elev TIGANU A

¢ Ordin de constituire a Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare;

¢ Ordin cu referire la constituirea
comisiei PEI;

e Mapa cu Procese-verbale ale Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare;

e Planul de activitate al Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare;

e Planul si orarul de activitate al CREI -
lui;

¢ Functionalitatea Cabinetului medical;

e Registrul de evidenta a performantelor
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elevilor;

e Fisele de monitorizare a evolutiei in
dezvoltarea copilului cu CES;

e Raportul de activitate al cadrului
didactic de sprijin.

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 3.1.5: Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil

Implicarea cadrelor didactice competente, inclusiv cadrul
didactic de sprijin, in elaborarea setului de materiale
educationale pentru asigurarea necesitatilor si
particularitatilor specifice fiecarui elev

CDS,
Presedinte
CMI

¢ PEI-le elevilor/copiilor cu
CES,aprobate la CP;

e Rapoarte despre dezvoltarea
copiilor/elevilor, inclusiv recomandari ,
elaborate de catre SAP Anenii Noi;

e Fise de evidenta a serviciilor prestate;

e Fise de monitorizare;

¢ Planuri individuale de intrventie

Obiectivul general 3.2: Implementarea Politicilor si practicilor incluzive, nediscriminatorii si respectarea diferentelor individuale

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 3.2.1: Implementarea mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor

individuale

Activitati de intificare si combatere a oricaror forme de
discrimanare.

Mese rotunde cu parintii si cadrele didactice

Echipa
manageriala

e Fisele de post ale angajatilor;

¢ Proiect de dezvoltare strategica;

e Regulamentul intern al institutiei;

e Proiectul Indexul incluziunii;

¢ Procese-verbale ale activitatilor
organizate;

¢ Fotografii/materiale elaborate in cadrul
acestor activitati.

Obiectivul specific 3.2.2: Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin programe,

activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

21




Simpozionul intenational Interculturalitate si toleranta in
mediul educational, editia a I1-a

Pe parcursul
intregului an

Echipa
administrativ
a impreund
cu partenerii
din Romania

e Proiect de dezvoltare strategica;

¢ Regulamentul intern al institutiei;

e Proiectul Indexul incluziunii;

¢ Procese-verbale ale activitatilor
organizate;

¢ Fotografii/materiale elaborate in cadrul
acestor activitati.

Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 3.2.3: Asigurarea respectarii procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor
legali (prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de descriminare.

Echipa
manageriald

e Regulamentul intern de organizare si
functionare;

e Compartimentul Educatie incluziva in
Planul de dezvoltare si Programul de
activitate al Institutiei;

¢ PEl-le;

¢ Plan de activitate al CREL

¢ Ordin cu privire la procedura ANET si a
numirii coordonaturului ANET

e Politica de Protectie a Copilului, aprobata
la sedinta CA nr. 07 din 13.03.2018

e Contractele de munca si figele-post ale
angajatilor  contin  stipuldri  privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz,
neglijare, violenta, exploatare si trafic al
copilului;

e Registru de evidentd a sesizarilor privind
cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 3.2.4: Aplicarea documentelor de politici incluzive §i evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

respectarii individualitatii §i tratarii valorice a lor
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Aplicarea curriculumului in mod incluziv, asigurand
participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate in
functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie
si origine sociald sau contextul socio-economic.

¢ PEI-le copiilor;

e Procese-verbale ale sedintelor echipei CMI,
Cu privire la evaluarilor copiilor cu CES;
e Rezultatele observarii privind desfasurarea

orelor la clasa, activitatilor extrascolare;

e Rezultatele observarii privind desfasurarea
activitatilor educationale desfasurate pentru
educatia incluziva cu participarea elevilor
cu CES si a copiilor normativi

Obiectivul specific 3.2.5: Promovarea activitatilor de identificare de cdtre
discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

elevi/ copii a situatiilor de ne

respectare a diferentelor individuale si de

Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare
st de respectare a diferentelot in activitatea scolard si in
afara contextului scolar.

Echipa
manageriald

e Fise de sesizari;

e Panouri informative;

e Plan de activitate institutiei si plan de
actiuni privind respectarea cerintelor
sanitare pe timp de pandemie COVID — 19,

o Activitati educationale: Formarea elevilor:
Spune: Nu, violentei!”, activitati dedicate
Zilei mondiale de prevenire a abuzului fata
de copii;

¢ Boxa de sugestii i propuneri, cereri
(prezentd);

e Reactualizarea actelor normative si
legislative;

¢ Metodologia de aplicare a procedurii
ANET,

e Politica de Protectie a copilului;

e Proiecte didactice

Obiectivul general 3.3: Asigurarea unui mediu accesibil si favorabil tuturor copiilor din institutie

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 3.3.1: Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil,

inclusiv cu CES

Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente
pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare elev.

Echipa
manageriald

e Proiect de dezvoltare strategica;
e Regulamentul intern al institutiei;

e Registrul bunurilor materiale in CREI si al
institutiei.
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Obiectivul specific 3.3.2: Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Echipa
manageriala
Asigurarea protectiei deplind si accesul la datele cu
caracter personal in limitele prevazute de Legea nr.133 din
08.07.2011.
Echipa
Nominalizarea responsabililor care au acces la datele cu manageriala
caracter personal, prin ordine interne.
Echipa
manageriald

Aplicarea principiilor prevazute de acte nationale si
internationale, la prelucrarea datelor cu caracter personal.

e Politica de securitate privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

e Regulamentul intern;

e Regulamentul de organizare si functionare;

¢ Angajamentul de confidentialitate in
calitate de utilizator al prelucrarii datelor cu
caracter personal;

e Dosare personale ale elevilor sunt stocate
1n loc special destinat;

e Baza de date SIME si ordinul cu privire la
desemnarea responsabilului de completare
a acestei baze;

o Cataloagele scolare, dosarele personale ale
elevilor;

e Registru de evidentd a persoanelor care
viziteaza institutia.

Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 3.3.3: Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conform specificului

educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.
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Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform
nivelului de scolarizare, profilului existent, care sa fie
rezonabil accesibile pentru toti copiii

Echipa
manageriala

e Bare de sprijin si orientare;

e Acces la toate serviciile oferite de institutie
(sala de lecturd, sald de sport, sala de
festivitati, cabinet medical, cantind, etc.);

e Inventarierea bunurilor materiale (Ordin cu
privire la crearea comisiei de inventariere a
bunurilor);

o Silile de clasa dotate cu banci
corespunzatoare varstei elevilor 7 copiilor
si particularitatilor fiecarui elev (marcarea
bancilor);

e Sala de sport si teren de sport dotate cu
inventar sportiv pentru incluziunea tuturor
elevilor;

e Aplicarea mijloacelor de invétare in
procesul educational, inclusiv TIC, in
realizarea Invatamantului la distanta;

o Sili de clasa dotate cu computere,
proiectoare, casetofoane, table interactive;
o Teritoriul institutiei amenajat pentru odihna

si petrecerea timpului liber

e Biblioteca gcolara dotata conform
cerintelor curriculare, computer,
imprimanta.

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 3.3.4: Aplicarea a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare

adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Utilizarea mijloacelor de invatamant si auxiliare
curriculare conform nivelului de scolarizare, planului de
invatamint prognozat/realizat si necesitatilor educationale
ale copiilor.

Echipa
manageriald

e Materiale individualizate pentru copii
cu CES, cu auxiliare curriculare pentru
copiii cu CES;

e Resurse TIC.

e Dotarea salilor de clasa cu table
interactive, toate conectate la internet
prin fir, Wi—Fi;
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Dimensiunea IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Actiuni | Termen | Costuri | Responsabili | Indicatori/Produse

Obiectivul general 4.1: Crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 4.1.1: Asigurarea calitatii educatiei prin imbunatatirea continuad a resurselor umane si materiale

Echipa
manageriala

Elaborarea planurilor  strategice si operationale ale
institutiei

e Proiect de dezvoltare strategica 2022-
2027;

e Lista de control pentru anul de studii
2022 —2023;

e Raportul cu referire la inmatricularea
elevilor in clasele I

¢ Notd informativa privind rezultatele
evaludrilor nationale;

e Raport (1-edu/SGL-1) de activitate a
institutiei la Inceput de an scolar;

e Raport (83-edu) personalul incadrat n
institutii;

¢ Raportul managerial privind starea
invatamantului si activitatea desfasurata
in anul scolar 2022- 2023;

e Raport privind activitatea instructiv-
educativa desfasurata la nivelul grupelor
pregatitoare la sfargitul anului de studii
2022-2023;

e Raport privind activitatea instructiv-
educativa desfasurata la nivelul claselor
I-IV la sfarsitul anului de studii 2022-
2023;

Obiectivul specific 4.1.2: Monitorizarea realizarii activitatilor preconizate in PDI i PAI

Realizarea programelor si activitatilor preconizate in Echipa
planurile strategice si operationale ale institutiei. manageriald

Echipa
manageriald

ePlanul de activitate al Comisiei de
evaluare internd si atestare;

e Planul de activitate a Consiliului de
etica;
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ePlanul de activitate a Comisiilor
metodice;

Obiectivul specific 4.1.3: Asigurarea transparentei cu privire la politicile institutionale

Asigurarea un mod transparent, democratic si echitabil al
deciziilor cu privire la politicile institutionale.

Implicarea tuturor consiliilor si comisiilor constituite in
monitorizarea eficientei educationale.

Promovarea politicii de comunicare internd si externd
privind calitatea serviciilor prestate.

Monitorizarea punerii in discutie in cadrul sedintelor
structurilor de conducere si consultative ale problemelor ce
tin de activitatea institutiei

Echipa
manageriala

¢ Procese-verbale ale Consiliului de
Administratie;

e Rapoarte ale Comisiilor metodice cu
privire la calitatea activitatii
educationale;

e Rapoarte ale CMI, Consiliului de
etica, al CREI,

e Site-ul institutiei cu informatii si
poze cu privire la realizarea
politicilor educationale
www.spmereni.educ.md;

* Mijloace de comunicare interna
(sedinte cu parintii pe clase etc.);

¢ Note informative cu privire la
rezultatele Controlului Intern,
ascultate in cadrul diverselor comisii
si consilii;

e Potofoliile cadrelor didactice;

e Panouri informative din holul scolii;

Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 4.1.4: Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamdnt printr-o infrastructurd

adaptata necesitatilor acesteia

Asigurarea organizarii procesului educational in raport cu Echipa

obiectivele si misiunea scolii. manageriald
Echipa
manageriald

e Planul de dezvoltare strategica 2022-
2027,

¢ Registre de evidentd a bunurilor;

e Caiete de evidenta a bunurilor.

Obiectivul specific 4.1.5: Aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare moderne potrivite oricaror contexte

educationale actuale

.....

materialelor didactice si auxiliare curriculare moderne

Echipa
manageriald

e Tablele interactive, calculatoarele si
conectarea acestora la reteaua de
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http://www.spmereni.educ.md/

potrivite aproape oricaror contexte educationale actuale

Verificarea aplicarii echipamentelor, materialelor didactice
si auxiliare curriculare moderne in cadrul desfasurarii
activitatilor educationale desfasurate in institutie.

internet.

e Dotarea CREI-ul cu mijloace TIC,
literatura, mobilier modern, materiale
didactice.

e Fond de carte adecvat numarului de
elevi, softuri educationale in
biblioteca scolii;

e Fiecare cadru didactic detine toate
documentele de politici educationale.

Obiectivul specific 4.1.6: Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice pentru realizarea finalitatilor stabilite

in conformitate cu normativele in vigoare

Asigurarea cu personal didactic si auxiliar, calificat
conform normativelor in vigoare.

Crearea contextelor de stimulare a performantei in
activitate

Monitorizarea permanenta si eficientd a procesului de
evaluare a personalului

Ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au
urmat cursuri de formare continua.

Monitorizarea eficacitatii dezvoltarii personale continua a
cadrelor didactice.

Echipa
manageriald

e Listele de evidenta ale cadrelor
didactice si de conducere;

e Programul perspectiv de atestare a
cadrelor didactice pentru 5 ani;

¢ Planul de activitate al Comisiei de
evaluare intena si atestare

e Listele nominale de atestare;

¢ Procese-verbale ale CP Cu privire la
procesul de atestare;

¢ Ordinul DGECT Anenii Noi Cu
privire la atestare;

e Ordinul MEC Cu privire la atestare,

e Certificare de formare a cadrelor
didactice si de conducere.

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 4.1.7: Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ
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Aplicarea Curriculumul National adaptat la conditiile
locale si institutionale, in limitele permise de cadrul
normativ

e Cererile parintilor privind cercurile si
sectiile sportive;

e Cererile parintilor privind programul
prelungit;

e Demersul catre CL Mereni prind
finantarea claselor cu program
prelungit;

e Registrul orelor extracurriculare;

¢ Planurile de lunga durata a sectiilor
sportive si a cercurilor.

Obiectivul general 4.2: Valorificarea eficientd a resurselor educationale in raport cu finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 4.2.1 Monitorizarea realizarii curriculumului

Monitorizarea sistematicd si eficientd a realizarii
curriculumului

Echipa
manageriald

* Proiect de dezvoltare strategica
2022-2027;

* Inspectii interne;

* Formari interne ;

* Note informative ale inspectiilor

Obiectivul specific 4.2.2: Elaborarea programelor si activitatilor de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor

individuale, institutionale si nationale

Monitorizarea sistematica a necesarului de cadre.

Echip
a

Monitorizarea implicarii sistematice a cadrelor didactice in
activitdti de formare continud si de crestere a nivelului
profesional.

mana
gerial
a

e Proiect de dezvoltare strategica
2022-2027;

e Programul perspectiv de atestare a
cadrelor didactice pentru 5 ani;

¢ Planul de activitate al Comisiei de
evaluare interna si atestare

e Listele nominale de atestare;

e Baza de date privind formarea
continud si atestarea cadrelor
didactice si manageriale;

Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 4.2.3: Asigurarea unui numar suficient de resurse educationale pentru realizarea finalitatilor curriculare
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Monitorizarea sistematica si eficientd in utilizarea
resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC-lui, in procesul educational.

Dotarea eficientd cu resurse umane si materiale necesare
realizarii politicilor educationale

Echipa
manageria
1a

eRegistrul de evidentd a bunurilor
materiale;

e Schema de incadrare a personalului;

eRaportul  statistic nr. 6-C al
bibliotecii scolare;

Obiectivul specific 4.2.4: Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de
aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Monitorizarea elaborarii proiectelor didactice in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil
si pe formarea de competente, cu valorificarea
curriculumului predat in baza Standardelor de eficientd a
invatdrii.

Monitorizarea aplicarii, de catre cadrele didactice a
strategiilor interactive si a tehnologiilor informationale, in
procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv si pentru
copiii cu CES.

Echipa
manageria
1a

¢ Caietele de inventariere a claselor de
studiu si a cabinetelor;

e Planurile de lunga si surtad durata;

eNote informative ale inspectiilor
interne.

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 4.2.5: Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de

competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

Monitorizarea realizarii Curriculumului prin elaborarea
planurilor didactice de lunga si de scurtd duratd la toate
disciplinele scolare

Monitorizarea $i promovarea elaborarii proiectelor
didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente.

Echipa
manageriala

e Proces-verbal al sedintei comisiei
metodice;

e Raportul de activitate a directorului
adjunct pe instruire;

e Planurile de lunga si de scurta durata
a cadrelor didactice

Obiectivul specific 4.2.6: Organizarea si desfasurarea procesului de
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

evaluare a rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si

Organizearea $i monitorizarea desfasurdrii sistematice a
evaludrii finalitdtile curriculare in baza PE Pas cu Pas.

Echipa
manageriald

¢ Probe initiale, sumative, semestriale,
anuale, conform finalitatilor
curriculare;

e Raport anual Invatamant primar;
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Urmadrirea sitematica a progresului 1n dezvoltarea elevilor/
copiilor.

¢ Fise de monitorizare grupe
pregatitoare;

e Tabel generalizator initial si final
pentru grupele pregatitoare;

e Raport privind rezultatele invatarii in
conformitate cu SIDC;

e Raport annual al grupelor
pregatitoare.

Obiectivul specific 4.2.7: Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in

curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

concordanta

cu misiunea scolii, cu obiectivele din

Proiectarea si organizarea activitatilor extracurriculare la
nivel institutional.

Participare elevilor la activitati extracurriculare organizate
la nivel raional si national.

Echipa
manageriald

ePlanul  directorului
educatie;

e Proiect de dezvoltare strategica
2022-2027;

e Pagina WEB a institutiei;

e Pagina de Facebook a institutiei.

adjunct  pe

Obiectivul specific 4.2.8: Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si

referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu

CES care beneficiaza de curricu

lum modificat si/ sau PEI)

Asigurarea sprijunului fiecarui elev/ copil

Promovarea comunicarii eficiente cu intreaga comunitate
educationala

Informarea  si sustinerea tuturor elevilor/copiilor din
institutie pentru a participa la diverse activitdti
extracurriculare, concursuri si pentru a inregistra rezultate
conform propriului nivel de dezvoltare si particularitatilor
psihofiziologice pe care le detin.

Echipa
manageriala

e Regulament intern privind
organizarea si desfasurarea
concursurilor scolare;

e Planul de activitate al CMI;

e Planul de activitate al CREI.

Obiectivul general 4.3: Demonstrarea angajamentului si implicarea eficientd a tuturor elevilor/ copiilor in procesul educational

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 4.3.1: Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale §i a participarii copiilor si parintilor in procesul

decizional privitor la optimizarea resurselor

Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale

Echipa
manageriald

e Planul de activitate al CREI-Iui;
e Planul de activitate al bibliotecii;
e Registrul de evidenta a manualelor
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In scopul asigurarii calititii in institutie administratia
liceului anual (fizica, chimie, informatica, biologie) cu
echipament necesar. A modernizat sala de sport si sala de
festivitati.

Intocmirea si aprobarea graficelor de activitate pentru
toate serviciile din institutie.

Monitorizarea dotarii bibliotecii scolare si a salilor de clasa
cu resurse educationale.

cliberate in clasa;

e Schema de inchiriere a manualelor
scolare;

e Asigurarea elevilor 1n proportie de
100% cu manuale scolare;

¢ Biblioteca este dotatd cu mobilierul
corespunzator, adaptat spatiului si
utilizatorilor, ajustat din punct de
vedere ergonomic confortabil;

e Fondul de carte corespunde
numarului de elevi din institutie;

¢ Biblioteca este dotatd cu imprimanta
si calculator conectat la internet;

e softurile educationale;

e Sala de sport este dotata cu tot
necesarul corespunzator varstei,
cadrul didactic este asigurat cu
imprimanta si calculator conectat la
internet;

e Registru de evidentd zilnica a
activitatii bibliotecii scolare

Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 4.3.2: Elaborarea si completarea bazei de date privind performantele tuturor elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a

potentialului creativ al acestora

Actualizarea permanentd a bazei de date privind
performantele elevilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv prin rezultatele
curriculumului modificat sau PEL

Echipa
manageriala

e Portofoliile elevilor/copiilor in care
sunt incluse mini —rapoartele
(septembrie, decembrie), rapoarte
(septembrie, mai).

o Fise/caite de observatii, fise de
monitorizare, caiete de consiliere

Obiectivul specific 4.3.3: Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/ copilului

Realizarea unei politici echitabile si transparente de
promovare a succesului scolar, in toate structurile
institutionale.

Echipa
manageriald

e Pagina WEB a institutiei ;
¢ Pagina Facebook a institutiei;
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Desféasurarea activitatilor de promovare a succesului ¢ Sedinte cu parintii;
scolar e Gala Lauritilor (Diplome, trofee).

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 4.3.4: Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le capacitdtile de dezvoltare individuali

Echipa e Portofoliul comisiei metodice;
manageriala | ¢ Mapa asistarilor la ore/ a
Incadrarea elevii/copiii in invitarea interactiva prin interasistentelor, care contine fise de
cooperare, 1n invatarea individuala eficienta. asistentd, in care se observa

incadrarea elevilor/copiilor n
invitarea interactiva prin cooperare

Dimensiunea V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Actiuni | Termen | Costuri \ Responsabili | Indicatori/Produse

Obiectivul general 5.1: Promovarea principiilor echitdtii de gen in procesul educational

Domeniul: MANAGEMENT

Obiectivul specific 5.1.1: Asigurarea echitdatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si
pe diverse cai a elevilor/copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea activitatilor de prevenire a discriminarii de
gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Oferirea participarii democratice a tuturor elevilor prin Echipa e Raportul semestrial a cazurilor de abuz,
planificarea si desfasurarea activitatilor extrascolare. manageriala | neglijare, exploatare a copilului;
Informarea tuturor angajatilor privitor la necesitatea e Politica de protectie a copilului;
sesizdrii cazurilor de discriminare, abuz sau neglijenti a e Planul de actiuni de prevenire/
copiilor prin ordin si obligatiunile din fisa postului. interventie in cazurile de abuz,neglijare,

exploatare, trafic;

e Planul Consiliului de etica;

e Figele de post ale personalului institutiei;

e Ziua mondiala a Tolerantei;

e Ziua Internationald a drepturilor
copilului;

e Ziua Internationald a drepturilor
omului;
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Domeniul: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Obiectivul specific 5.1.2: Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Planificarea resurselor financiare orientate pentru Echipa
asigurarea institutiei cu spatii si materiale didactice manageriald
necesare promovarii educatiei de gen.

Planificarea anuald perfectionarea/ formarea cadrelor Echipa
didactice, inclusiv in domeniul echitatii de gen. manageriald
Implicarea si participarea In proiecte locale, raionale, Echipa
nationale si internationale. manageriald

Domeniul: CURRICULUM/PROCES EDUCATIONAL

Obiectivul specific 5.1.3: Realizarea procesului educational in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul

Echipa
Planificarea si desfaturarea activitdtilor curriculare si manageriald
extracurriculare, In vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu, implicand elevii de ambele genuri in
proiecte si concursuri la nivel local, national si
international.

Echipa
Organizarea activitdtilor instructiv-educative n domeniul manageriala

interrelationarii genurilor.

e Raportul privind evidenta sesizarilor
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
traffic;

e Raportul Comisiei metodice Consiliere
si Dezvoltare personala;

e Registrul de evidenta a fiselor de
sesizare;

e Registrul de evidenta a elevilor din
grupul de risc;

o Cataloagele de clasa;

¢ Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;

e Panoul informativ;
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Anexa nr.1

la Planul de activitate al institutiei 2022-2023,
Aprobat la sedinta Consiliului de Administratie

PLANUL DE ACTIVITATE AL ASISTENTULUI MEDICAL
Obiectiv: Asigurarea vietii si sanatatii copiilor, promovarea modului sandtos de viata

nr.01 din 02.09.2022

Nr. d/o Actiuni Termen Responsabil Indicatori/Produse
L Respectarea regimului sanitaro —epidimiologice
Controlul sanitar Zilnic
Participarea la sedinta administrativa Conform graficului
IL. Deservirea medicala a copiilor
Primirea ambulatorica a elevilor Zilnic
Lucrul cu grupa dispanserica Lunar
Verificarea cartelelor noi veniti F-086" Dupa Plan
Controlul carnetelor sanitare a colaboratorilor Luna a VIII-a
Controlul blocului alimentar Zilnic
[luminarea sanitara Lunar
Selectarea fiselor in mape Luna a VIII-a a IX-a
Evidenta vaccindrilor conform planului unic Lunar
Inregistrarea si evidenta certificatelor CMC a grupului de elevi cu Luna a [X-a
afectiuni cronice
Evidenta certificatelor F-027% Zilnic
Transmiterea datelor privind starea sanatatii elevilor CMSP Lunar
Evidenta morbiditatii Lunar
Efectuarea raportului anual al morbiditatii Prima lund a fiecarui an
Evidenta si decontarea farmaciei Lunar

Evidenta F-20"

Dupa finisarea vacantei

Completarea dosarelor copiilor cu necesitati speciale

Dupa necesitate

Evidenta F- 60F

Dupa aviz
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Efectuarea antropometrii si controlului profilactic anual

Lunar

Completarea F- 3,4, 5, 6

La necesitate

Evidenta copiilor cu necesitati Lunar

I11. Organizarea alimentatiei copiilor
Participarea comisiei Triajului alimentar Zilnic
Verificarea si semnarea meniului Zilnic
Verificarea probelor alimentare Zilnic
Completarea listelor copiilor cu regim alimentar Lunar

IVv. Respectarea Instructiunii despre ocrotirea vietii si sanatatii copiilor
Controlul lectiilor la cultura fizica Zilnic

V. Educatia pentru sanatate. Promovarea unui mod sanatos de viata.

Lectii In parteneriat cu dirigintii

Conform planului

Petrecerea convorbirilor tematice conform planului calendaristic

Lunar
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LISTA DE CONTROL A CADRELOR DIDACTICE

Anexa nr. 2
la Planul de activitate al institutiei 2022-2023,
Aprobat la sedinta Consiliului de Administratie
nr.01 din 02.09.2022
Managementul resurselor umane

Nr. Numele, Data, Locul Nation Studii Specialitatea/ | Recalificare Functia Angajat | Pensionar Vechimea in Grad
d/o | prenumele luna, nasterii | alitatea specialitatile (daca are), detinuta cumular, (pentru munca
(seva anul Superi Licenta Master, Postsecund conform institutia - director in ce cadrele | pedag de managerial didactic
scrie fara nasterii oare are diplomei/ absolvita, - director institutie | pensionar | ogici | conducere | I | II | S [ I [ I | S
abrevieri) anul si anul si diplomelor de anul si adjunct (cota | e angajat &,
anul si instututia instututia anul si studii specialitate functie) de baza inclusiv
instutut absolvita absolvita instututia a obtinuta - profesor de si cadrele
ia absolvita | | | .. ( se vor de
absolvi indica toate conducer
ta disciplinele e) se va
predate indica
lit. P
1 Vlas 06.09. | ssMer | MD 1999, - - - Limba si IFC, Directoare - - 21 5 S T T I e
Rodica 1972 eni, USM literatura 2015, (1), CDS
Aneni romand Psihologi
i Noi e
2 | Tiganu | 24.09. | s.Mer | MD - - - 1986, Pedagogia Directoare | - - 35 3,5 I T
Aurelia 1967 | eni, Scoala in adjuncta pe
Aneni pedagogi | invatamant instruire
i Noi ca Orhei ul primar (0,5);
Invatatoare
3 | Portas 03.11. | s.Cim | MD 2006, Tehnologia IFC, Dir.adj pe | - - 7 2,0 S I I A I
Alla 1983 | iseni, UTM carnii si 2018, educatie
Criul Moldova produselor | psihoped | (0,5);
eni din carne | agogie si | Educatoare
pedagogi
€
prescolar
a
4 | Rosca- 12.06. | s.JJevr | MD - 2013, Stiinte ale IFC, Invatitoare | - - 5 - - -] -]+
Tiganu 1991 eni, Universit educatiei | Pedagogi
Elena Criul atea de ein
eni Stat din invatama
Moldova ntul
primar,
2015
5 | Bujac 08.05. | s.Tint | MD 2016, UP 2002, Pedagogie Invatatoare | - - 20 - - - -]+
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Lilia 1982 | areni, Tiraspol Colegiul | invatamant
Aneni pedagogi primar
i Noi cdin
Calarasi
6 | Costin 18.06. | s.Pur | MD | 1994, Limba si ISE, Invatatoare 35
Larisa 1966 cari, UP literatura 2002,
Stefa Tiras rusa invatdma
n pol ntul
Voda primar
7 | Grosu | 2L.1L. | ssMa | MD | 1993, 1993, | Invétimant Invatatoare 29
Inga 1974 | ximo UP Scoala primar
vca, 1.Cre normala
Aneni anga V.Lupu
i Noi din Orhei
8 | Baciu 01.01. | ssMer | MD | 1992, Pedagogia Invatatoare 41
Claudia | 1964 | eni, UP si metodica
Aneni Tiras instruirii
i Noi pol primare
9 | Chirita | 05.12. | s.Mer | MD | 1993, Pedagogia Invatatoare 29
Veronic | 1971 | eni, UP si metodica
a Aneni I.Cre instruirii
i Noi anga primare
1 Prodan 20.02. | s.Mer | MD 1991, 1984, invé‘gétor la invi‘gétoare 35
0 | Ludmil 1965 eni, USM Scoala clasele
a Aneni pedagogi primare
i Noi ca din
Cilarasi
1 | Lungu 28.09. | s.Mer | MD | 1989, Biologie si ISE, Invatitoare 41
1 Natalia 1964 | eni, USM chimie 2002,
Aneni invatama
i Noi ntul
primar
1 Leu 13.07. | s.Mer MD - 2012, 2014, - Limba si Profesoara 9
2 | Marta 1989 | eni, Universit | Univers literatura 1. engleza
Aneni atea itatea romana si
i Noi Pedagogi | Pedago engleza
ca de gicd de
Stat Stat
”[.Crean | “’I.Crea
gd” ngd”
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1 Stratu 29.01. | s.Mer MD - 2007, - - Informatic - Profesoara | - 15
3 | Svetlan 1985 | eni, Universit a si limbi l. engleza
a Aneni atea moderne
i Noi Pedagogi aplicate
ca de
Stat
”I.Crean
ga”
1 Noroc 07.02. | s.Ust MD - 2016, 2018, 2009, Muzica Profesor de | Scoala 7
4 | Dumitr 1994 ea, Acad. Univers | Colegiul ed.muzical | de arte
u Glode de itatea muzical a din
ni muzica de Stat | M.Emine Mereni
din scu,
Moldov | Soroca
a
1 Cerl 16.02. | s.Mer MD 1994, - 2019, - Profesor de Profesoara | LT 20
5 | Alexan 1968 | eni, Inst. Univers ed.fizica de Emil
dra Aneni Natio itatea ed.fizica | Nicula
i Noi nal de de Stat Mereni
ed.fiz de
ica si Educati
sport e fizica
si Sport
1 Tiganu 16.12. | Duba MD - 2006, Economie USEFS, | Profesoara | - 1
6 | Valenti 1982 sari UTM si 2022, de
na Moldova manageme | Prof.ed/fi | ed.fizica
nt in zica
constructii
1 Deleu 28.09. | s.Mer MD - - - 1970, invé‘gémént CDS - 46
7 | Margar 1951 | eni, Scoala ul primar
eta Aneni pedagogi
i Noi ca
Cilarasi
1 | Nicu 01.01. | s.Hir | MD - 2003, - - Fizica si - Educatoare | - 2
8 | Natalia 1980 | bovat Universit informatic
Aneni atea de a
i Noi Stat din
Tiraspol
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Contingentul copiilor din localitate

Anul nasterii 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nr. de copii 77 73 64 52 60 45 25
Contingentul copiilor din institutie

Clasa/grupa | Nr. total Nr. de Nr. de Nr. de copii | Nr.de copii Nr. de copii Nr. de copii Nr. de Nr. de copii

de copii fete baieti din familii din familii din familii cu grade de copii cu

monopa- socialmente incomplete invaliditate | din familii tutela
rentale vulnerabile numeroase
I-A 34 16 18 4 1 1 - 2 1
I-B 32 15 17 - 4 4 - 4 1
II-A 25 15 10 - 1 - - 4 -
II-B 21 10 11 - - 3 - 2 1
II-C 26 14 12 - - 1 - 2 -
III-A 28 10 18 1 4 2 - 3 3
I1I-B 26 10 16 1 - 1 - 4 -
IV-A 31 16 15 - - 2 - 3 -
IV-B 27 15 12 - 2 3 - 4 1
Albinutele 30 15 15 - - 2 - 1 -
Fluturasii 28 18 10 - - 1 - 2 2
308 154 154 6 12 20 0 31 9

total
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Anexa nr. 3

la Planul de activitate al institutiei 2022-2023,
Aprobat la sedinta Consiliului de Administratie
nr.01 din 02.09.2022
Managementul educational

PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr. Continutul tematic/ordinea de zi Responsabil/raportor Indicator de
rezultat
Sedintanr.1] 1. (Cuprivire la alegerea presedintelui CA . Vlas Rodica Proces-verbal
Septembrie, 2. |Cu privire la aprobarea Planului de activitate al institutiei, cu toate componentele, Vlas Rodica
2022 pentru anul de studii 2022-2023.

3. [Cuprivire la aprobarea actelor de reglamentare a functionarii institutiei, sarjele didactice, | Vlas Rodica
conducatorii cercurilor extrascolare si a sectiilor sportive, orarul lectiilor.

4. [Cu privire la aprobarea planului de dezvoltare al institutiei. Vlas Rodica

5 |Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare| \/1a4 Rodica
Interna a Calitatii Educatiei (CEICE) din Institutia Publica Scoala primara-gradinita din
s. Mereni, rn Anenii Noi.

Sedintanr.2 1. [Cuprivirela rezultatele inspectiei tematice Evaluarea pregdtirea institugiei catre noul an de | Vlas Rodica Proces-verbal
Octombrie, istudii.
2022 2. |Cu privire la rezultatele inspectiei tematice Corectitudinea si calitatea elaborarii planurilor | TIGANU Aurelia,

comisiilor metodice, proiectelor de lunga durata la disciplinele de studii. dir.adj.instruire;

3. |Cu privire la rezultatele inspectiei tematice Activitatea corpului didactic in contextul TIGANU Aurelia,
organizarii si desfasurarii activitatii educationale de calitate si a promovarii educatiei dir.adj.instruire
incluzive intr-o scoald prietenoasa copilului. PORTAS Alla,

4. (Cu privire la rezultatele inspectiei tematice Activitatea diriginfilor de clasa in scolarizarea | dir.adj.educatie
isi pastrarea contingentului de elevi. Depistarea, evidenta si protectia copiilor orfani si a

5. |celor ramasi fara tutela parinteasca, familii, parintii carora sunt plecati peste hotare.

Cu privire la asigurarea elevilor cu manuale scolare, literaturd metodica si artistica.

Bibliotecara.

Sedintanr.3
Noiembrie, 2022

Cu privire la respectarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie $i organizarea
masurilor de diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii si Covid-19.
Cu privire la rezultatele inspectiei tematice evaluarea copiilor din grupele

pregatitoare in baza Fisei de monitorizare

Saratean Minodora,
asistenta medicala

VLAS Rodica, directoare

Proces-verbal
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Sedintanr. 4
Decembrie,
2022

Cu privire la rezultatele inspectiei inopinate Monitorizarea si evaluarea procesului de
organizare a mediului de invatare in grupele pregatitoare.

Cu privire la proiectarea lucrarilor de reparatie pe perioada verii - 2023.

Cu privire la raport statistic pentru anul 2022. Realizarea bugetului institutiei.
Cu privire la organizarea sarbatorilor de iarna.

'VLAS Rodica-directoare
'VLAS Rodica, directoare
'VLAS Rodica, directoare
PORTAS Alla

Proces-verbal

Sedintanr.5
Ianuarie,
2023

Cu privire la rezultatele inspectiei tematice Rezultatele controlului episodic la analiza
morbiditatii copiilor pe prima jumdatate a anului de studii 2022-2023. Analiza frecventei
copiilor.

Cu privire la rezultatele inspectiei tematice Completarea cataloagelor scolare si a
documentatiei scolare. Realizarea cerintelor curriculare si a Planului-cadru la finele 1
semestru.

'VLAS Rodica, director

TIGANU Aurelia, dir.adj.

Proces-verbal

. ) e e s ) o Bibliotecar
Cu privire la totalurile monitoizarii valorificarii fondului de carte si pastrarii manualelor
scolare de catre elevi.
Sedintanr. 6 Cu privirea la autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice. TIGANU Aurelia Proces-verbal

Februarie, 2023

Cu privire la aprobarea Regulamentului concursului Ploaia de Stele si a fisei de evaluare.
Cu privire la organizarea controlului medical al prescolarilor de 6-7 ani la pregatirea catre
scoala.

PORTAS Alla
SARATEAN M-as.med

Sedintanr.7
Martie,
2023

Cu privire la rezultatele controlului inopinat Pregatirea cadrelor didactice de ore/activitate.
Cu privire la Organizarea alimentatiei copiilor in institutie. Respectarea normelor naturale si
banesti.

'VLAS Rodica-directoare

'VLAS Rodica-directoare

Proces-verbal

Sedintanr. 8
Aprilie,
2023

Cu privirea la aprobarea Planului privind organizarea si executarea unui exercitiu de
alarmare/evacuare si interventie in cazul producerii unor situatii de urgenta.
Cu privire la Raportul de performanta in 00getului 2023 pentru I trimestru.

'VLAS Rodica-directoare
'VLAS Rodica, directoare

Proces-verbal

Sedintanr.9
Mai, 2023

Cu privire la rezultatele inspectiei frontale la clasele a IV-a Activitatea cadrelor didactice
in asigurarea realizarii unui proces educational de calitate la discipline, conform
planului-cadru.

TIGANU Aurelia

Proces-verbal

Sedintanr.
10
Iunie, 2023

Cu privire la rezultatele evaluarii copiilor din grupele pregatitoarein baza Fisei de
monitorizare.

Cu privire la realizarea planului Protectiei Civile 1n caz de situatii exceptionale si a planului
SSM

Cu privire la rezultatele inspectiei tematice Perfectarea documentatiei scolare.

VLAS Rodica

VLAS Rodica
TIGANU Aurelia

Proces-verbal
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DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PEDAGOGIC

Nr. Continutul tematic/ordinea de zi Responsabil/raportor Indicator de
rezultat
Sedinta nr.1 1. Raport privind inscrierea copiilor in clasa I si grupe pregétitoare in anul de studii VLAS Rodica-directoare | Raport aprobat
AUGUST, 2022-2023.
2022 2. Discutarea Planului managerial al institutiei pentru anul de studii 2022-2023 cu | VLAS Rodica-directoare | Plan managerial discutat si
dimensiunile incluse. Tnaintat spre aprobare CA.
3. [Discutarea planului de dezvoltareal institutiei. VLAS Rodica-directoare Plan de dezvoltare
discutat si inaintat spre
aprobare CA.
4, Examinarea actelor de reglamentare a functiondrii institutiei, sarjele didactice, VLAS Rodica-directoare | Actele reglatorii
conducatorii cercurilor extrascolare si a sectiilor sportive, orarul lectiilor examinate si inaintate spre
aprobare CA
5 Aprobarea componentei comisiilor interne: VLAS Rodica-directoare | Componenta comisiilor
- Consiliul de Administratie; interne aprobate
- Sefii Comisiilor Metodice;
- Comisia de Atestare;
- Comisia de triere;
- Comisia relatiilor de parteneriat;
- Consiliul de etica si deontologie profesionald;
- Comisia multidisciplinard interna (CMI);
- Componenta nominald a echipelor de elaborare si realizare a panului educational
individualizat (echipe PEI) pentru fiecare copil cu CES.
6 Dimensiunile institutionale ale educatiei incluzive: desfisurarea si promovarea TIGANU Aurelia- Elaborarea PEI-lor
practicilor incluzive, politici institutionale incluzive, cultura incluziva. presedinte CMI
7 Aprobarea cererilor si fiselor de atestare a cadrelor didactice pentru confirmarea si ~ [VLAS Rodica-directoare | Cereri aprobate
conferirea gradului didactic.
Sedintanr.2 | 1. |Dezbaterea Raportului de activitate al institutiei pentru anul scolar 2021- 2022. [VLAS Rodica-directoare | Raport aprobat
20.09.2022 2. | Cu privire la Raportul anual al cadrului de conducere. VLAS Rodica-directoare | Rapoarte aprobate
3. | Aprobarea PEI-lor elaborate. TIGANU Aurelia-

dir.adj.instr;

TIGANU Aurelia-

presedinte CMI

PORTAS Alla-dir.adj.educ.
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Sedintanr.3 | 1. [Raport managerial despre activitatea instructiv-educativa in semestrul intdi al [TIGANU Aurelia-
Ianuarie anului de studii 2022— 2023; dir.adj.instr;
2023
Sedintanr.4 | 1. | Cu privire la rezultatele realizarii procesului de atestare pentru anul de studii [VLAS Rodica-presedinte
Februarie 2022-2023 CEICE
2023
Sedintanr.5 | 1. [Bilantul anului de studii 2022-2023 si Evaluarea infrastructurii si calitai 'VLAS Rodica-directoare
Mai 2023 educatiei la nivel de institutie.
2. [Eficienta activitatii CMI, cadrului didactic de sprijin si a Centrului de resurse in [TIGANU Aurelia
asistenta educationala a copiilor cu CES
3. [Rezultatele testarii nationale VLAS Rodica
4. |Activitatea comisiliilor metodice TIGANU Aurelia
5. Raport managerial despre activitatea instructiv-educativa in semestrul doi al TIGANU Aurelia
anului de studii 2022— 2023; PORTAS Alla.
6. |Promovarea elevilor

VLAS Rodica

44




PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE A CLASELOR PRIMARE S$1 A GRUPELOR PREGATITOARE
ROSCA-TIGANU Elena, sefa comisiei metodice , invatatoare grad didactic DOI;

Sedinta Ne 1

1

Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la
disciplinele scolare- accente pe implementarea curriculumului
centrat pe competente.
Propuneri si sugentii pentru semestrul I, anul de studii 2022-
2023.
Examinarea si aprobarea proiectarii globale a grupelor
prescolare pentru anul de studii 2022-2023.
Aprobarea PEI-lui in baza Curriculumului adaptat sau
modificat pentru elevii cu CES.
Familiarizarea cu continutul actelor normative:
e Repere metodologice privind organizarea procesului
educational in invatamantul primar, 2022-2023.
e Repere metodologice privind organizarea procesului
educational in institutia de educatie timpurie, 2022- 2023.
e Scrisoarea meodicd pentru programul eductional de
alternativa PAS cu PAS pentru anul de studii 2022-2023.
e Instructiunii privind completarea catalogului scolar s.a.
Completarea si perfectarea Portofoliului:
e cadrului didactic In corespundere cu Nonmenculator
o ul tipurilor de documentatie scolara si a Instrumentului
scurt de evaluare).
e elevului tindndu-se cont de reperele metodologice specifice
programului educational de alternativa PAS CU PAS.
Fisa de observare a bunastarii copilului.

Sedinta Ne 2 / Atelier de discutie

1.

Analiza SWOT a evaludrilor initiale la disciplinele scolare
(limba si literature romdna, matematica- clasele I-1V, limba
engleza- clasele I11- IV) si a prescolarilor.

Rolul temelor pentru acasa in invatdmantul primar. Dozarea

septembrie

octombrie
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VLAS Rodica Proiecte de lunga durata
TIGANU Aurelia elaborate
ROSCA-TIGANU
Elena

Cadre didactice informate

Portofolii completate

Fise anexate la dosarele
copiilor

Proces- verbal

ROSCA-TIGANU  Analiza SWOT
Elena

i Cadre didactice informate
TIGANU Aurelia



temelor pentru acasa.

Seminar metodic raional:

CREI- un serviciu de asigurare a incluziunii 1n scoala si
comunitate.

Completarea fiselor de monitorizare a prescolarilor.
Standarde de calitate:

Standardul 1 Instructiunile.

Sedinta Ne 3

1.

2.

3.

4.

Realizarea calitativa a procesului educational prin
implementarea Curriculei nationale, editia 2018.

Asistari la activitati:

Respectarea normelor metodologice si curriculare in
realizarea procesului educational la disciplina scolara
matematica (clasele 3) si dezvoltare personald (clasele 1V).
Dezvoltarea personalitatii copilului prin activitati
extracurriculare.

Standarde de calitate:

Standardul 2 Familia si comunitatea.

Sedinta Ne 4

1.

2.

Monitorizarea organizarii si desfasurdrii evaluarilor sumative
la semestrului 1.
Realizarea cerintelor curriculare si a Planului -cadru la finele
semestrului I:
e Raport de activitate al elevului (septembrie-
decembrie).
e Analiza SWOT a evaluarilor semestrulul I (limba si
literatura romana/ matematica/ limba engleza).
Completarea cataloagelor scolare si a documentatiei scolare.
Profesionalism, responsabilitate social, voluntariat- punct de
vedere si exemple de buna practica in sistemul de invatamant
prescolar.
Standarde de calitate:
Standardul 3 Incluziunea, diversitatea si valorile democratice.

Sedinta Ne 5§

noiembrie

decembrie
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VLAS Rodica,
DELEU M.

ROSCA-TIGANU
Elena
TIGANU Aurelia

ROSCA-TIGANU
Elena

TIGANU Aurelia

Proiectul activitatii

Fisele de monitozizare
completate

Nota informativa

Proictul de scurta durata a
lectiel

Proces- verbal

Mini- raportul de activitate a
elevului

Cataloage completate

Proces- verbal



1.  Monitorizarea elevilor care necesitd mai mult sprijin in 1anuarie ROSCA-TIGANU

vederea sporirii performantelor scolare. Elena
2.  Revizuirea proiectelor de lunga durata la disciplinele scolare
de studii- accente pe implementarea curriculumului centrat pe TIGANU Aurelia

competente, analiza si propuneri pentru semestrul II.

3. Elaborarea/ aprobarea/ administrarea modelelor de teste
initiale si sumative pentru semestrul II.

4. Pregatirea pentru Consiliul Profesoral Atestarea cadrelor

didactice
e Motvarea  cadrelor  didactice in  procesul
autoperfectionarii.
o Asistari la ore, controlul dosarelor.
e Pregatirea portofoliilor profesorilor care se pe parcursul anului
atesteaza.

e Aprobarea materialelor aferente  a candidatilor
pentru atestare.
5. Standarde de calitate:
Standardul 4 Evaluarea si planificarea

Sedinta Ne 6
1.  Tehnici de prelucrare artistica. Realizarea de creatii si februarie ROSCA-TIGANU
organizarea unei expozitii artistico- plastic (100 zile de Elena
scoald).
2.  Asistari la activitate: TIGANU Aurelia

Aplicarea si diversificarea strategiilor didactice eficiente de
dezvoltare a competentelor specifice disciplinei educatie
fizica pentru asigurarea calitatii actului educational (ed. fiz
clasele IV).

3.  Alfabetizarea emotionald prin joc la varsta prescolara
(Clopoteii/ Fluturasii).

4.  Standarde de calitate:
Standardul 5 Strategiile didactice.

Sedinta Ne 7
1.  Promovarea si implementarea cadrului de referinta a martie ROSCA-TIGANU
invatdmantului non-formal si extrascolar (grupele prescolare). — aprilie Elena

2. Seminar teoretico- practice:
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Proietarea de lunga durata
revizuita

Aprobarea materialelor
aferente

Proces- verbal

Proiect al activitatii “100 zile
de scoala®

Nota informativa

Proictul de scurtd durata a
activitatii



Utilizarea tehnologiilor informationale in procesul de predare-
invatare- evaluare la disciplina muzicala (la discretia
invatatorului).

3.  Standarde de calitate:

Standardul 6 Mediul de invatare.
Standardul 7 Dezvoltarea personala
Sedinta Ne 8

1.  Organizarea si desfasurarea Testarii nationale in clasa a I'V-a,
inclusiv a elevilor cu CES.

2.  Monitorizarea organizarii si desfasurarii evaludrilor sumative
la sfarsitul anului de studii. Interpretarea si analiza calitativa a
rezultatelor evaluarilor finale/ testarii nationale.

e Raport de activitate al elevului.

3. Prezentarea Raportului de activitate a comisiei metodice
pentru anul de studii 2022-2023.

4.  Standarde de calitate piloni ai procesului educational.

mai
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TIGANU Aurelia

Proces- verbal

ROSCA-TIGANU
Elena

Raport de activitate al
TIGANU Aurelia elevului

Raport de activitate al CM
Proces- verbal



PLAN DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA
GROSU Inga, sefa comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare Personald, invatatoare grad didactic UNU;

Nr.
. Resur. Resur e . . : »
d/o Tematica esurse esurse Responsabili Termeni | Indicatori de performanta
umane materiale ’
1. Metodologia elaborarii proiectelor de lunga si scurta
durata la disciplina Dezvoltare personald (recomandari Dirieintii Proiecteaza demersul
1. | metodice ale MEC) I, . PORTAS Alla, . didactic in conformitate cu
. . . . . Conducatorii Curricumul Septembrie | . . . .
2. Proiectarea si organizarea procesului educational, anul de GROSU Inga rigorile cadrului curricular al
.. de cerc C
studii 2022-2023. disciplinei.
3. Prima ord Anul Recunostintei.
1.Incadrarea elevilor cu delicvente In comportament, Creaza un climat relational
elevilor dificili, din familii needucogene in cercuri si sectii Dirigintii, Portofoliul de incredere, solidaritate si
2. . S L . PORTAS Alla, . R
sportive. Conducitorii dirigintelui GROSU Inea Octombrie | respect, bazat pe principiile
2. Cu privire la organizarea sdrbatorii Ziua mondiala a de cerc Registrul & echitatii si ale tolerantei.
educatiei si a lucratorului din invatamant.
Implementarea noilor tehnologii de predare-invatare- Dirigintii, Curricumul Asigurd managementul
3. . . : . . o . PORTAS Alla, . . L .
evaluare in procesul educational, orientate spre conseliere si | Conducétorii Portofoliul Noiembrie | clasei si al comportamentului
< ’ o . GROSU Inga o
dezvoltare personala. de cerc dirigintelui elevilor.
1.Raportul activitatilor Comisiei Metodice Consiliere si Curricumul Proiectarea si evaluarea
4. | Dezvoltare Personala pe sem. | Dirigintii Portofoliul PORTAS Alla, Decembrie | procesului educational si a
2.Analiza frecventei pentru semestrul I. dirigintelui GROSU Inga lanuarie | rezultatelor scolare.
Registrul
1.Cu privire la Sarbdatoarea cu genericul 100 zile in scoala Dirigintii, Curricumul Evalueaza si ofera conexiuni
6. . S . PORTAS Alla, . . P -
noastra (clasele a-I) Conducatorii Portofoliul GROSU Inea Februarie | inverse in vederea sporirii
2. Pro Sanatatea-Sdndtatea capatd culoare! de cerc dirigintelui & performantelor
Implementarea disciplinei Dezvoltarea personala. Asistari la Implementarea eficace si
7. Cadre orele de PORTAS Alla, Martie eficienta a curriculumului la
didactice dezvoltare GROSU Inga disciplina Dezvoltare
personald personald.
Seminar Strategii didactice utilizate in cadrul orelor de Diricintii Curricumul Stimularea motivatiei,
8. | Dezvoltare Personala, ce contribuie la dezvoltarea g S Portofoliul PORTAS Alla, . autonomiei si
N . Conducatorii s . Aprilie e
personalitatii elevilor de cere dirigintelui GROSU Inga responsabilizarii subiectilor
Registrul pentru propria Invatare
1.Raportul activitatii dirigintilor de clasa si a conducatorilor Dirieintii Curricumul Realizeaza si monitorizeaza
9. | de cerc la finele anului scolar. Con dfcé’to’rii Portofoliul PORTAS Alla, Mai procesul de dezvoltare
2. Analiza frecventei pentru anul de studii 2022-2023 de cerc dirigintelui GROSU Inga personald si profesionala
Registrul
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PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ATESTARE

Nr. d/o Activitati/actiuni Termen de Responsabil Indicator de
realizare rezultat
I Asigurarea calitatatii programelor de formare profesionali si promovarea imbundtatirii continue
1.1 Analiza raportului de evaluare interna a calitatii pe anul de studii 2022-2023 septembrie CEICE
1.2 Actualizarea Panoului informational CEICE; permanent CEICE
1.3 Elaborarea unor proceduri operationale, revizuirea si aprobarea septembrie CEICE
celor existente
14 Stabilirea graficului sedintelor de lucru ale CEICE septembrie CEICE
11. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalititi a calitatii la nivelul intregului personal
2.1 Documentarea intregului personal al institutiei cu: septembrie- CEICE
- actele normative privind asigurarea calitatii; octombrie
- standardele profesionale nationale pentru cadrele didactice din
institutiile de invatamant;
- indicatorii de performanta;
2.2 Organizarea seminarelor, trainingurilor cu cadrele didactice pe diverse pe parcursul CEICE
probleme de asigurare si imbunatatire a calitatii; anului
1I1. Autoevaluarea si imbundatdtirea continud a calitatii
3.1 Informarea personalului institutiei si a beneficiarilor acesteia privind septembrie CEICE
autoevaluarea institutionala si evaluarea interna
3.2 Revizuirea instrumentelor de evaluare si autoevaluare permanent CEICE
3.3 Autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice in baza SPN ianuarie CEICE
34 Elaborarea planurilor de Tmbunatatire a calitdtii dezvoltarii profesionale al ianuarie CEICE
fiecarui cadru didactic (in colaborare cu persoana vizata)
IV. Monitorizarea activitatilor de formare continud/de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice
Actualizarea bazei de date cu privire la formare i atestare septembrie CEICE Baza de date
actualizatd
V. Identificarea gradului de realizare a obiectivelor institutionale
5.1 Evaluarea existentei, structurii si a continutului documentelor septembrie CEICE
proiective
5.2 Organizarea internd a institutiei: existenta si functionalitatea comisiilor, septembrie CEICE

centrelor, etc.

50




5.3 Verificarea functionalitatii sistemului de comunicare interna si externd septembrie CEICE
VL Asigurarea calitdtii educatiei prin oferirea programelor educationale
care corespund nevoilor si asteptirilor beneficiarilor §i care respecti standardele de calitate
6.1 Evaluarea calitatii demararii procesului didactic (proiectarea tematica, septembrie CEICE
proiectarea zilnicd, proiectarea didacticd)
6.2 Evaluarea procesului de organizare a activitatilor (asistente) pe parcursul CEICE
anului
6.3 Sondaj de opinie privind calitatea aprilie CEICE
studiilor
VIL Eficientizarea activitatii personalului
prin aplicarea procedurilor obiective si transparente de evaluare a calitatii educatiei
7.1 Realizarea activitatilor metodice a personalului didactic din perspectiva
asigurarii necesitatilor programelor de formare profesionala
VIIL Imbundtditirea comunicarii cu publicul interesat de informatii privind activitatea institutiei
8.1 Realizarea unui sistem simplu si transparent de acces la informatiile de interes sistematic CEICE
public:
-actualizarea sistematica a site-ului institutiei;
IX. Asigurarea transparentei informatiilor privind calitatea academicd din institutie
9.1 Publicarea pe pagina web a institusiei a tuturor regulamentelor si procedurilor si anual CEICE
asigurarea accesului liber
9.2 Publicarea pe pagina web a raportului anual CEICE anual CEICE
X. Asigurarea tehnicd a procesului instructiv-educatiy
10.1 Evaluarea dotarii spatiilor educationale in raport cu necesitatile curriculare ale pe parcursul CEICE
programelor de formare profesionala anului
10.2 Analiza asigurarii cu suport curricular a programelor de formare profesionala si pe parcursul CEICE
a conformitatii acestuia cu competentele planificate anului
XI. Formarea continud si atestarea cadrelor didactice, promovarea unui management educational de calitate
11.1 Elaborarea planului de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, in anul de septembrie CEICE
studii 2022-2023
11.2 Elaborarea listei nominale a cadrelor didactice, ce se vor atesta in anul de studii septembrie CEICE
2022-2023
11.3 Formarea cadrelor didactice privind ofertele de formare continua si septembrie CEICE
perfectionarea pe parcursul anului de studii 2022-2023
114 Monitorizarea si evaluarea cadrelor didactice, aspirante la grade didactice pe parcursul CEICE

anului
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11.5 Monitorizarea procesului de atestare pe teren: pe parcursul CEICE
-verificarea documentatiei, asistari la activitati didactice, analize, sinteze, anului
concluzii;
-perfectarea portofoliilor de atestare a cadrelor didactice;

11.6 Examinarea portofoliilor, rapoartelor de autoevaluare, fiselor de atestare pentru februarie CEICE
conferirea gradelor didactice.

XIIL. Evaluarea/autoevaluarea activititii Comisiei de evaluare internd a calitatii educatiei

12.1 Elaborarea raportului de evaluare intern a calitatii pentru anul de studii 2022- mai CEICE

2023
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PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI MULTIDISCIPLINARE INTASCOLARE (CMI)

Nr. Activitati/actiuni Termen de Responsabil Indicator de rezultat
d/o realizare
I. ASPECTE ORGANIZATORICE
1. | Actualizarea componentei nominale a Comisiei multidisciplinare August Presedinte CMI Ordinul de constituire a
intrascolare CMI
2. | Repartizarea sarcinilor membrilor CMI August Presedinte CMI Proces-verbal al sedintei
CMI
3. | Studierea actelor normative cu referinta la educatia incluziva Sistematic Membrii CMI Documente studiate, nr.
sedinte de examinare, nr.
participanti
4. | Identificarea partenerilor in activitatea CMI August- Presedinte, Lista partenerilor
septembrie membrii CMI
5. | Perfectarea Planului anual de activitate a CMI pentru noul an de studii Septembrie Presedinte CMI Planul aprobat
6. | Perfectarea/completarea/actualizarea documentatiei CMI Septembrie Presedinte CMI Registre, mape cu

documente conform
recomandarilor

II. EVIDENTA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

| Evaluarea initiala a elevilor inscrisi in institutie . Septembrie Membrii CMI Procese-verbale de
evaluare initiala
2.| Referirea elevilor, la necesitate, spre evaluare complexa si August- Presedintele si Nr.de referinte catre SAP
multidisciplinara, catre SAP. octombrie membrii CMI
3. Actualizarea listei si completarea registrului de evidenta a elevilor cu CES Septembrie- Presedinte CMI, Liste perfectate, registru
octombrie Responsabilul de completat
evidenta copiilor
cu CES
4.| Examinarea rapoartelor SAP de evaluare complexa si multidisciplinard a octombrie Membrii CMI Ordin privind aprobarea
dezvoltarii copiilor, iIn vederea identificarii elevilor care necesitd cadru listei elevilor care vor fi
didactic de sprijin asistati de cadrul didactic
de sprijin
5. Identificarea elevilor cu CES care vor fi asistati in Centrul de resurse Septembrie- Membrii CMI Ordin privind lista elevilor
octombrie asistati in Centrul de
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resurse

| Identificarea si perfectarea listei elevilor care necesitd Plan educational
individualizat

Septembrie-
octombrie

Membrii CMI

Lista perfectata

III. PROBLEME PENTRU EXAMINARE IN CADRUL CONSILIULUI PROFESORAL

Aprobarea planurilor educationale individualizate pentru elevii cu CES Septembrie- Presedinte CMI Proces-verbal al
octombrie Consiliului profesoral,
Nr. de PEI-uri aprobate
Dimensiunile institutionale ale educatiei incluzive: desfasurarea si Noiembrie Presedinte si Raport privind analiza
promovarea practicilor incluzive, politici institutionale incluzive, cultura membri CMI dimensiunilor
incluziva institutionale ale educatiei
incluzive, proces-verbal al
Consiliului profesoral, nr.
participanti
Progresul scolar al elevilor cu CES Ianuarie, Presedinte si Proces-verbal al
mai membri CMI Consiliului profesoral
Eficienta activitdatii CMI, cadrului didactic de sprijin si a Centrului de Aprilie Presedinte si Raport privind analiza
resurse in asistenta educationala a elevilor cu CES membri CMI, eficientei structurilor si
cadrul didactic de serviciilor respective,
sprijin proces-verbal al

Consiliului profesoral,
nr. participangi

IV. ELABORAREA, REALIZAREA, MONITORIZAREA PLANURILOR EDUCATIONALE INDIVIDUALIZATE

Constituirea echipelor PEI August- Presedinte CMI Ordin privind constituirea
septembrie echipelor PEI, nr. echipe
PEI
Sedinte de lucru cu echipele PEI ,,Scopul, functiile si structura Planului Septembrie Presedinte CMI Nr. Sedinte, nr.
educational individualizat” participanti

Monitorizarea si acordarea asistentei in procesul PEI

Pe parcursul

Presedinte si

Nr. sedinte de lucru

anului membri CMI

Ateliere de consultantd in elaborarea si realizarea adaptarilor curriculare In procesul PEI Presedinte si Nr. persoane asistate
membri CMI

Examinarea si coordonarea PEI-urilor elaborate Septembrie Membrii CMI Nr. PEI-uri examinate
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Prezentarea PEI-urilor elaborate, spre aprobare, Consiliului profesoral Septembrie- Presedinte CMI Nr. PEI-uri aprobate,
octombrie proces-verbal al
Consiliului profesoral
Sedinte de revizuire/actualizare a PEI-urilor Semestrial Presedinte CMI Nr. sedinte, nr. PEI
revizuite
Formularea si inaintarea catre Consiliul profesoral pentru aprobare a Mai Presedinte si Nr. elevi cu CES

conditiilor de promovare a elevilor cu CES 1n clasa urmatoare si de membri CMI promovati in clasa
admitere a acestora la examenele de finalizare a invatdmantului primar urmatoare, Nr. elevi
admisi la examene prin
proceduri si reglementari
specifice
V. ASISTENTA METODOLOGICA

Asistenta metodologica echipelor PEI 1in elaborarea, realizarea, Sistematic Membrii CMI Nr. sedinte de consultanta,

monitorizarea, revizuirea PEI nr. persoane asistate

Seminar cu cadrele didactice ”Dimensiunile institutionale ale educatiei Noiembrie Membrii CMI Agenda, nr. participanti

incluzive: desfasurarea si promovarea practicilor incluzive, politici

institutionale incluzive, cultura incluziva”

Ateliere de lucru pe catedre metodice “Elaborarea si realizarea adaptarilor Pe parcursul Membrii CMI Nr. participanti. Nr.

curriculare. Evaluarea progresului scolar al elevului cu CES” anului sedinte, Proces-verbal al
sedintei

Ateliere de lucru pe catedre metodice Organizarea procesului educational Pe parcursul Membrii CMI Nr. participanti. Nr.

la clasa in care sunt nscrisi elevi cu PEI” anului sedinte, Proces-verbal al
sedintei

Asistenta directa cadrelor didactice in procesul PEI Sistematic Membrii CMI Nr. cadre asistate, Registru

de evidenta a asistentei

Asistentda metodologicd cadrelor didactice 1n elaborarea probei Mai Membrii CMI Nr. cadre asistate, nr.

individualizate de examene pentru absolvirea Invatamantului primar probe individualizate
elaborate

VI. LUCRUL CU PARINTII

Sedinta generald de parinti Septembrie Membrii CMI Nr. participanti

Sedinte de lucru cu parintii elevilor cu CES “Implicarea parintilor in Octombrie- Cadrul didactic de Nr. participanti

procesul PEI” noiembrie sprijin

Sedinte de lucru cu parintii elevilor cu CES “Ce rezultate am obtinut” Aprilie CMI Nr. participanti
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Sedinta de lucru ca parintii elevilor asistati in Centrul de resurse Asistenta Octombrie Cadrul didactic de Nr. participanti
elevului in Centrul de resurse” sprijin
VII. ACTIVITATEA DE RAPORTARE
Perfectarea rapoartelor semestriale de activitate a CMI Decembrie, Presedinte CMI Raport perfectat
iunie
Perfectarea raportului anual de activitate a CMI Tunie Presedinte CMI Raport perfectat
Perfectarea rapoartelor de monitorizarea a progresului scolar al elevilor cu | Decembrie, mai | Cadrul didactic de Rapoarte perfectate
PEI sprijin
VIII. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI
Lansarea initiativelor de parteneriat: invitati, vizite, intilniri si discutii cu Pe parcursul Presedinte CMI Nr. invitatii expediate,
eventualii parteneri semestrului I articole in mass-media
Intalniri cu partenerii, in vederea proiectarii activitatilor comune, precizarii unor periodic Presedinte CMI Nr. activitati, nr.
angajamente etc. participanti
Masa rotunda cu membrii CMI din alte institutii din raion, In vederea lanuarie Presedinte CMI Agenda, nr. participanti,
schimbului de experienta in activitatea CMI . listd de angajamente
comune
Intalniri cu asistentul social, medicul de familie, alti actori responsabili de periodic Presedinte CMI Nr. activitati, nr.
implicarea elevilor cu CES 1n viata comunitatii participanti
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PLANUL DE ACTIVITATE AL CENTRULUI DE RESURSE PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA

Nr. Activitati Termen de Responsabil Parteneri Indicatori de
crt. realizare realizare
1. Activitati organizatorice
1 Elaborarea planului anual de activitate a CR | August Coordonator CREI CMI, SAP Planul elaborat
2 Precizarea planurilor semestriale de August, Coordonator CREI CMI, SAP Planuri elaborate
activitate a CR Decembrie
3 Delimitarea si amenajarea spatiilor pentru August Coordonator CREI CMI, prestatori servicii Spatii amenajate
activitdtile de suport educational si terapii
specifice.
4 Perfectarea documentatiei CREI August - Coordonator CREI CMLI, prestatori servicii, Registre / mape
Septembrie administratia institutiei, tematice / dosare,
SAP etc.
5 Elaborarea ciclogramei de prestare a August, Coordonator CREI CMI Ciclograma
serviciilor de suport educational. Decembrie elaboratd, aprobata
6 Prezentarea informatiei In cadrul sedintei Septembrie Coordonator CREI Administratia institutiei Proces-verbal al
generale a angajatilor institutiei despre sedintei
misiunea si rolul CREI
I1. Organizarea si realizarea activitdtilor de suport educational
Asistentd educationala si suport in pregatirea temelor
8 Examinarea si analiza rapoartelor de Semestrial CMI, echipele PEI Administratia institutiei Rapoartele de
evaluare complexa a dezvoltarii copilului si evaluare PEI
a PEI-urilor aprobate, pentru indentificarea
copiilor care necesita asistenta educationala
9 Identificarea grupului de elevi care necesitd | Septembrie CMI, Coordonator CREI Administratia institutiei Lista elevilor
asistentd educationala (la lectii, in CREI, in aprobata in modul
grupa de meditatii) stabilit.
10 | Planificarea si desfasurarea activitatilor de Conform Cadrele didactice si CDS Voluntari (parinti, elevi Plan activitati,
asistenta educationala. orarului din liceu, studenti, alte nr.activitati (ore),

persoane din localitate)

nr.de copii
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participanti in
activitatile de
meditatii.

11 | Delegarea responsabilitatilor de organizare si | Septembrie Administratia institutiei CMI, Coordonator Nume persoana /
desfasurare a activitatilor de asistenta CREI- Vlas Rodica/ persoane numite in
educationala. Rosca Elena functie.

12 | Perfectarea orarului activitatilor de asistentd | Septembrie Cadrele didactice /CDS- CMI Orar perfectat.
educationala.

13 | Elaborarea materialelor didactice de suport | Sistematic Cadrele didactice /CDS Voluntari parinti Scheme, fise,
individualizat pentru activitatile de asistenta mulaje, machete,
educationala. texte, adaptari, etc.

14 | Realizarea activitatilor de asistentd Conform Cadrele didactice /CDS Voluntari parinti Planuri, orare,
educationala. orarului programe de suport,

fise de evaluare.
Consiliere psihologica

15 | Examinarea si analiza rapoartelor de Semestrial Psihologul CMI, SAP Lista copiilor care
evaluare complexa a dezvoltarii copilului si necesita asistenta
a PEI-urilor aprobate pentru identificarea psihologica
copiilor care necesita asistenta psihologica

16 | Constituirea grupurilor pe tipuri de asistentda | Septembrie, Psihologul SAP
(individualizata) Decembrie, la

necesitate

17 | Planificarea asistentei psihologice (de lungd | Semestrial Psihologul SAP, Coordonatori Liste de grupuri de

durata si curenta) (septembrie, CREI copii pe tipuri de
ianuarie), asistenta.
sistematic

18 | Elaborarea orarului realizarii sedintelor Septembrie, Psihologul SAP, Coordonatori Planuri anuale /
(individuale /de grup) Decembrie, la CREI semestriale

necesitate aprobate, planuri ale
activitatilor curente.

19 | Realizarea asistentei psihologice. Conform orarului | Psihologul SAP, Coordonatori Orar perfectat

CREI
Terapie logopedica
20 | Examinarea si analiza rapoartelor de Semestrial CMI, Coordonator CREI SAP, CMF, logoped Lista de copii care

evaluare complexa si multidisciplinara a

necesita asistentd
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dezvoltarii copilului si a PEI-urilor aprobate logopedica
pentru identificarea copiilor care necesita
terapie logopedica.
21 | Identificarea si angajarea specialistului La necesitate Administratia institutiei SAP, CMF, DE Persoana
prestator de servicii logopedice. identificata, contract
de prestare a
serviciilor
22 | Elaborarea orarului sedintelor August, Coordonator CREI SAP, CMF Orar perfectat
Decembrie
23 | Relizarea terapiilor logopedice Conform Logoped, invatator, CDS SAP Plan, orar, fise
orarului logopedice.
Ludoterapie, ergoterapie, art-terapie
24 | Identificarea oportunitatilor pentru prestarea | August Administratia institutiei CMI Surse identificate
terapiilor specifice: ludoterapie, ergoterapie,
art-terapie (resurse financiare, umane,
materiale).
25 | Capacitatea resurselor umane dentificate August, Administratia institutiei DE, SAP, ONG-uri Nr.sesiuni,
drept potentiali prestatori de servicii Octombrie Nr.persoane,
(ludoterapie, ergoterapie, art-terapie): capacitate
e Identificarea formatorilor
¢ Planificarea si realizarea sesiunilor de
formare a cadrelor implicate.
26 | Elaborarea orarului desfasurarii activitatilor | Septembrie, Coordonator CREI Orar perfectat
(ludoterapie, ergoterapie, art-terapie) Octombrie
27 | Planificarea activitdtilor (planificare de Lunar/ Specialistii desemnati CMI Planuri
lungd durata si curentd) semestrial anuale/semestiale
aprobate, planuri ale
activitatilor curente
28 | Desfasurarea activitatilor de ludoterapie, Pe parcursul CDS Parintii, dirigintii, etc
ergoterapie, art-terapie, terapia prin povesti: | anului
Proiecte, lucrari ale
copiilor
Activitati extracurrilare si de recreere
29 | Identificarea preferintelor copiilor in Septembrie Coordonator CREI Diriginti, parinti, pedagii | Nr.de participanti,

organizarea activitdtilor extracurriculare si

sociali din Casa

lista de activitati
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de recreere (discutii in cadrul intrunirii cu
participarea copiilor asistati in CREI,

dirigintilor, pedagogilor sociali de la Casa
comunitard, parintilor, colegilor de clasd)

comunitara.

preferate de copii.

30 | Inscrierea copiilor asistati in CREI in cercuri | Septembrie Coordonator CREI, diriginti, | CMI, conducatorii Nr.de copii inscrisi
si alte activitati extracurriculare din cadrul parinti cercurilor in cercuri pe
institutiei. extracurriculare inserese

(extracurriculare),
liste pe tipuri de
activitati.

31 | Organizarea activitatilor tematice in cadrul Coordonator CREI Organizator, diriginti, Fotografii.

CREI, cu participarea colectivelor claselor in parinti, cadre didactice
care sunt Inscrisi copiii asistati in CREI:

e Bun venit la noi in scoald Septembrie

e Te slivim mirite dascil Octombrie

e Am venit sd colindam.. Decembrie

e Viteji, curajosi, ingeniosi Febr uar ie

e Miss Smarandita Martie

e Ultimul sunet Mai

32 | Dezbateri cu temele: Coordonator CREI Organizator, diriginti, fotografii,

e Integrarea elevilor cu CES in scoala | Octombrie parinti, cadre didactice imprimdri video
publica: provocari, actualitati si
perspective

e Cum poti sa fii altfel Februarie

33 | Expozitii de desene, de lucrari confectionate Coordonator CREI Dir.ad]. pe educatiei, Nr.de expozitii,
de copii, de fotografii executate de copii, diriginti lucrari, parcticipanti
origami, etc.: pe fiecare activitate,

e Ziua Internationald a pacii-implica- | Septembrie fotografii,
te si tu! imprimari video
e Zdna Toamna —festival national al Octombrie
marului;
e Satul in prag de sarbatoare Noiembrie
e (Caravana de Craciun Fii Mos
Decembrie

Crdciun pentru o zi
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e Expozitie de martisoare cu genericul

Sarbatoare in alb si rosu Martie
e Caravana pascala! Aprilie
e Ziua sportului Mai
34 | Vizite, excursii, plimbari in afara CR: Coordonator CREI Organizator, diriginti, Nr.de parcticipanti,
e La biblioteca scolii. Septembrie parinti, cadre didactice de parteneri in
organizare, eseuri
e La Politie si Primiria satului Mereni. | Octombrie ale copiilor cu
privire la
e La muzeul de Etnografie si Istoriea | Noiembrie activitatea realizata,
satului. fotografii,
imprimari video
e La Centrul de sanatate. Decembrie
e La casa de culturd din localitate. lanuarie
e La Oficiul Postal. Februarie
e La biblioteca sateasca Martie
e La brutdria din sat Aprilie
A Mai
o Lall Salamer
Elaborarea materialelor didactice pentru asistenta educationald individualizata
35 | Identificarea necesitatilor si perfectarea Septembrie- Invatatorii la discipline Coordonator CREI, CMI, | Liste de materiale,
listelor de materiale, pe tipuri si discipline de | octombrie scolare psiholog pe tipuri si
studiu (fige, scheme, tablite, texte adaptate, discipline de studiu.
mulaje, etc.)
36 | Identificarea resurselor (materiale si umane) | Octombrie Consiliul de administratie APL, DE Nr. Grupuri de lucru

pentru elaborarea materialelor.

constituite, lista
persoane
identificate, liste de
materiale necesare
si surse de
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procurare.

37 | Organizarea atelierelor de lucru, master-class | Pe parcursul Coordonatorii echipelor de SAP, DE Materiale
pentru confectionarea / producerea anului, la lucru constituite. confectionate
materialelor didactice. necesitate (tiputi, nr.)

I11. Activitati metodice si de formare continud

38 | Evaluarea necesitatilor in activitati metodice | Septembrie Administratia institutiei SAP, DE Chestionare,
si de formare continua. necesitati

constatate.

39 | Seminar metodic ~Asistentd educationala Noiembrie CMI Coordonator CREI, SAP | Agenda
individualizata a copiilor cu CES” pentru seminarului, numar
sefii comisiilor metodice din scoala. de participanti.

40 | Formare interna in cadrul comisiilor August VLAS Rodica-CDS CMI Proces-verbal al
metodice “Elaborarea PEI-lor” sedintei CM.

41 | Seminar pentru dirigintii elevilor din clasele | Februarie CMI SAP, DE Agenda
in care sunt copii cu CES “Rolul dirigintelui seminarului, numar
in incluziunea scolara a copilului cu CES”. participanti.

42 | Formare interne in cadrul comisiilor Octombrie VLAS Rodica-CDS CMI Proces-verbal al
metodice "Managemnetul clasei din sedintei CM.
perspectiva educatiei incluzive”.

43 | Formare interne in cadrul comisiilor lanuarie VLAS Rodica-CDS CMI Proces-verbal al
metodice ’Sugestii de lucru cu copiii cu sedintei CM.
CES”.

44 | Consultarea / consilierea specialistilor care La necesitate Psihologul, CMI SAP, DE Nr.adresari,
acorda asistentd individualizata elevilor cu consultatiii
CES. acordate.

45 | Elaborarea articolelor privind bunele practici | Periodic Coordonator CREI CMI, cadrele didactice si | Nr.publicatii.
in asistenta individualizata a elevilor, manageriale.
activitatea CREI, CMI si prezentarea lor spre
publicare in mass-media (locala, de
specialitate), pe site-uri web, erc.

46 | Perfectarea listei de literatura metodica Septembrie, Mai | Coordonator CREI CMI, SAP, administratia | Lista perfectata,
pentru promovarea si dezvoltarea educatiei institutiei, DE nr.titluri de carte /
incluzive. articole etc.

47 | Identificarea site-urilor web- resurse de Octombrie Coordonator CREI CMI, SAP, administratia | Lista de site-uri web
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materiale- suport pentru asistenta
individualizata a elevilor cu CES, soft-urilor,
link-urilor utile etc.

institutiei, DE

perfectatd si afisata
in CREI si cabinetul
metodic.

1IV. Activitati cu/pentru parinti reprezentanti legali ai copilului

Activitati pentru parinti

48 | Studii In vederea indentificarii necesitatilor | Octombrie- Coordonator CREI CMI, SAP, administratia | Program de
de capacitate a parintilor. Noiembrie institutiei, dirigintii, realizare a studiului,
parintii instrumente de
realizare,
nr.respondenti, lista
de necesitati
identificata.
49 | Seminare/ sedinte pentru parinti: Coordonator CREI CM]I, psiholog, SAP, Agende seminare,
e Sanatatea copilui: cum o mentinem si | Octombrie CMF, Specialisti terapii | numdr formatori,
o fortificam. specifice, dirigintii, nr.participanti,
e Agresivitatea copiilor, preocupare a Noiembrie parinti, asistentul medical | materiale-suport.
factorilor educationali
e Autoritatea asupra copiilor lanuarie
e Rolul mijloacelor mass-media in .
dezvoltarea psihici a elevului. Mai
50 | Sedinta de informare a parintilor elevilor Septembrie CMI Coordonator CREI, Nr.participanti
care necesita PEI, in vederea explicarii psiholog, administratia
scopului PEI 1n dezvoltarea copilului. institutiei, diriginti.
51 | Consilierea parintilor (educationala, La necesitate Coordonator CREI CMI, psiholog, SAP, DE, | Nr.sedinte de
psihologica, scolara, erc.) CASCF, APL consiliere, nr.si
categorii de
prestatori de
servicii, nr.persoane
consiliate.
52 | Evaluarea impactului activitatilor de Martie-aprilie Coordonator CREI CMI, psiholog, SAP, DE, | Tipuri chestionare

capacitate a parintilor prin:
e FElaborarea chestionarelor didactice
pentru parinti, cadre didactice, copii,
e Aplicarea chestionarelor;

CASCF, APL

elaborate,
nr.indicatori pe
fiecare tip,
nr.respondenti pe

63




e Analiza rezultatelor;
e Prezentarea rezultatelor In cadrul

categorii, raport de
evalure, informatie

sedintelor Consiliului profesoral Mai perfectatd, proces-
verbal al sedintei
Consiliului
profesoral.
Activitati cu parintii

53 | Sedinte ale echipelor PEI cu participarea Conform Cordonatorii echipelor PEI CMI Nr.de sedinte,

parintilor. orarului nr.parinti
activitatilor participanti.
echipelor PEI

54 | Implicarea parintilor in organizarea Conform Coordonator CREI Diriginti Nr.activitdti,
evenimentelor culturale, spectacolelor, orarului nr.parinti implicati
excursiilor, etc.pentru copii. activitatilor in activitati.

extracurrriculare

55 | Implicarea parintilor in organizarea unor Conform Coordonator CREI Specialisti terapii Nr.activitdti,
terapii specifice: ludoterapie, meloterapie, orarului specifice, dirigintii nr.parinti implicati
art-terapie, terapie prin povesti, etc. in activitati.

V. Dezvoltarea parteneriatelor

56 | Serviciul Asistentd Psihopedagogica Pe parcursul Coordonator CREI CMI, administratia Procese verbale
privind evaluarea complexa si anului institutiei, parinti, etc.
multidisciplinara a copiilor cu CES;

57 | Cu specialistii de la CRIS cu scopul de a La necesitate Coordonator CREI CMI, administratia Nr.programe,
eficientiza continuitatea procesului institutiei, parinti, ONG- | activitdti comune
instructiv-educativ uri proiectate si

realizate.

58 | Cu asistentul social privind situatia La necesitate Coordonator CREI CMI, administratia Nr.programe,
familiara, starea financiara a copiilor cu CES institutiei, parinti, ONG- | activitati comune

uri proiectate si
realizate.

59 | Cu asistentul medical in informarea La necesitate Coordonator CREI CMI, administratia Nr.programe,

caracteristicilor diagnozelor si cu unele
recomandari

institutiei, parinti, ONG-
uri

activitati comune
proiectate si
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realizate.

60 | In parteneriat cu specialistii (psiholog, La necesitate Coordonator CREI CMI, administratia Nr.programe,
logoped) am elaborat planul de interventie institutiei, parinti, ONG- | activitdti comune
personalizat la necesitétile copiilor cu CES uri proiectate si

realizate.

61 | Cadrelor didactice am oferit sugestii privif La necesitate Coordonator CREI CMI, administratia Nr.programe,
elaborarea si completare PEI-lui; institutiei, parinti, ONG- | activitati comune

uri proiectate si
realizate.

62 | Mentin si dezvolt relatii armonioase de La necesitate Coordonator CREI CMI, administratia Nr.programe,

parteneriat cu parintii elevilor cu CES

institutie1, parinti, ONG-
uri

activitdti comune
proiectate si
realizate.
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Plan de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si

absenteismului in institutie.

OBIECTIV GENERAL:ASIGURAREA CONDITIILOR SI IMPLIMENTAREA ACTIUNILOR iN VEDEREA PREVENIRII SI
COMBATERII ADANDONULUI SCOLAR SI ABSENTEISMULUI IN INSTITUTIEI

Nr. OBIECTIVE SPECIFICE/ACTIUNI Termende | Responsabili

d/o realizare

Indicatori

Obiectiv specificl. Aplicarea cadrului legal si stabilirea cadrului institutional pentru prevenirea abandonului scolar si absenteismului

1 Evidenta copiilor cu varste intre 6- 10 ani Septembrie Administratia Existenta listelor copiilor cu varste

institutiel intre 6 s1 10 ani

2 Informarea cadrelor didactice, parintilor si a elevilor cu Administratia 5 sedinte desfasurate
“Instructiunea privind prevenirea si combaterea Septembrie institutiei
abandonului scolar si absenteismului” si ” Planul de actiuni
pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si
absenteismului in invatamantul general” (anexele 1 si 2)

3 Ajustarea fiselor de post pentru persoanele responsabile de Septembrie Administratia Fise de post ajustate pentru
asigurarea prevenirii abandonului scolar si absenteismului in institutiei persoanele din institutia de
cadrul institutiei de invatdmant invatamant

4 Crearea comisiei pentru prevenirea si combaterea Septembrie Directorul Comisia creatd din 4 membri
abandonului scolar si absenteismului in institutiei. institutiei
Desemnarea persoanei de referinta responsabila de
problemele prevenirii abandonului scolar si absenteismului.

5 Informarea cadrelor didactice cu instrumentele si indicatorii | Septembrie Administratia Instrumente de evaluare instruite
cu referire la calitatea realizdrii masurilor de prevenire si institutiei

diminuare a absenteismului si abandonului scolar.

Obiectiv specific 2: Eficientizarea procesului de colectare a datelor referitor la abandon

si absenteism in institutie

1 Evidenta frecventei elevilor la ore. Sistematic

Dirigintii de clasa

Numadrul copiilor care au absentat,
numarul absentelor nemotivate per
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Operatorii scolari

copil

2 Actualizarea datelor 1n sistemul informational de Octombrie/iunie al Operator scolar Numarul copiilor care au abandonat
managiment 1n educatie( SIME) inclusiv abandon absente. fiecarui an de responsabil de scoala,
invatamant. SIME
Numarul absentelor nemotivate
per copil.
3 Pregatirea si prezentarea rapoartelor analitice cu privire la Decembrie/iulie al Operatorii scolari | Raport analitic finalizat la nivel de
scolarizarea elevilor prevenirea abandonului scolar. fiecarui an de institutie de Invatimant care include
invatamant dupa informatia privind abandonul scolar
actualizarea SIME si absenteismului inclusiv motivele
4. Elaborarea si prezentarea raportului semestrial privind La sfarsit de Directorul adjunct | Nota informativa

implementarea actiunilor privind prevenirea abandonului
scolar si absenteismului scolar

semestru

responsabil

Obiectiv specific 3:Asigurarea interventiilor complexe pentru combaterea cazurilor de abandon si absenteism la nivel de Institutie de
Invatamant si APL

1

Contactarea familiei in situatia cand copilul a absentat fara
un motiv rezonabil mai mult decat o zi sau mai mult de trei

Imediat

Dirigintii de
clasa, cadrele

Motive identificate privind
nefrecventarea lectiilor

ore pe saptamana. didactice
2 Elaborarea in colaborare cu APL, Asistenta sociala, Timp de trei zile Plan individual elaborat
Inspectoratul de politie a unui plan de actiuni pentru lucratoare de la Persoana
intoarcerea copilului la scoala (plan individual), daca elevul | constatarea cazului desemnata din
continua sa absenteze scoala dupa ce a fost contactat de nesolutionat institutie, din
dirigintele de clasa APL,asistenta
sociald
3 Referirea cazurilor la Directia Raionala de Asistentd Sociala | Dupa 10 zile de Numarul copiilor in afara scolii.
si Protectie a Familiei, Consiliului pentru Protectia implementare a ] ] o
Drepturilor Copiilor, Comisia raionala pentru copilul aflat in | planului individual | Persoana o Cazuri gestionate de autoritatile
Dificultate, Biroul Sigurantd Copil de pe langa Inspectoratul | elaborat fieste':tm?ata din corespunzatoare
institutie.

de Politie, Serviciul de Asistentd Psihopedagogica raional si
alte structuri (dupa caz), daca copilul nu sa reintors la scoala
, sau a adsentat pe parcursul a 10 zile de la demararea
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inplimentarii planului de actiuni elaborat.

Obiectiv specific 4:Asigurarea interventiilor complexe pentru prevenirea cazurilor de abandon, absenteism si nescolarizare.

1 Evidenta copiilor care migreaza Impreuna cu parintii. Permanent Administratia Existenta unui registru de evidenta
copiilor ce emigreaza si a
materialelor confirmative prezentate
de catre parinti

2 Campanii de informare a cadrelor didactice, parintilor si Administratia Sesiuni de informare

elevilor cu privire la motivarea studiilor, importanta institutiei
finalizdrii invatdmantului general obligatoriu si frecventarii | Permanent o 5
regulate a scolii Dirigintii de clasa

3 Asigurarea cu manuale gratuite a copiilor din familii cu August APL, Asigurarea gratuitd cu manuale a

venituri mici, familii sdrace ) administratia copiilor din familii social-
Septembrie institutiei vulnerabile.
4 Elaborarea si implimentarea planurilor de prevenire a Anual Administratia Plan elaborat si implimentat
abandonului si a absenteismului la nivel institutional ca parte institutiei,
a planului anual de activitate dirigintii, cadrele
didactice.
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PLANUL DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII

Obiectivele anului
- Dezvoltarea colectiilor si ajustarea acestora la cerintele utilizatorilor;
- Incadrarea activititii bibliotecii in proiecte durabile;
- Facilitarea accesului la informatii, extinderea si diversificarea surselor de informare si documentare in sustinerea obiectivelor dezvoltarii
durabile;
- Incurajarea lecturii pentru studiu si placere;
- Formarea utilizatorilor pentru viata.

Directiile si activititile preconizate

Gestionarea 1.Sustinerea si dezvoltarea | 1. Evidenta colectiilor. pe parcurs Structura colectiei Directia
colectiilor unei colectii ce ar permite | 2. Achizitii de carte. decembrie bibliotecii mai scolii
solutionarea cerintelor de 3. Abonarea la periodici. pe parcurs aproape de cerintele Bibliotecara
instruire, educatie, 4. Prelucrarea tehnica a publicatiilor primite. pe parcurs IFLA Contabila
documentare si de 5.Verificarea corectitudinii aranjarii la raft a colectiilor. lunar(a II-a marti) Cerinte onorate
informare 6. Igienizarea colectiilor. Zilele sanitare. perioada vacantelor
7.Reparatia publicatiilor deteriorate. septembrie,mai,iunie | Colectii curate si bine
8. Urmarirea procesului de returnare a publicatiilor. perioada vacantelor | pastrate
9. Deslectia si eliminarea documentelor perimate, intocmirea | septembrie, Bibliotecara
actelor de casare. mai, iunie

10. Intocmirea listelor pentru completarea in prealabil a
fondului bibliotecii.

11. Informatii, avize, afise, pliante pe parcurs Mai multi cititori
12. Dialog cu utilizatorii Pe parcurs
13. Semnalizarea cititorilor restantieri. anului

14. Recuperarea pierderilor,
Activitatea cu restantierii.

Gestionarea Asigurarea elevilor si a 1. Efectuarea studiului septembrie Asigurare 100% Bibliotecara
fondului cadrelor didactice cu schimbidrilor de contingent. Dirigintii de
didactic manuale si suport didactic | 2. Eliberarea manualelor la elevi. septembrie, clase
3. Realizarea studiului
nivelului de asigurare septembrie
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didactica.

septembrie, mai

IIT | Relatiile cu Tinerea utilizatorilor in 1. Inscrierea si reinscrierea pe parcurs Utilizatori care pot
utilizatorii sfera lecturii elevilor la bibliotecd la inceput de an calendaristic. lucra cu carte Bibliotecara
Facilitarea accesului la 2. Familiarizarea utilizatorilor cu Regulamentul intern al pe parcurs si resursele
lectura, odihna si biblioteci. decembrie, informationale
socializare 4. Efectuarea studiului de atragere la biblioteca dorinta beneficiarilor
si lectura. aprilie de a veni la biblioteca
5. Realizarea studiului Cititorul anului
aprilie
Sustinerea documentara, Proiect dedicat promovarii lecturii propuse in sprijinul Bibliotecarul
informationala si curriculumului scolar PE URMELE PAGINILOR DE Profesorii de
metodologicd a procesului | MANUALE disciplini
educational e  Expozitii si prezentari de carte in cadrul Noiembrie Dirigintii de clase.
saptamanilor pe obiecte Cititori dornici sa
e Seclectie de carte Vrei sa fii Inteligent? Martie cunoasca mai mult
e  Creionare literard Pe ospete la Ion Creangd Invatatorii interesati
e SAPTAMANA MANUALULUI iN SCOALA de parteneriatul cu
Septembrie biblioteca pentru
instruire de calitate
fncurajarea lecturii Proiectul SANATATEA MEA — FERICIREA MEA Septembrie inprumutul literaturii | Bibliotecara
in educatia pentru e  Prezentare de carte [n impdrdtia dinilor Noiembrie ce ajutd la formarea Dirigintii
viatd e  Convorbirea:Sdndtatea noastrd-bogdatia noastra aprilie deprinderilor unui Asistenta
e  Discutie in baza tutorialului Tinerefe pand la mod sanatos de viata medicala
batrinete
Satisfacerea necesitatilor Proiectul ODIHNESTE-TE CU PRIETENII IN BIBLIOTECA Marirea % de Bibliotecara
de socializare, e Discutia La o ceasca de zambet atragere la biblioteca Cadrele
petrecere a timpului e  Expozitie Sarbdtori si traditii 4 octombrie Realizarea dorintei de didactice
liber al copiilor si e Convorbiri: Buna Vestire, Ne vin Floriile, decembrie comunicare si confort interesate
cadrelor didactice Dragobete, Armindinul a elevilor si cadrelor
e  Expozitii si prezentdri de carte cétre datele didactice
remarcabile 2021-2022
Promovarea obiectivelor Proiectul PAMANTUL CASA OMENIRI Apropierea Bibliotecara
dezvoltarii e Expozitie de publicatii Sansa Planetei depinde de noi | Martie sufleteascd a elevilor | Profesorii de
durabile 2030 e Mozaicul literar Apa — izvorul vietii aprilie de natura disciplini
Agenda ONU 2030 Lectura literaturii Dirigintii
ecologice
IV | Activitateade | Acoperirea cerintelor Informatii 1in regim de cerere si oferta Zilnic Nici un utilizator Bibliotecara
referinta informationale in timp Intercalarea materialelor in Dosarele informationale nesatisfacut —nici o
minim si eficient Acoperirea cerintelor de lectura in scopul sustineri tezelor septembrie cerinta neonorata
semestriale si anuale. sdptdmanal
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Ghidare in cdutare informatiilor electronice pe parcurs
Informarea utilizatorilor Elaborarea pliantelor, listelor de recomandare pentru Bibliotecara
despre noile achizitii in utilizatori pe parcurs
biblioteca
A\Y4 Formarea Formarea intelectuala a Cursul de bibliologie si cultura informarii Pe parcursul Sa educam elevi Bibliotecara
utilizatorilor utilizatorilor Consultanta si ghidare anului constienti
de invatarea pentru
viata
Formarea abilitatilor Convorbiri individuale si in grup despre serviciile si resursele | Pe parcursul Cresterea numarului
de utilizare a resurse bibliotecii si utilizarea lor grijulie anului de utilizatori
lor bibliotecii competenti
VI | Promovarea Cresterea imaginii Lunarul Bibliotecilor Scolare Octombrie Sensibilizarea Bibliotecara
bibliotecii bibliotecii si a profesiei Saptamdna bibliotecii in scoala Aprilie comunitatii scolare
de bibliotecar e Poeme din vatra (V: Romanciuc) Cresterea imaginii
Atragerea voluntarilor in e Vizitarea Salonului de Carte bibliotecii
spor.i.re.a imagi.i. biblioteci, e Actiunea Dadruieste o carte bibliotecii
cartii si lecturii e Elaborarea bristolului bibliotecii
VII | Managament Asigurarea unui Intocmirea programului de activitate, informatiilor, rapoartelor | Mai-august Mentinerea Bibliotecara
biblioteconom | management eficient Monitorizarea si evaluarea planului bibliotecii pe pozitii
ic Respectarea actelor Respectarea nomenclatorulului documentatiei bibliotecii | pe parcurs de lider profesional
normative scolare
biblioteconomice Participare in consiliul Apreciere In
Implementarea noii Legi Metodologic al bibliotecarilor, consiliul profesoral din comunitatea scolii.
despre biblioteci institutie
Confruntarea datelor bibliotecii cu datele contabilitatii. pe parcurs
Formarea continua prin studiul individual a publicatiilor din
domeniul biblioteconomiei.
Studierea actelor normative
Implementarea Legii despre biblioteci
Furnizarea datelor referitor la  colectiile bibliotecii organelor | septembrie,
ierarhic superioare
Participarea la intrunirile profesionale.
iunie
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ATESTAREA CADRELOR DIDACTICE

Lista nominala

Nr. Numele, prenumele Functia Anul Anul Anul/ 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
d/o ultimei perfectiondrii | gradul ultimei
perfe:l:ttona in perspectivi atestari Gradul didactic solicitat
1. | VLAS Rodica Directoare 2020 2023 - II'm I'm
2 | VLAS Rodica CDS 2021 2024 2022/ 1 Sup
3 | TIGANU Aurelia Invatitoare 2020 2023 2020/ 11 I
4 | BUJAC Lilia Invatitoare 2021 2024 2021/ 11
5 | ROSCA-TIGANU Elena Invatitoare 2022 2025 2018/ 11 I
6 | PRODAN Ludmila Invatitoare 2021 2024 2020/ 11 I
7 | LUNGU Natalia Invititoare 2020 2023 2022/ 11 II
8 | COSTIN Larisa Invititoare 2021 2024 2019/Sup Sup
9 | GROSU Inga Invititoare 2020 2023 2022/ 1 Sup
10 | BACIU Claudia Invititoare 2020 2023 2019/ 11 II
11 | CHIRITA Veronica Invititoare 2022 2025 -
12 | LEU Marta Profes.l.engleza 2021 2024 2018/ 11 I Sup
13 | STRATU Svetlana Profes.l.engleza 2021 2024 - II I
14 | NOROC Dumitru Profes.ed.muzic. 2021 2024 2022 /1 Sup
15 | TIGANU Valentina Profes.ed.fizica 2022 2025 - II
16 | CERI Alexandra Profes.ed.fizica 2020 2023 2020/ 1 Sup
17 | DELEU Margareta CDS 2021 2024 -
18 | PORTAS Alla Educatoare 2020 2023 2019/ 11 I
19 | NICU Natalia Educatoare 2022 2025 - II
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Studierea si propadarea experientei avansate a cadrelor didactice
Studierea experientei avansate a profesorului NOROC Dumitru si a CDS VLAS Rodica

Nr. Tema, forme de lucru Termen Responsabil Indicator de rezultat
d/o
Subiectul care se studiazd experienta avansata: Utilizarea tehnologiilor informationale in procesul de predare- invitare- evaluare
L. Activitatea organizatorica cu pedagogul
1. Selectarea cadrelor didactice pentru studierea experientei avansate Septembrie TIGANU A Asigurarea eficacitatii
2. Intocmirea graficului orelor demonstrative Septembrie TIGANU A dezvoltarii profesionale
A continud a personalului
3. Monitorizarea desfasurarii orelor demonstrative de la diferite comisii Octombrie- TIGANU A didactic
metodice, intercomisii $i in parteneriat cu alte institutii din raion. Martie
I1. Activitati de studiere a experientei avansate
1. Masi rotunda: Aprilie TIGANU A
-Analiza practicii de rezolvare a problemelor din pedagogie;
2. -Selectarea mijloacelor pedagogice, care asigura rezultatele cele mai Aprilie TIGANU A Monitorizarea procesului
performante; de evaluare a personalului
3. - Analiza celor mai tipice dificultdti, care se Intdlnesc in practica pedagogicd | Aprilie TIGANU A didactic
III. | Propagarea experientei avansate
1. Elaborarea si publicarea materialelor metodice a cadrelor didactice Mai TIGANU A Crearea contextelor de
performante motivare si stimulare a
performantei in activitate
Ore publice
Nr. Obiectivele orei publice Clasa Termen Responsabil Indicator de rezultat
d/o
1 CREI- un serviciu de asigurare a CREI Octombrie 2022 VLAS Rodica | Monitorizarea
incluziunii in scoald si comunitate. procesului de evaluare
a personalului didactic
2 Utilizarea tehnologiilor informationale in | cl.IV Martie 2023 NOROC Monitorizarea
procesul de predare-invatare-evaluare la Dumitru procesului de evaluare
disciplina educatie muzicala a personalului didactic
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Actiuni de caritate, concursuri, expozitii, activitati extracurriculare, ziua sanatatii

Nr. Tema Scopul Resurse materiale Resurse umane Termen Responsabil
d/o
I Actiuni de binefacere/caritate.
Caravana de Craciun-De Autocunoastere, Panouri informative, Elevii/prescolarii, Decembrie Invatatorii,
Crdciun sd fim mai buni comunicare §i abilitati aviziere, saitul parintii, cadrele 2022 educatorii,
sociale. Dezvoltarea institutiei, rechizite didactice si profesorii,
spiritului filantropic scolare/birou, cutii de | auxilare, echipa manageriala
carton, produse administratia
alimentare s1 igienice | institutiei, APL si
ambalate reprezentantii
bisericii din
localitate
Caravana Pascala Darul Autocunoastere, Panouri informative, Elevii/prescolarii, | Aprilie 2022 Invatatorii,
Bucuriei comunicaresi abilitati aviziere, saitul parintii, cadrele educatorii,
sociale. Dezvoltarea institutiei, rechizite didactice si profesorii,
spiritului filantropic scolare/birou, cutii de | auxilare, echipa manageriala
carton, produse administratia
alimentare si igienice | institutiei, APL si
ambalate reprezentantii
bisericii din
localitate
Ghiozdanul trist Autocunoastere, Panouri informative, Elevii/prescolarii, Pe parcursul Invatatorii,
comunicaresi abilitati aviziere, rechizite parintii, cadrele anului educatorii,
sociale. Dezvoltarea scolare didactice profesorii,
spiritului filantropic echipa manageriala
I1. Concursuri.
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Limba romana-comoara

Aplicarea conceptelor si

Rechizite scolare,
avizierul scolar,

Elevii/prescolarii,
cadrele didactice

Invatatorii claselor a

fara cheie a terminilogiilor diplome/certificate Decembrie IV-a,
lexicale,fonetice, morfo echipa manageriala
logice si sintactice in
structurarea mesajelor
comunicative;

Aplicarea operatiilor Rechizite scolare, Elevii/prescolarii, | 2022 Invatatorii claselor a

Matematica —Regina aritmetice si a avizierul scolar, cadrele didactice IV-a,

stiintelor! proprietatilor acestora in | diplome/certificate echipa manageriala
contexte variate

English-the key to the Aplicarea conceptelor si | Rechizite scolare, Elevii/prescolarii, | lanuarie 2023 | Profesorii de limba

world...Engleza —cheia spre | a terminilogiilor avizierul scolar, cadrele didactice engleza, echipa

lume! lexicale,fonetice,morfo diplome/certificate manageriald
logice si sintactice in
structurarea mesajelor
comunicative;

Concurs de pictura Lumea | Realizarea lucrarilor Rechizite scolare, Elevii/prescolarii, Tanuarie 2023 | Invitatorii,

in viziunea copiilor plastice in diverse tehnici | avizierul scolar, cadrele didactice, educatorii,
si materiale de arta diplome/certificate parintii profesorii,

echipa manageriala

Ploaia de Stelute Educatia pentru valori Instrumente Elevii/prescolarii, | Martie 2023 Conducator muzical,
culturale-promovarea muzicale,microfoane | cadrele didactice, echipa manageriala
valorilor artistice si pliante, panouri parintii
muzicale, precum si a informative, saitul
creativitatii artistice institutiei, rechizite

scolare,diplome/certifi
cate, materiale
didactice si non
didactice specifice
Ploaia de Stele Educatia pentru valori Instrumente Elevii, cadrele Martie 2023 Profesor de educatie
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culturale-promovarea
valorilor artistice si
muzicale, precum si a
creativitatii artistice

muzicale,microfoane
pliante, saitul
institutiei, rechizite
scolare,diplome/certifi
cate, materiale
didactice si non
didactice specifice

didactice,parintii

muzicala,
echipa manageriala

Miss & Mister 2023 Educatia pentru valori Instrumente Elevii, cadrele Aprilie 2023 Profesor de educatie
culturale-promovarea muzicale,microfoane | didactice,parintii muzicala,
valorilor artistice si pliante, saitul echipa manageriala
muzicale, precum si a institutiei, rechizite
creativitatii artistice scolare,diplome/certifi
cate, materiale
didactice si non
didactice specifice
I11. Expozitii/matinee/spectacole.
Careul solemn Primul Familiarizarea Microfoane, pliante, Elevii/prescolarii, | Septembrie Directoare adjuncta
Sunet de Clopotel 2022- elevilor/copiilor cu saitul institutiet, parintii, cadrele 2022 pentru educatie,
2023 dirigintii, educatorii, rechizite didactice echipa manageriala
profesorii, organizarea scolare,diplome/certifi
colectuvului cate, materiale
clasei/grupei didactice si non
didactice specifice,
panouri informative
/rame decorative,
flori, clopotel,
abecedare, hulubasi,
glob
Ziua Mondiala a Pacii- Tofi | Educatia pentru valori Prezentéri PPT, Elevii/prescolarii, | Septembrie Directoare adjuncta
copiii lumii vor Pace! culturale, cunoasterea si | panouri, rechizite cadrele didactice 2022 pentru educatie,

promovarea adevarului
istoric, cultivarea
patriotismului i a
comportamentului de
cetatean

scolare, materiale
didactice si non
didactice
specifice,ecusoane

invatatorii,
educatorii,
profesorii.
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Ziua oamenilor in etate- Promovarea valorilor Elevii/prescolarii, | Octombrie Echipa
Persoane cu mai multe umane si manifestarea parintii, cadrele 2022 participantilor in
amintiri! unui comportament didactice cadrul proiectului
socio-afectiv si
responsabil fata de
persoanele in etate.
La multi ani dascalilor de | Educatia pentru valori Elevii/prescolarii, | Octombrie Profesor de educatie
ieri si de azi! culturale-promovarea parintii, cadrele 2022 muzicala,
valorilor artistice si didactice echipa manageriala
muzicale, precum si a
creativitatii artistice
Zana Toamnad in culorile si | Educatia pentru valori Expozitie de lucrari Elevii/prescolarii, | Octombrie- Invatatorii,
parfumul ei culturale-promovarea de toamna, desene, parintii, cadrele noiembrie educatorii,
valorilor artistice $i panouri informaive didactice 2022 profesorii,
muzicale, precum si a echipa manageriala
creativitatii artistice
Haloweenul copiilor Educatia pentru valori Elevii/prescolarii, | Octombrie Profesorii de
culturale-promovarea parintii, cadrele 2022 engleza,echipa
valorilor artisticesi didactice manageriald
muzicale, precum si a
creativitatii artistice
Startul Sarbatorilor de iarnd | Educatia pentru valori Decor de iarna, Elevii/prescolarii, | Decembrie Directoare adjuncta
Braduletul din povesti culturale. Cunoasterea si | braduti, microfoane, parintii, cadrele 2022 pentru educatie,
promovarea traditiilor si | boxe,fulgi artificiali, didactice profesorul de
a obiceiurilor populare panouri informative si educatie muzicala,
decorative echipa manageriala
Festivalul Datini, traditii, Educatia pentru valori Decor de iarna, Elevii/prescolarii, | Decembrie Directoare adjuncta
obiceiuri de iarna culturale. Cunoasterea si | braduti, microfoane, parintii, cadrele 2022 pentru educatie,
promovarea traditiilor si | boxe, fulgi artificiali, | didactice invatatorii,

a obiceiurilor populare

panouri informative si
decorative, craciunei,
coldcei, materiale
didactice si non
didactice specifice,
madsti, haine nationale,

educatorii, profesorul
de educatie muzicala
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clopotei, buhai, bici

Sarbatoarea 100 de zile in Promovarea valorilor Expozitie de lucrari Elevii clasei a I-a, | Februarie Invatatoarele claselor
scoala noastrd artistice. Totalizarea cu genericul 100 de parintii, cadrele 2023 a [-a,echipa
activitatilor instructiv- zile 1n institutie, didactice manageriala
educative pe parcursul materiale didactice si
celor 100 de zile non didactice
specifice, diplome
Dragobetele copiilor Educatia pentru valori Boxa lui Dragobete, Elevii/prescolarii, | Februarie Directoare adjuncta
culturale. Cunoasterea si | panouri decorative, cadrele didactice 2023 pentru educatie,
promovarea traditiilor si | panouri informative invatatorii,
obiceiurilor populare educatoare,
profesorii.
Martisor-Bucuria Educatia pentru valori Expozitie de Elevii/prescolarii, | Martie 2023 Directoare adjuncta
Primapverii! culturale. Cunoasterea si | martisoare/lucrari parintii, cadrele pentru educatie,
promovarea traditiilor si | artistico-plastice didactice invatatorii,
obiceiurilor populare educatorii, profesorii
Dedicatii Pentru Tine Educatia pentru valori Decor de primavara, Elevii/prescolarii, | Martie 2023 Directoare adjuncta
dragd, Mama! culturale-promovarea microfoane, boxe, parintii, cadrele pentru educatie,
valorilor artistice $i materiale didactice si | didactice invatatorii,
muzicale, precum si a non didactice educatorii, profesorul
creativitatii artistice specifice de educatie muzicala
Adio, draga Educatia pentru valori Decor de sarbatoare, Elevii/prescolarii, | Mai 2023 Directoare adjuncta
invatatoare...Adio, clasele culturale-promovarea microfoane, boxe, parintii, cadrele pentru educatie,
primare! valorilor artistice si diplome/certificate, didactice invatatorii claselor a
muzicale, precum si a clopotel, drapel, IV-a, echipa
creativitatii artistice materiale didactice si manageriala
non-diadactice
specifice
Adio, draga Educatia pentru valori Decor de sarbétoare, Elevii/prescolarii, | Mai 2023 Directoare adjuncta
educatoare...Adio, draga culturale-promovarea microfoane, boxe, parintii, cadrele pentru educatie,
gradinita! valorilor artistice si diplome/certificate, didactice educatorii, echipa

muzicale, precum si a
creativitatii artistice.

clopotel, drapel,
materiale didactice si
non-diadactice
specifice, ecusoane

manageriala
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Este ziua noastralZiua Educatia pentru valori Decor de sarbatoare, Elevii/prescolarii, | Mai 2023 Directoare adjuncta
Internationali a culturale-promovarea microfoane, boxe, parintii, cadrele pentru educatie,
Copilului valorilor artistice si diplome/certificate, didactice invatatorii,
muzicale, precum si a materiale didactice si educatorii, profesorul
creativitatii artistice. non-diadactice de educatie
specifice, ecusoane muzicala, echipa
manageriala
IV. Activititi educative
Anul Recunostintei Educatia pentru valori Prezentari PPT, Elevii/prescolarii, | Septembrie Invatatorii,
culturale, cunoasterea si | avisiere, panouri cadrele didactice 2022 educatorii
promovarea adevarului informative, rechizite
istoric, cultivarea scolare
patriotismului si a
comportamentului de
cetatean
Siguranta rutiera- Scoala Educatie pentru calitatea | Echipamente speciale | Elevii/prescolarii, | Septembrie Directoare adjuncta
+Politie= Siguranta stilului de viata- ale departamentului cadrele didactice, | 2022 pentru educatie,
promovarea interesului de circulatie rutiera, inspectorii de echipa manageriala
pentru situatii de urgenta | panouri informative, politie Anenii Noi
prezentari PPT si Mereni
Lupta impotriva traficului | Autocunoastere, Panouri informative, Elevii/prescolarii, Directoare adjuncta
de fiinte umane comunicaresi abilitati prezentari PPT cadrele didactice Octombrie pentru educatie,
Cum sa nu devii o victima | sociale.Dezvoltarea 2022 invatatorii,
a traficului de persoane? | spiritului democratic si educatorii, profesorii
de toleranta, cultivarea
sentimentului de
prietenie
Ziua Internationald a Autocunoastere, Panouri informative, Elevii/prescolarii, | Noiembrie Directoare adjuncta
Tolerentei- Intoleranta comunicaresi abilitati prezentari PPT, cadrele didactice 2022 pentru educatie,

nu va fi tolerata!

sociale.Dezvoltarea
spiritului democratic si
de toleranta, cultivarea
sentimentului de
prietenie

desene realizate de
catre elevi/ prescolari

invatatorii,
educatorii, profesorii

79




Traditiile comunitatii Elevii/prescolarii, | Noiembrie Echipa
mele-Satul meu in straie parintii, cadrele 2022 participantilor in
de sarbatoare! didactice cadrul proiectului
Ziua Internationala a Autocunoastere, Panouri informative, Elevii/prescolarii, | Decembrie Directoare adjuncta
omului! comunicaresi abilitati prezentari PPT, cadrele didactice 2022 pentru educatie,
sociale Promovarea si desene realizate de invatatorii,
apararea drepturilor si catre elevi/prescolari educatorii, profesorii
libertatilor ale omului
cultivarea respectului
pentru lege si fara de
care nu exista statul de
drept.
Comemorarea victemelor | Educatia pentru valori Panouri informative, Elevii/prescolarii, | lanuarie 2023 | Directoare adjuncta
Holocaustului! culturale, cunoasterea si | prezentari PPT, cadrele didactice pentru educatie,
promovarea adevarului desene realizate de invatatorii, profesorii
istoric, cultivarea catre elevi/prescolari
patriotismului si a
comportamentului de
cetatean.
Dor de Eminescu- Educatia pentru valori Panouri informative, | Elevii/prescolarii, | lanuarie 2023 | Directoare adjuncta
Eminescu §i copii culturale-promovarea prezentari PPT, cadrele didactice pentru educatie,
valorilor literare si desene realizate de invatatorii,
cultivarea creativitatii. catre elevi/prescolari educatorii, profesorii
bibliotecara
Pro Sanatatea-Sdndtatea Educatie pentru calitatea | Panouri informative, | Elevii/prescolarii, | Februarie Echipa
capata culoare! stilului de viata- prezentari PPT, parintii, cadrele 2023 participantilor in
dezvoltarea intereselor desene realizate de didactice cadrul proiectului
pentru problemele de catre elevi/prescolari,
mediu, trezirea materiale didactice,
interesului pentru produse alimentare
sanatatea proprie si a pentru desfasurarea
celorlalti. atelierilor de lucru
Ziua Internationald a Educatie pentru calitatea | Panouri informative, | Elevii/prescolarii, | Martie 2023 Directoare adjuncta

Protectiei Civile!

stilului de viata-

prezentari PPT,

parintii, cadrele

pentru educatie,
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promovarea interesului desene realizate de didactice invatatorii,
pentru situatii de urgenta. | catre elevi/prescolari, educatorii,
activitati profesorii, echipa
demonstrative manageriala

Ziua comemovarii eroilor | Educatia pentru valori Panouri informative, | Elevii/prescolarii, | Martie 2023 Directoare adjuncta
cazuti in actiunile de culturale, cunoasterea si | prezentari PPT, cadrele didactice pentru educatie,
lupta pentru apdrarea promovarea adevarului desene realizate de invatatorii,
integritdtii si istoric, cultivarea catre elevi/prescolari educatorii, profesorii
independentei Republicii | patriotismului si a
Moldova comportamentului de

cetatean
Ziua Mondiala a Apei Apa | Educatie pentru calitatea | Panouri informative, | Elevii/prescolarii, | Martie 2023 Directoare adjuncta
— izvorul vietii! stilului de viata- prezentari PPT, parintii, cadrele pentru educatie,

dezvoltarea intereselor desene realizate de didactice invatatorii,

pentru problemele de catre elevi/prescolari, educatorii, profesorii

mediu, trezirea afise si cosuri de

interesului pentru gunoi confectionate

sanatatea proprie si a

celorlalgi
Ziua Mondiala a Pdmantului | Educatie pentru calitatea | Panouri informative, | Elevii/prescolarii, | Aprilie 2023 Directoare adjuncta
Planeta Pamant este casa | stilului de viata- prezentari PPT, parintii, cadrele pentru educatie,
noastra! dezvoltarea intereselor desene realizate de didactice invatatorii,

pentru problemele de catre elevi/prescolari, educatorii, profesorii

mediu, trezirea afise si cosuri de

interesului pentru gunoi confectionate

sanatatea proprie si a

celorlalti
Comemorarea victimelor Educatia pentru valori Panouri informative, | Elevii/prescolarii, | Aprilie 2023 Directoare adjuncta
accidentului de la Cernobil | culturale, cunoasterea si | prezentari PPT cadrele didactice pentru educatie,

promovarea adevarului invatatorii,

istoric, cultivarea educatorii, profesorii

patriotismului i a

comportamentului de

cetatean
Lunarul ecologic Mai curat, | Educatie pentru calitatea | Pliante, afisiere Elevii/prescolarii, | Aprilie 2023 Echipa
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mai frumos, mai sandatos!

stilului de viata-

realizate de catre

parintii, cadrele

participantilor in

dezvoltarea intereselor elevi, instrumente de didactice cadrul proiectului

pentru problemele de lucru , copacei/ flori

mediu, trezirea pentru plantare

interesului pentru

sandtatea proprie si a

celorlalti
Ziua Europei Si eu sunt Educatia pentru valori Panouri informative, | Elevii/prescolarii, | Mai 2023 Directoare adjuncta
cetdatean European! culturale, cunoasterea si | prezentari PPT, cadrele didactice pentru educatie,

promovarea adevarului steagul europei, invatatorii,

istoric, cultivarea desene realizate de educatorii, profesorii

patriotismului si a catre elevi/prescolari

comportamentului de

cetdafean european
18 mai — Ziua mondiald a | Educatie pentru calitatea | Echipament sportiv, Elevii/prescolarii, | Mai 2023 Directoare adjuncta
sportului Minte stilului de viata- diplome parintii, cadrele pentru educatie,
sandtoasd in corp dezvoltarea intereselor didactice invatatorii,
sandtos! pentru problemele de educatorii,

mediu, trezirea profesorii, echipa

interesului pentru managerialad

sanatatea proprie si a
celorlalti
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Control, monitorizare, evaluare

Nr. | Tipul Tema controlului Obiectivele Termen de Personalul implicat | Responsabil de | Data si locul
d/o | controlului controlului realizare in control executarea unde se vor
controlului asculta
rezultatele
controlului
1 Tematic Evaluarea nivelului de Determinarea Septembrie Toti angajatii VLAS Rodica CA, octombrie
pregatirea institugiei catre | nivelului de pregatire
noul an de studii a institutiei catre
noul an de studii
2 Tematic Activitatea corpului Promovarea Septembrie Toate cadrele TIGANU CA, octombrie
didactic 1n contextul educatiei incluzive si didactice Aurelia-
organizarii s1 desfasurarii organizarea directoare
activitatii educationale de | saptamadnii educatiei adjunca pe
calitate si a promovarii incluzive. instruire
educatiei incluzive intr-o
scoala prietenoasa
copilului
3 Tematic Corectitudinea elaborarii Implementarea Septembrie Toate cadrele TIGANU CA, octombrie
planurilor comisiilor noilor metodologii didactice Aurelia-
metodice, dar sia de realizare a directoare
proiectelor de lunga durata | Curriculumului adjunca pe
la disciplinele scolare n national instruire
baza curriculumului
aprobat de MEC
4 Tematic Activitatea dirigintilor de Prevenirea si Septembrie Dirigintii PORTAS Alla, | CA, octombrie

clasa in scolarizarea si
pastrarea contingentului de
elevi. Depistarea, evidenta
si protectia copiilor orfani
si a celor ramasi fara tutela
parinteasca, familii, parintii
carora sunt plecati peste
hotare.

reducere a
absentismului si
abandonului scolar

dir. adj. educ.

83




5 Tematic Evaluarea copiilor in baza | Nivelul dezvoltarii Octombrie Educatoarele gr.preg | TIGANU CA, noiembrie
Fisei de monitorizare copiilor la Tnceput de Aurelia-dir. adj.
an scolar pe instr.
6 Tematic Rezultatele controlului Monitorizarea si Decembrie Elevii claselor I-1V Saratean CA, ianuarie
episodic la analiza evaluarea proceselor si copiii grupelor Minodora,
morbiditatii copiilor pe si fenomenelor din pregatitoare. asistenta
prima jumadtate a anului de | domeniul sanatatii. medicala
studii 2022-2023.
7 Tematic Completarea cataloagelor | Perfectarea Decembrie Cadrele didactice Tiganu Aurelia | CA, lanuarie
scolare si a documentatiei | documentatiei
scolare. Realizarea scolare.
cerintelor curriculare si a
Planului-cadru la finele
semestrului I.
Tematic Autoevaluarea/evaluarea Nivelul Ianuarie Cadrele didactice Directoarele CA, februarie
cadrelor didactice competentelor adjuncte
profesionale
Inopinat Pregatirea cadrelor Nivelul pregatirii Februarie Cadrele didactice Directoare CA, martie
didactice de activitate. cadrelor didactice de
activitate.
8 Inopinat Monitorizarea si evaluarea | Dotarea centrelor Noiembrie Educatoarele gr.preg | VLAS Rodica- | CA, aprilie
procesului de organizare a | educationale de directoare
mediului de invatare in asigurare didactico-
grupele pregatitoare metodica in grupele
pregatitoare conform
SMDIET
9 Frontal Activitatea cadrelor Implementarea Aprilie Cadrele didactice TIGANU CA mai
didactice In asigurarea eficace si eficientd a care predau la clasele | Aurelia-
realizarii unui proces curricumului la alV-a directoare
educational de calitate la discipline, conform adjunca pe
discipline, conform planului-cadru instruire
planului-cadru.
10 Tematic Pregatirea copiilor catre Nivelul dezvoltarii Mai Educatoarele gr.preg | TIGANU CA, iunie
scoala. Evaluarea copiilor | copiilor la sfarsit de Aurelia-
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in baza Fisei de an scolar directoare
monitorizare adjunca pe
instruire
11 Tematic Completarea cataloagelor | Perfectarea Mai Toate cadrele TIGANU CA, iunie
scolare si a documentatiei | documentatiei didactice Aurelia-
scolare. Realizarea scolare. directoare
cerintelor curriculare si a adjunca pe
Planului-cadru la finele instruire
anului de studii.
12
13 | Tematic Promovarea educatiei Realizarea planului | Mai CDS TIGANU CP, iunie
incluzive drept prioritate de activitate a CREI Aurelia-
educationala in vederea si a cadrului didactic directoare
evitdrii excluderii si/sau de sprijin. adjunca pe
marginalizdrii copiilor. instruire
Tematic Autoevaluarea/evaluarea Nivelul Mai Cadrele didactice Directoarele CP, 1unie
cadrelor didactice la finele | competentelor adjuncte
anului scolar profesionale
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Anexa nr.4
la Planul de activitate al institutiei 2022-2023,
Aprobat la sedinta Consiliului de Administratie
nr.01 din 02.09.2022
Parteneriate educationale
Parteneriat cu familia

Nr. Activitati/actiuni Termen de Responsabil indicatori de realizare
d/o realizare
I Sedinte generale cu parintii
Standarde educationale: calitate, acces, echitate si performanta Octombrie Echipa manageriald | Parinti informati,
Proces-verbal
Regulamentul de organizare si desfasurare a testarii nationale Martie-Aprilie | Echipa manageriala | Parinti informati,
Proces-verbal
Cu privire la inscrierea copiilor in clasa I Aprilie-Mai Echipa manageriald | Parinti informati,
Proces-verbal
I1. Sedinte cu parintii pe clase/ grupe
Bine ati venit/ revenit la scoala. Septembrie Dirigintii de clase | Procese-verbale
Familia -factor important in viata scolarului. Decembrie Dirigintii de clase | Procese-verbale
Elevul meu, copilul dumneavoastra. O invitatie la responsabilitate. Martie Dirigintii de clase | Procese-verbale
Am mai urcat o treapta. Recapitulari finale Mai Dirigintii de clase | Procese-verbale
I11. Transparenta decizionald
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Planul de activitate al Consiliului Reprezentativ al Parintilor

Nr. Activitati/actiuni Termen de Responsabil indicatori de realizare
d/o realizare
I Dezvoltarea parteneriatului scoala-familie vizand calitatea actului educativ in beneficiul copilului
1.1 | Organizarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor. septembrie director CA
1.2 | Desemnarea reprezentantilor parintilor in CA la necesitate Presedintele CRP CA
1.3 | Prezentarea ROF si RI septembrie director CA
1I. Solutionarea i eliminarea eventualelor conflicte
2.1 | Masa-rotunda ‘
11, Promovarea institutiei prin incurajarea initiativelor extracurriculare copii-cadre didactice- parinti
3.1 | Caravana de Craciun-De Crdciun sd fim mai buni Decembrie CRP Poze
3.2 | Caravana Pascala Darul Bucuriei Aprilie CRP Poze
3.3 | Ghiozdanul trist Pe parcursul CRP Poze
anului
3.4 | Miss & Mister 2023 Aprilie Parintii cl.aIV-a Poze
IV. Crearea unui climat socio-afectiv si securizant in spatiul institutiei
4.1 | Sprijinirea cadrelor didactice n organizarea serbarilor cu ocazia diferitelor la necesitate Presedintele CRP
evenimente
V. Sustinerea institutiei in plasarea ei pe un loc favorabil in sistemul educational
5.1 | Oganizarea spectacolelor, master-classuri pentru copii Octombrie, CRP Poze
Decembrie,
Februarie, Mai
5.2 | Pacticiparea activa Tmpreuna cu copiii in proiectele implementate de instutie | Pe tot parcursul CRP Poze

anului
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Parteneriat cu alti parteneri educationali

Nr. Activitati/actiuni Termen de Responsabil indicatori de realizare

d/o realizare

1 Perfectarea acordurilor de parteneriat Septembrie Vlas Rodica Promovarea imaginii
A institutiei de

2 Ir.nbuné.té.tire.e.l relatiilor de parteneriat cu comunitatea, intru incurajarea inovatis Vlas Rodica tnvatimant general la
§1 Creativitagii. Pe parcursul nivelul comunitatii
Cuprinderea intregii comunititi in procesul educational, parteneriat real anului locale, nationale si

internationale.
3 Aspecte de parteneriat pentru o instruire mai calitativa Permanemt Vlas Rodica Implicarea institutiei de

invatamant in proiecte
educationale
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Anexa nr.5

la Planul de activitate al institutiei 2022-2023,
Aprobat la sedinta Consiliului de Administratie
nr.01 din 02.09.2022

Managementul organizational

Planul de activitate al Comisiei de etica si integritate

Nr. d/o Activitati/actiuni | Termen de realizare | Responsabil | indicatori de realizare
| Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica
Elaborarea Planului de activitate al Consiliului de etica August Membrii CEI Plan elaborat, publicat pe
pentru anul de studii 2022-2023 pagina web a institusiei
Elaborarea Raportului de activitate pentru anul de Tunie Membrii CEI Raport elaborat, publicat pe
studii 2022-2023 pagina web a institusiei
Elaborarea Notei informative privind persoanele n Decembrie Membrii CEI Nota informativa elaborata,
privinta carora au fost desfasurate anchete de serviciu Tunie publicat pe pagina web a
institusiei
Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare ale Octombrie Membrii CEI 4 sedinte
Consiliului de etica lanuarie
Aprilie
Iunie
Organizarea si desfasurarea sedintelor extraordinare La necesitate Membrii CEI
ale Consiliului de etica
Organizarea instruirilor pentru cadrele didactice Septembrie Membrii CEI 2 sedinte
Aprilie
Organizarea instruirilor pentru personalul auxiliar Noiembrie Membrii CEI 2 sedinte
Iunie
Organizarea instruirilor pentru parinti Octombrie Membrii CEI 2 sedinte
Martie
Organizarea activitdtilor de instruire pentru copii lunar Membrii CEI
Acordarea asistentei informationale, metodologice si La necesitate Membrii CEI Consultatii, asistenta
consultatii cadrelor didactice, personalului auxiliar, informationala
parintilor, copiilor pe domeniile de competenta
Examinarea petitiilor parvenite in adresa Consiliului La necesitate Membrii CEI Petitii examinate, termeni
de eticd al institutiei respectati
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IL. Elaborarea si implementarea cadrului de referinta
necesar pentru implementarea Codului de eticd al cadrului didactic
Elaborarea reperelor metodologice pentru cadrele Pe Membrii CEI Recomandari, elaborari,
didactice, copii, parin{i privind organizarea i parcursul publicate pe pagina web a
functionalitatea Consiliului de etica al institutiei. anului institusiei
11 Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etici

Asigurarea transparentei decizionale cu privire la | In termenii indicati Membrii CEI Acte publicate pe pagina web
proiectele de acte, note informative, decizii si la oficiala a institutiei, afisate
materialele  aferente  acestora prin  publicarea pe Panoul informativ al
obligatorie pe pagina web oficiala a institutiei. institutiei.
Consultarea  actantilor educationali in privinta | In perioada publicarii Membrii CEI Propuneri valorificate
proiectelor de acte normative care pot avea impact

asupra activitatii in domeniu.

Publicarea rapoartelor, notelor informative pe pagina | La finele activitatii/la Membrii CEI Rapoarte, Note informative

web oficiala a institutiei.

solicitare

elaborate, prezentate
organelor ierarhic superioare,
publicate pe pagina web a
institusiei
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Planul de actiuni al Comisiei pentru protectie civila, securitatea si sinitatea in munca

Nr.d/o | Activitati/actiuni | Termen de realizare | Responsabil | indicatori de realizare
Planul de actiuni pentru protectia civild
1 Verificarea componentei si completarea grupului Aprilie CPCSSM
operativ pentru protectia civila. Septembie
2 Desfasurarea instructajului in domeniul protectiei Mai CPCSSM
civile cu toate categoriile de salariati. Septembrie Asistenta medicala
3 Desfasurarea seminarelor practice cu cadrele didactice Aprilie CPCSSM,
si copii in caz de SE. Octombrie Cadrele didactice
4 Antrenamente cu grupul oprativ pentru SE: lanuarie CPCSSM
-actiunile grupului operativ in cazul aparitiei
pericolului contaminarii radioactive(toxice).
-actiunile grupului in lichidarea consecintelor
calamitatilor naturale.
5 Administratia gradinitei in comun acord cu comisia Noiembrie CPCSSM
pentru SE din localitate coordoneaza urmatoarele
activitati:
-efectuarea lucrarilor de salvare/deblocare(in caz de
necesitate).
-modul de acordare a ajutorului medical de urgenta.
-asigurarea ordinii publice.
6 La semnalul Atentie tuturor, la audierea sirenei sau Pe parcursului anului CPCSSM
alt semnal de audiere: dupa necesitate
-se conecteaza urgent aparatele de radio si televiziune.
-se audiaza cu atentie informatia relatata.
-administratia institutiei actioneaza conform situatiei
create.
11 Actiuni in caz de cutremur de pamdnt
1 Seminar practic cu personalul institutiei: Pe parcursului anului, CPCSSM
-locurile mai putin periculoase in salile de grupa, la necesitate
gradinitd, terenurile de joaca, unde se pot proteja,
adaposti copiii;
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-actiuni de prevenire a accidentelor (fixarea
mobilierului catre pereti, interzicerea instalarii §i
aranjarii obiectelor grele, vazoanelor cu flori pe
rafturile de sus, pe dulapuri);

- ordinea de parasire a cladirii,

-actiunile in momentul cutremului:

1)copiii se vor adaposti sub peretii de rezistenta, sub
mese, se va mentine calmul,;

2)la primul etaj se vor deschide ferestrele;

3) se interzic a conecta lumina electrica, gazul;

4) In curte copiii se vor afla la 10 m de cladire si de
firele electrie;

5)se va verifica numarul copiilor, se va acora
asistenta medicalad.

11

Actiuni in caz de inundatii

Seminar practic cu personalul institutiei:
- evacuarea copiilor, bunurile mobiliare la un loc mai
inalt.

Pe parcursului anului,
la necesitate

CPCSSM

IV

Actiuni in caz de furtunad

Seminar practic cu personalul institutiei:

- inchiderea usile, ferestelor;

-aparatele de radio vor fi permanent deschise;
-administratia institutiei va actiona in conformitate cu
informatia de la protectia civila,

-se vor ermetiza sadlile de grupa;

-se vor repartiza mijloace de protectie a organelor de
respiratie din panza;

-se vor pregati adaposturile;

-se vor efectua mdsuri preventive de evacuare a
copiilor;

-se va efectua profilaxia cu iod.

Pe parcursului anului,
la necesitate

CPCSSM

Activitati in caz de incendiu

[

Seminar practic cu personalul institutiei:
-Baza legala. Norme de prevenire si stingere a
incendiilor specific institutiei;

Pe parcursului anului,
la necesitate

CPCSSM
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-Masuri tehnico- organizatorice impotriva incendiilor;
-Cdile de evacuare, acces si interventie;

-Alarmarea si alertarea in caz de incendiu;

-Masurile de evacuare :

*evacuarea rapida a copiilor

*spriginirea persoanelor cu handicap

*cunoasterea locului de adunare

*executarea prezentei

*modul de comportare specific institutiei

*modul de utilizarea stingatoarelor

Planul de actiuni pentru securitatea si sandtatea in

munca

De informat colectivul IP Scoala primara-gradinita din
s.Mereni, rn Anenii Noi cu Regulamentul privind
modul de organizare a activitatilor de protectia
lucratorilor la locul de munca si prevenirea riscurilor
profesionale.

Cerintele minime pentru activitatile de protectie a
lucratorilor la locul de munca.

Organizarea activitatilor de protectie si prevenire
Informarea colectivului cu regulile si cdile de evacuare
a efectivului de elevi in caz de situatii exceptionale.

De afisat la loc vizibil regulile si cdile de evacuare a
efectivului de elevi in caz de Situatii Exceptionale
(iesirea in fata scolii).

Buletin informativ:

Electrocutarea;

Respectarea limitelor la caldura, lumina, apa in liceu;
Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca fiecarui membru al
colectivului.

Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor.

Instructiunea de Protectia Muncii si a Tehnicii
Securitatii referitor la efectuarea lucratorilor la
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calculator (computer).

Preveniti accidentele la locul de Munca potrivit
organizarii instruirii In materie de Protectia Muncii si
Tehnicii Securitatii.

Instructiunea pentru modul de organizare a activitatilor
de protectie a lucratorilor la locul de munca pentru
ingrijitorii de Incaperi, paznici, etc.

Buletin informativ:

Inundatiile;

Incendiile.

De controlat periodic instructajul elevilor in ce priveste
Tehnica securitatii vietii:

sala sportivé, terenul sportive.
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Activitatea administrativ-gospodireasca

Nr. d/o Tipul de activitate/actiunile Mijloace financiare Termen de Responsabil indicatori de
bugetare extrabugetar realizare realizare
e
I Achizitionare

1.1 Detergenti si substante dezinfectante Pe parcursul Intendenta
pentru grupe, bloc alimentar, spalatorie anului

1.2 Medicamente Pe parcursul Asistenta

anului medicala

1.3 Materiale de constructie Iunie, iulie Intendenta

14 Inventar moale (saltele, albituri, iulie Directoare
stergare)

1.5 Inventar sportiv octombrie Directoare

IL. Reparatii
2.1 Reparatia cosmetica a grupelor Iunie-iulie Directoare
2.2 Reparatia cosmetica a blocului Directoare
alimentar.

2.3 Reparatia mobilierului, atributelor de la Pe parcursul Intendenta

terenul sportiv, nisipierile anului
II1. Control

3.1 Pregatirea institutiei catre noul an de August- Directoare
studii septembrie

3.2 Evidenta si pastrarea bunurilor Trimestrial Intendenta
materiale din grupe si alte incaperi.

33 Calitatii produselor alimentare si a Pe parcursul Asistenta
modului de pastrare. Realizarea anului medicala
normelor naturale si banesti. Intendenta

34 Respectarea limitelor la agentii termici, Zilnic, lunar Directoare
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electrici si apa.

3.5 Functionarea instalatiilor electrice: Periodic, o data Intendenta
prize, intrerupatoare, lampi. in lund

3.6 Functionarea instalatiilor sanitare de O data in Intendenta
apeduct si canalizare trimestru

3.7 Functionarea stingatoarelor si starea de Decembrie Directoare
pastrare a furtunurilor de apa, de la
panourile antiincendiare.

3.8 Pregatirea institutiei catre sezonul rece. August, Directoare

septembrie

3.9 Atestarea locurilor de munca. Instruirea Septembrie Directoare

salariatilor la locurile de munca. Intendenta
Iv. Alte activitati

4.1 Spalarea hidraulica si verificarea Iulie-august Directoare
sistemei de incalzire

4.2 Aprovizionarea cu nisip a nisipierilor de mai Directoare
la terenul de joc a copiilor

4.3 Decontarea bunurilor materiale uzate Dupa necesitate Directoare

4.4 Imbogitirea fondului de carte si Pe parcursul Directoare
auxiliare didactice anului

4.5 Alcatuirea graficului la concedii a Decembrie Directoare
angajatilor. Revizuirea carnetelor de
munca si a dosarelor personale.

4.6 Actiuni de amenajare si Intretinere a Pe parcursul Intendenta
teritoriului institutiei. anului

4.7 Instruirea operatorilor la cazangerii septembrie Directoare

catre sezonul rece
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