STRUCTURA
raportului anual al instituțiilor de învățământ preșcolar pentru anul de studii 2018-2019
I.Resurse umane
1.1Copii:
	Nr total de copii în IET
	Nr total de grupe
	Nr mediu de copii în grupă

	57
	2
	28



	Nr total de copii de 3-6 (7) ani în localitate
	Din ei școlarizați în IET
	% Școlarizării
	Nr total de copii
 de 5-7 ani  în localitate
	
Din ei 
școlarizați în IET
	
% Școlarizării

	
	
	
	139
	57
	41



	Total copii în grupa pregătitoare
	Din ei au primit Rapoarte de evaluare pentru inscriere în clasa I-i
	Nr copii care au plecat la scoală fară rapoarte (de vârstă mai mică de 7 ani)

	57
	57
	0



	1.2.Monitorizarea pregătirii copiilor pentru şcoală în baza Standardelor de învățare și dezvoltare pentru copilul de la naștere până la 7 ani/rezultate
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr. de copii în grupa
/grupele pregătitoare
	Grila de apreciere
	Performanţele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, %

	
	
	A. Dezvoltarea fizică a sănătăţii şi igienei personale
	B. Dezvoltarea socio - emoţională
	C. Capacităţi şi atitudini în învăţare
	D. Dezvoltarea limbajului,  comunicării,  citirii şi scrierii
	E. Dezvoltarea cognitivă şi cunoașterea lumii

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 57
	Nerealizat
	 1,76
	1,76 
	5,26 
	1,76
	1,76

	
	În curs de realizare
	 17,54
	33,33 
	47,37 
	40,35 
	 38,59

	
	Realizat
	 80,70
	 64,91
	 47,37
	 57,89
	59,65 









1.3 Cadre didactice
	Personal  didactic din  IET 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personal didactic (inclusiv director, educator, metodist, conducător muzical, psiholog, logoped, cadru didactic de sprijin, etc)
	Nr. personalului didactic deţinător de grade didactice/manageriale
	Necesarul de cadre

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Nr. Total





	Cu calificare în domeniul preşcolar (din nr. total)
	Cu alte calificări, dar din domeniul pedagogiei (din nr. total)
	Cu alte calificări





	Superior






	I






	II






	Fără grad didactic
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Nr. Total


	din ei
 tineri specialişti

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
4


	       2
	4

	0

	0

	0

	3

	1


	0


	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



II. Infrastructură, dezvoltarea prin  investiții  și proiecte ( investiții capital și proiecte naționale sau finanțate de organizații internaționale, achiziții)

	Anul de studii
	Investiții capitale (suma, lei), sursa, lucrările efectuate (reparații capitale)
	Proiecte (suma, lei), organizația finanțatoare, lucrări efectuate, bunuri procurate sau primite în cadrul proiectului
	Achiziții (procurări) din bugetul propriu sau APL (inclusiv literatură pentru bibliotecă; Suma (lei) bunuri procurate

	2016-2017
	
	
	Pături (7 bucăți)- 21756,00 lei
Frigider ( 2 bucăți)- 9045,00 lei
Imprimantă- 5000,00 lei
Calculator – 7500,00 lei
Aparat de aer condiționat – 24680,00 lei


	2017-2018
	Reparație capitală – 34916,58 lei
	
	Notebook- 7760,00 lei
Teren de joacă-65000,00 lei
Pat pentru copii ( 4 bucăți)- 16800 lei
Masă calculator- 1100,00 lei
Jaluze- 8020,38 lei

	2018-2019
	
	
	Tablă interactivă (1 bucată)- 40000,00 lei






III.Analiza SWOT a activității instituției în anul de studii 2018-2019: se va realize o analiză generală cu evidențierea punctelor forte, punctelor slabe, oportunitățile și riscurile.
	Puncte forte

1. Creșterea profesională a cadrelor didactice prin organizarea și desfășurarea seminarelor, trainingurilor, conferințelor, întrunirilor metodice, consultațiilor individuale; 
2. Planificări de lungă și scurtă durată; realizarea Curricumului și a SÎDC; 
4. Organizarea şi desfăşurarea numeroaselor ore demonstrative și activități extracurriculare care întregesc și completează procesul instructiv-educativ;
5. Respectarea principiilor educaționale și protejarea copiilor de orice fel de abuz.
6. Aplicarea strategiilor didactice centrate pe nevoile copiilor; numeroase ore demonstrative și activități extracurriculare care întregesc și completează procesul instructiv-educativ;
	Puncte slabe

1. Cunoașterea superficială a soft-urilor limitează aplicarea TIC  în procesul educațional.  
2. Situația demografică.  
3. Criză politică, economică, socială.
4. Influența politicului asupra sistemului de învățământ.     
5. Starea materială precară a angajaților, condiții de lucru și de trai necorespunzătoare.  

	Oportunități

1. Creșterea profesinală a cadrelor  didactice prin participarea acestora la seminare, traininguri, conferințe, întruniri metodice, consultații  individuale.
2. Disponibilitatea  pentru descoperire, cunoaștere, schimbare.   
3. Parteneriatul cu familia duce la o bună conlucrare, ceea ce este un bun pas spre școala viitorului.

	Riscuri

1. Avantajarea unor școli din cauza influienței politicului.
2. Scăderea interesului cadrelor didactice față de activitate.
3. Risc de nerealizare a unor obiective în concordanță cu SÎDC   
4. Lipsa de interes a unor părinți pentru continuitatea procesului instructiv-educativ început în grădiniță.



IV.Probleme cu care se confruntă instituția și soluții posibile, de competența cărei autorități este rezolvarea

	Problema
	Soluția
	Autoritatea/autoritățile  care poate fi implicată în soluționare

	-
	-
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