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REGULAMENTUL INTERN

al IP Gimnaziul Camencea

I. Dispozitii Generale

1.1  Regulamentul intern al I[P Gimnaziul Camencea este un act juridic la nivel de
unitate care reglementeaza raporturile de munca intre administratie si salariati.

1.2 Regulamentul intern este elaborat in temeiul art.198-199 al CM al RM aprobat
prin Legea 154-xv din 28.03.2003

1.3  Clauzele prezentului Regulament se extind asupra tuturor salariatilor
subdiviziunile ei structurale si se afiseaza in toate subdiviziunile intr-un loc vizibil.

1.4  Clauzele prezentului Regulament sunt in concordantd cu actele legislative si
normative, conventiile colective in vigoare si nu limiteaza drepturile individuale si
colective ale salariatilor.

I1.Continutul regulamentului:Protectia si igiena muncii in cadrul unitatii

2.1  Obligatiile angajatorului privind asigurarea securitatii i sanatafii In munca in
cadrul unitagii

a) sd  asigure elaborarea si realizarea planului anual privind madsurile de
securitate a muncii;

b) sa stabileasca imputernicirile si obligatiunile sefilor de subdiviziuni privind



realizarea masurilor de securitate a muncii, sa asigure evaluarea factorilor de risc la
locurile de munca;

c) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus
in desfasurarea activitdfii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor
preventive necesare;

d) sa asigure instruirea salariatilor Tn materie de securitate si sanatate a muncii,
inclusiv instruirea Tmputernicitilor pentru securitatea muncii;

e) sd elaboreze si sd aprobe , de comun acord cu reprezentantii salariatilor,
instructiuni cu privire la securitatea muncii, corespunzatoare conditiilor in care se
desfasoara activitatea la locurile de munca;

f) sd asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de securitate si de lucru;
h) sd nu ceara salariatilor indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol iminent de
accidentare;

g) sd asigure fiecare salariat contra accidentelor de munca si bolilor profesionale;
1) sd asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele
stabilite a accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in unitate,
elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora.

2.2 Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatafii In munca in cadrul
unitatii

- Salariatii au urmatoarele obligatii in domeniul securitatii muncii:

a) sd respecte instructiunile de securitate a muncii corespunzatoare activitatii
desfasurate

b) sa utilizeze mijloace de securitate individuald conform destinatiei;

c) sa-si desfasoare activitatea fard a pune in pericol atat persoana proprie, cat si
ceilalti salariati;

d) sa  aducd la cunostintd conducatorului sau nemijlocit orice defectiune
tehnica sau alta situatie in care nu sunt respectate cerintele de securitatea a muncii;

e) sd aduca la cunostintd conducdtorului sdu nemijlocit orice accident sau
imbolnavire la locul de munca;

2.3  Dreptul salariatului la o munca care sa corespunda normelor de securitate si
sanatate a muncii

-Fiecare salariat are dreptul:

a) sd aiba un loc de munca corespunzator normelor de securitate a muncii;

b) sd fie asigurat Tn mod obligatoriu contra accidentelor de munca, contra bolilor
profesionale;

c) sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre
existenta riscului de vatamare a sanatatii si despre masurile de securitate Tmpotriva
influentei factorilor de risc;

d) sd refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitieir unui pericol pentru viatda si
sanatate, pana la inldturarea acestuia;

e) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de securitate individuala
si colectiva in modul stabilit;

f) sa fie instruit in domeniul securitatii muncii si sa beneficieze de reciclare
profesionala pentru motive legate de securitatea muncii, din contul angajatorului;



g) sd se adreseze catre angajator, sindicat, autoritatilor publice centrale si locale,
instantelor de judecata pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea muncii;

h) sd primeasca compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective, de
contractul colectiv si de cel individual de munca in cazul cand este angajat la munca in
conditii grele, vatamatoare si / sau periculoase.

III. Respectarea principiului nedescriminarii, eliminarea hartuirii sexuale si a
oricarei forme de lezare a demnititii in munca

Angajatorul va respecta si va asigura respectarea principiului sus mentionat in cadrul
unitatii referitor la :

3.1 interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discrimindrii in domeniul
raporturilor de munca;
3.2 asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de munca, inclusiv la
condifii de munca care corespund cerintelor securitatii si igienei muncii si a dreptului
la odihna, inclusiv la reglementarea timpului de munca, la acordarea concediului anual
de odihnd, a pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare;
3.3  asigurarea egalitatii in drepturi si in posibilitati a salariatilor;
3.4  garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp, integrala si echitabila a
salariului;
3.5 asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare, la avansare in serviciu,
ludndu-se in consideratie productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in
specialitate, precum si la formare profesionala, reciclare si perfectionare;
3.6  asigurarea dreptului salariatilor la asociere pentru apararea drepturilor si
intereselor lor,inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in sindicate si de a fi
membru de sindicat;
3.7 asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra
respectarii legislatiei muncii;
3.8 asigurarea dreptului salariatilor la apararea onoarei, demnitatii si reputatiei
profesionale in perioada activitatii de munca;
3.9 garantarea respectarii principiului  egalitatit in drepturi a tuturor
salariatilor.Interzicerea oricarei discriminari, directd sau indirectd, a salariatilor pe
criterii de sex, varstd, rasd, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu,
handicap, apartenentd sau activitate sindicald, precum si alte criterii nelegate de
calitatile sale profesionale;
3.10 asigurarea accesului la informatia deplind despre datele sale personale si modul
de prelucrare a lor;
3.11 asigurarea accesului liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la
efectuarea copiilor de pe orice act juridic care contine datele personale cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatia in vigoare;
3.12 sd nu comunice unor terfe persoane datele personale ale salariatului fara acordul
scris al acestuia, cu exceptia cazurilor cand acest lucru este necesar in scopul
prevenirii unui pericol pentru viata sau sandtatea salariatului, precum si a cazurilor
prevazute de lege.
IV. Drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor



1)Angajatorul are dreptul :

)

b)

c)
d)

e)
b

g

h)

a)
b)
c)
d)
e)
/)
g
h)

i)

sd Incheie, sa modifice ,sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca
cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de CM al RM si de alte acte
normative;

sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiunilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

sd traga salariafii la raspundere disciplinard in modul stabilit de CM si alte acte
normative, inclusiv si prezentul Regulament;

sd emita acte juridice la nivel de unitate;

sda Incheie contracte scrise cu privire la raspunderea materialda deplina conform
prevederilor HG nr.449 din 29.04.2004;

tinand cont de circumstantele concrete in care a fost cauzat prejudiciul material,
angajatorul este in drept sa renunte, integral sau partial, la repararea prejudiciului
material de catre salariatul vinovat;

sa stabilesca drepturi si garantii de munca suplimentare la cele prevazute de CM al
RM si alte acte normative;

2)Obligatiile angajatorului:

sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si
ale conventiilor colective;

sa respecte clauzele contractului individual de munca;

sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;

sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

sa asigure salariatilor conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si
igiena muncii;

documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor de
munca;

sa asigure o platd egala pentru o munca de valoare egals;

sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii,de contractul
colectiv si de contractul individual de munca;

sd poarte nagocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul
stabilit de prevederile Codului Muncii;

j) sa furnizeze reprezentantilor informatia completd si veridica necesara incheierii

contractului colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supravegere si control, sa

plateascd amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative si altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii;



[) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informand despre aceasta persoanele
mentionate n termenele stabilite de lege;

m) sd asigure salariatilor condifii social- sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiunilor lor de munca;

n) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul
prevazut de legislatia in vigoare;

o) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii si alte
acte normative.

Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de
munca, in modul stabilit de Codul Muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de

protectia si igiena muncii la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu
prevederile Codului Muncii si cu alte acte normative;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la repararea prejudiciului material s1i a celui moral cauzat in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte
normative;

Salariatul este obligat:

a) sd-si 1ndeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca, fisa postului;

b) sd indeplineasca normele stabilite de munca;

c) sd respecte Regulamentul Intern al unitatii;



d) sd respecte disciplina muncii;;

e) sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si altor
salariati;
f) sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice

situatie care prezintd pericol pentru viata si sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului.

V.Disciplina muncii in unitate

Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli
de comportare stabilite de Codul Muncii si alte acte normative, cu conventiile
cilective, cu contractele colective si cele individuale de munca, precum si cu actele
normative la nivel de unitate inclusiv cu Regulamentul intern. (art.201,CM al RM)
Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de Tnalta
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de
stimulari §i recompense pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz, de
comitere a unor abateri disciplinare.(art. 202 ,CM al RM)

5.1  Stimulari pentru succese in munca .(art.203, CM al RM)

Angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:

a) multumiri;

b) premii;

c)diplome de onoare;

d)inaintarea salariatilor la distinctii de stat ( ordine, medalii, titluri onorifice).

5.2 Modul de aplicare a stimularilor (art.204, CM al RM)

a) stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor
salariatilor.

b) stimuldrile se consemneaza intr-un ordin, se aduc la cunostinta
colectivului de munca .

VI.Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei
in vigoare
Sanctiunile disciplinare(art.206, CM al RM)

6.1.Pentru Incdlcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de
salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;
b) mustrare;
c) mustrare aspra;

d) concediere ( in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) CM al RM.

Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune.
La aplicarea sanctiunii disciplinare se va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare



comise §i de alte circumstante obiective.

VIIL.Procedura disciplinara

7.1. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare (art.208, CM al RM )

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara in scris
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta

comisa poate fi prezentatd de catre salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data
solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor. In
functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze
si 0 ancheta de serviciu, a carei durata nu poate depasi o luna.

7.2. Termenele de aplicare a sanctiunii disciplinare (art.209, CM al RM)

1)Sanctiunea disciplinara se aplica , de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul
timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau
in concediul medical.

2)Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitafii
economico-financiare- dupi expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele
indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

7.3.Aplicarea sanctiunii disciplinare (art.210, CM al RM)

1) Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordinul directorului gimnaziului, ori
persoanei imputernicite cu acest drept, in care se va indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
c) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

2) Ordinul de sanctionare se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de
cel mult 5 zile lucratoare de la data cand a fost emis si 1si produce efectele de la data
comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnaturd comunicarea ordinului
se fixeaza intr-un proces - verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.
e) Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in
conditiile art.355 al CM si art.166-168 al Codului de Procedura Civila.
VIII.Regimul de munca si de odihna
8.1.Durata normala a timpului de munca (art.95 CM al RM)
a) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul , in conformitate cu
prezentul Regulament, cu contractul individual si cel colectiv de munca, il
foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca.
b) Durata normala a timpului de munca al salariatilor din unitate nu poate
depasi 35 (pentru cadrele didactice :de la 8.00-15.00 :
Lectial. 8.15-9.00
Lectia 2. 9.10-9.55



Lectia 3. 10.15- 11.00

Lectia4. 11.20-12.05

Lectia 5. 12.15—-13.00

Lectia 6. 13.10-13.55
c) si 40 ore pe sdptamana pentru cadrele nedidactice, saiptamana de munca de 5
zile cu doua zile de odihna.,cu exeptia pazei de zi si noapte;

Pentru anumite categorii de salariafi, in functie de varsta, de starea sanatatii, de
conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare
si contractul individual de munca, se stabileste durata redusa a timpului de munca
(art.96, CM al RM)

d) Pentru salariatii care imbind munca cu studiile se stabileste regimul de

munca de 35 ore pe saptamana conform HG nr.435 din 23.04.2007 ,, Hotarare

pentru aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea unor garanfii si

compensatii salariatilor care Tmbind munca cu studiile”.

e) Pentru invalizii de gradul I si II ( daca acestea nu beneficiaza de Tnlesniri

mai mari) se stabileste o duratd redusda a timpului de munca de 30 ore pe

saptamana;

a) Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atdt la momentul

angajarii la lucru, cat si mai tarziu, ziua de munca partiala sau saptamana de munca

partiald (pentru angatii prin cumul-contabilul);

Pentru lucratorii de serviciu se stabileste evidenta globald anuald a timpului de

munca.

b) Se stabileste programul de lucru de la 7.00 pana la 18.00, intrerupere la

pranz de la 12.00 pana 13.00.De comun acord cu Comitetul sindical al gimnaziului,

pentru unele subdiviziuni, in dependentd de specificul fiecaruia dintre cle, se

permite stabilirea diferentiata a programului de activitate.

Paznicii - regimul de munca si de odihna: inceputul zilei de munca ora 18.00

sfarsitul zilei de munca ora 7.00 ( ziua urmatoare). Zile de odihna - dupa o zi de

munca;

Operatorii - regimul de muncd si de odihna: inceputul zilei de munca ora 7.00

pana a doua zi 7.00 ( pe schimburi) Zile de odihna - dupa schimb);

c) Angajatorul poate stabili , cu acordul scris al salariatului, programe

individualizate de munca, cu regim flexibil de munca;

d)  Administratia gimnaziului :program de lucru- 8.00-17.00;

e) Munca suplimentara ,de reguld, nu se admite. Angajatorul poate atrage la
munca suplimentara salariatii numai in cazurile si in modul stabilit de CM al RM.

A 8.2. Timpul de odihna
In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor 1i se acorda o pauzd de masa de

o ord. (art.107, CM al RM)

Pauza de masa:

a)invatatorii claselor primare :13.00-14.00
b) profesorii :14.00-15.00
a) Repausul saptamanal se acorda timp de 2 zile consecutive, de regula



sambata si duminica.(art.109, alin.(1) CM al RM).

b) Orice salariat care lucreaza in baza unui contract individual de munca va

benificia de dreptul la concediul de odihna anual. (art.112,alin.(1) CM al RM)

C) Tuturor salariatilor i se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata

minima de 28/35/62 zile calendaristice,in dependenta de functia ocupata, cu exceptia

zilelor de sarbatoare nelucratoare.(art.113, alin.(1) CM al RM)
Tuturor salariatilor, conform art.77 lit.a) , CM al RM se acorda concediu neplatit pe
o durata mai mare de o luna si conform art.120 al.(1) CM al RM , din motive
familiale si din alte motive Intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se
poate acorda , cu consimtamintul, angajatorului, un concediu neplatit cu o durata
de pana la 120 zile calendaristice.

IX.Dispozitii generale

9.1.Prezentul Regulament se aduce la cunostintd fiecarui salariat sub semnatura si

pastrarea lui in cabinetul metodic. Afisarea prezentului regulament la un loc vizibil
pentru toti salariatii.
9.2.Directorul gimnaziului, obligatoriu, va familiariza salariatul cu textul prezentului
Regulament sub semnatura.

9.3.Modificarile si completarile prezentului Regulament se va efectua cu

respectarea prevederilor art.198 al CM al RM.

Nr.d/r Numele,prenumele Functia Semnatura
1 Tulbure Nina Director,profesor

2 Ceban Viorica Dir.adjunct instruire,profesor
3 Bitca Iulia profesor

4 Bodarev Veaceslav profesor

5 Buzenco Elizaveta profesor

6 Godea Lilia profesor,asist.medical
7 Panainte Rodica profesor

8 Maxim Tatiana profesor,bibliotecara
9 Ceban Maria profesor

10 Ceban Natalia profesor

11 Maftei Elena profesor

12 Popic Petru cond.extrascolar

13 Costin Aurica Bufetier

14 Bitca Tatiana ingr.de incapere

15 Botnari Vera, ingr.de incidpere

16 Banari Anna Contabil-sef,CDS

17 Costin Turii paznic

18 Buzencu Chiril l.deservire

19 Nitd Andrei paznic

20 Costin Ana l.aux./spalatoreasa

21 Bitca Maria operator
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