Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

48%3 ar, 2342 J0JU

mun. Chisindu

Cu privire la propunerile de revizuire

a Metodologiei privind evaluarea criteriald
prin descriptori la disciplina Dezvoltare
personala, clasele I-XII

in temeiul prevederilor art.16 alin. (2) si alin. (4) al Codului educatiei al Republicii Moldova
Nr.152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 24.10.2014, Nr. 319-324 art. nr.643), in
conformitate cu pct. 8 subpct. 2 si subpct. 12 din Regulamentul cu privire la organizarea i
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, aprobat prin Hotéararea Guvernului nr.146/2021
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 01.09.2021 nr. 206-208, art.344) si in scopul optimizarii
activitatii didactice in invatgméntul secundar ciclu I si II, Ministrul educatiei si cercetdrii emite
prezentul

ORDIN:

1. Se aproba Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina scolara Dezvoltare personald,
clasele V-XII (se anexeazd), elaboratd de ctre grupul de lucru instituit prin ordinul MEC
nr.1499/2024.

2. Se abrogd Metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori la disciplina Dezvoltare
personald, clasele V-XII, aprobatd prin ordinul MECC nr. 1324/2024.

3. Pentru clasele I-IV evaluarea rezultatelor invéarii la disciplini scolard Dezvoltare personald se
realizeaza conform Metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori, modificatd prin
ordinul MEC nr.31/2024.

4. Organele locale de specialitate in domeniul invatamantului:
41vor informa conducitorii institutiilor de invifamant din teritoriul administrat despre
prevederile prezentului ordin;



5.

4.2 .vor organiza, in perioada 17-27 ianuarie 2025, activitati de diseminare a informatiilor cu privire
la modificarile efectuate in Metodologia privind evaluarea prin descripiori la disciplina
Dezvoltare personald, clasele V-XII , in institutiile de invatamant din teritoriul administrat;

4.3.vor asigura aplicarea prevederilor prezentului ordin in institutiile de invatdmant din teritoriul
administrat.

Directia politici in Invatamantul general:

5.1.va aduce prezentul ordin la cunostinfa organelor locale de specialitate in domeniul
invatdmantului;

5.2.va organiza, in perioada 09-17 ianuarie 2025, activititi de informare a specialistilor
responsabili de implementarea curriculumului la disciplina gcolard Dezvoltarea personald din
cadrul organelor locale de specialitate in domeniul invatimantului, cu privire la modificarile
efectuate in Metodologia privind evaluarea prin descriptori la disciplina scolard Dezvoltare
personald, clasele V-XII,

5.3.va organiza, in perioada ianuarie — februarie 2025, activititi de formare a cadrelor didactice
din institutiile de invatamant care predau disciplina Dezvoltare personald la clasele a V-a —a
Xll-a.

5.4.va acorda suport metodologic specialistilor din cadrul Organelor locale de specialitate din
domeniul invatiméntului responsabili de implementarea curriculumului la disciplina
Dezvoltare personald privind aplicarea corectd a Metodologiei privind evaluarea prin
descriptori la clasele V-XII,

5.5.va monitoriza punerea in aplicare a prevederilor prezentului ordin.

6. Controlul executarii prezentului ordin se pune in sarcina doamnei Valentina Olaru, secretar de

stat.

Ministru Dan PERCIUN

Executant; Lilia Cirlan
=™ 022-233-383



Anexa la Ordinul MEC nr. 1873 din 23.12.2024
Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Dezvoltare personali (clasele V — XII)
L. PREZENTARE GENERALA

1. Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Dezvoltare personald (in continuare Metodologie)
reprezintd o componenta a documentelor scolare ce stabileste aspectele specifice ale procesului de evaluare
la aceasta disciplina scolara.

Intr-un context educational dinamic si orientat spre dezvoltarea competentelor, Metodologia joaci un rol
esential 1n sprijinirea progresului elevilor. Revizuirea Metodologiei actuale este o necesitate pentru a
raspunde cerintelor invatarii centrate pe elev, prin integrarea unui sistem de evaluare flexibil, bazat pe
descriptori de competentd. Acest proces inlocuieste instrumentele traditionale, precum si tabelul de
performanta scolard, cu metode mai relevante, care reflecta in mod autentic comportamentul elevilor.
Noua Metodologie propune sd creeze un echilibru intre nevoile educationale ale elevilor si cerintele
curriculare, oferind un cadru adaptabil si eficient pentru observarea si sustinerea dezvoltarii personale.
Aceasta detaliaza strategia de evaluare prin descriptori si contribuie activ la formarea unor personalitati
echilibrate, responsabile si pregatite pentru provocarile vietii.

2. Metodologia se adreseaza:

a. cadrelor didactice la disciplina scolara Dezvoltare personala;

b. echipelor manageriale din institutiile de invatamant;

c. specialistilor din OLSDI, responsabili de monitorizarea disciplinei Dezvoltare personald;

d. elevilor din clasele V-XII si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
3. Metodologia este elaboratd in conformitate cu urmatoarele acte normative:
- Codul Educatiei al Republicii Moldova (2014);
- Curriculumul national la disciplina Dezvoltare personala, clasele V-IX (ordinul MECC nr. 1124/2018);
- Curriculumul national la disciplina Dezvoltare personala, clasele X-XII (ordinul MECC nr. 1124/2018);
- Carta Consiliului Europei privind Educatia pentru Cetdtenie Democratica si Educatia pentru Drepturile
Omului (2010);
- Cadrul de Referintd European al Competentelor pentru Culturd Democratica (2018).

4. Scopul Metodologiei este de a reglementa procesul de evaluare la disciplina Dezvoltare personala centrat
pe competente si descriptori comportamentali. Aceastd abordare pune accent pe progresul personal al
elevilor si dezvoltarea competentelor necesare pentru viata de zi cu zi, integrare sociald si insertie
profesionald, asigurand coerenta intre obiectivele educationale si expectantele sociale.

La fel, Metodologia urmareste sa sprijine profesorii in monitorizarea progresului personal al elevilor in
ceea ce priveste:

e cunoasterea de sine si a celorlalti,

e relationarea cu cei din jur,

e integrarea scolard si sociala,

e utilizarea resurselor,

e atitudinile fatd de lumea Inconjuratoare si fata de propria persoana,

o interesele privind diferite activitati si obtinerea succesului in propria activitate.
Metodologia promoveaza o evaluare continud, motivanta si centratd pe nevoile de dezvoltare ale elevilor.
5. Metodologia are urmatoarele obiective:

5.1.dezvoltarea competentelor personale si sociale ale elevilor prin observarea progresului acestora in
contexte autentice si variate;



5.2.promovarea unei evaluari formative care sa faciliteze invatarea/dezvoltarea personala continua si
sa sprijine reflectia elevilor asupra propriului progres;

5.3.centrarea evaludrii pe oferirea unui feedback constructiv, bazat pe descrieri si reflectii asupra
comportamentului;

5.4 facilitarea autoevaluarii si evaludrii reciproce, ca parte integrantd a procesului educational;

5.5.valorificarea diverselor produselor scolare (fise individuale/de grup, proiecte etc.) ca indicatori ai
competentelor dezvoltate.

6. in procesul de evaluare la disciplina Dezvoltare personald se respect principiile:

6.1. Centrararii pe elev: procesul de evaluare este orientat spre nevoile, interesele, particularitatile de
varsta si caracteristicile individuale ale elevului, punand accent pe dezvoltarea personald si socio-
emotionala.

6.2 Transparentei si participarii: elevii si parintii sunt informati in prealabil despre obiectivele si
specificul evaluarii axata pe descriptori de competentd, asigurandu-se o intelegere clara a procesului
educational.

6.3 Incluziunii §i respectului demnitatii umane: metodologia promoveaza un mediu de Invétare in care
fiecare elev este valorizat si respectat, fara discriminare.

6.4 Confidentialitatii: metodologia promoveaza angajamentul de a proteja informatiile personale,
sensibile sau private ale unei persoane, rezultatele evaludrii fiind confidentiale si folosite doar in
scopuri educationale.

6.5 Validitatii si relevantei: evaluarea este corelata cu finalitatile stabilite In curriculumul national si
reflectd in mod autentic progresul elevului.

6.6 Flexibilitatii: profesorii pot adapta descriptorii si instrumentele de evaluare pentru a raspunde
contextelor variate de Invatare si caracteristicilor individuale ale elevilor.

6.7 Motivatiei pentru invatare: evaluarea este gandita ca un proces motivational, care sa incurajeze
progresul elevilor si sa reduca stresul asociat evaluarii traditionale.

6.8 Progresului continuu: evaluarea sprijina invatarea si ofera oportunitati constante de progres pentru
fiecare elev. Ea urmareste dezvoltarea treptatd si graduald a competentelor, cunostintelor, abilitatilor
si atitudinilor elevilor si presupune imbunétitiri continue, indiferent de nivelul initial al elevului.

7. Evaluarea prin descriptori este o modalitate de evaluare flexibild a progresului elevilor punand accent pe
invatarea continud si pe reflectie. Aceasta presupune/ofera descrieri calitative care reflectd competenta
manifestata.

Evaluarea prin descriptori la Dezvoltarea personald reprezinta un instrument care ajuta la reflectia asupra
eficacitatii procesului de formare a competentelor specifice disciplinei si la orientarea Invatarii 1n viitor.

8. Descriptorii sunt afirmatii specifice, observabile, care descriu performanta sau comportamentul asteptat.

9. Structura descriptorilor:

9.1 Fiecare descriptor include urmatoarele elemente: actiune clard si observabila: descrie ce face
concret elevul (ex.: Identifica solutii pentru gestionarea stresului).

9.2 Contextul in care actiunea se manifestd: specificd situatia sau activitatea in care se manifesta
competenta (ex.: in timpul unei activitati de grup).

II. ORGANIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE
10. Procesul de evaluare la Dezvoltare personala este un demers complex si flexibil, care asigurd o evaluare
continud, autenticd si centratd pe elev. Aceasta promoveazd responsabilitatea, reflectia si colaborarea,
sprijinirea dezvoltarii competentelor esentiale pentru viata personald si sociala a elevilor.
11.Evaluarea la disciplina Dezvoltare personala necesita o planificare riguroasa si bine structurata, pentru a
asigura o apreciere coerentd, echitabila si eficienta a competentelor, reflectate prin descriptori
comportamentali.



12.Procesul de evaluare este adaptat nevoilor elevilor, contextului educational si oferd informatii valoroase
atat pentru elevi, cat si pentru parinti si cadrele didactice. Aceastd organizare implica mai multe etape si
componente esentiale.

12.1. identificarea competentelor specifice vizate in cadrul unitatii/unitatilor de invatare.
12.2.evidentierea descriptorilor de competenta relevanti pentru observarea si evaluarea progresului
elevilor.

13. Procesul evaluativ rdmane structurat in trei etape esentiale: evaluarea initiald, evaluarea formativa si
evaluarea sumativa. Fiecare tip de evaluare este adaptat pentru a sprijini dezvoltarea competentelor
specifice disciplinei, utilizdnd descriptori si instrumente care faciliteaza reflectia, feedbackul constructiv
si progresul continuu.

13.1 Evaluarea initiala: identificarea nivelului initial al competentelor elevilor si stabilirea unor
obiective clare pentru dezvoltarea personald. Evaluarea initiala se axeaza pe autoevaluare si reflectie
pentru a incuraja elevii sa fie constienti de punctele lor forte si de ariile de dezvoltare. Se realizeaza
prin conversatii dirijate, chestionare, fise de reflectie si discutii individuale sau/si in grup.

13.2 Evaluarea formativa: monitorizarea continud si etapizatd a progresului elevilor in dezvoltarea
competentelor specifice disciplinei si oferirea de feedback constructiv/sprijin pentru realizarea
performantelor individuale. Se bazeazd pe observare si reflectie. Profesorul urmareste
comportamentele elevilor in activitati practice de grup si/sau individuale. Autoevaluarea si evaluarea
reciproca sunt folosite pentru a reflecta asupra propriului progres si pentru a oferi feedback colegilor
intr-un mod constructiv si respectuos.

13.3 Evaluarea sumativa: la finalul unei unitati de invatare, se realizeazd o sinteza a progresului
elevilor pentru a identifica nivelul competentelor dezvoltate si pentru a stabili ariile de dezvoltare
personald, stimuland autonomia in propria formare. Produsele (realizate in exclusivitate in activitati
educationale) prezentate de citre elevi la finalul unitatii de invatare nu se apreciaza prin calificative,
dar se evalueaza manifestarile de comportament corespunzatoare descriptorilor de competente din
tabelele de descriptori (Anexa nr. 1. Tabele de descriptori, clasele V-IX; Anexa nr. 2. Tabele de
descriptori, clasele X-XII). In esenta, produsul este procesul care are loc aici si acum.

14. La prima lectie de Dezvoltare personala, cadrul didactic le prezintd elevilor modalititile de evaluare si
tabelul de descriptori, stabilind impreuna cu acestia cum vor accesa si utiliza acest tabel pe parcursul anului
de studii.

15. Profesorul ce preda disciplina Dezvoltare personald informeaza parintii/reprezentantii legali ai elevilor
(in cadrul sedintilor cu parintii, prin discutii individuale) si celelalte cadre didactice (in cadrul Consiliului
Profesoral, Comisiei metodice) despre specificul evaluarii la aceasta disciplina.

16. In vederea evaludrii progresului elevilor, cadrul didactic va utiliza urmatoarele metode si instrumente de
evaluare la Dezvoltarea Personala:

16. 1 Observarea —un proces sistematic de urmarire si inregistrare a comportamentului si a progresului
elevilor in contexte variate de invatare. Acest lucru permite profesorului sa obtind o imagine clara si
detaliatd a modului 1n care elevii aplica si isi dezvoltd competentele personale si sociale. Observarea
se realizeaza constant si structurat, in timpul orelor de curs, activitatilor de grup, reflectiilor individuale
sau in contexte informale, precum pauze si activitdti extracurriculare. Observarile pot fi discutate
impreuna cu elevii pentru a-i ajuta sa reflecte asupra propriului comportament si progres deoarece:
a. permite evaluarea competentelor in contexte reale si variate, nu doar in situatii formale de testare;
faciliteaza o evaluare continud, pe parcursul intregului proces de invatare;
c. oferd o baza solida pentru feedback specific, care ajuta elevul sa inteleaga clar ce a realizat bine si
ce poate imbunatati;
d. creeaza o relatie de incredere intre profesor si elev;
e. sustine dezvoltarea competentelor sociale si emotionale.



16.2 Evaluarea reciproca — presupune oferirea de feedback constructiv colegilor, bazat pe observatii
pozitive si respect reciproc. Aceasta sprijind procesul de invatare prin colaborare si stimuleaza
dezvoltarea competentelor sociale si emotionale. Astfel, evaluarea reciproca:

a. contribuie la socializarea si cooperarea intre elevi;

b. incurajeazd comunicarea eficienta si exprimarea respectuoasa a opiniilor;

c. dezvolta abilitati de analiza si empatie, ajutand elevii sa inteleaga perspectivele celorlalti;

d. creeaza un mediu de invatare bazat pe egalitate si respect.

16.3 Autoevaluarea — presupune implicarea elevilor in analiza propriilor competente, comportamente
si progrese. Acest lucru 1i ajuta sa identifice punctele forte si dimensiunile ce urmeaza a fi imbunatétite,
deoarece:

a. dezvolta responsabilitatea personala si autonomia in invatare;

b. incurajeaza reflectia critica asupra propriului comportament si a progresului realizat;

c. le permite elevilor sa stabileasca obiective realiste pentru dezvoltarea personala;

d. reduce anxietatea legata de evaluare prin implicarea activa in procesul evaluativ.

17. Cadrul didactic In procesul de autoevaluare si evaluare reciproca al elevilor:

a. ghideaza elevii in oferirea unui feedback constructiv si in autoevaluare, explicand descriptorii de
competenta.

b. analizeaza informatiile obtinute din autoevaluare si evaluarea reciproca, comparandu-le cu propriile
observatii si produsele elevilor.

c. decide ce informatii preia si oferd feedback suplimentar pentru a clarifica aspectele neintelese.

18. La evaluarea produsului, cadrul didactic, impreuna cu elevii, apreciaza, in baza descriptorilor, prioritar
comportamentul manifestat in procesul de elaborare a acestuia si, dupa caz, rezultatul/produsul final in sine
obtinut de elevi. Implicarea elevilor in activititi de invatare ce genereaza produse:

a. ajutd elevii sa-si exploreze valorile, atitudinile, abilitatile, cunostintele, si, In acelasi timp, duc la
facilitarea dezvoltarii acestora;

incurajeaza elevii sa reflecteze critic asupra propriei dezvoltari;

permite elevilor sa actioneze in ritmul lor propriu;

permite elevilor sa demonstreze competentele achizitionate;

oferd informatii pentru evaluarea formativa.

o po o

19. La disciplina Dezvoltare personala, cadrul didactic aplica un sir de instrumente de evaluare in vederea
monitorizarii progresului elevilor. In acest sens, recomandim si se utilizeze instrumente variate, adaptate
contextului educational si nevoilor individuale ale elevilor: Fisele de autoevaluare/evaluare reciproca;
Jurnalul reflexiv. Aceste instrumente faciliteazad observarea/reflectia asupra progresului, oferirea de
feedback constructiv si implicarea activd a elevilor in procesul de autoevaluare si reflectie. Structura si
forma instrumentelor de evaluare este stabilitd de comun acord cu elevii la inceputul unitatilor de invatare.

20. Elevii completeaza unul dintre instrumentele stabilite pentru a reflecta asupra propriilor realizari si
provocari. Fisele de autoevaluare/evaluare reciproca, Jurnalul reflexiv, se pastreaza la elev.

21. La inceputul unitatii de invatare, profesorul stabileste, Impreuna cu elevii, modalitatea de oferire a
feedbackului (oral; scris; descriptiv; colegial; constructiv; individual; in grup). Feedbackul ofera elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali o imagine clard a progresului realizat si a domeniilor care necesita
imbunatatiri. Prin aceasta abordare, evaluarea la Dezvoltare personala devine un proces reflexiv si orientat
spre crestere, sprijinind dezvoltarea armonioasd a competentelor personale, sociale si emotionale ale
elevilor.

22. Cadrul didactic ofera feedback comportamental elevului:

22.1 imediat: feedbackul este oferit elevului imediat ce cadrul didactic a observat un comportament pozitiv,
autentic, manifestat de elev;



22.2 complet: cadrul didactic descrie fapte obiective /comportamentele pozitive si constructive ale elevilor,
fara a le interpreta. Acesta se asigura ca elevul a inteles ce i-a spus si raspunde la eventualele Intrebari de
clarificare.

22.3 prietenos: informatia oferitd individual sau unui grup de elevi care au manifestat aceleasi
comportamente, trebuie sa fie pe intelesul elevului, sensibila la nevoile si capacititile fiecaruia.

22.4 continuu: feedbackul se oferd pe tot parcursul anului de studii.

23. In cadrul disciplinei Dezvoltare personald, nu se aplica evaluiri sumative traditionale (probe orale sau
scrise), iar la finalul unitatilor sau anului de studii nu se acorda calificativ in clasele V-VII si X-XI. Cadrul
didactic si elevii reflectd impreund asupra comportamentelor manifestate, folosind tabelul de descriptori,
fara a-i nota in catalogul scolar.

24. In clasele V-VIII si X-XI, in catalogul clasei se consemneaza doar absentele si sarcinile de invatare, fari
teme pentru acasa.

24. In clasa a IX-a si a XII-a, descriptorii de competentd observati in timpul lectiilor sunt consemnati in
catalogul scolar. Pentru a obtine calificativul ,,admis” la finele anului de studii, elevul urmeaza sa
acumuleze cel putin 10 descriptori de competentad (cate doi descriptori la fiecare unitate de
invatare/dimensiune). Calificativul ,,admis”, obtinut la disciplind in clasa terminala certifica dobandirea
competentelor specifice disciplinei.

25. In clasa a IX-a, calificativul ,,admis” la finele anului de studii se consemneaza in certificatul de studii
gimnaziale.

26. In clasa a XlI-a, calificativul ,,admis” la finele anului de studii se consemneazi in diploma de bacalaureat.

27. Elevul/eleva care se transfera, pe parcursul anului de studii, dintr-o institutie in alta este evaluat/a pe baza
observatiilor sistematice, in cadrul discutiilor individuale si a sesiunilor de reflectie individuala sau de grup,
in cadrul activitatilor interactive si conversatiilor dirijate, care permit elevului/elevei sd demonstreze
competentele dobandite fara a sustine diferente de programa.

28. Prezenta Metodologie este obligatorie pentru cadrele didactice si manageriale si intrd in vigoare la data
aprobarii.



Anexa nr. 1 la Metodologia de evaluare prin descriptori la
disciplina Dezvoltare personaldi

TABELE DE DESCRIPTORI

(clasele V — IX)
Tabelul 1. Descriptori de competenta, clasa a V-a

Unitati de competenta

Descriptori de competenta

Dimensiunea 1. Identitatea personald si relationarea armonioasa

1.1. Recunoasterea propriilor
nevoi, calitati, atitudini pentru
fortificarea increderii in sine;

1.2. Utilizarea diverselor
modalitati adecvate de exprimare
a opiniilor si emotiilor in
contextul scolii;

1.3. Aprecierea schimbarilor
specifice treptei de gimnaziu
pentru evolutia propriei persoane.

1.

2.
3.

Sl ESAN S

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au puncte de vedere
diferite.

Ascultd in mod activ diferite pareri.

Incearca si-i inteleagd mai bine pe cei din jur imaginandu-si cum
aratd lucrurile din perspectiva lor.

Reuseste sa interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu
claritate.

Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr-un grup.
Recunoaste punctele tari si slabe ale propriei persoane.
Demonstreaza incredere in sine in situatii diverse.

Reflecteaza asupra schimbarilor personale si asupra modului in
care acestea contribuie la dezvoltarea individuala.

Dimensiunea I1. Asigurarea calitatii vietii

1.1. Relatarea despre norme etice
si comportament respectuos, care
asigurd o atmosfera de
colegialitate, confort emotional si
fizic;

1.2. Demonstrarea atitudinii
grijulii fata de animale, pasari,
natura;

1.3. Aprecierea unui
comportament corect si
respectuos fatd de munca celor
din jur.

9

10. Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane egale.
11. Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.

12. Actioneaza in concordanta cu deciziile si activitatile echipei.
13.
14.

15.

16.

Ofera spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile.

Poate identifica optiuni de rezolvare a unui conflict.

Adopta un comportament grijuliu fata de obiectele personale si
cele comune, fata de animale, pasari si natura.

Promoveaza o atmosfera de colegialitate si confort emotional in
clasa.

Respecta drepturile si eforturile celorlalti n diverse situatii
sociale.

Dimensiunea I11. Modul de viata sandgtos

3.1. Descrierea regimului
personal de activitate, odihna si
alimentatie, centrat pe actiuni
specifice de mentinere a sanatatii;

3.2. Compararea starii fiziologice
si emotionale in perioada de
pubertate cu perioada anterioara,
in baza informatiei relevante;

3.3. Proiectarea actiunilor de
mentinere a starii de sdnatate prin
respectarea regulilor de igiena in
conditii casnice, scolare si in
spatii publice.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

Sustine ca scoala trebuie sa fie un mediu in care elevii sa
actioneze ca cetateni activi.

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Recunoaste situatiile ambigue.

Poate reflecta asupra modalitatilor in care gandurile gi emotiile
sale 1i influenteazd comportamentul.

Poate reflecta asupra propriilor motivatii, nevoi si scopuri.
Intelege importanta sanatitii pentru viata si rolul ei in bunastare.
Analizeaza influenta regimului de activitate, odihna, alimentatie si
sport asupra sanatétii, descriindu-si propriul stil de viata.
Compara schimbarile fiziologice si emotionale specifice
pubertdtii cu cele din perioada anterioara si proiecteaza actiuni de
mentinere a sanatatii prin igiena si prevenirea bolilor.

Dimensiunea IV. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial




4.1. Identificarea informatiilor
despre munca, meserii $i
profesionisti din diferite domenii,
pentru intelegerea diversitatii
profesiilor;

25. Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.

26. Exprima Incredere cd poate sa desfasoare activitatile pe care le-a
planificat.

27. Poate aduna informatii in mod eficace folosind o varietate de

tehnici si surse.

4.2. Valorificarea oportunitatilor
oferite de comunitatea scolara
pentru lansarea initiativelor si
dezvoltarea calitatilor de lider;

28.
29.

Poate analiza o situatie Tnainte de a lua o decizie.
Poate reflecta asupra felului in care diferite stiluri de comunicare
pot duce la blocaje in comunicare.

30. Analizeaza diversitatea profesiilor si factorii care influenteaza

4.3. Aprecierea beneficiilor
proiectdrii carierei in baza unor
decizii informate pentru
dezvoltarea personala.

alegerea unei cariere, apreciind importanta deciziilor informate.
Valorifica oportunititile din comunitatea scolard pentru
dezvoltarea initiativelor, calitatilor de lider si rolului In echipa.
Proiecteaza cariera personald pe baza unor decizii informate,
intelegand beneficiile acestui proces pentru dezvoltarea personala.

31.

32.

D.

imensiunea V. Securitatea personald

5.1. Identificarea situatiilor si
actiunilor din spatiul scolar si
casnic, care pot provoca risc
pentru securitatea personald si a
celor din jur;

33. Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sd implementeze drepturile omului.

34. Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite.

35. Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane.

36. Se adapteaza bine la diferite cerinte si contexte.

5.2. Analiza modalitatilor de
prevenire si depasire a situatiilor
de risc, inclusiv prin contactarea
institutiilor publice ce asigura
protectia copilului;

37. Foloseste dovezi pentru a-si sustine parerile.

38. Utilizeaza metode de comunicare non-verbale (gesturi, mimica)
pentru a transmite sensul dorit.

39. Identifica riscurile pentru securitatea personald in diferite medii si
analizeaza modalitatile de prevenire si gestionare a acestora.

5.3. Proiectarea unui traseu sigur
spre scoald, in baza
recomanddrilor propuse.

40. Proiecteaza si aplicd masuri de sigurantd, promovand un
comportament responsabil pentru protejarea propriei securitati si a
celor din jur.

Tabelul 2. Descriptori de competenta, clasa a VI-a

Unitati de competenta

Descriptori de competenta

Dimensiunea 1.

Identitatea personala si relationarea armonioasd

1.1.  Determinarea legdturii | 1. Exprima angajamentul de a nu raméne un spectator atunci cand

intre emotii, actiuni si demnitatea si drepturile celorlalti sunt incélcate.

consecintele acestora ca parte a | 2. Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.

mecanismului de apreciere a | 3. Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.

comportamentului. 4. Da dovada de abilitatea de a genera solutii practice la conflicte.

1.2.  Evaluarea resurselor | 5. Poate reflecta asupra felului in care ceilalti 1l/o percep.

proprii  pentru  consolidarea | 6. Identificd propriile emotii si reactii in situatii conflictuale,

atitudinii pozitive fata de sine. explicand legatura dintre acestea si consecintele lor asupra

1.3. Luarea deciziilor privind relatiilor.

comportamentul prosocial si 7. Aplica strategii de gestionare a emotiilor pentru a mentine

tehnicile de solutionare echilibrul emotional in situatii tensionate.

constructiva a conflictelor in 8. Demonstreaza respect fatd de diversitatea opiniilor si

clasa, scoald, familie, comunitate. experientelor, contribuind la relatii armonioase in cadrul grupului.
Dimensiunea I1. Asigurarea calitatii vietii

2.1. Relatarea despre normele | 9. Promoveaza ideea cd intotdeauna trebuie sd ne straduim sa

morale si  valori — Dbinele, dezvoltdm o intelegere reciprocd si un dialog semnificativ intre




frumosul, munca, perseverenta —
ca surse ale succesului.

2.2. Stabilirea dintre
deciziile bazate pe norme si valori

si calitatea rezultatelor obtinute.

relatiei

2.3. Gestionarea resurselor proprii
si ale familiei din perspectiva
utilizarii rationale.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

persoane si grupuri care sunt percepute ca ,diferite” unele de
altele.

Exprima interes pentru a lucra impreuna cu alte persoane care
provin din medii culturale diferite.

Poate schimba deciziile pe care le-a luat in cazul in care
consecintele acestor decizii arata ca acest lucru este necesar.

Isi respecta angajamentele personale fatd de altii la timp.

Isi respecta angajamentele fata de altii in mod constant.
Analizeazd impactul deciziilor personale asupra calitatii vietii,
tinand cont de norme, valori si resurse disponibile.
Demonstreazd perseverentd si responsabilitate in realizarea
sarcinilor si atingerea obiectivelor personale.

Evalueaza beneficiile economisirii si gestionarii eficiente a
resurselor financiare, In raport cu nevoile personale si ale familiei.

~

Dimensiunea I11. Modul de viata sandtos

3.1. Descrierea propriei stari de
sdnatate, prin utilizarea adecvata a
notiunilor specifice cu referire la
sdnatatea fizica si mentala.

3.2. Stabilirea corelatiei dintre
calitatea mediului ambiant si
sanatate, prin elucidarea efectelor

poluarii.

3.3. Manifestarea responsabilitatii
pentru propria sanatate prin
rezistenta la diverse tentatii
periculoase.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si
stiluri de viata, atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite.

Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate sa o faca
Interactioneaza pozitiv fara a avea certitudinea a ceea ce crede si
simte celalalt.

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Adopta un comportament responsabil pentru mentinerea sanatatii
fizice si mentale, prin aplicarea unor obiceiuri sanatoase.
Evalueaza riscurile asociate tentatiilor periculoase si ia decizii
pentru evitarea acestora.

Respecta normele de igiena personala si contribuie la mentinerea
curateniei in mediul inconjurétor.

Dimensiunea 1V. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

4.1.
solicitate in comunitate pentru o

Identificarea  profesiilor

buna proiectare a carierei.

4.2. Corelarea rezultatelor la
diferite discipline scolare
perspective de dezvoltare
personalda si profesionala
anumite domenii.

cu

in

4.3. Formularea initiativelor
personale, orientate spre activitati
antreprenoriale, prin valorificarea
potentialului propriu si a imaginii
de sine.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

Poate identifica surse relevante de informatii pentru a realiza o
sarcina de invatare.

Poate compara diferite idei cand reflecteaza asupra unui subiect.
Isi poate transmite mesajul citre ceilalti.

Poate descrie propriile motivatii.

Pune Intrebari pentru a se implica in conversatii.

Identifica profesii relevante pentru comunitate si analizeaza
cerintele acestora in raport cu propriile interese si abilitati.
Propune initiative creative si antreprenoriale care valorifica
potentialul personal si resursele locale.

Evalueaza imaginea proprie si o adapteaza in functie de contextul
profesional si de cerintele unui domeniu de interes.

Dimensiunea V. Securitatea personald

5.1. Descrierea situatii
exceptionale si a consecintelor lor

privind securitatea umana.

unor

5.2. Aprecierea rolului hobby-

urilor personalitatii, din

33.
34.

35.
36.

Recunoaste situatiile ambigue.

Foloseste instrumente si tehnologii ale informatiei potrivite,
in mod eficace, pentru a descoperi noi informatii.

Poate trage concluzii pe baza unei analize a informatiilor.
Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si felului 1n care sunt




perspectiva  dezvoltdrii  unor spuse.

capacitati si a satisfacerii unor | 37. Poate recunoaste ciand o persoand din jurul sdu are nevoie
interese. de ajutorul sau.

5.3. Adaptarea comportamentului | 38. Identifica riscurile din mediul virtual si aplicd masuri de

la reguli de securitate privind sigurantd pentru prevenirea incidentelor.

situatii exceptionale, contactul cu | 39. Respecta regulile de securitate personald in situatii exceptionale
materialul exploziv, explorarea si propune solutii pentru evitarea pericolelor.

mediului virtual, prin simulare si | 40. Evalueaza comportamentele proprii si ale altora In contextul
activitati concrete. utilizarii responsabile a retelelor sociale si a telefoanelor mobile.

Tabelul 3. Descriptori de competenta, clasa a VII-a

Unitati de competenta | Descriptori de competenta
Dimensiunea 1. Identitatea personala si relationarea armonioasd
1.1 Stabilirea relatiei dintre 1. Sustine ca trebuie si promovam comunicarea si dialogul intre
schimbarile specifice varstei i oamenii provenind din medii culturale diferite.
oportunitatile formarii unei 2. Ti place si aiba discutii cu oameni ale ciror idei si valori sunt
imagini de sine autentice; diferite de ale sale.
1.2. Analiza factorilor 3. Exprima cd este dispus(d) sa relationeze cu persoane care sunt
constructivi si distructivi in percepute ca fiind diferite de sine.
relatiile cu semenii i adultii in 4. Di dovada ci isi asumai responsabilitatea pentru propriile
vederea prevenirii intimidérilor; greseli.
1.3. Modelarea unui 5. Exprima ci este dispus(a) sa ia in considerare informatii
comportament tolerant si non- contradictorii sau incomplete fard a le respinge in mod automat
discriminatoriu in relatiile reale si sau a trage concluzii pripite si premature.
virtuale. 6. Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte
persoane.

7. Utilizeaza un limbaj respectuos in interactiunile reale si virtuale,
evitand stereotipurile, prejudecatile si exprimarile care pot cauza
lezarea demnitatii celorlalti.

8. Explica modul prin care factorii constructivi (empatia,
comunicarea deschisa si respectul reciproc), alaturi de factorii
distructivi (agresivitatea, manipularea sau excluderea),
influenteaza relatiile cu cei din jur pentru a preveni intimidarea.

Dimensiunea I1. Asigurarea calitatii vietii

2.1 Descrierea caracteristicilor 9. Apédra ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
demnitatii si comportamentului fiecare fiintd umana sd poata trai cu demnitate.

demn, demonstrate in raport cu 10. Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atat timp cat
sine si cu cei din jur; acesteanu incalca drepturile omului.

2.2. Analiza conditiilor si 11. Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune apartenenta
modalitatilor de realizare a la 0 comunitate.

traiului decent; 12. Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

2.3. Argumentarea rolului 13. Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in colaborare.
implicarii personale si a deciziei 14. Analizeazd nevoile esentiale (alimentatie, sanatate, educatie,
corecte 1n solutionarea locuintd) si explica importanta lor 1n asigurarea unui trai decent.
problemelor. 15. Identifica resursele materiale, financiare si sociale necesare unui

trai decent si analizeaza modalitatile prin care acestea pot fi
accesate sau gestionate eficient.




16. Investigheaza modalitati prin care traiul decent poate fi realizat
intr-un mod sustenabil, respectand mediul si resursele naturale.

D

imensiunea I11. Modul de viata sandtos

3.1. Descrierea schimbarilor
fiziologice in perioada
adolescentei, din perspectiva de
gen;

3.2. Analiza posibilitatilor de
prevenire a riscului pentru
sanatate, prin utilizarea corecta a
produselor si serviciilor
cosmetice, vestimentatiei
adecvate, renuntarii la droguri;

3.3. Aprecierea riscului asociat
comportamentului sexual in
preadolescenta, din perspectiva
posibilelor consecinte de ordin
social si fiziologic.

17. Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoane atunci
cand e nevoie.

Este deschis(d) la situatii noi §i neobisnuite.

Poate explica felul in care caracteristicile sale personale fii
influenteazd comportamentul in diferite situatii.

Poate reflecta asupra felului in care diferiti interlocutori pot
percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la
conflicte.

Analizeaza posibilele efecte sociale ale comportamentului sexual
in preadolescentd, cum ar fi stigmatizarea, excluderea socialad sau
dificultatile in relatiile interpersonale.

Explicd efectele asupra sanatatii fizice si emotionale, inclusiv
riscurile pentru dezvoltarea corpului in aceasta etapa de crestere.
Demonstreaza capacitatea de a evalua riscurile si de a lua decizii
informate, adoptdnd un comportament responsabil pentru propria
sanatate si bunastare.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dimensiunea 1V. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

4.1.  Autoevaluarea
potentialului individual din
perspectiva proiectérii carierei
scolare si profesionale;

4.2. Formularea initiativelor
personale si/sau a activitdtilor de
antreprenoriat, in baza
oportunitatilor oferite de
comunitatea scolara si locala;

4.3. Argumentarea deciziei
privind profesia potrivitd in baza
cercetdrii lumii profesiilor si a
sistemului de atitudini si valori.

25. Poate reflecta asupra propriilor valori si credinte.

26. Poate integra cunostinte din diferite materii/ domenii de invatare.

27. Exprima Incredere 1n propria abilitate de a alege metode potrivite
pentru realizarea sarcinilor.

28. Daca ceva nu merge conform planului, isi schimba actiunile
pentru a incerca sa atinga scopul.

29. Acceptad o varietate de roluri atunci cand lucreaza in grupuri.

30. Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele stiluri de
folosire a limbajului in situatii sociale si de munca.

31. Aplicd comunicarea deschisd cu adultii de incredere (parinti,
profesori, consilieri) pentru a clarifica intrebari si a gestiona
dilemele legate de viitoarea profesie.

32. Analizeaza contributia profesiei alese la bundstarea comunitatii si
la dezvoltarea personald, subliniind relevanta unei alegeri
responsabile.

Dimensiunea V. Securitatea personald

5.1.Descrirea recomandarilor
institutiilor publice privind
actiunile populatiei in situatii
exceptionale;

5.2. Acordarea primului ajutor in
caz de traume, prin simularea
diverselor situatii posibile;

5.3. Adaptarea comportamentului
in retelele online, din perspectiva
prevenirii situatiilor de risc.

33. Exprima parerea ca toate legile trebuie sda fie compatibile cu
standardele si normele internationale privind drepturile omului.
Sustine ca scolile trebuie sa 1i invete pe elevi despre democratie si
cum si actioneze ca cetdteni democratici.

Exprima ca este dispus(d) sd ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete fard a le respinge in mod automat sau
a trage concluzii pripite si premature.

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le foloseste sunt
corecte.

Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin emotional,
chiar dacd acea persoana nu aratd acest lucru in mod deschis.

34.

35.

36.

37.




38. Explica recomandarile cheie emise de institutiile publice (precum
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Ministerul Sandtatii sau
alte autoritati) pentru protejarea populatiei in diferite situatii
exceptionale.

39. Aplica pasii logici si corecti In acordarea primului ajutor, de la
evaluarea sigurantei locului pana la apelarea serviciilor de urgenta.

40.Contribuie la initiative care promoveaza siguranta online si educatia
digitald in randul colegilor.

Tabelul 4. Descriptori de competenta, clasa a VIII-a

Unitati de competenta

Descriptori de competenta

Dimensiunea 1. Identitatea personald si relationarea armonioasa

1.1 Stabilirea relatiei dintre
succes, esec si resurse personale,
in adaptarea eficienta la diferite
situatii de viata;

1.2. Aplicarea normelor unui
comportament asertiv din
perspectiva unor interactiuni
pozitive scolare, familiale si din
comunitate;

1.3. Modelarea stilurilor de
exprimare a emotiilor si
sentimentelor in acord cu nevoile
personale si ale celorlalti.

1. Sustine ca trebuie sd Incercam sa invatdm unii de la altii pentru a
avea o Intelegere mai profunda a propriilor specificitati culturale si
a specificitatilor culturale ale celorlalti.

2. Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si stilurile
de viatd adoptate de alte persoane, atat timp cat acestea nu incalca
drepturile omului.

3. Poate descrie modalitdtile in care gandurile si emotiile sale 1i
influenteaza comportamentul.

4. Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale i
influenteaza comportamentul.

5. Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

6. Poate gestiona blocajele in comunicare reformuland, revizuind sau
simplificand ceea ce nu a fost inteles In procesul de comunicare.

7. Adapteaza stilul de comunicare pentru a rdspunde diversitatii
emotionale a grupului.

8. Raspunde emotiilor altora cu gesturi si cuvinte care demonstreaza
intelegere si sprijin.

Dimensiunea I1. Asigurarea calitatii vietii

invétare prin implicarea in viata
comunitétii;

2.2. Argumentarea beneficiilor
consumului rational al unor
produse si servicii, din
perspectiva unei vieti de calitate;

2.3. Aprecierea importantei
verticalitatii si curajului In
manifestarea unui comportament
corect.

9. Da dovadd de incredere cd stie cum sd gestioneze situatii
neprevazute datoritd ingeniozitatii sale.

10. Poate alege materiale, resurse si activitati de invatare in mod

independent si n grup.

Foloseste dovezi convingétoare pentru a emite judecati.

Poate reflecta asupra faptului ca viziunea sa asupra lumii este doar

una din multele viziuni asupra lumii.

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile, ideile

si parerile celorlalti membri ai grupului.

Recunoaste competentele si cunostintele ce pot fi dobandite prin

participarea la activitati comunitare.

Argumenteazd cum reducerea consumului excesiv poate creste

timpul si resursele disponibile pentru activitati esentiale si placute.

Accepta responsabilitatea de a lua decizii corecte, chiar si 1n

conditii de incertitudine sau opozitie.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Dimensiunea II1. Modul de viata sdanatos




3.1. Relatarea despre aspectele
riscante ale modului de viata a
adolescentului cu accentuarea

impactului asupra sanatatii lui;

3.2. Stabilirea relatiei dintre
responsabilitate/ iresponsabilitate
fata de propria sanatate si
consecintele pentru dezvoltarea
ulterioara si starea de bine;

3.3. Argumentarea necesitatii de a
rezista tentatiilor periculoase
pentru propria sanatate, in baza
informatiilor accesibile.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

Sustine cd toatd lumea trebuie sd recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari, orientari si
apartenente culturale.

Cauta discutii cu persoane ale

de ale sale.

caror idei si valori sunt diferite

Cand vorbeste cu cineva, Incearca sa inteleaga ce simte.
Recunoaste si descrie comportamentele riscante frecvente la
adolescenti, precum de substante,
nesdndtoasd, lipsa activitdtii fizice sau utilizarea excesivd a
tehnologiei.

Analizeaza factorii sociali, emotionali si de mediu care contribuie
la adoptarea unui stil de viatd nesanatos.

Relateazd despre beneficiile pe termen lung ale alegerilor
sdnatoase si despre importanta prevenirii problemelor de sanatate.
Utilizeazd un limbaj accesibil si respectuos pentru a aborda
subiecte sensibile legate de comportamentele riscante.

consumul alimentatia

Dimensiunea IV. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

4.1.
evolutie in cariera cu potentialul
individual si perspectivele pietei

Corelarea actiunilor de

muncii;

4.2. Valorificarea oportunitatilor
oferite de comunitatea scolara,
locala si piata muncii pentru
lansarea initiativelor personale si
activitatilor antreprenoriale;

4.3. Proiectarea traseului
educational si profesional in baza
sistemului de atitudini si valori.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite lucruri.
Poate folosi tehnologii ale informatiei In mod eficace pentru a
accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Evalueaza propriile competente, abilitati, interese si valori
personale relevante pentru cariera.

Cerceteaza cerintele actuale si tendintele viitoare ale pietei muncii
in domenii de interes.

Prioritizeaza actiunile necesare pentru atingerea obiectivelor de
cariera.

Potriveste competentele dobandite cu cerintele locurilor de munca
si asteptarile angajatorilor.

Identifica programele si initiativele comunitare care incurajeaza
antreprenorialul si inovarea.

Interactioneaza cu organizatii locale, ONG-uri sau institutii care
ofera sprijin pentru dezvoltarea proiectelor personale.

D

imensiunea V. Securitatea personald

5.1. Descrierea modalitatii de
actiune 1n caz de incendiu, in
baza regulilor de securitate;

5.2. Analiza posibilelor capcane
online, privind riscul pentru
integritatea morald si viata
elevului;

5.3. Aprecierea securitatii
ecologice in comunitate, in baza
unor criterii oferite;

5.4. Proiectarea activitatilor in
vacantd, din perspectiva asigurarii
securitatii personale.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

Exprima péarerea ca deciziile publice trebuie intotdeauna luate si
aplicate in conformitate cu legile si regulamentele.

Exprima cé este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea situatiei
altor persoane din comunitate.

Ii ascultd pe ceilalti in mod activ.

Identifica semnalele sonore sau vizuale care indica prezenta unui
incendiu (alarme, fum, flacari).

Evalueaza rapid situatia pentru a determina gradul de pericol si
posibilele obstacole in calea evacuatrii.

Argumenteaza importanta respectarii criteriilor ecologice pentru
bunastarea generatiilor viitoare.

Propune solutii pentru Tmbunétatirea securitatii ecologice, cum ar
fi implementarea unor reguli mai stricte sau implicarea activa a
cetatenilor.
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. Integreazd masuri suplimentare de sigurantd pentru a minimiza
riscurile 1n viitor.

Tabelul nr. 5. Descriptori de competenta, clasa a IX-a

Unitati de competenta

Descriptori de competenta

Dimensiunea 1. Identitatea personala si relationarea armonioasd

1.1. Identificarea asemanarilor si
deosebirilor dintre
iubire

pasiune i

pentru asumarea

responsabilitatii 1n relatiile de gen;

1

1.2. Aplicarea strategiilor de

autoreglare emotionald s
solutionare a conflictelor prin

asumarea responsabilitatii proprii;

AN L B W N

1.3. Argumentarea rolului familiei

evolutie personala.

. Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane egale.

. Poate analiza puncte de vedere alternative.

. Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce simte.

. Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.

. Poate reflecta asupra propriilor valori si credinte.

. Analizeazd modul in care actiunile proprii influenteaza calitatea

relatiilor de gen.

. Aplica strategii de autoreglare emotionala in situatii conflictuale,

contribuind la gasirea solutiilor constructive.

. Poate explica importanta familiei ca factor de sprijin in

dezvoltarea personala.

Dimensiunea I1. Asigurarea calititii vietii

2.1. Descrierea prioritatilor si a | 9.
modalitatilor/mijloacelor de
realizare a acestora in raport cu 10.
valorile personale si normele 1
acceptate in societate; '
2.2.Analiza  posibilitatilor de | 12
asigurare a unei vieti de calitate, | 13
axate pe munca si respectul de | 14
sine;

2.3. Proiectarea unei gospodarii | 15,
virtuale, bazate pe valori si
gestionare eficienta a resurselor. 16

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode potrivite
pentru realizarea sarcinilor.

Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie de nevoi si
circumstante.

Exercita obligatiile si responsabilititile aferente cetdteniei active
la nivel local, national sau global.

Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Poate descrie propriile sale motivatii.

Propune modalitéti eficiente si resurse necesare pentru atingerea
obiectivelor stabilite.

Reflecteaza asupra prioritatilor relevante pentru propria viata,
corelate cu valorile personale si normele sociale acceptate.

. Explica legatura dintre munca, respectul de sine si calitatea vietii.

Dimensiunea I11. Modul de viata sandtos
3.1.Descrierea rolului apei in | 17. Exprima parerea ca toate persoanele si institutiile trebuie sa se
mentinerea  si  consolidarea supuna si saraspunda in fata legii.

sanatatii organismului in baza
informatiei prezentate;

18
19

3.2. Analiza capacitatii de efort a
adolescentului din perspectiva
promovarii unui mod activ de
viata

20.

21.

22.

23.

24.

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Asculta cu atentie diferite pareri.

Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si
limbajul corporal pot ajuta comunicarea.

Da dovada ca isi poate suspenda temporar judecétile referitoare
la alte persoane.

Isi asuma raspunderea pentru alegerile legate de sanitate si stilul
de viata.

Poate analiza relatia dintre informatiile despre apa si sanatatea
organismului.

Cauta informatii suplimentare pentru a intelege importanta unui
stil de viatd activ si sandtos.

Dimensiunea IV. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial




4.1.Identificarea  oportunitatilor
educationale si profesionale din
perspectiva cunoasterii de sine si a

pietei muncii;

4.2. Argumentarea deciziilor
privind traseul educational si
profesional in baza sistemului de

atitudini si valori;

4.3 Formularea unor initiative
pentru activitatile antreprenoriale
in diferite domenii profesionale
dezvoltate in comunitate.

25.

26.
27.
28.

29. Poate transmite mesajul catre ceilalti.
30. Reflecteaza asupra optiunilor educationale si profesionale

31. Propune idei originale pentru activitati antreprenoriale care

32. Reflecteaza asupra evolutiilor pietei muncii pentru a identifica

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate trebuie
sa fievalorizatd si apreciata.
Profitd de oportunitatile de a intalni oameni noi.

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.
Poate alege materiale, resurse si activititi de invatare in mod
independent.

relevante, corelandu-le cu interesele personale si cerintele pietei
muncii.
raspund nevoilor comunitatii.

oportunitati de angajare si directii de dezvoltare profesionala.

Dimensiunea V. Securitatea personali

5.1. Relatarea despre regulile de
circulatie, utilizarea mijloacelor
de transport din perspectiva
securitatii personale si colective;

5.2. de
asigurare a securitatii datelor cu
caracter personal, in baza cadrului
normativ existent;

Analiza contextelor

5.3. Argumentarea necesitatii
cunoasterii fenomenului bullying
i modalitatilor de
comportament, din perspectiva
asigurdrii securitdtii personale.

si a

33

34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

. Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite

lucruri.

Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte persoane.
Da dovada de flexibilitate cand se confrunta cu obstacole.
Explica diferitele modalitdti prin care cetdtenii pot influenta
politicile.

Analizeaza felul in care oamenii se pot proteja si apara de
propaganda.

Explica regulile de circulatie si utilizarea responsabild a
mijloacelor de transport pentru a preveni riscurile la adresa
securitatii personale si colective.

Identifica riscurile asociate gestiondrii datelor personale si
propune masuri de protectie, conform cadrului normativ.
Reflecteaza asupra manifestarilor bullyingului si propune
comportamente adecvate pentru prevenirea si combaterea
acestuia.

Anexa nr. 2 la Metodologia de evaluare prin descriptori la
disciplina Dezvoltare personali

TABELE DE DESCRIPTORI

(clasele X — XII)
Tabelul 1. Descriptori de competenta, clasa a X-a

Unitati de competenta

Descriptori de competenta

Dimensiunea 1. Identitatea personald si relationarea armonioasd

1.1. Identificarea factorilor care
influenteazd autoeficacitatea in
evolutia personala

1.2.  Compararea perceptiilor
despre traditional si modern in
relatiile de cuplu si familie

1.3. Explicarea impactului
stereotipurilor si prejudecatilor
asupra  comportamentului i

1.
2.

Arata incredere in propria capacitate de a lua decizii.

Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care
gandurile si emotiile sale 1i influenteaza comportamentul.

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale.

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei atdta timp cét
acestea nu incalca drepturile omului.

Incearci sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur imaginandu-si cum
arata lucrurile din perspectiva lor.




relatiilor interpersonale, inclusiv

de gen

Explici modul in care stereotipurile de gen influenteaza
comunicarea si luarea deciziilor in relatiile interpersonale.
Compara caracteristicile relatiilor traditionale si moderne din
perspectiva rolurilor de gen si a dinamicii familiale.

Identifica factori personali si contextuali (ex. motivatie, sprijin
social) care contribuie la formarea autoeficacitatii.

Dimensiunea Il. Asigurarea calitdtii vietii

2.1. Analiza oportunitétilor si

beneficiilor unei persoane integre,

din perspectiva relationarii cu
mediul sdu de viata

9.

10.

2.2. Argumentarea posibilitatii de
a obtinere a unor dimensiuni ale
vietii de calitate, prin deschiderea
spre schimbare si gestionarea
resurselor.

11.

12.

13.

2.3. Luarea unor decizii privind
strategiile de atingere a idealului

vietii, prin valorificarea resurselor

si prin implicarea activa.

14.

15

16.

Arata cd-si asuma responsabilitatea pentru deciziile luate, inclusiv
pentru propriile greseli.

Reflecteaza in mod critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicare pot duce la blocaje in comunicare.

Exprima credinta ca poate sd desfasoare activititile pe care le-a
planificat.

Aduna informatii in mod eficient utilizand o varietate de tehnici si
surse.

Participa in mod consecvent la activitatile de grup lua decizii.
Analizeazd modurile in care integritatea personald influenteaza
relatiile interpersonale si contribuie la un mediu social armonios.

. Argumenteaza cum adaptarea la schimbare si utilizarea eficientd

a resurselor pot imbunatéti calitatea vietii.
Propune decizii strategice care includ utilizarea resurselor
personale si sociale pentru atingerea obiectivelor pe termen lung.

D

-~

mensiunea II1. Modul de viata sandtos

3.1. Analiza impactului relatiilor
sexuale neprotejate, din
perspectiva riscului pentru
sdnatate si a consecintelor de
ordine sociala.

17.

18.

19.

3.2. Stabilirea relatiei dintre
modul de viatd si consecintele
asupra sandtatii: oboseala,
extenuare, obezitate etc.

20.

21.

3.3. Aprecierea rolului imunitatii
sl imunizarii asupra sanatatii
proprii si a celor din jur.

22.

23.

24.

Construieste o argumentatie logica In favoarea sau Impotriva unei
anumite interpretari.

Asculta cu atentie pentru a descifra sensul celor comunicate si
intentiile celor care comunica.

Isi modifica parerile dacd i se demonstreazi prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Reflecteaza critic asupra propriei persoane din mai multe
perspective.

Invata despre subiectele noi cu supervizare minima.

Analizeaza riscurile fizice (boli cu transmitere sexuald, sarcini
nedorite) si implicatiile sociale (stigmatizare, responsabilitate
parentald) asociate relatiilor sexuale neprotejate.

Explicd legatura dintre alegerile stilului de viatd (alimentare,
activitate fizica, odihna) si efectele acestora asupra sanatatii fizice
si mentale.

Evalueaza importanta vaccindrii si a unui sistem imunitar sanatos
in prevenirea bolilor si protejarea comunitatii.

Dimensiunea IV. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

4.1. Identificarea ofertelor
educationale existente in RM,
relevante preferintelor si
aptitudinilor proprii;

25.

26.
27.

4.2. Valorificarea abilitatilor
conexe profesiei alese, prin
activitati antreprenoriale si de

28.

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate de
puncte de vedere diferite.

Ia in considerare sentimentele altor persoane atunci cand ia decizii
Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
colective la nivelul scolii.

Ii ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcinilor
comune.




voluntariat utile comunitatii in
care traieste;

4.3 Proiectare cu responsabilitate
a actiunilor de intreprins pentru
dezvoltarea unei cariere de
succes.

29.

30.

31.

32.

Abordeaza In mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine.

Exploreaza si selecteazd oportunititi educationale din Republica
Moldova care corespund intereselor si competentelor personale.
Aplica abilitati specifice domeniului profesional ales 1n initiative
antreprenoriale si de voluntariat care aduc beneficii comunitatii.
Elaboreazd un plan detaliat de actiuni pentru atingerea
obiectivelor profesionale, luand in considerare resursele si pasii
necesari.

Dimensiunea V. Securitatea personald

5.1. Descrierea explicitd a
comportamentelor recomandate
in cazul starilor de urgenta,
pericol, accidente;

5.2. Respectarea regulilor de
circulatie rutierd, cu asumarea
responsabilitatii pentru
securitatea proprie si a celor din
jur;

5.3. Manifestarea unui
comportament regulamentar in
locuri cu risc social, In mediul
virtual, centrat pe cunoasterea si
respectarea recomandarilor
normative.

33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intelege ce
spune interlocutorul.

Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.

Afirma ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa protejeze
si sd implementeze drepturile omului.

Exprima parerea ca persoanele alese in functii publice nu trebuie
sd abuzeze de putere sau s depaseasca limitele autoritatii stabilite
prin lege.

Sustine ca toatd lumea trebuie sd recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Formuleazd masuri clare si pasi de urmat pentru asigurarea
securitatii personale si a celorlalti in situatii de urgenta, precum
incendii, cutremure sau accidente.

Demonstreazd cunoasterea regulilor de circulatie rutiera si
aplicarea lor corecta pentru prevenirea incidentelor si protejarea
vietii tuturor participantilor la trafic.

Adopta un comportament sigur si etic in spatiile publice si online,
respectand reglementarile legale si protejandu-se de potentiale
riscuri.

Tabelul 2. Descriptori de competenta, clasa a XI-a

Unitati de competenta

Descriptori de competenta

Dimensiunea I Identitatea personald si relationarea armonioasd

1.1 Descrierea modelelor de | 1. Aratd ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.

relationare pozitiva si comunicare | 2. Promoveaza respectul si egalitatea in relatiile de gen.

in cadrul relatiilor de gen, prin | 3. Reuseste sd interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu claritate.

asumarea responsabilitatii; 4. Utilizeazd metode variate pentru a adapta mesajul in functie de

1.2.Aplicarea  strategiilor  de publicul tinta.

comunicare publica, in contextul | 5. Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor.

scolar si extrascolar; 6. Sprijina dezvoltarea unei comunicari bazate pe respect reciproc in

1.3 Prevenirea violentei in relatii, relatie.

in baza semnelor specifice | 7. Exprimd compasiune pentru persoanele care sunt trate nedrept.

comportamentului  abuziv  in | 8. Manifesta respect pentru ceilalti pe baza recunoasterii demnitatii

perioada curtarii. tuturor persoanelor si a drepturilor garantate tuturor.
Dimensiunea 11. Asigurarea calitatii vietii

2.1 Analiza modalitatilor de
comunicare, adecvate situatiei si

contextului;

9.

Analizeaza critic diferite norme de comunicare care sunt folosite
in cel putin o alta cultura sau un alt grup social.




2.2 Stabilirea relatiilor dintre
convingeri, valori, prioritdti si
corectitudinea deciziilor;

2.3 Asumarea unui comportament
axat pe valori, prioritdti si decizii
personale, adecvat varstei.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Ajusteaza stilul de comunicare 1in functiile de nevoile
interlocutorilor.
Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motive, nevoi si

scopuri.

Analizeaza impactul valorilor personale asupra deciziilor luate.
D4 dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile greseli.
Identifica prioritatile personale in planurile de dezvoltare pe
termen lung.

Promoveaza ideea cd intotdeauna trebuie sa ne straduim sa
dezvoltam o intelegere reciprocd si un dialog semnificativ intre
persoane si grupuri care sunt percepute ca ,diferite” unele de
altele.

Reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pentru a obtine
informatii utile pentru progresul viitor.

Dimensiunea I11. Modul de viata sandgtos

3.1 prezentarea
argumentata a informatiei privind
factorii de risc major care
afecteazd sdndtatea si securitate

Selectarea si

umana;

3.2 Determinarea raportului dintre
diferentele  indicatorilor  de
sanatate in functie de gen;

3.3 Elaborarea de strategii
personale pentru mentinerea unui
mod de viata sdnatos, cu accent pe

starea de bine.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Organizeaza si prioritizeaza sarcinile, ducandu-le la bun sfarsit
fara supraveghere directa.
Sprijind informarea comunitatii despre riscurile care afecteaza

sanatatea si securitatea.

Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.
Recunoaste diferentele biologice si culturale care influenteaza
sanatatea.

Demonstreaza incredere in luarea deciziilor privind modalitatea
optima de gestionare a unei probleme.

Evalueaza periodic obiceiurile personale si proiecteaza planuri de
actiune pentru un stil de viata sanatos.

Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/propriilor
perspective asupra lumii.

Integreaza cunostinte din diferite materii/domenii de Invatare.

Dimensiunea 1V. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

4.1 Stabilirea relatiei dintre
tendintele de dezvoltare a pietei
muncii la nivel global si impactul
acestora asupra pietei muncii din
RM, din perspectiva alegerii
viitoarei profesii;

4.2 Utilizarea tehnologiilor si
de
cu

metodelor
comunicare/interactiune
angajatorii in procesul de cautare a
unui loc de munca;

4.3 Argumentarea deciziei in
planificarea din
perspectiva ~ compatibilitatii
aptitudinilor, capacitatilor,
valorilor si asteptarilor sale cu
cerintele  specifice pietei
muncii.

carierei,

ale

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Asculta in mod eficace pentru a descifra sensurile si intentiile altei
persoane.

Cerceteaza tendintele pietei muncii pentru a identifica domenii de
interes.

Ii convinge pe ceilalti si negociazi eficient cu colegii.

Dezvolta strategii de negociere pentru interviurile de angajare.
D4 dovada de incredere ca poate sd ia decizii cu privire la cea mai
bund modalitate de a gestiona o problema.

cerintele pietei.

Manifesteaza flexibilitate In interactiunile cu persoane din culturi
diferite.

Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.




Dimensiunea V. Securitatea personala

5.1 Argumentarea necesitatii
respectdrii regulilor si exercitarii
traficul rutier,

drepturilor 1n

comunicarea digitala etc.

33. Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate in
conformitate cu legile si regulamentele.

34. Promoveaza comportamentul responsabil in utilizarea mediului
online.

35. Arata deschidere fatd de informatii contradictorii sau incomplete,
evitand respingerea automata sau concluziile pripite.

36. Analizeaza riscurile si consecintele in diverse contexte sociale.

37. Schimba deciziile pe care le-a luat in cazul in care consecintele
acestor decizii aratd ca acest lucru este necesar.

38. Planifica actiuni pentru prevenirea situatiilor de risc.

39.Reflecta In mod critic asupra valorilor, comportamentelor si
stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor sustenabil.

40. Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare
fiintd umana sa poate trdi cu demnitate.

Tabelul 3. Descriptori de competenta, clasa a XII-a

Unitati de competenta

Descriptori de competenta

Dimensiunea 1.

Identitatea personald si relationarea armonioasd

1.1 Asumarea responsabili a | 1. Isi asuma responsabilitatea pentru propriul comportament.
autonomiei si independentei in | 2. Exprima increderea ca poate sa o faca, daca doreste sa se schimbe.
diverse situatii de viata, inclusivin | 3. Reflectd in mod critic asupra propriilor sale prejudecati si
depasirea stresului academic; stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.
1.2 Gestionarea inteligenta a sferei | 4. Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si atunci cand
afective, demonstrand respect fata acestia nu doresc sa le arate.
de granitele personale si ale | 5. Manifestd respect pentru diferite opinii sau idei, atdta timp cat
celorlalti in mediul social si acestea nu Incalcd drepturile omului.
familial; 6. Analizeaza situatiile de stres pentru a identifica solutii de adaptare.
1.3 Proiectarea actiunilor de | 7. Propune activititi care dezvoltd gestionarea inteligenta a emotiilor.
integrare si adaptare in diferite | 8. Dezvoltd solutii de cooperare intre membrii diverselor grupuri
grupuri  sociale, in  baza sociale.
respectului  fatd de valorile
acestora.

Dimensiunea 11. Asigurarea calitatii vietii

2.1 Descrierea indicatorilor unui
mediu casnic de calitate, axat pe
valorificarea echilibrata
resurselor si exersarea echilibratad

a

a diverselor roluri sociale;

2.2 Stabilirea corelatiei dintre
calitatea vietii si verticalitatea
morald, manifestatd in mediul

familial si social;

9. Comunica ca este dispus(d) sd contribuie la imbunatatirea situatiei
altor persoane din comunitate.

10. Sustine ca trebuie sd promovam comunicarea si dialogul intre
oameni provenind din medii culturale diferite.

11. Manifesteazd angajament de a interveni activ atunci cand
demnitatea si drepturile altora sunt incélcate.

12. Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si stilurile
de viata adoptate de alte persoane, atita timp cat acestea nu incalca
drepturile omului.

2.3 Proiectarea activitatilor de
voluntariat in baza necesitatilor

13. Cauta si accepta oportunitati de a Intalni oameni cu valori, obiceiuri
si comportamente diferite.

comunitétii;

14. Propune solutii eficiente pentru gestionarea resurselor casnice.




15.Elaboreaza  strategii  pentru  distribuirea  echitabild a
responsabilitatilor casnice.
16. Planificd activititi bazate pe valori morale care sprijind

comunitatea.

Dimensiunea I11. Modul de viata sandgtos

3.1 Structurarea argumentata a
informatiilor  privind raportul
dintre implementarea realizarilor
tehnologice 1n toate domeniile
societatii i sanatatea umana;

17. Foloseste tehnologii informationale in mod eficace pentru a accesa,
cerceta, organiza si integra informatiile.

18. Reflectd in mod critic asupra felului in care judecitile sale sunt
influentate de propriile apartenente culturale.

19.Da dovadd de incredere cd poate sa gestioneze evenimente

3.2 Stabilirea relatiei dintre
sistemul de wvalori, nivelul de

neasteptate in mod eficient.
20. Exprima acceptarea lipsei de claritate.
ii

cultura al persoanei si | 21. Argumenteazd cum valorile s$i educatia unei persoane
comportamentul demonstrat: influenteazd alegerile legate de sadndtate, alimentatie si relatii
utilizarea dreptului la servicii personale.

specializate, alimentatie, relatii | 22. Analizeazd impactul tehnologiei asupra sdndtatii psihologice si
sexuale etc. fizice.

3.3 Aprecierea sanatatii ca | 23.Propune mdsuri de reducere a riscurilor asociate utilizrii
proprietate a vietii in baza tehnologiilor.

propriilor convingeri si valori.

24. Sustine initiative care promoveaza sanatatea publica.

Dimensiunea 1V. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

4.1 Valorificarea trasaturilor de
personalitate si a abilitatilor de
informare in cadrul unui interviu
de angajare, din perspectiva
viitoarei profesii;

25. Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai eficace
cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

26. Evalueaza credibilitatea surselor de informatii sau sfaturilor in mod
independent.

27. 1si respectd angajamentele personale fata de altii la timp.

4.2 Analiza diverselor oportunitati
de formare profesionald pentru o
carierd de succes
profesional ales;

in domeniul

28.Judeca dacda materialele analizate sunt adevarate, exacte sau de
incredere.

29. Sustine ca trebuie sa incercam sd invatdm unii de la altii pentru a
avea o intelegere mai profunda a propriilor specificatii culturale si

4.3 Luarea deciziilor de cariera
axate pe corelarea potentialului
propriu cu oportunitdtile pietei
muncii.

a specificatiilor culturale ale celorlalti.

30. Creeaza un profil personal care si reflecte punctele forte si
aspiratiile.

31. Propune planuri de dezvoltare profesionald pe termen lung.

32.1dentifica resurse pentru dezvoltarea profesionald continua a
competentelor.

Dimensiunea V. Securitatea personala

5.1 Descrierea actiunilor
populatiei in conditii de situatii
exceptionale, starile de urgenta cu
amenintare,  din
asigurarii securitatii personale si
colective.

perspectiva

33. Solicita si foloseste abilitatile, ideile si parerile celorlalti membri ai
grupului, cand lucreaza intr-un grup.

34. Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane pentru a le
identifica gandurile si preocupdrile neexprimate.

35. Descrie efectele pe care le pot avea diferitele stiluri de folosire a
limbajului in situatii sociale si de munca.

36. Gestioneaza blocajele in comunicare reformuland, revizuind sau
simplificand ceea ce nu a fost inteles in procesul de comunicare.

37. Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si indeplinite in
mod echitabil.

38. Propune activitdti pentru prevenirea riscurilor in comunitate.




39. Promoveaza un comportament prudent in trafic si mediul digital.
40. Organizeaza campanii de informare despre siguranta digitala.




