
Ministerul Iducaliei qi Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

.4,1 to ,lt:Srl ,rr. /5f[,,

mun. Chiqiulu

Cu privire Ia aprobarea Regulamentului
de organizare Ei funcfionare a Consiliului de
eticl al Ministerului Educa{iei qi Cercet[rii

ln temeiul art. 140 alin. (1) lit. (b) din Codul Educa{iei al Republicii Moldova, nr. 15212014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2Ol4, nr.319-324, art. 634), cu modific[rile ulterioare,

ORDON:
1. Se aprobd Regulamentul de organizare qi funcfionare a Consiliului de eticl al Ministerului

Educa{iei gi Cercet[rii (se anexeazd).

2. Controlul executlrii prezentului Ordin se atribuie dnei Olaru Valentina, Secretar de stat.
3. Prezentul ordin se publicl pe pagina web a Ministerului Educa{iei qi Cercetlrii.

Secretar de Stat fr,/ Adriana CAZACU

Executor:E. Ginsari





Aprobat
prin Ordinul ministrului educafiei qi cercetdrii nr..l5/0 tZOZq

Regulament de organizare qi func{ionare a Consiliului de eticl
al Ministerului Educa{iei qi Cercetlrii

I. Dispozi{ii generale
l. Regulamentul de organizare gi functionare a Consiliului de etic[ al Ministerului Educa{iei

qi Cercetdrii (in continuare - Regulament) stabileqte statutul juridic, misiunea, competen{ele,
drepturile qi modul de organizare a activit6fii Consiliului de etici al Ministerului Educaliei qi

Cercetdrii (in continuare - Consiliu).
2. Consiliul este o structurd deliberativd independentd la nivel national, fbrd personalitate

juridicd, activitatea cdruia sebazeazd, pe legalitate, corectitudine, impar{ialitate, principialitate qi

responsabilitate.

II. Misiunea, competenfele Ei drepturile Consiliului
3. Misiunea Consiliului const6 in coordonarea qi monitorizarea aplic6rii uniforme a normelor

de conduitd moralE qi profesionald in activitatea institufiilor de invS{dm6nt general gi profesional
tehnic.

4. Consiliul exercitd urmdtoarele competenfe:

4.1. examineazdpetiliile, sesizlrile gi cererile depuse gi constatdincdlcdri sau neincdlc[ri ale
prevederilor Codului de etic6 al cadrelor didactice;

4.2. incurajeaz[ performanla angajalilor din invIfdmdnt gi propune m6suri de stimulare a
acestora;

4.3. desfEgoard anchete gi, dupd, caz, inainteazd conducerii instituliilor de invdf6m?nt,
fondatorului, organului local de specialitate in domeniul invdf6mdntului sau Ministerului Educa{iei
gi Cercetdrii propuneri privind sancfionarea angajalilor din invd{dmint care au admis incdlcdri ale
Codului de eticd al cadrului didactic, deciziile fiind luate de cdtre organul clruia i se atribuie dreptul
de angajare;

4.4. elaboreazd recomanddri privind aplicarea prevederilor Codului de etic[ al cadrelor
didactice;

4.5. promoveaz6 exemplele de bune practici in atingerea scopului Codului de eticd al cadrelor
didactice.

5. Consiliul are urmdtoarele drepturi:
5.1. s5 antreneze experti consultanli pentru verificarea respectdrii eticii la nivelul sistemului

de inv6!6m6nt general qi profesional tehnic;
5.2. sd' dispund de dreptul la accesul in institufia de invdtlmint supusd monitoriz6rii pe

perioada desfbqurdrii acesteia;

5.3. si informeze institu{ia de invd}dmdntvizatd, qi Ministerul Educa}iei qi Cercetdrii despre
rezultatele monitoriz[rii ;

5.4. alte drepturi prev6zute de legislafie.





III. Organizarea qi func{ionarea Consiliului
6. Consiliul este compus din 7 membri, cu respectarea principiului rcprezentativitalii,

nediscrimindrii, transparentei gi echitafli de gen, dup[ cum trmeazd;
6.1. doi rcprezentanti numifi de Ministerul Educa{iei qi cercetdrii;
6.2. w reprezentant numit de Agenfia Nafionald pentru Curriculum qi Evaluare;
6.3. un reprezentant numit de Institutul National pentru Educafie qi Leadership;
6.4. un reprezentant numit de Centrul Republican de Asisten{I Psihoped agogicd;
6.5. un reprezentant numit de sindicatele din domeniul inv5{[mdntului;
6.6. un reprezentant al unei organizalii necomerciale in domeniul educaliei la nivel na{ional.
7, Mandatul membrului Consiliului este de 2 ani. Mandatul membrului Consiliului se

revoc6 in cazul in care acesta a incElcat criteriile qi standardele eticii $i integritatii qi/sau normele de
eticd profesionald, prin votul a cel pufin doud treimi din numdrul membrilor Consiliului.

8. Consiliul se instituie prin ordinul ministrului educaliei qi cercetdrii.
9. Preqedintele Consiliului este ales, cu majoritatea simplE de voturi, dintre membrii

acestuia, inclusiv din candidaturile autopropuse.
10. Consiliul se intrunegte in prima gedint6 de constituire la solicitarea Ministerului Educafiei

gi Cercet6rii. $edin{a de constituire este condus6 de cdtre decanul de vdrst6 al Consiliului.
I 1. Preqedintele Consiliului exercitd urmdtoarele atribulii:
1 1.1. conduce qi organizeazd activitatea Consiliului;
1 1.2. dupd consultarea membrilor Consiliului, stabilegte ordinea de zi aqedinfelor de lucru ale

Consiliului;
11.3. reprezintd Consiliul in relafiile cu alte autoritdli $i institulii publice, cu persoane fizice

sau j uridice qi coordone azd activitdli I e membri lor Consi liulu i.
11.4. asigurd legltura operativl a Consiliului cu ministrul educaliei qi cercet6rii ?n vederea

inform6rii acestuia despre activitatea Consi liului ;

11.5. aplicd prevederile prezentului Regulament qi indeplineqte mandatul incredin{at de
membrii Consiliului.

12. $edinfele Consiliului au loc, de regul6, o datd in trimestru.

$edinfele Consiliului se convoacd de cltre pregedinte sau la cererea a cel pufin o treime din
numdrul membrilor Consiliului.

La necesitate, preqedintele Consiliului poate convoca membrii acestuia mai des dec6t o datd in
trimestru. $edintele Consiliului sunt deliberative dacd la ele participd cel pu{in 5 membri.

13. Consiliul adoptd hotdrdri prin vot deschis, cu majoritatea simpld de voturi ale membrilor
prezenti.

14. in cazde paritate a numdrului de voturi exprimate, hotlrdrea nu se adopt6. in acest caz,
examinarea va fi reluatdln alti qedin{d a Consiliului.

15. in cazul existenfei conflictului de interese, membrul Consiliului este obligat s6 se abfind
de la participarea la qedinfd qi sE informeze Consiliul despre imposibilitatea particip6rii sale la
examinarea subiectului de pe ordinea de zi.

16. Constituie conflict de interese situafiile prevdzute de legislafie, precum gi situafia in care
membrii Consiliului sau experfii consultafi analizeazd,o sesizare ce implicd persoana care se afl6 in
una dintre urmdtoarele relafii cu membrul Consiliului:

16.1. sunt so{i, afini sau rude pdndlagradul altreilea inclusiv;





16.2. sunt angajatein aceeaqi institu{ie;

16.3. au relalii cu caracter patrimonial.

17. Dezbaterile din cadrul gedinfelor Consiliului se consemneazd intr-un proces-verbal al
qedinfei, semnat de pregedintele Consiliului qi reprezentantul secretariatului Consiliului care l-a
intocmit.

18. Secretariatul Consiliului este asigurat de cltre Ministerul Educaliei qi Cercet[rii prin
intermediul subdiviziunii juridice, cu emiterea ordinului de numire a persoanei responsabile. Locul
desfbqurdrii qedinlelor este asigurat de Ministerul Educafiei qi Cercetdrii. DupE caz, gedinfele

Consiliului pot fi organizate qi in sistem onJine.
19. in procesul-verbal se consemneazdlistatuturor participanlilor, subiectele discutate gi

hotdr0rile adoptate. in procesul-verbal se consemneazd nominal voturile pro gi contra.

Secretariatul asigurd transmiterea invitaliilor membrilor Consiliului a documentelor aferente
subiectelor in disculie din ordinea de zi, cu cel pufin 3 zile lucrdtoare inaintea fiec[rei qedinte.

Documentatia analizatl, de Consiliu, dosarele analizate qi procesele - verbale se pdstreaz[ in
decurs de 5 ani in cadrul Ministerului Educaliei gi Cercet6rii.

20. La gedin{ele Consiliului poate participa ministrul educa{iei qi cercet6rii sau un
reprezentant al acestuia, in calitate de observatori, gi cadre didactice, in calitate de observatori qi/sau

de consultanli, alte persoane interesate.

21. in vederea indeplinirii atribu{iilor sale, Consiliul poate consulta experfi din domeniile
gtiinlelorjuridice, educa{iei, economice, managementului sau din alte domenii, care iqi vor desfbgura

activitatea pebaza unui mandat acordat de cltre Consiliu.

IV. Procedura examinirii sesizlrilor gi solicit6rilor
22. Consiliul se pronun{E asupra problemelor de eticl qi examineazd cazurile de abateri de la

Codul de etic6 al cadrului didactic, semnalate prin sesizlri sau prin autosesizlri.
23. Orice persoand fizicdsau juridicS, inclusiv Ministerul Educatiei gi Cercetdrii poate sesiza

Consiliul in leg6turd cu nerespectarea de cdtre o institufie de inv6!6m6nt general sau profesional
tehnic a Codului de eticd al cadrului didactic sau cu referire la manifestarea unui comportament lipsit
de eticl profesionald din partea unei/unor persoane responsabile de instruire gi educafie din sistemul
de inv[timint general gi profesional tehnic public sau privat.

24. Din momentul primirii unei sesizdri, Consiliul are obligatia de a investiga aspectele
invocate gi de a r6spunde in termen de 3 luni.

25. DacE sesizarea sau solicitarea contine at6t aspecte ce {in de competenfa Consiliului, c6t
gi aspecte ce depdgesc competen{a acestuia, Consiliul se va pronun}a doar asupra solicitdrilor ce }in
de competenfa sa.

26. Un membru al Consiliului se poate autosesiza pebazaunor informalii aplrute in spafiul
public care tin de nerespectarea obligaliilor prevdzute in Codul de eticd al cadrelor didactice.
Membrul Consiliului care s-a autosesizat intocmegte un raport de autosesizare documentat, pe care
il transmite Secretariatului Consiliului.

27. Secretariatul Consiliului inregistreazd sesizdrile, autosesizfuile sau solicitdrile intr-un
registru de intrdri-ieqiri, intocmeqte un dosar pentru fiecare sesizare, autosesizare sau solicitare gi
elaboreazd"referatul cauzei. Referatul cauzeicuprinde informalii despre,,autorul sesiz6rii", ,,obiectul
aau,zoi",,,acte la dosar" qi orice altd informafie consideratA relevantA.





28. Sesizlrile sau solicit6rile primite de Secretariat se transmit, in format electronic, c[tre toti
membrii Consiliului, in cel mult 3 zile lucr6toare de ladataprimirii.

29. Consiliul examineazd in qedinfe sesizdrile sau solicitdrile, insofite de demersul

Ministerului Educaliei gi Cercet[rii c[tre Consiliu de a fi examinate.

Sesiz[rile sau solicitlrile adresate de cdtre aceiaqi petifionari, cu acelaqi obiect, nu se

examineazd gi se conex eazd, la dosarul in if i al.

30. Membrii Consiliului hot[rdsc motivat asupra sesiz6rilor sau solicit[rilor, pe baza

informaliilor furnizate de cdtre institulii qi a p6rfilor interesate. Fiecare membru al Consiliului este

responsabil de examinarea cazurilor distincte, delegate prin rotafie.

Hotdrdrile Consiliului se motiveazd, atdt in fapt, c6t qi in drept, gi se semneazd de cdtre

pregedinte. Hot6rdrea motivat[ poate include gi opinia expe(ilor consulta{i.

31. Membrii Consiliului, persoanele care participd la qedinfe qi evalu6ri, precum qi personalul

secretariatului Consiliului au obligafia pdstr6rii confidenlialit6lii asupra identitd{ii autorilor
sesizdrilor, asupra documentelor supuse dezbaterii qi opiniilor sau pozi{iilor exprimate pe parcursul

acestora, cu excepfia acelor documente care sunt fbcute publice.
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