Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

84 40 2094 e L5700

mun. Chisiniiu

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului de
etica al Ministerului Educatiei si Cercetirii

in temeiul art. 140 alin. (1) lit. (b) din Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu modificarile ulterioare,

ORDON:
1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de etici al Ministerului

Educatiei si Cercetarii (se anexeazi).
Controlul executirii prezentului Ordin se atribuie dnei Olaru Valentina, Secretar de stat.
3. Prezentul ordin se publica pe pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

Secretar de Stat V/ 07 / Adriana CAZACU

Executor: E. Ginsari







Aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4470 /2024

Regulament de organizare si functionare a Consiliului de etica
al Ministerului Educatiei si Cercetarii

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de etici al Ministerului Educatiei
si Cercetdrii (in continuare - Regulament) stabileste statutul juridic, misiunea, competentele,
drepturile si modul de organizare a activitdtii Consiliului de eticd al Ministerului Educatiei si
Cercetdrii (in continuare - Consiliu).

2. Consiliul este o structurd deliberativd independentd la nivel national, fard personalitate
juridicd, activitatea cdruia se bazeazi pe legalitate, corectitudine, impartialitate, principialitate si
responsabilitate.

II. Misiunea, competentele si drepturile Consiliului

3. Misiunea Consiliului constd in coordonarea si monitorizarea aplicarii uniforme a normelor
de conduitd morald si profesionald in activitatea institutiilor de invatimant general si profesional
tehnic.

4. Consiliul exercitd urmatoarele competente:

4.1. examineaza petitiile, sesizérile si cererile depuse si constatd incalcari sau neincilciri ale
prevederilor Codului de etica al cadrelor didactice;

4.2. incurajeazd performanta angajatilor din invdtdmant si propune misuri de stimulare a
acestora;

4.3. desfagoard anchete si, dupd caz, nainteazd conducerii institutiilor de invitimint,
fondatorului, organului local de specialitate in domeniul invitdmantului sau Ministerului Educatiei
si Cercetdrii propuneri privind sanctionarea angajatilor din invitimint care au admis incilciri ale
Codului de eticd al cadrului didactic, deciziile fiind luate de catre organul ciruia i se atribuie dreptul
de angajare;

4.4. elaboreazd recomandari privind aplicarea prevederilor Codului de eticd al cadrelor
didactice;

4.5. promoveazi exemplele de bune practici in atingerea scopului Codului de etica al cadrelor
didactice.

5. Consiliul are urmétoarele drepturi:

5.1. sd antreneze experti consultanti pentru verificarea respectdrii eticii la nivelul sistemului
de Invatdmant general si profesional tehnic;

5.2. sa dispund de dreptul la accesul in institutia de invdtimant supusid monitorizirii pe
perioada desfasurarii acesteia;

5.3. sé informeze institutia de invatamant vizatd si Ministerul Educatiei si Cercetirii despre
rezultatele monitorizarii;

5.4. alte drepturi previzute de legislatie.







IIL. Organizarea si functionarea Consiliului

6. Consiliul este compus din 7 membri, cu respectarea principiului reprezentativitatii,
nediscrimindrii, transparentei si echitatii de gen, dupd cum urmeaz:

6.1. doi reprezentanti numiti de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

6.2. un reprezentant numit de Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare;

6.3. un reprezentant numit de Institutul National pentru Educatie si Leadership;

6.4. un reprezentant numit de Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica;

6.5. un reprezentant numit de sindicatele din domeniul invatimantului;

6.6. un reprezentant al unei organizatii necomerciale in domeniul educatiei la nivel national.

7. Mandatul membrului Consiliului este de 2 ani. Mandatul membrului Consiliului se
revocd n cazul in care acesta a incélcat criteriile si standardele eticii si integritatii si/sau normele de
eticd profesionald, prin votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor Consiliului.

8. Consiliul se instituie prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.

9.  Presedintele Consiliului este ales, cu majoritatea simpld de voturi, dintre membrii
acestuia, inclusiv din candidaturile autopropuse.

10.  Consiliul se intrunegte in prima sedinti de constituire la solicitarea Ministerului Educatiei
si Cercetirii. Sedinta de constituire este condusi de citre decanul de varsts al Consiliului.

1. Presedintele Consiliului exercitd urmitoarele atributii:

11.1. conduce si organizeaza activitatea Consiliului;

11.2. dupd consultarea membrilor Consiliului, stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale
Consiliului;

11.3. reprezintd Consiliul in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, cu persoane fizice
sau juridice si coordoneaza activititile membrilor Consiliului.

11.4. asigurd legatura operativa a Consiliului cu ministrul educatiei si cercetdrii in vederea
informdrii acestuia despre activitatea Consiliului;

I1.5. aplicd prevederile prezentului Regulament si indeplineste mandatul incredintat de
membrii Consiliului.

12, Sedintele Consiliului au loc, de reguls, o dati in trimestru.

Sedintele Consiliului se convoaci de citre presedinte sau la cererea a cel putin o treime din
numdrul membrilor Consiliului.

La necesitate, presedintele Consiliului poate convoca membrii acestuia mai des decét o dati in
trimestru. $edintele Consiliului sunt deliberative dac la ele participa cel putin 5 membri.

13. Consiliul adopt hotarari prin vot deschis, cu majoritatea simpli de voturi ale membrilor
prezenti.

14. In caz de paritate a numérului de voturi exprimate, hotirarea nu se adopta. In acest caz,
examinarea va fi reluatd in alti sedints a Consiljului.

15. In cazul existentei conflictului de interese, membrul Consiliului este obligat si se abtini
de la participarea la sedintd si si informeze Consiliul despre imposibilitatea participarii sale la
examinarea subiectului de pe ordinea de zi.

16. Constituie conflict de interese situatiile previzute de legislatie, precum si situatia in care
membrii Consiliului sau expertii consultati analizeazi o sesizare ce implicd persoana care se afld in
una dintre urmatoarele relatii cu membrul Consiliului:

16.1. sunt soti, afini sau rude pana la gradul al treilea inclusiv;







16.2. sunt angajate in aceeasi institutie;

16.3. au relatii cu caracter patrimonial.

17. Dezbaterile din cadrul sedintelor Consiliului se consemneaza intr-un proces-verbal al
sedintei, semnat de presedintele Consiliului si reprezentantul secretariatului Consiliului care l-a
intocmit.

18. Secretariatul Consiliului este asigurat de cétre Ministerul Educatiei si Cercetarii prin
intermediul subdiviziunii juridice, cu emiterea ordinului de numire a persoanei responsabile. Locul
desfasurarii sedintelor este asigurat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii. Dupd caz, sedintele
Consiliului pot fi organizate si in sistem on-line.

19. In procesul-verbal se consemneazi lista tuturor participantilor, subiectele discutate si
hotararile adoptate. In procesul-verbal se consemneaza nominal voturile pro si contra.

Secretariatul asigurd transmiterea invitatiilor membrilor Consiliului a documentelor aferente
subiectelor 1n discutie din ordinea de zi, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea fiecérei sedinte.

Documentatia analizatd de Consiliu, dosarele analizate si procesele - verbale se pistreazi in
decurs de 5 ani in cadrul Ministerului Educatiei si Cercetérii.

20. La sedintele Consiliului poate participa ministrul educatiei si cercetdrii sau un
reprezentant al acestuia, in calitate de observatori, si cadre didactice, in calitate de observatori si/sau
de consultanti, alte persoane interesate.

21. In vederea indeplinirii atributiilor sale, Consiliul poate consulta experti din domeniile
stiintelor juridice, educatiei, economice, managementului sau din alte domenii, care 1si vor desfasura
activitatea pe baza unui mandat acordat de citre Consiliu.

IV. Procedura examinarii sesizarilor si solicitirilor

22. Consiliul se pronuntd asupra problemelor de etici si examineaza cazurile de abateri de la
Codul de eticd al cadrului didactic, semnalate prin sesizari sau prin autosesizari.

23. Orice persoand fizicd sau juridica, inclusiv Ministerul Educatiei si Cercetarii poate sesiza
Consiliul in legiturd cu nerespectarea de citre o institutie de invatimant general sau profesional
tehnic a Codului de eticd al cadrului didactic sau cu referire la manifestarea unui comportament lipsit
de eticd profesionald din partea unei/unor persoane responsabile de instruire si educatie din sistemul
de invatdmint general si profesional tehnic public sau privat.

24. Din momentul primirii unei sesizari, Consiliul are obligatia de a investiga aspectele
invocate si de a raspunde in termen de 3 luni.

25. Dacd sesizarea sau solicitarea contine atét aspecte ce tin de competenta Consiliului, cét
si aspecte ce depdsesc competenta acestuia, Consiliul se va pronunta doar asupra solicitarilor ce tin
de competenta sa.

26.  Un membru al Consiliului se poate autosesiza pe baza unor informatii aparute in spatiul
public care tin de nerespectarea obligatiilor previzute in Codul de eticd al cadrelor didactice.
Membrul Consiliului care s-a autosesizat intocmeste un raport de autosesizare documentat, pe care
il transmite Secretariatului Consiliului.

27. Secretariatul Consiliului inregistreazi sesizirile, autosesizirile sau solicitirile intr-un
registru de intrdri-iesiri, intocmeste un dosar pentru fiecare sesizare, autosesizare sau solicitare si
elaboreazi referatul cauzei. Referatul cauzei cuprinde informatii despre ,,autorul sesizrii”, ,,obiectul
cauzei”, ,acte la dosar” si orice altd informatie consideratd relevanta.







28. Sesizarile sau solicitdrile primite de Secretariat se transmit, in format electronic, cétre toti
membrii Consiliului, in cel mult 3 zile lucrétoare de la data primirii.

29. Consiliul examineazd in sedinte sesizdrile sau solicitédrile, insotite de demersul
Ministerului Educatiei si Cercetarii cétre Consiliu de a fi examinate.

Sesizdrile sau solicitirile adresate de catre aceiasi petitionari, cu acelasi obiect, nu se
examineaza si se conexeazd la dosarul initial.

30. Membrii Consiliului hotdrdsc motivat asupra sesizérilor sau solicitdrilor, pe baza
informatiilor furnizate de cétre institutii si a péartilor interesate. Fiecare membru al Consiliului este
responsabil de examinarea cazurilor distincte, delegate prin rotatie.

Hotararile Consiliului se motiveaza, atit in fapt, cat si in drept, si se semneazd de cétre
presedinte. Hotdrarea motivata poate include si opinia expertilor consultati.

31. Membrii Consiliului, persoanele care participa la sedinte si evaludri, precum si personalul
secretariatului Consiliului au obligatia pastrarii confidentialitdtii asupra identitatii autorilor
sesizarilor, asupra documentelor supuse dezbaterii si opiniilor sau pozitiilor exprimate pe parcursul
acestora, cu exceptia acelor documente care sunt facute publice.
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