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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor de
dezvoltare a institutiei de invatamant generala In vederea promovarii politicii educationale nationale si
locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativd a proiectelor de dezvoltare a institutiei
de invatamant general in baza evaludrii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi e Participarea la elaborarea si realizarea Planului de dezvoltare al institutiei
pentru anii, actualizat si aprobat la CA nr.01 din 30.08.2022rea comunitatii
educationale privind viziunea, misiunea, valorile de bazd si prioritdtile
strategice de dezvoltare a institutiei de invatdmant.

e (artea de vizitd a institutiei PPT
hitps://automate.video/cartea_de vizit_a_gimnaziului 03d2eb

e Consultari online cu parintii, elevii si cadrele didactice privind calitatea

procesului educational (google forms)

Planurile lunare de activitate , http://gimnaziulcamencea.educ.md/

Proiectul de activitate al institufiei pentru anul de studii 2022-2023, discutat

si aprobat la CP;

Analiza SWOT pentru anul de studii 2022-2023, elaborate de presedintii

comisiilor metodice;

Coordonarea elaborarii planurilor de activitate ale comisiilor metodice

pentru anul de studii 2022-2023;

e Ord. Nr.1 din 02 septembrie 2022 referitor la crearea comisiilor metodice pe
arii curriculare.

e Proces verbal nr. 01 din 01 septembrie 2022al adundrii generale cu parintii
cu ordinea de zi :

e [.Raportul pentru anul de studii 2022-2023 ;

e 2. Informarea parintilor despre procedura de sezizare ANET ;

Constatari e (adrul de conducere participd la elaborarea Proiectului de dezvoltare
strategicd a institutiei. Participarea cadrului de conducere se observa prin
realizarea analizei mediului holistic intern si extern al institutiei, conform
atributiilor din Fisa postului, dar si a celor de preqedinte a consiliulului
de Etica si a consiliului Metodic

Pondere si Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -2,25
punctaj acordat 0,75

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -1.5
Total Punctaj acordat: -3,75

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice
Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pentru instruire pentru anul de

studii 2022-2023, parte componenta a Proiectului managerial anual, anul
de studii 2022-2023, aprobat la CP nr.02 din 15.09.2022;

e Implimentarea ordinului nr.11 privind constituirea Comisiilor metodice din
02 septembrie 2021

Planul de activitate al Consiliului de etica;

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Planurile de activitate a Comisiilor metodice;

Registrul de evidentd a dezvoltdrii personala a cadrelor didactice;

Proiectul managerial al instituliei pentru anul de studii 2020-2021,

compartimentul repartizarca orelor optionale si a orelor de activitate

extrascolard,



https://automate.video/cartea_de_vizit_a_gimnaziului__f203d2eb
http://gimnaziulcamencea.educ.md/

® Orarul de lucru pentru fiecare cadru didactic elaborat conform
Metodologiei de repartizare a timpului si aprobat de director;

Accesul personalului didactic qi al elevilor la sala de calculatoare,
dotatd cul , 11 calculatoare;6 sili de clase dotate cu proiectoar;e
Formarea a 9 cadre didactice in cadrul campaniei ,,Utilizarea bibliotecii
digitale”Educatie online’', octombrie-noiembrie 2021 (director adjunct
pentru instruire Ceban Viorica);

Potrtofolile de atestarea a cadrelor didactice;
Delegarea cadrelor didactice la formare profesionala
Coordonator Ctalogul electronic- orarul institutiei , orarul lectiilor

Constatari e C(Cadrul de conducere monitorizeazd implementarea activitatilor
planificate prin care demonstreaza gradul de realizare a obiectivelor
strategice. Prin elaborarea planurilor operationale si de actiune, si prin
delegarea responsabilitatilor cadrelor didactice si sefilor comisiilor
metodice contribuie la sporirea gradului de responsabilizare a acestora
pentru procesul de dezvoltare a institutiei. Irformarea comunitdlii
educationale cu privire la obiectivele strategice stabilite, precum si cu
rezultatele implementarii acestora se realizeazdprin organizarea
sidesfaqurarea adundrilor parintesti, raspandirea broturilor informative
sau prin intermediul panourilor informative si a refelelor de
socializare:grupul Messinger a institutiei.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -0,75
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -1,5
Total Punctaj acordat: -2,25

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

proiectate.

Dovezi e Rapoartele anuale ale CM prezentate in cadreul Consiliul profesoral.

e Raportul cu privire la activitatea presedintelui CMI pentru anul de studii
2021-2022, aprobat de directorul institutiei, mai 2022;

e Raportul cu privire la activitatea Comisie de Eticd pentru anul 2021-2022.;

e Raportul cu privire la activitatea Consiliului Metodic pentru anul
2021-2022

e Raportul smeestrul I si sem II ANET aprobat de director decembrie2022
mai2023

e Abordarea unei educatii incluzive prin consultarea si formarea cadrelor
didactice 1n calitate de presedinte al CMI,;

e Aplicarea strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin
observari, asistente la ore, verificarea proiectelor didactice.

e Program de formare biblioteca digitala —Planul de activitate al Consiliului
Metodic.

e Planul de actiuni pentru efrcientizarea pregatirii elevilor pentru evaluarile
finale in clasele a IV-a, gi pentru examenele din clasa a IX-a, parte
componenta a Planului anual;

e Chestionare aplicate elevilor si pdrinfilor pentru determinarea nivelului de

satisfactie fasa de insttiutie, nivelul de sigurantd , discriminare, starea de

bine;

Cataloagele scolare verificate cu indicalii de completare;

Dosarele elevilor;

Dosarele profesorilor;

Registrul de asistari la ore cu indicatii pentru profesor;
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e 5 extrase din portofoliile cadrelor didactice ce confirma sau conferdgradele
didactice;

e 2 Boxe de idei amplasatde in holurile institutiei;

e Fise integrate de evaluare a cadrelor didactice ce se atesteaza in anul

22-23.
e Formarea cadrelor didactice cu referire la completarea catalogului
Electronic
Constatari e (Cadrul de conducere coordoneaza permanent procesul de evaluaresi a

gradului de realizare a obiectivelor strategice proiectate.

e Rezultatele evaludrii si analizei procesului educational sunt reflectate prin
actele realizate in acest scop la nivel de institutie: rapoarte, fise de
evaluare, planuri de actiuni. Informatiile cu privire la succesele obtinute in
rezultatul procesului educational desfasurat sunt aduse la cunostinta
intregii comunitati educationale prin note informativedin cadrul sedinfelor
Consiliului profesoral sau cu parintii la inceputul si la sfarsitul fiecarui an

de studii.
tPondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
punctaj acordat
| Total standard 1 | Punctaj acordat: | 8 |

Domeniul 2: CURRICULUM

Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculard in vederea valorificarii potentialului individual,

institutional si comunitar

Indicator 2.1. Asigurd conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si dezvoltare

a curriculumului scolar

Dovezi e Proces verbal nr.1 al Consiliului Metodic din 12.09.2022 , ordinea de
zi "Elemente de noutate in procesul de implimentare a curriculumului
national, Editia 2019”

e Proces verbal nr.1 ordinea de zi,” Discutarea Planurilor manageriale
de activitate a Comisiilor Metodice pe arii curriculare”. Septembrie
2022

e -Regulamentul privind protectia drepturilor copilului; - Aprobarea
membrilor comisiei privind protectia copiilor aflati in situatii de risc;

e - Orgarizarea zilei de 1 septembrie.

e Listele cadrelor didactice privind informarea, sub semnaturi, cu
documentele normative care reglementeaza, procesul educational:

e FElaborarea listelor de materiale educative demonstrative pe
disciplini ( cadrele didactice)

e Nota informativi  in cadrul sedintei CP, privind Valorificarea
mijloacelor TIC asupra calitatii procesului educational;

e Cursuri de formare Crearea Jocuri interactive pe platforma
educatieinteractiva.md

Constatari e (Cadrul de conducere asigura conditii metodologice,motivationale de
implimentare a curriculumului scolar prin sedinte informationale si
ateliere de lucru cu cadrele didactice si monitorizarea valorificarii
resurselor materiale ale institutiei.

e Monitorizeaza implementarea curriculumului scolar la disciplinele scolare
din cadrul Comisiilor metodice din institie. Cadrul de conducere este
preocupat de dotarea spatiilor educationale in conformitate cu cerintele
educationale si necesitdtile educationale ale elevilor. Promoveaza politicile
curriculare nationale, dar si cele institutitonale.




Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

punctaj acordat

Dovezi ® Nu se aplicaNu se aplica
Constatari °
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: -0

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar

Dovezi e PLD pe disciplini discutate la sedintele Comisiilor metodice: Proces
verbal nr.1 din 02 septembrie 2022 al Comisiei Metodicie matematica
st stiinte, ordinea de zi, Aprobarea proiectelor de lungd durata;

e Proces verbal nrl di 16.09.2022 al Comisiei Metoice Limba si
comunicare si Disciplini Socioumane, ordinea de zi; Discutarea si
aprobarea planurilor de lungd duratd elaborate conform
Curriculumului national,editia 2019;

e Proces verbal din 1 din 16 septembrie 2022 ,al sedintei Comisiei
Metodice a invatatorilor, ordinea de zi” proiectarea didactica.
Discutarea planurilor de lungd durata cu inregistrarea planului de
consolidare a materiei din perioada pandemiei”.

e Verificarea cataloagelor scolare cl I-IX-a;

e Evaluarile sumative ale elevilor pe disciplini( cadrele didactice)

e Monitorizarea elabordrii. Curiculum a fost adaptat la conditiile locale
st institutionale 1n cazul elevilr cu CES, la disciplinele optionale.
3PEI-uri

e FElaborarea si desfasurarea chestionarelor referitor la oferta orelor
optionale.

e Registrul de asistari la ore, 25 ore asistate pe parcursul anului;

e Orarul de activitate al cadrului didactic de sprijin, coordonat de
directorul adjunct si aprobat de directorul instituliei in septembrie
2022; .

e Orarul lecliilor elaborat in conformitate cu planul-cadru, avizat de
director apsirobat la sedinta CA, proces-verbal nr.1 din 01.09.2022,
amplasat la tabla de avize din holul institufiei;

e Orarul evaludrilor sumative elaborate semestrial de dir. adjunct pentru
frecare clasa;

e Curriculum modificat pentru 3 elevi cu CES, elaborate de cadrele
didactice in baza recomandrilor echipei SAP;

e PEl-uri elaborate pentru 3 elevi cu CES, pentru anul de studii 2022-
2023;

e Rapoartele cadrelor didactice de la finele semestrului si anului scolar
ce vizeaza monitorizeaza rezultatele scolare

e Raport de activitate a CDS, privind realizareaplanului de activitate;

e Raportul statistic semestrial qi anual al reusitei scolare prezentat la CP
la finele semestrului;

e Documentalie scolard verificata: registrele, dosarele elevilor,
portofoliile cadrelor didactice;

e Raportul semestrial de activitate a CM, elaborat de seful comisiei
semestrial;

Constatari e (Cadrul de conducere monitorizeazd implimentarea si dezvoltarea

curriculumului  scolar prin informarea si formarea cadelor didactice,




verificarea PLD si a cataloagelor scolare, asistente la ore si elaborarea
notelor informative prezentatea la CP si CA.

Sunt elaborate acte la nivel de institutie privind punerea in aplicare a
prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul educatiei, precum si
realizarii planului-cadru. Directorul adjunct elaboreaza rapoarte si prezinta
informatii cu referire la starea actuald a procesului educational din
institutie si propune masuri de imbunatatire a procesului de implementare
si dezvoltare a curriculumului scolar in baza analizei celor realizate.

punctaj acordat

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

| Total standard 2

Punctaj acordat: - | 3

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeazd si mentine mediul stimulativ si cooperant in vederea

Domeniul 3: RESURSE UMANE

dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii

Indicator 3.1. Coordoneazd procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,

auxiliar, nedidactic

Dovezi Nu se aplica se aplica

Constatari °

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: -0
punctaj acordat

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continud a personalului (didactic, didactic

auxiliar, nedidactic

Dovezi °

Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a
formatorilor locali, la activititile In care se promoveazd politicile
curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si
specificul institutiei de Tnvatdmant general;

Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de gimnaziu(
Planul managerial al Consiliului Metodic);
Planurile de activitatea comisiilor metodice;
Registrul evidentei activitatilor de dezvoltare profesionala realizate (lista
cursurilor de formare finalizate de fiecare membru al Comisiei metodice);
Atelier de formare - 1n cadrul Comisiei metodice Limba si comunicare
st Disciplini sociumane”, poces-verbal nr.2 din 29 noiembrie 2022”
Fisele diferentiate —instrument de realizare a activitatilor postevaluatorii”
Atelier de formare —in cadrul Comisiei metodice Limba si comunicare si
”, Integrarea modificarilor DOOM -3 in cadrul disciplinei limba si
literatura romana”, 28 ianuarie2023
Masa rotunda ” Portofoliul digitalprin G-Suite” 18 octombrie 2022;
Masa rotunda”Starea de bine 1n scoala pentru elevi si cadre didactice”, 23
noiembrie2023”
Formare “Crearea contului pe platforma  Educatie interactivd.md,
navogarea prin jocurile platformei, crearea jocurilor conform
algoritmului” 22 decembrie 2022
Training “Utilizarea rationald a resurselor si instrumentelor digitale an
procesul educational”
Formare “Utilizarea Platformei Educatie online pentru implimentarea
proiectelor transfrontaliere




e Instruirea cadrelor didactice in domeniul incluziunii de catre presedintele
CMI "Metode de implicarea a elevilor cu CES in procesul educational”
proces verbal al sedinte1 CMI

Monitorizarea activitatii CDS(plan de activitate)

Schimb de bune practici, lectii publice , analiza lectiilor , mapa CM
Certificate de formare continua

Portofoliile cadrelor didactice, inclusiv digitale ( G-Suite)

Cadrul de conducere monitorizeaza procesul de dezvoltare
profesionald continua a personalului didactic si demonstreaza participarea
acestora la cursuri de formare continud si diverse seminare, ateliere,
raionale si nationale, organizate si desfasurate in acest scop.

e Cadrul de conducere desfdsoarda activititi de formare individuale si 1n
cadrul CM sub forma de ateliere, conferinte,mese rotunde.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

punctaj acordat

Constatari

Indicator 3.3. Monitorizeazd procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic)
Dovezi

e Monitorizarea completdrii Fise de evaluare a cadrelor didactice ( CEI)- 12
cadre didactice, aprobate de CP mai 2021

® Fise de evaluare a cadrelor didactice, elaborate si completate semestrial;

® Registrul de asistari la ore ,(nr de ore)

® Mapa, Atestarea cadrelor didactice" ce contine fise de evaluare, extrase
din portofolii, procese -verbale al comisiei de evaluare;

e  Portofoliile cadrelor didactice completate, verificate.

®  Participarea in cadrul activitblilor curriculare si extra-curriculare
orgarizate de Comisiile Metodice.

e [Fise integrate de evaluare a lecfiilor cadrelor didactice, completate. o

Extras din portofoliul de atestare pentru 2 cadre didactice, in anul 2022-

2023;

Planuri de lungd durata verificate la inceput de an scolar,

Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la Tnceput de an scolar

Raportul privind cadrele didactice din institutie;

Raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi

dupa 1 septembrie pe cicluri de scolaritate;

e  Raport privind rezultatele scolare pentru anul de studii 2022-2023
prezentat la Consiliul profesoral, mai 2023

Constatari e (Cadrul de conducere monitorizeaza procesul de evaluare prin identificrea

nevoilor profesionale ale cadrelor didactice si monitorizarea procesului de

autoevalure si evaluare a cadrelor didactice prin elaborarea  unor

propuneri de Tmbunatatire a prestatiei cadrelor didactice.

Monitorizeaza in mod sistematic, elaborarea documentatiei scolare de catre

cadrele didactice pentru a asigura un proces educational de calitate.

Orgarizeazd activitdti de consiliere si indrumare metodologica in

dependentd de necesitdtile de dezvoltare a personalului didactic din

institutie identificate in rezultatul evaluarii.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

punctaj acordat -0,75 -0,75

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate



Dovezi e Planul managerial al institutiei pentru 2022-2023

e Monitorizarea dezvoltarii competentelor digitale — ateliere de formare in
domeniul TIC ( Planul de activitate a CM).

e Implicarea in proiecte transfrontaliere “pe urmele personajelor lui Ion
creanga” dn parteneriat cu scoala gimnaziala Al. Ioan Cuza ,m. Campina

e Implicarea la 100% a cadrelor didactice in proiectul institutional
-Amenajarea holurilor - in cadru proiectul “Hai cu starea debine”

e Baza de date a performantelor elevilor la concursuri raionale si
republicane: Anul Nou, Ziua Europei, Holocaust, Siguranla online, Efectele
dezastrului , Ziua limbilor europene, Mascota consumatorului, Une
chance,Pasirea mea preferata
e C(rearea starii de bine la locul de muncd: acces la TIC. wi-fi. la

biblioteci, proiectoare in 5 clase, televizor pe holul et. II

e Oferirea diplomelor pentru performanta elevilor cu media mai mare de
9,00 in cadrul ultimului sunet la finele anului scolar.

e 5 cadrele didactice care au avut performante la concursuri,s-au implicat
in proiecte, au fost mentionati cu diplome ;

e C(Cadrele didctice asigurate cu tennica digitala , 12 lap topuri, 2 tablete,
materiale  demonstrative, Clasele primare —setul cu criteriile de
succes, Laborator de fizica, laborator de chimie /bilogie, set de harsi
istorice si geografice, set de planse la limba romana , limba franceza,
educatia tehnologica si educatia plastica.

e Proces-verbal al CE nr. 2 din 15 .12. 2022, "Riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau incidentelor de integritate”

e  Proces-verbal al CE nr 3 din 14.02.2023 ” Nondiscriminarea
—principiul esential dn conduita pedagogului

Constatari e (Cadrul de conducere stimuleazd si incurajeaza cadrele didactice de-a
creste profesional prin organizarea activitatilor de formare si
consultari de grup sau individuale.

e Motivarea qi stimularea personalului didactic este realizatd in raport cu
necesitdtile individuale ale acestora. Directorul adjunct face demersuri
catre director privind aprecierea activitatii cadrelor didactice in vederea
acordarii sporurilor la salariu. Apreciazd si disemineazd performantele
membrilor comunitdtii scolare prin: pagina de Facebook panourile
informative ale instituftei. Sunt orgarizate actiuni ce contribuie la
consolidarea echipei si a climatului psiholoeic

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj acordat -0.75 -2.25
| Total standard 3 | Punctaj acordat: - | 5 |

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolta resursele materiale si financiare in vederea

asigurdrii unui mediu de Invatare sigur si motivant.

Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe

Dovezi e Participare la sedintele CA in vederea discutarii bugetului institutiei.

e Proces-verbal nr.01 din09.2021 al CA, cu privire la Incadrarea personalului
didactic pentru anul scolar 2020-2021 (repartizarea orelor de baza,
optionale si orelor extracurriculare);

e Nota informativd al CA, cu privire la asigurarea functiondrii si
consolidarii bazei tehnico-materiale a institutiei;

Constatari e (Cadrul de conducere participd nemijlocit la monitorizarea utilizarii

resurselor financiare asigurdnd conformitatea dintre actiunile planificate in

planul de dezvoltare institutionala si bugetul aprobat la nivel de institutie.
-10 -




Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

-0,25 -0,25

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi e Nu se aplica

Constatari ® Nuse aplica

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: -0
punctaj acordat

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare

punctaj acordat

Dovezi °
Constatari °
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: 0-

| Total standard 4

Punctaj acordat: - | 0,25

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatimant general si

Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI

sistemului intern de asigurare a calitdtii

Indicator 5.1. Asigurd functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile

administrative si consultative

Dovezi

Panou informativ orarul lectiilor si a orelor extrascolare;

Instructaj cu angajatii [P Gimnaziului Camencea privind procedura de
sesizare a cazurilor ANET din 05.09.2022 cu semndtura fiecarui
angajat.

Executarea ordinului, nr.14 din 05.09.2022, Cu privire la constituirea
comisiei multidisciplinara intragcolara privind protectia copiilor aflati
in situatii de risc;

Executarea ordinului , nr.21 din 08.09.2022 Cu privire la combaterea si
prevenirea abandonului si absenteismului scolar; Plan de actiuni.
Executarea ordinului nr. nr.20 din 07.09.2022, Cu privire la crearea
grupului de lucru intrascolar privind actiunile de prevenire,identificare
si referire a cazurilor de abuz,neglijare,exploatare si trafic al
copilului;Plan de actiuni.

Executarea ordinului nr.14 din 05.09.2022, Cu privire la crearea
comisiei multidisciplinare intrascolare de integrare a copiilor cu CES ;
Existenta si functionalitatea in institutie a CMI;Plan managerial anual.
Coordonarea activitatii Consiliului elevilor ,monitorizarea elaborarii
si realizarii planului de activitate al Consiliului Elevilor

Formarea a cadrelor didactice privind” Implimentarea Instrucsiunii cu
privire la mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea
primara a riscurilor privind bundstarea copilului”, octombrie 2022
Atelier cu parintii in cadrul adundri generale cu parintii din 01.09.2022
2022; ” Gestionarea starii psihoemotionale a copilului”

Procesele verbale ale CRP

Campanie de informare a Consiliului Elevilor” Spune NU
Bullyngului”

Constatari

Cadrul de conducere asigura funcsionalitatea managementului strategic
prin implimentarea ordinelor si planurilor structurilor consultative si
administrative. Imbunatatirea continud a functionalitatii acestor
structurii _se realizeazd prin _stabilirea unor prioritati _strategice
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institutionale la inceputul fiecdrui an de studii. Sunt desfasurate
controale tematice si sunt elaborate planuri de actiuni care prevad
asigurarea unui proces educational de calitate continuu.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj acordat

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de asigurare a

calitatii.

Dovezi e Elaborarea planurilor lunare — extrase din planul managerial al
instirutiei pentru anul 2022-2023;

e  Monitorizarea realazdrii planurilor managriale ale CM, Consiliului

de etica, consiliul Elevilor, CRP; CMI;

Cataloage scolare verificate cu indicaliile necesare;

Dosarele elevilor, dosarelor cadrelor didactice completate;

Tabelul pentru salarial, completat lunar;

Rapoartele de evaluare a cadrului de conducere;

Raportul statistic si narativ privind activitatea instituliei, semestrial.

Rapoarte privind rezultatele controalelor tematice si complexe

pentru anul 2022-2023

Rapoartele anuale ale cadrelor didactice cu privire la realizarea.

curriculumului (nr. ore, evaluari);

Rapoartele CM de la finele semestrului si anuale prezentate la CP;

Raportul statistic privind realizarea obiectivelor la finele semestrului.

Mapa ce contine actele normative privind evaluarea finala in ciclul

Primar;
Mapa cu actele normative pentru inscrierea elevilor in clasa I-i, registrul
cererilor parintilor;

e Portofoliile CM structurate conform nomenclatorului

Constatari ® Cadrul de conducere verificd sistematic documentatia qcolard elaborata si
completata de catre cadrele didactice din institutie. Cadrul de conducere
aplica mecanisme de evaluare si analiza periodica a calitatii serviciilor

prestate. Urmdreqte  realizarea  obiectivelor  si  indeplinirea
responsabilitd!ilor cu privire la imbunatatirea procesului educational..
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj acordat -0,75 -2,25
| Total standard 5 | Punctaj acordat: - | 3,25 |

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurdrii progresului institutiei de
invatamant general si a comunitatii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la nivelul
comunitatii locale, nationale si internationale
Dovezi e  Monitorizarea editdrii revistei scolii "Noi si scoala” ,editat de consiliul
Elevilor.
e Elaborarea si raspandirea buletinelor informative despre proiect in
comunitate.
e Responsabil ANET sesizeaza autoritatea publica locala si Inspectoratul de
. Vizite la domiciul in parteneriat cu asistent social al Comunei
Donici si primarul — 9 interventii prin interviu de sustinere cu 9 elevi.
Partciparea la 4 sedinte aleComisiei multidisciplinare a Comunei
Donici, provind neglijarea educationala de partre parinti ;
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. Activitate cu elevele din ¢l V-VI”’De la adolescenta la femeie”
Elaborarea cartii de vizitd a institutie in format digital.
http://gimnaziulcamencea.educ.md/

Oferta pentru olimpiada raionald. Rezultate ( 5 copii cu diplome de
gr. I, II, mentiune)

Parinti informati despre rezultatele elevilor prin tabele de
note(dirigintii)

Participarea la activitatea raionald ”Oraselul european”

Continuarea proiectului ”Cararea izvoarelor ”

Participarea la Conferinta Miscarii ecologiste Stimularea activismului
de mediu al tinerilor din Republica Moldova,06.06.2023

Parteneriat cu Gradinitele din localititile Camencea si Donici , ziua
usilor deschise

punctaj acordat

Constatari Cadrul de conducere participa la promovarea institutiei la nivel local qi
raional, si la nivel international. Directorul adjunct incurajeaza si
monitorizeaza participarea elevilor la diverse concursuri scolare §i
extracurriculare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Indicator 6.2. Implica institutia de invatamant general 1n proiecte educationale.

Dovezi e Proiectul Transfrontalier ” pe urmele personajelor lui Ion Creangd” Sc.
Gimn Al I. Cuza, Campina , Roméania
e Initiere proiect eTwining;
e Pproiect In parteneriat cu primaria si Corpul Pacii
e Participarea cu 5 lucrari la concursul desenelor ”Pasarea mea
preferata” organizat de SNPP;
e Participarea la concursul de desene si colaje ”A Chance, Une Chance,
Eine Chace” cu 2 locuri II la etapa raionala
e Implicarea elevilor in cadrul concursurilor nationale educationale:
e -’ Intoxiicarea cu plumb”;
e Parteneriat cu muzeul Al. Donici” -Activitate extradidactica ”Omagiu
Marelui fabulist” am parneriat cu casa muzeul”Alecu Donici”
e Proiect institutional ”Pe urmele strdmosilor” — excursii la Orheiul
Vechi cl V-VII, Muzeul de istoie naturala si Etnografi din m. Chisinau
Constatari e Directorul adjunct se implica, preponderent, in parteneriate de nivel local,
raional, national si international.
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3
punctaj acordat
| Total standard 6 | Punctaj acordat: - | 5
Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare
Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 2,25 8
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2 1,5
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 0,75
(10p.) Criteriul 1.2.2 2 1,5
Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 2
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http://gimnaziulcamencea.educ.md/

Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1 1 3
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 3 0
(6 p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2 2
Domeniul 3: Indicator 3.1. [ Criteriul 3.1.1. 1 0 5
RESURSE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 2
UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1 0,75
(7 p.) Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3 2,25
Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 1 0,25 0,25
RESURSE Indicator 4.2. [ Criteriul 4.2.1. 3 0
FINANCIARE SI | Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 2 0
MATERIALE
(6p.)
Domeniul 5: Indicator 5.1. [ Criteriul 5.1.1. 1 1 3,25
STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 2,25
PROCEDURI
(“4p)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 2 5
COMUNITATE §I | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 3
PARTENERIATE
(5p.)
TOTAL: 38 24,50
(100%) (64,47%)
Plan de imbunatatire a activititii profesionale
Obiective Activitati Termene Parteneri Rezultate
scontate
Domeniul 1: Aplicarea Directorul
sondajelor si Cadrele
VIZIUNE $I chestionarelor didactice Coordovngrea
. ) - e necesitatilor
STRATEGII printre elevi, Parintii clevilor ’ la
parinti, cadre ) elevii .

O1- Implicarea activa a | didactice privind Septembrie2022 proiectarca
tuturor actantior proiecatrea Mai 2023 oblectlyelor
educationl in realizarea | sotivitatilot  si strategice ale

obiectivelor strategice | rezultatele ’ Institutiel.
ale institutiei acestora
Domeniul 2: . Presedintii
CURRICULUM | Verificarea cM
O2- Monitorizarea
eficientd a procesului de | Ateliere PLD .
personalizare a PLD a | didactice in personalizate ,
cadrelor didactice; cadrul CM . adaptate 'la
’ ) Septembrie 2022 clasa de elevi.
O3- Formarea cadrelor (planurﬂ?
in domeniul elaborarii Igﬁlagenale ale Pe parcursul Participari si
resurselor didactice ) anului diplome
individualizate; Participarea  la ) OP‘ginute d.e.
O4- Motivarea si | difierite Elevii catre elevii
ghidarea elevilor in concursuri,confe Parintii Institutiel
vederea obtinerii | rinte raionale si Cadrele
; ’ ’ didactice
performantelor nationale
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institutiei

Informarea Directorul
cadrelor Cadrele
Domeniul 3: didactice in didactice
RESURSE UMANE | cadrul sedintelor | August Cresterea
O5- Motivarea cadrelor | CM despre | —septembrie .
c numarului  de
didactice pentru a oferta 2022
X o cadre
obtinerea gradelor Institutiilor didactice
didactice si a superioare .
. ; . atestate si
recalificarilor; referitor la ) ’
) ) recalificate;
recalificare  si Cadre
06- Continuarea Regulamentul de | Pe tot didactice
programului de atestare; parrcursul anului formate N
formare a Proiectarea | (conform domeniul
competentelor didactice | activitatilor planului Jigital
digitale ale cadrelor | practice privind | managerial) &
didactice. digitalizarea
procesului
educational
Domeniul 4: CA
RESURSE Contabil
FINANCIARE SI Director
MATERIALE . . Cadre .
} Sondaj  printre . . Obsinerea
O7- Identificarea . . didactice ’
X . cadre didactice; . . resurse
nevoilor materiale ale . Noiembie-dece :
. . . | Participarea la . educationale
cadrelor didactice si . mbrie 2022 .
. IR sedintele CA noi.
implicarea In
proiecatrea bugetului in
vedrerea satisfacerii
acestora.
Domeniul 6: ONG
COMUNITATE SI Aplicarea  la Primaria
PARTENERIATE P Donici, .
O8- implicarea in proiecte propuse Directorul Proiecte
i . . de ONG-uri si| Pe tot parcursul ’ educationale,
proiecte nationale si . . Cadrele "
. . < alte organizatii | anului . . comunitare
internationale, an ’ didactice, ) .
. Z..... |ce pot fi de . implimentate.
vederea imbunatatirii comunitatea
. . succes <
ofertei educationale ale locala.

| Se aproba/ nu se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

Presedinte CA:

Reprezentantul OLSDI/ Fondatori

Semnatura cadrului de conducere evaluat
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