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             CARTEA  DE  VIZITĂ


Misiunea instituției de educație timpurie constă în proiectarea și asigurarea unui proces de educaţie timpurie de calitate pentru toţi copiii de  la 3-7 ani prin satisfacerea nevoilor educaționale ale copilului mic și capacitarea familiei pentru a-și realiza funcția educativă din perspectiva implementării politicii de stat în domeniul educației.



Profilul instituţiei :
· Gradinita  pune accent pe pe educatie , oferind metode variate de percepere a notiunilor noi .
· Predarea se face interactiv cu multe jocuri distractive si recompense.
· Urmarim programa  Ministerului Educatiei, si o îmbunatațim cu multiple activitati distractive.


Servicii educaţionale oferite copiilor :
· Activităţi integrate  şi  tematice ce sunt sprijin pentru copii în înţelegerea integrată a lumii înconjurătoare;
· Educaţie prin  arte  şi  sport.
· Exerciţii şi jocuri ca facilitatori ai învăţării prin libera alegere a copiilor ;


Servicii oferite părinţilor :
· Condiţii optime asigurate de creştere, educaţie şi dezvoltarea micuţilor;
· Consultaţii ale specialiştilor (cadre pedagogice,cadre medicale);
· Schimb de experienţă prin :
                                                     - Consultaţii, şedinţe :
                                                     - „Ziua uşilor deschise”:
                                                     - Acces la literatura de specialitate ;
                                                     - Activităţi.





1. Obiective pentru anul curent de studii :



1. Crearea mediului educațional –fizic și psihologic-favorabil desfășurării procesului educațional cu copiii.

2. Perfecţionarea  sistemului de instruire continuă a educatorilor, dezvoltarea deprinderilor manageriale şi profesionale în vederea perfecţionării serviciilor ce ţin de educaţia şi dezvoltarea timpurie a copilului.

3. Eficientizarea  parteneriatului  grădiniță-familie și cu                               gimnaziul din localitate.

4.Asigurarea  unei  baze  materiale  și didactice  competitive în instituţie,care să răspundă nevoilor și exigențelor actuale.













2.Acțiuni de dezvoltare a instituției pentru anul curent de studii.
	Nr.r
	Nr.r
	Acțiuni
	Subacțiuni
	Termeni limită de realizare
	Responsabil
	Indicatori 
de 
monitorizare

	
	  Obiectiv general -Crearea mediului educațional –fizic și psihologic-       favorabil desfășurării procesului educațional cu copiii.



Obiectiv  specific - Asigurarea eficientă a  condiţiilor de organizare şi desfăşurare a procesului educaţional şi a funcţionării instituţiilor de învăţămînt
	1






2



3

4











	
1.Asigurarea calităţii       educaţiei printr-un ansamblu de acţiuni de dezvoltare a capacităţii instituţionale de elaborare, planificare şi implementare de programe de studiu pentru oferirea de oportunităţi fiecărui copil.

	
 Modernizarea condiţiilor din grădiniţă (ajustarea la cerinţele contemporane Activităţi de evaluare a condiţiilor de funcţionalizare a instituţiei; raport prezentat la şedinţa C.A.

	


31.12.2016
	


Luca R
Dir.gr
	


Mediul fizic şi psihologic adaptat.
Respectarea drepturilor copiilor.









	
	2.  Obiectiv general - Perfecţionarea  sistemului de instruire continuă a educatorilor, dezvoltarea deprinderilor manageriale şi profesionale în vederea perfecţionării serviciilor ce ţin de educaţia şi dezvoltarea timpurie a copilului.



Obiectiv  specific - Susţinerea  cadrelor didactice prin motivarea spre reflectare asupra activităţii lor, asupra performanţelor elevilor şi asupra dezvoltării profesionale.
	Nr.r
	Nr.r
	Acțiuni
	Subacțiuni
	Termeni limită de realizare
	Responsabil
	Indicatori 
de 
monitorizare



	1






2



3

4











	1.Participarea la cursuri de formare continuă şi alte seminare organizate la nivel local, raional şi republican,la  concursuri profesionale raionale .

	Pregătirea  cadrelor didactice după strandardele profesionale naționale.
	


31.12.2016
	


Luca R
Dir.gr
	
Prezenţa rapoartelor anuale privind realizarea planului individual de dezvoltare profesională.





	
	


3  Obiectiv general -. Eficientizarea  parteneriatului  grădiniță-familie        și cu  gimnaziul din localitate.


Obiectiv  specific – Dezvoltarea parteneriatului eficient pentru ponderea finalităţii educaţiei timpurii.

	Nr.r
	Nr.r
	Acțiuni
	Subacțiuni
	Termeni limită de realizare
	Responsabil
	Indicatori 
de 
monitorizare



	1






2



3

4











	1.Desfășurarea  ședințelor cu cadrele didactice din gimnaziu și cu  părinții, organizarea meselor rotunde,ziua-ușilor deschise.
Implicarea activă a părinților în procesul de instruire.

	Crearea căsuțelor e-mail pentru o colaborare strînsă cu părinții.
	
Pe tot parcusul anului


	


Luca R
Dir.gr
	
Parteneriate
 încheiate.



	
	  








 4.Obiectiv general -. Asigurarea  unei  baze  materiale  și didactice            competitive în instituţie,care să răspundă nevoilor și exigențelor actuale.


Obiectiv  specific -  Planificarea şi gestionarea corectă a resurselor bugetare pentru dezvoltarea  bazei didactice şi materiale în instituţie

	Nr.r
	Nr.r
	Acțiuni
	Subacțiuni
	Termeni limită de realizare
	Responsabil
	Indicatori 
de 
monitorizare



	1






2



3

4











	1. Achiziționarea materialelor didactice actuale.
	Utilizarea  adecvată a materialelor didactice.

	
Pe tot parcusul anului.


	
Luca R
Dir.gr
	
De  revăzut  bugetul instituției.






3. Asigurarea vieţii şi sănătăţii copiilor 
    Propagarea modului sănătos de viaţă.

	Nr. 
d/o
	Acțiuni
	Termen
	Responsabili
	Notă

	3.1
	Respectarea regimului sanitaro- epidemiologic
· Respectarea regimului epidemiologic și sanitar în încăperile grupelor și terenuri de joc.
· controlul stării sanitare a grupelor şi încaperilor grădiniţei.
· Controlul pediculozei la copii.
· Respectarea regimului epidemiologic la necesitate de carantină.
· Aprovizionarea la timp cu detergenți,degresanți,dezinfectanți.

	
        Permanent

Permanent
Permanent 


Sistematic

Sistematic
	




As.medical
Ababii Eugenia


	


	3.2
	Deservirea medicală a copiilor
·  Dispensarizarea copiilor.
· Profilaxia maladiilor căilor respiratorii
· Trecerea controlului specialiştilor
· Înfăptuirea cursului profilactic de tratament a copiilor des bolnavi.
· Desfăşurarea măsurilor de călire a copiilor.
· Vacccinarea copiilor la timpul stabilit
· Dotarea cabinetului medical cu echipament respectiv și cu medicamentele necesare pentru acordarea primului ajutor .
	 Pe parcusul anului
  După necesitate
 Mai
 Permanent
 
Permanent 

După necesitate

Iunie-2017
	
As.medical
Ababii Eugenia
     
As.medical
Ababii Eugenia



    Director

Luca Rodica


	

	3.3
	Organizarea alimentaţiei copiilor
· Controlul calităţii produselor alimentare
· Întărirea comisiei de rebut cu funcțiile ei și înregistrarea datelor  în registrul respectiv
· Păstrarea corectă a produselor alimentare
· Controlul calităţii bucatelor preparate
· Controlul păstrării probelor de zi
· Controlul repartizării normelor alimentare.
· Respectarea tehnologiei preparării bucatelor.
· Respectarea orarului de eliberare a bucatelor.
· Respectarea recomandărilor pentru  regimul alimentar aprobat de către Ministerul  Sănătății -2016.
	
Permanent

La I -C.A-   septembrie  
Permanent

Permanent

Permanent
   Permanent 


   Permanent

   Permanent

   Permanent
	


As.medical
Ababii Eugenia
Intendent
Samson Nadejda
     As.medical
Ababii Eugenia

Director
Luca Rodica

Director
Luca Rodica
	

	3.4
	Respectarea „Instrucţiunii despre ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor din instituţia preşcolară”
· a aduce la cunoştinţa fiecărui angajat „Instrucţiunea cu privire la ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor”
· a petrece  instrucția antiincendiară- „Securitatea antiincendiară’’
cu toţi angajaţii instituţiei. 
· petrecerea probei de antrenare cu copii în caz de cutremur și incendiu
· Seminar practic-‘'Plantele otrăvitoare’’
	

     


 26octombrie2016
 25 mai 2017
30.12.2016


19.04.2017
30.06.2017

	

  


Director
Luca Rodica




Educatorii

	

      

	3.5.
	Educaţia pentru sănătate. Propagarea unui mod sănătos de viaţă.
· Adunări cu părinţii
· Conferinţe cu mese rotunde
· Dispute „Cum să creştem un copil sănătos”
· Seminar-practic „Educaţia pentru sănătate”
-Seminar pe tema:’’Într-un corp sănătos    o minte sănătoasă’’. 
	

 
După necesitate
 
După necesitate

22 .11.2016
	



Asist. medical
Educatorii

Educatorii
Dir.gr Luca R

	










4. Managementul resurselor umane 
4.1Cadrele didactice din instituție
	Nr.r
	Numele
/Prenumele 
	Data, luna, anul nașterii
	
Funcția
	
Instituția 
și anul absolvirii
	Specialitatea conform diplomei
	Vechimea în muncă
	

Anul ultimei atestări
	


Rezultatul
	
Anul atestării
în perspectivă
	
Anul ultimei
Perfecționări și instituția
	Anul perfecționării în perspectivă

	
	
	
	
	
	
	Generală pedagogică
	În instituția dată
	
	
	
	
	

	1.
	Luca  Rodica
	22.09.
1983
	director
	USP
Tiraspo
2005
	Profesor de geografie
	
0
	
0,4
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Rusu Elena
	01.06.
1960
	educator
	ȘP or
Soroca
1983
	Educător
	
39,2
	
39,2
	
2013
	
Gradul II
	
2018
	
2012-IȘE
	
2016

	3
	Samson Vera
	18.01.
1965
	educator
	ȘP or
Chișinău
1985
	Educător
	
31,5
	
31,5
	
2009
	
Gradul II
	-
	
2009
	
2016

	4
	Samson  Nadejda
	27.10.
1959
	educator
	ȘP or
Soroca
1983
	Educător
	
36,4
	
36,4
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Vîrlan Angela
	26.01.
1970
	educator
	ȘP or
Tighina
1985
	Educător
	
29
	
29
	-
	-
	-
	
2014-IȘE
	-

	
6
	   Mîrzac Valentina
	24.09.
1964
	educator
	USP
Tiraspol
2012
	Educător/
Învățător cl.primare
	
19
	
18
	
2008
	
Gradul II
	
2017
Pentru
conferire
	
2014-IȘE
	-

	7
	Rusu
Maria I
	28.02.
1960
	educator
	USP
Tiraspol
1989
	Educător
	
31,1
	
9

	
2014
	
Gradul II
	
2019
	
2013-IȘE
	-

	8
	Nicolaev Elena
	10.08.
1966
	educator
	USP
Tiraspo
1990
	Profesor de geografie
	
25,5
	
10
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Surdu Ludmila
	10.07
1966
	educator
	USP
Tiraspol
1995
	Educător
	
0
	
0
	-
	-
	-
	-
	
2016

	10
	Sîrghi

Zinaida
	17.10.
1966
	educator
	Șc. pedagogică Chișinău
1986

	Educător
	
11
	
0
	-
	-
	-
	-
	
2016

	   11
	Mihalaș
Alexandru
	11.08
1989
	Lucrator muzical
	Universitatea agrară-2014

	Vocal instrumentist/
	
0,7
	
0,7
	-
	-
	-
	-
	-





           
 4.2. Contingentul de copii din grădiniță.

	Anul
nașterii
	Nr total de copii
	Nr.de fete
	Nr. de băieți
	Nr. de copii din familii monoparentale
	Nr. de copii din familii complete
	Nr. de copii cu grade de invalididate
	Nr.de copii din familii numeroase
	Nr. de copii cu tutelă

	2009

	6
	3
	3
	1
	5
	0
	0
	0

	2010

	27
	16
	11
	5
	22
	1
	1
	0

	2011

	31
	11
	20
	3
	28
	0
	1
	2

	2012

	34
	17
	17
	3
	31
	0
	2
	0

	2013

	17
	11
	6
	0
	17
	0
	1
	2

	2014

	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Total

	116
	59
	57
	13
	103
	2
	5
	4





  








4.3   Contingentul de copii din district.

	Anul
nașterii
	Numărul 
total copii
	Din ei

	
	
	Nr. Fete
	Nr.
Băieți

	2009

	35
	21
	14

	2010

	29
	18
	11

	2011

	34
	11
	23

	2012

	43
	22
	21

	2013

	36
	22
	14

	2014

	40
	18
	22

	2015

	45
	21
	24

	2016

	15
	8
	7

	Total
	277
	            141
	            136


 






5.MANAGEMENTUL EDUCAȚIONAL
5.1 MANAGEMENTUL ȘEDINȚELOR
5.1.1 CONSILII PEDAGOGICE/PROFESORALE
	Nr.

	Problema examinată

	Termen de realizare

	
Responsabil

	
Realizat


	Planul consiliului  :

	I.




1.1


1.2

1.3
	
Tema: Organizarea procesului educațional  în anul de studii   2016 – 2017.
 Aprobarea Planului   anual de activitate al  grădiniței de copii pe anul de studii 2016– 2017.
Alegerea secretarului consiliului pedagogic
Aprobarea Comisiei de atestare a grădiniţei
	
_____________

09
septembrie            2016
	


Directorul     

Luca R
	

	II.


2.1

2.2

2.3

2.4

	Tema: SÎDC. Evaluarea formativă  a copiilor . Atestarea cadrelor pedagogice.
Dezvoltarea gîndirii critice la 
preșcolari.
Construirea mediului educațional în IET.
Raportul educatorilor cu privire la realizarea demersului educaţional in urma evaluărilor formative.
Atestarea cadrului didactic. Aprecierea profesională. Aprobarea raportului de autoevaluare.

	



29
decembrie
2016



	



Directorul 
    Luca R






   
  Comisia de     atestare
	

	III.




3.1

3.2




3.3
	Tema:  Evaluarea şi autoevaluarea cadrelor didactice în baza: Standardelor naţionale profesionale ale cadrelor didactice.
Stimularea şi ridicarea nivelului profesional al educatorului
 Dezvoltarea profesională a educatorilor în vederea îmbunătăţirii capacităţilor de observare a comportamentului copiilor  şi de reflecţie.
Atestarea cadrului didactic. Aprecierea profesională. Aprobarea raportului de autoevaluare.


	

24
martie
2017
	

Directorul 
Luca R











Comisia de atestare
	

	IV.





4.1


4.2
	Tema : Evaluarea finală, totalurile lucrului colectivului pedagogic în anul de studii 2016 – 2017. „Copilul la debutul şcolar”
Rezultatele evaluării finale in prizma  indeplinirii cerinţelor  Curriculare.
Aprobarea planului de activitate
pentru perioada  de vară  2017.

	

31 mai 
   2017
	

Directorul 
Luca R
	



5.1.3. Consilii de administraţie

	NR.
	Problema examinată

	Termen
de  realizare
	Responsabil
	Realizat

	
	   Planul  consiliului:
	
	
	

	I
	1. Aprobarea Regulamentului de ordine interna.
2. Cu privire la alegerea consiliului de administrație pe anul 2016-2017.
3.Cu privire la evidența instituționalizării copiilor de 3-7 ani din comună.
4. Cu privire la aprobarea listelor  tarifare.
5.Rezultatele controlului operativ la respectarea normelor sanitaro-igienice în instituție.
6. Cu privire la pregătirea  către  perioada rece a anului.
7.Cu privire la organizarea  Zilei lucrătorului în învățămînt.
	


 15. IX
  2016
	
Directorul 
Luca R
	

	II





	1. Rezultatele inventarierii bunurilor materiale –mijloacelor fixe în instituţia preşcolară                                          
2 Respectarea normelor de protecţie a
muncii de către salariaţii instituţiei 
3 Rezultatele controlului la perfectarea foii sănătăţii şi dispensarizarea copiilor.

	
14.X
2016
	
Director 
Luca R
Asistenta 
Medicală
Ababii E
	

	III
	1. Analiza frecvenţei copiilor pe trei luni ale anului de studii.
2. Rezultatele controlului la pregătirea instituţiei pentru perioada de iarnă.
3. Organizarea alimentaţiei copiilor. Îndeplinirea normelor naturale.
4.Rezultatele ședinței petrecute de părinți.
	
____
 XI
2016
	
Director
Luca R
Asistenta medicală 
Ababii E

	


	IV





	1. Respectarea Instrucţiunii „Ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor.
2. Respectarea limitelor la agenţii termici (apă, căldură,lumină).
3. Respectarea măsurilor de fortificare a sănătăţii copiilor prin momentele de regim (gimnastică, jocuri mobile, plimbări, călire,ş.a)
4.Rezultatele frecvenței copiilor pe perioada trimestrială.
	

_____
  XII
2016
	
Director
Luca R
	

	 V
	1. Rezultatele controlului frontal 
„Calitatea desfăşurării procesului educaţional”
Educatorii  debutanți supuşi controlului Surdu L,Sîrghii Z-da.
2. Reuşita matineelor de iarnă, aprecierea activităţii de parteneriat educatori- părinţi.

	

_____
    I
  2017
	
Director

Luca R
	



	VI
	1. Rezultatele controlului curent
„Respectarea pregătirii tehnologice a bucatelor, respectarea normelor naturale la prepararea bucatelor de la blocul alimentar în grupe la copii”.
2. Controlul depozitului de produse alimentare şi a blocului alimentar.
3. Efectuarea măsurilor de  călire a organizmului copiilor.
	
    II
   2017
	
Director
Luca R
asistenta 
medicală
Ababii E
	

	VII
	1. Pregătirea grupelor către desfăşurarea
sărbătorilor de  Primăvară.
2. Rezultatul controlului operativ :,,Menţinerea ordinii şi a normelor sanitare în grupe”                                                                3.Cu privire la desfăşurarea curăţeniei și a normelor  sanitare pe  teritoriului Gradiniţei de copii.
	
_____
  III
 2017
	
Director 
Luca R
	

	VIII
	1. Analiza morbidităţii copiilor şi traumatizmului. Măsuri de profilaxie.             
2. Procesul de alimentaţie, cultura servirii mesei- control operativ.                                    
3. Rezultatele controlului intern. Respectarea protecţiei muncii şi a protecţiei civile.              
4. „Cel mai amenajat teren de joacă, cel mai original vazon de flori”- rezultatele concursului.
	

_____
  IV
2017
	
Director

Luca R
	

	  IX
	1. Organizarea concediilor colaboratorilor.         
2. Organizarea lucrului de asanare a copiilor pentru perioada estivală.                                    
3. Rezultatele controlului „Proiectarea activităţilor pe perioada de vară”.                       
	
_____
  V
2017
	Director 
 
Luca R
	


5.2 ACTIVITATEA METODICĂ
5.2.1 Seminare, ore metodice, consultaţii
	   
 №
	Tema
	Obiective
	Subiecte abordate 
	Termen
	Responsabil 

	
I.
	Tema: Organizarea activităţii profesionale a cadrelor didactice şi a instituţiei preşcolare în anul de studii 2016 – 2017.
	Asigurarea educaţiei de calitate copiilor din instituţie.
	1.Aprobarea planului de activitate a grădiniţei an de studiu  2016-2017.
2.Aprobarea regulamentului de ordine  internă a grădiniţei .
3.Aprobarea Comisiei de atestare a grădiniţei 
4.Organizarea procesului instructiv educati  î n  anul de studiu  2016– 2017.
5. Cu privire la respectarea instrucţiunii despre ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor în grădiniţă.
6. Cu privire la numirea secretarilor consiliilor pedagogice, de administraţie .
7. Cu privire la numirea educatorilor la grupele de vîrstă











	



______
septembrie
2016.

	
Director
R.Luca

educatori 


	


	

                               

                      Consultaţii:
1. Regimul zilei în grădiniţă de copii – posibile valori educative.
2. Realizarea procesului de evaluare a copiilor pe principii cunoaşterii acţiunilor psihopedagogice a copilului.
3. Parteneriatul cu familia şi comunitatea în oglinda standartelor profesionale ale educatorului.

	
	



	   
 №
	Tema
	Obiective
	Subiecte abordate 
	Termen
	Responsabil 

	
II.
	Tema:   Evaluarea formativă  a copiilor . Atestarea cadrelor pedagogice.

	 Îmbogaţirea conţinuturilor, perfecţionarea tehnologiilor şi creşterea calităţii procesului instructiv educativ.
	1.Realizarea hotărârii consiliului pedagogic         nr. II.  Rezultatele inspecţiilor efectuate.
Ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor
2.Raportul educatorior cu privire la realizarea demersului educaţional in urma evaluărilor formative.
3.Atestarea cadrului didactic. Aprecierea profesională. Aprobarea raportului de autoevaluare.







	


ianuarie   2017
______

	
Director
R.Luca

educatori 








	
1 Lucrul preventiv:
	
                        Ora metodică:  
                                                            
Realizarea procesului de evaluare a copiilor pe
principii cunoaşterii acţiunilor psihopedagogice a copilului în baza SÎDC

	

ianuarie
2017
	
Educa
tori

	
2
	      
                         Seminar practic: 

· Elaborarea fiţelor pentru evaluarea copiilor în baza SÎDC
	
ianuarie
2017_

	Educato
ri


	
3
	                           Consultaţii:                                                                             
· Structurarea raportului de auto evaluare a CD pentru conferirea GD II.
· Rolul evaluării copiilor în baza SÎDC
	

ianuarie
2017
	
director
educa
tori



	   
 №
	Tema
	Obiective
	Subiecte abordate 
	Termen
	Responsabil 

	
III.
	Evaluarea şi autoevaluarea cadrelor didactice în baza: Standardelor naţionale profesionale ale cadrelor didactice.

	Formarea unei culturi de evaluare şi autoevaluare profesională a cadrului didactic în cadrul instituţiei.
	1.Realizarea hotărârii consiliului pedagogic         nr. III. Rezultatele inspecţiilor efectuate.

2.,Stimularea şi ridicarea nivelului profesional al educatorului
3.  Dezvoltarea profesională a educatorilorîn vederea vederea îmbunătăţirii capacităţilor de observare a comportamentului copiilor  şi de reflecţie.

	


Martie-2017
	




	
1 Lucrul preventiv:
	
Ora metodică:  
Formarea culturii de evaluare şi autoevaluare profesională a cadrului didactic în cadrul instituţiei.
	
________ februarie 2017
	
educatori 

	
2
	      
Seminar practic: 

· Portofoliu personal pentru dezvoltate profesională.
	
________ februarie 2017
	
educatori 

	
3
	                                                                              Consultaţii:                                                                             
· Autoinstruirea 
· Cum să pregăteşti o comunicare
	

________ februarie 2017
	
director / 
educatori





	   
 №
	Tema
	Obiective
	Subiecte abordate 
	Termen
	Responsabil 

	
IV.
	Evaluarea finală, totalurile lucrului colectivului pedagogic în anul de studii 2016– 2017. „Copilul la debutul şcolar”.

	Realizarea demersurilor educaţionale necesare asigurării debutului şcolar de succes.
	Realizarea hotărârii consiliului pedagogic         nr. IV.  Rezultatele inspecţiilor efectuate.
1. Aprobarea dării de seamă despre
activitatea instituţiei preşcolară în anul
de studii 2016– 2017
2. Rezultatele evaluării finale in prizma
indeplinirii cerinţelorr Curriculare
3. Ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor în
perioada căldă a anului
4.Aprobarea planului de lucru
pentru perioada estivală 2017

	








mai
2017
	
Director
R.Luca

educatori 




	

Lucrul preventiv:
	
Ora metodică:  
· Parteneriatul familie- grădiniţă în
dezvoltarea bazei tehnico-materiale
ale instituţiei preşcolare.                                                          

	
________aprilie 2017
	
educatori 

	
2
	      
Seminar practic: 

· Elaborarea fiţelor pentru evaluarea 
   finală a copiilor în baza curriculei.
	
________
aprilie 2017
	
educatori

	
3
	                                                                           Consultaţii:                                                                             
· Folosirea corectă a testelor de evaluare.Înregistrarea datelor obţinute.

	


________ 
aprilie                            2017
	
director/
educatori 




                                5.2.2 Activități publice

	   
Nr.d/o
	Domeniul de dezvoltare/aria curriculară
	Grupa 
de vărstă
	Numele
prenumele cadrului didactic
	
Termen
	Locul și data debriefării

	1.




2.






3.



4.
	Științe/Cunoaște
rea mediului și cultura ecologică.

Dezvoltarea limbajului și acomunicării.
Ședință cu părinții.

Dezvoltarea limbajului și  comunicării.

Științe/Cunoaște
rea mediului și cultura ecologică

	Grupa inferioară
3-4  ani.




Grupa inferioară
3-4 ani.




Grupa inferioară
3-4 ani.



Grupa inferioară
3-4 ani.

	Mîrzac Valentina





Mîrzac Valentina






Mîrzac Valentina



Mîrzac Valentina

	26.X





18.XI






23.XI



II
	29.12.2016
CP




29.12.2016

CP



29.12.2016
CP



24.03.2017
CP




5.3  CONTROLUL,MONITORIZAREA,EVALUAREA

	Nr d/o
	Tipul controlului
	Tema
controlului
	Obiectivele
controlului
	Termen de realizare a controlului
	Personalul implicat în control
	Responsabil de efectuarea controlului
	Data și locul unde se vor asculta rezultatele controlului

	1
	Control tematic

	Pregătirea spațiului educațional pentru noul an de studii 2016
	Amenajarea centrelor de activitate și dotarea lor cu materiale necesare
	

15.08
2016
	
Dir-Luca R
Membrii comisiei DE
	
Dir-Luca R
	
15-09-2016
CA

	2.











              3.







4





5.
	
Control operativ









Control    operativ






Control    operativ




Control tematic

	
Planificarea și proiectarea didactica procesului instructiv-educativ în toate grupele de vărstă






Trecerea controlului medical al personalului





Controlul pediculozei 
la copii.




Pregătirea instituției către perioada rece a anului.


	
Formarea obiective-lor operațio-nale după domeniile vieții psihice,co-nform Taxonomiei lui Bloom

Verificarea 
și rezultatele controlului medical.


Respectarea regimului sanitar epidemiologic.

Întocmirea actelor necesare,
Instruirea  fochiștilor de către comisia de atestare.


	

08.09
2016








05.10
2016






Sistematic




10.09
2016

	

Dir-Luca R









Dir-Luca R
Asist.med
Ababii Eugenia




Asist.med
Ababii Eugenia



Dir-Luca R
Membrii de la raion.

	

Dir-Luca R








Dir-Luca R 
Asist.med
Ababii Eugenia

Dir-Luca R
Asist.med
Ababii Eugenia

Dir-Luca R,responsabil pe cazangerie Nicolaev Elena


	

09-09-2016
CP







X-2016
CA












15,09


CA



	6.




              7.








              8.



                

9.




            



                             .







10.








            

           11.








12.









            




	Control operativ



Control personal







Control episodic




Control operativ















Control 
tematic








Control comparat iv







Control 
tematic





	Menținerea ordinii și respectarea normelor sanitare .


Activitatea CD conform standardelor profesionale.






Rezultatele frecvenței copiilor pe perioada trimestrială.



Controlul depozitului de produse alimentare
și a blocului alimentar.













Respectarea protecției muncii și protecției civile.







Cel mai amenajat teren de joacă.









Calitatea desfășurării procesului educațional



	Respectarea 
normelor sanitaro-igienice.

Rezultatele CD ce se atestează în urma observărilor efectuate la activități.

Monitorizarea  copiilor referitor la frecventarea copiilor.

Respectarea corectă a produselor alimentare ,calității bucatelor preparate,repartizării normelor alimentare,
a probelor zilnice și respectării graficului pentru eliberarea hrănii.

Pregătirea  și instruirea personalului 
privind protecția muncii și protecția civilă


 Să se organizeze un concurs cu  cel mai amenajat teren de joacă.



Organizarea procesului educațional cu educătorii debutanți.













	Sistematic



26.10
18.11
23.11






XII-2016




II-2017















7.04
2017









16.05
2017








01.
2017


	Dir-Luca R
Asist.med
Ababii Eugenia

Dir-Luca R
Comisia de atestare
Mîrzac V





Dir-Luca R
Asist.med
Ababii Eugenia


Dir-Luca R
Asist.med
Ababii Eugenia












Dir-Luca R
Pres org.sind
Rusu Elena
Responsabil pe protecția civilă-Samson N



Dir-Luca R
Asist.med
Ababii Eugenia






Dir-Luca R













	Dir-Luca R



Dir-Luca R








Dir-Luca R



Dir-Luca R














Dir-Luca R









Dir-Luca R








Dir-Luca R

	
CA-martie



   CP
    29
decembrie







CA-decembrie


CA-februarie-2017















CA

aprilie








CA
mai







CA-I-2017





	13.
	
Control tematic
	
Planificarea și proiectarea didactică  evaluării copiilor în bazaSÎDC,Proiectarea pe perioada de vară.Utilizarea instrumentului de monitorizare și pregătirii copilului către școală

	

Modalități de observare autentică a copiilor
	

Mai
   2017
	

Dir-Luca R
Educător gr.preg
Russu M
	

Dir-Luca R
	  

CP
Mai
   2017












5.4 ACTIVITATEA CABINETULUI  METODIC 
5.4.1 Ședințele consiliului metodic

	Nr.r
	Probleme examinate
	Termen  de realizare
	Responsabil 
	Notă

	1
	Management de curriculum
*Precizarea obiectivelor prioritare pe termen
de lungă durată.

*Elaborarea proiectelor de lungă durată,
formularea obiectivelor de referinţă.

*Monitorizarea eficientă a procesului de
implementare a curriculumului de bază la
nivel de grupă, instituţie.

*Perfecţionarea portofoliului cadrelor
didactice prin formularea obiectivelor
operaţionale în dependenţă de disciplină,
vârstă.

	

permanent
	
Educatori 
	

	
2
	Formarea şi dezvoltarea resurselor umane
*Reinstruirea cadrelor didactice în contextul
schimbărilor educaţionale.

*Elaborarea fişei postului pentru toate categoriile de salariaţi.

*Nominalizarea standardelor calitative şi cantitative pentru aprecierea activităţii
salariaţilor.

*Crearea condiţiilor optime pentru dezvoltarea şi creşterea profesională a cadrelor didactice.


	
Cursuri de
formare
continuă
La începutul
anului de studii 
___________
Primul
Trimestru
__________ 
	



Educatori 
	

	
3
	Schimbări organizaţionale
*Ridicarea nivelului culturii organizaţionale
la nivel de grupă, cît  şi la  nivelul întregului
colectiv.
*A acorda sprijin profesional în soluţionarea
efectivă a problemelor instructive,
pedagogice şi educaţionale.

	

Permanent
	
Educatori 
	

	4
	Evaluarea rezultatelor şcolare
*Evaluarea nivelului 
 de adaptare a copiilor
  la noile condiţii.


*Organizarea evaluării iniţiale, formative şi
finale în toate grupele preşcolare.

	La
înmatricularea
copiilor în
instituţie


Conform
planului
educatorilor
	
Educatori 
	



5.5 ATESTAREA CADRELOR  DIDACTICE

Lista cadrelor didactice pentru conferirea  gradului  didactic II , în anul de studiu 2016-2017
	                N/0NR
	Numele, prenumele
	Staj
Pedag.
	Special.
Conform
diplomei
	Disciplina
la care solicită
grad
	Anul 
ultimei perfecționări
	Gradul și anul ultimei atestări
	Gr. didac.
solicitat
	Pentru 
conferire

	
	
	Gr. didac.
solicitat
	Pentru conferire


	1.   1.
	Mîrzac Valentina
	19

	Educător.Învățător.
	
‘’Educația Preșcolară’’
	
2014
	Gradul II
2008

	II
	Conferire
2016-2017
	
	Conferire
2016-2017
	
II
	Conferire
2016-2017




      

 Formarea  continuă a cadrelor didactice
	


Nr.r
	


Nume prenume
cadre
	


Funcția
	

Anul atestării în perspectivă
	
Grad didactic
	
Cursuri de formare continuă


	


Notă

	
	
	
	
	Gradul deținut și anul confirmat
	Gradul solicitat
	Instituția și anul ultimei formări
	Instituția solicitată în anul curent
	

	1
	Sîrghii Zinaida
	Educător
	-
	-
	-
	-
	2016
	Transfer din funcție de aj.de educător în educător

	2
	Surdu Ludmila

	Educător
	-
	-
	-
	-
	2016
	Transfer din funcție de aj.de educător în educător

	
3
	
Samson Vera
	
Educător
	-
	II
2009
	
	2009-IȘE
	2016
	

	4
	Rusu Elena
	Educător
	2018
	II
2013
	II
	2012-IȘE
	    2016        
	



5.6 Participarea  cadrelor didactice și manageriale la diverse formări interstituționale municipale,raionale,naționale,internaționale.

	Nr.r


	Tipul de activitate


	Tema

	Perioada


	Numele/prenumele
persoaneor care vor participa


	Locul 
unde se va desfășura


	
Responsabil de alegere


	
Locul și data unde se vor discuta rezultatele


	
1.
	
Seminar
	Construirea mediului educațional în IET.
	
29.IX
2016
	
Dir.gr
Luca R
	IET
Romanița
Todirești
	M.Cracan

	CP-29.12
2016

	
2.
	
Seminar
	Dezvolta-
rea gîndirii critice la preșcolari.
	
27.X.

2016
	
Russu Maria 
	IET Andrieș
Țînțăreni
	Dir.gr
Luca R
	CP-
29.12
2016

	3.
	
Seminar
	Metodica desfășurării activităților muzicale
	23.02.2017
	Mihalaș Alexandru
	IET
Ghiocel Hîrbovăț
	Dir.gr
Luca R
M.Cracan

	CP-
17.03
2017















6.  PARTENERIATE  EDUCAȚIONALE
6.1 Parteneriat cu familia.

	№
	Activități
	Termen 
	Responsabili 
	Locul și data unde se vor discuta redzultatele

	1
	Adunări generale cu părinţi
· Parteneriatul educaţional grădiniţa –
familia din prizma respectării Statutulu grădiniţei
· Colaborarea, cooperarea şi comunicarea
între grădiniţă şi familie (analiza
conlucrării pe parcursul anului).

	
Septembrie


Mai 
	
Director
 
Educatori

	

	
2
	Adunări cu părinţii în grupele instituţiei preşcolare
I grupă:
1. „Jocul – activitatea de bază a copiilor de vîrstă 
preşcolară”
2. „Unitatea cerinţelor familiei şi instituţiei preşcolare -   condiţie importantă în educaţia şi instruirea copiilor.
II grupă:
1. Pregătirea copilului către debutul şcolar”
2.  „Problema comunicării în familie şi la grădiniţă”

	







	
Educatorii 
	

	
3
	Schimbări organizaţionale
*Ridicarea nivelului culturii organizaţionale
la nivel de grupă, clasă şi a întregului
colectiv.
*A acorda sprijin profesional în soluţionarea
efectivă a problemelor instructive,
pedagogice şi educaţionale.

	


	
Director 
Educatori 

	

	
4
	Evaluarea rezultatelor şcolare
*Evaluarea nivelului de adaptare a copiilor
la noile condiţii.


*Organizarea evaluării iniţiale, formative şi
finale în toate grupele preşcolare.

	La
înmatricularea
copiilor în
instituţie

Conform
planului
educatorilor
	
Director 
Educatori
	


	5
	Organizarea „Zilei uşilor deschise pentru părinţi”
	0 dată trimestru
	
	

	6
	Sărbători, distracţii:
· Anul nou 2017
· Ziua măicuţelor
· Ziua copiilor-1 iunie 
· Toamna de aur
	
	
	

	7
	Expoziţii tematice:
1. „Fantezia verii”
2. „Toamna cea bogată”
3. „Eu şi lumea în jurul meu”
4. „Ouă condeiate"
	
15.09.2016-30.10.2016
01.03.2017
____________
	
	



     6. 2 Parteneriat cu şcoala

	№
	Activități
	Termen 
	Responsabili
	Locul și data unde se vor discuta redzultatele

	
1
	
Întilnirea lucratorilor medicali ,ai  școlii și gradiniței cu parintii copiilor din grupele
pregatitoare:

-Nivelul de dezvoltare  fizică a copiilor la debutul scolar,
- Vaccinarea copiilor,
- supraincarcarea si supraoboseala.

	


Septembrie

	
Director 
	


	
2
	
Activitati cu copii:
- Participarea copiilor la careu  din prima zi de scoala,
- Participarea copiilor la  Open FUN CLUB-gr.mare,gr.pregătitoare și clasa I
- Organizarea excursiilor la scoala pe parcursul anului (biblioteca, clasa, cantina, sala
sportiva ) 
- Organizarea expozitiilor comune cu elevi din clasele primare 
„Toamna de aur”,
 „Martisor”, 1 Iunie”
	


Pe parcursul
anului

	
Educatorii 
	

	
3
	
Activitati cu cadrele didactice:

- Participarea reciproca la consiliile profesorale,
- Vizionare comuna activitatilor in grupa
pregatitoare, 
- Schimb de experienta,
- Mese rotunde „Continuitatea  gradinita- scoala primara”

	
Pe parcursul
anului



	
Educatori 
	



 7.MANAGEMENTUL ORGANIZAȚIONAL
7.1 LUCRU ADMINISTRATIV-GOSPODĂRESC

	№
	
Acțiuni
	Mijloace financiare

	Termen  de realizare
	Responsabili 

	
	
	Bugetare
	Extrabugetare
	
	

	
1
	
 Achiziționarea 
  și pastrarea 
    bunurilor 
    materiale  
  ale institutiei.
	+
	
	
Pe tot parcusul anului
	
Director interimar Luca R,
itendent-Samson N
tot personalul

	
2
	
Aprovizionarea
 grupelor 
cu apă caldă.
	+
	
	Septembrie
2016

	Director interimar Luca R itendent-Samson N


	
3
	
Aprovizionarea cu detergenti,
dezinfectanti, clorura de var.
	+
	
	Sistematic
2016-2017
	Director interimar Luca R,itendent-Samson N


	
4
	   Reamenajarea
      terenului
  grădiniției cu 
        trotuare.
	+
	
	 Octombrie
Noiembrie
2016
	APL-primarul
Nicolaev E
 
Director interimar Luca R


	
5
	
Pregatirea instituției pentru  sezonul rece  prin achiziționarea  a 2 detectoare , a  clapetei pentru scurgeri de gaze  și reparația pompei de rezervă.
	+
	
	
Octombrie
2016
	APL-primarul
Nicolaev E
Director interimar Luca R

	
6
	
Procurarea
 inventarului moale
(lingerie pentru paturi)
	+
	
	Octombrie
2016
	Director interimar Luca R itendent-Samson N

	7
	Reparatii cosmetice  a grupelor, cantinei
	
	
	August-
2017
	

	
	
	
	
	
	



7.2 CICLOGRAMA SĂPTĂMÎNII DE LUCRU

	Zilele săptămînii
	I săptămînă
	II săptămînă
	III săptămînă
	IVsăptămînă

	LUNI
	
	
	
	

	MARȚI
	
	
	
	

	MIERCURI

	
	
	
	

	JOI
	
	
	
	

	VINERI
	
	
	
	






