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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1.Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi 1. Autorizatie sanitar - veterinara de functionare Seria ASVF 0028458 din
01.09.2017 (valabil - nelimitat), eliberata de ANSA.
2. Autorizatie sanitard de functionare SSSSP nr 0011565, valabild pana la
01.06.2023.
3. Buletine de verificare metrologica contor de gaz cu peretii deformabili G25 nr
037567. T 53555.
4. Buletin de verificare metrologica corector gaze TC-90/K nr 33045-98.
5. Proces-verbal de verificare metrologica a analizorului de gaze Nr 944 din
11.11.2022.
6. Proces- verbal de punere in functiune a cazangeriei.
7. Act de cercetare tehnica a cosurilor de fum (Proces- verbal nr 10103/104 din
18.09.2022).
8. Registre medicale cu date despre starea sanatatii elevilor.
9. Contract de deservire si punere in functiune a cazangeriei. 6881 din 09 iunie
2022.
10. Rezultatul investigatiei microbiologice a apei. 154/471 din 16.08.22.
11. Certificat de instruire igienica pentru angajatii blocului alimentar.
12. Monitorizare permanentd a respectarii normelor sanitaro- igienice:
-Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de pandemie de
Covid-2019. Anexa la planul anual de activitate a gimnaziului pentru anul 2022-
2023, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, Domeniul Il Curriculum,
subdomeniul 2.2(Proces-verbal nr 2 din 26 septembrie 2022).
-Nota informativa in cadrul Consiliului de Administratie (Proces-verbal nr 1 din
23.08.2022): Rezultatele pregatirii institutiei cdtre inceputul anului de studii
2022-2023 Aprobarea raportului de autoevaluare privind redeschiderea IP
Gimnaziul Gribova in contextul Covid 2019.
-Nota informativa in cadrul Consiliului de Administratie (Proces-verbal nr 1 din
23.08.2022) Aprobarea Planului de activitate a IP Gimnaziul Gribova in
contextul Covid -19.
-Nota informativa in cadrul Consiliului de Administratie (Proces-verbal nr 2 din
15.09.2023). Respectarea ceringelor igienico-sanitare in institutie si organizarea
masurilor de diminuare a riscului raspandirii Covid 19. Controlul starii sanatatii
elevilor si evidenta vaccinarii acestora
-Nota informativa in cadrul Consiliului de Administratie (Proces-verbal nr 2 din
15 septembrie 2022): Respectarea cerintelor igienico-sanitare in institutie si
organizarea masurilor de diminuare a riscului raspandirii Covid 19. Controlul
starii sanatatii elevilor si evidenta vaccindrii acestora.
-Nota informativa in cadrul Consiliului de Administratie (Proces-verbal nr 4 din
28 septembrie 2022): Cu privire la pregatirea institutiei catre sezonul rece.
Constatari Administratia institutiei de invatamant detine documentatia tehnica, sanitaro-

igienice si medicald, prin care se atesta pregatirea institutiei pentru desfasurarea
procesului instructiv-educativ. Conform cerintelor, in luna august se
actualizeaza. Autorizatia sanitard de functionare a institutiei, ce permite
institutiei si functioneze in noul an de studiu. In august, se verifici starea
sanitaro — igienica si medicald a cantinei si lucritorilor de citre ANSA .In
preajma sezonului de incalzire, operatorii si Agentul economic care deserveste
cazangeria verifica starea sistemului de 1incalzire completeaza: Actul de




constatare a gradului de pregatire tehnica pentru functionarea sistemelor de
incdlzire. La inceputul anului de studiu, cadrul medical in parteneriat cu CS
Gribova verifica starea de sanatate a elevilor si completeaza—Registrele
medicale cu destinatie speciald (scabia si pediculoza, boli infectioase si infectii
virale) si carnetele medicale ale elevilor. La cantind se completeaza pentru zece
zile meniul zilnic; Registru de brokeraj, unde se inregistreaza norma in grame a
produselor; Registru de primire/transmitere a produselor; Registru de evidenta a
temperaturii frigiderelor; Probe alimentare ce se colecteaza zilnic si se pastreaza
in frigider timp de trei zile Institutia este asiguratd cu toate
documentele/certificatele care atestd pregdtirea tehnicd, sanitaro-igienica si
medicald pentru desfasurarea procesului educational 1n sigurantd. Se
monitorizeaza siguranta elevilor si a personalului prin respectarea normelor
sanitaro-igienice si de securitate tehnica. Fiecare copil are dreptul la serviciul
cabinetului medical. Pentru cazuri grave se solicitd obligator serviciul 112
echipajul de urgenti. In cazuri aparte echipajul de politie. Sunt elaborate
instructiuni de comportament pentru elevi in sala de calculatoare cu numarul de
inregistrare, in laboratorul de fizica 1, in laboratorul de chimie, in sala de
educatie fizica.

Institutia detine in ordine sistemica toatd documentatia tehnica, sanitaro-igienica
si medicala obligatorie si monitorizeaza frecvent, dar cu 1--2 exceptii obiective,
respectarea normelor sanitaro-igienice si de securitate tehnica

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
1 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toata durata
programului educative.

Dovezi

1. Prevederi in PDI aprobat la sedinta CA din 28 martie 2022. Procesul-verbal

nr 9. Obiectiv strategic IV.
2. Prevederi in Regulamentul de organizare si functionare a IP Gimnaziul
Gribova aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
29.08.2016
3. Prevederi in PAI pentru anul 2022-2023 aprobat la sedinta CA din 26
septembrie 2022. Procesul-verbal nr 03. Programul VI. Planul institutional de
imbunatatire a calitatii.
4. Ordinul nr.187 din 01 septembrie 2022 cu privire la Numirea persoanei
responsabile in domeniul apararii impotriva incendiilor
5. Ordinul nr 189 din 01 septembrie 2022 cu privire la constituirea comisiei
pentru asigurarea securitatii vietii si sanatatii elevilor in gimnaziu.
6. Ordinul nr 198 din 01 septembrie 2022, privind implementarea Politicii de
protectie a copilului 1n institutie.
7. Ordinul nr 207 din 05 septembrie 2022 Cu privire la aprobarea Instructiunilor
de securitate pentru elevi.
8. Ordinul nr 81 din 03 martie 2023 privind aprobarea instructiunii de securitate
pentru elevi: Reguli de securitate pentru biciclisti.
9. Ordinul nr 208 din 05 septembrie 2022 Cu privire la desemnarea persoanelor
responsabile pentru observarea sistemica a bunastarii copilului.
10. Ordinul nr. 269 /17.10.17.10 .2022 Cu privire la instruirea elevilor privind
regulile de securitate pentru perioada vacantei de toamna.
11. Ordinul nr. 323 /16. 12. 2022 Cu privire la instruirea elevilor privind regulile
de securitate pentru perioada vacantei de iarna.
12. Ordinul nr. 28 /23. 01. 2023 Cu privire la securitatea vietii si sanatatii
copiilor.
13. Ordinul nr. 72/01. 03. 2023 Cu privire la Informarea si sensibilizarea elevilor




privind respectarea regulilor de Securitate rutierd si prevenirea accidentelor
rutiere cu implicarea minorilor.
14. Ordinul nr. 132/ 16.05.2023 Cu privire la instruirea elevilor privind regulile
de securitate pentru perioada vacantei de vara, 2023.
Ordinul nr. 07/05.01.2023 Cu privire la desemnarea persoanei responsabile
pentru Protectia civild in I[P Gimnaziul Gribova.
15. Nota informativa in cadrul Consiliului de administratie, Proces- verbal nr 3
din 15.09.2022 Avizarea fisei individuale a postului pentru fiecare categorie de
personal.
16. Registrul de evidenta a instructiunilor de securitate pentru elevi.
17. Procese-verbale cu privire la instruirea elevilor despre regulile de securitate la
activitatile scolare, extrascolare, catalogul scolar.
18. Accesul in scoald se face numai pe iesiri/ intrari supravegheate.
19. Existenta pazei la intrarile in unitatea scolard, legitimarea tuturor persoanelor
care intra in scoald, existenta registrului vizitatorilor.
20. Existenta mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
21. Institutia are gard din 4 parti.
22. Existenta unei camere video la intrarea pe teritoriul scolii din resursele
primariei
23. Panouri informative privind securitatea elevilor.
24. Plan de evacuare.
25. Planul Protectiei civile in caz de situatii exceptionale.

Constatari Se asigurd paza si securitatea tuturor elevilor din cadrul institutiei in
conformitate cu prevederile politicii scolii privind securitatea elevilor si a
prevederilor Planului de dezvoltare institutionala. Securitatea elevilor este
asiguratd pe toata durata procesului educational de catre cadrele manageriale si
didactice de serviciu, precum si de camerele video, activate 24/24 ore la intrarea
in institutie

Carente:

1.Lipsa de camere video care ar monitoriza intreg teritoriul scolii

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat 0,75
punctaj acordat 0,75

Indicator 1. 1. 3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor flexibil si echilibrat.

Dovezi 1. Consiliul de administratic a I[P Gimnaziul Gribova Proces-verbal Nr. _1 |
din 29.08.2022. Nota informative. Aprobarea orarului activitatilor educationale
la Consiliul de administratie al IP Gimnaziul Gribova.

2. Grafice de lucru ale angajatilor.

3. Fisele de repartizare a timpului de munca a angajatilor, 2022-2023.

4. Orarul sunetelor.

Carente: in unele cazuri avem 1-2 devieri de la reguli de elaborare a
orarului lectiilor din cauza orarului cadrelor didactice cumularde.

Constatari Institutia respectd cerintele de proiectare a activitdtilor educationale si asigura
un program echilibrat in care sunt incluse orele de instruire in corespundere cu
Planul-cadru, activitatile extracurriculare, tinAndu-se cont de prevederile tuturor
actelor normative. In elaborarea orarului s-a tinut cont de particularitatile de
varstd ale copiilor si partial de gradul de dificultate a orelor de instruire. Dar,
deoarece este mare numarul de cadre didactice angajate prin cumul, se
inregistreaza perturbarea echilibrulului orarului lectiilor si se diminueaza
flexibilitatea acestuia. Orarul sunetelor este reglementat, se respecta durata




lectiilor si recreatiilor

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj criteriilor 0,75 1,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc in banca corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi 1. Fiecare elev dispune de un loc in banca, fiecare cabinet scolar este dotat cu
mobilier necesar pt studii.

2. Registru bunurilor materiale a institutiei.

3. Dotarea salilor de clasd conform ”Standardelor de dotare minimd a
cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatimant general.

4. Pasaportul clasei.

5. Acte de predare-primire a bunurilor.

Constatari Fiecarui elev 1i este asigurat un loc de lucru la masa/in banca conform
particularitatilor psihofiziologice individuale. Suprafata totald a salilor de
clasa, in mare masura, corespunde normelor sanitaro-igienice raportate la
numarul de elevi. Iluminarea naturala si artificiald in sdlile de clasa este buna.
Cantina scolara dispune de mobilier corespunzator.

Pondere  si | Pondere:1l Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 1 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.)
in corespundere cu parametrii sanitaro- igienici si cu cerintele de securitate .

Dovezi 1. Consiliul de administratie a IP Gimnaziul Gribova, Proces-verbal Nr. _8 ,
din 27.02.2023. Nota informativa: Cu privire la realizarea Standardelor de
dotare a disciplinelor de studii.

2. Existenta Registrelor de inventariere.

3. Registre de evidenta a ustensilelor, materialelor, utilajelor in laboratoare.

4. Reguli si procese- verbale de instruire a elevilor privind reguli de
securitate.

5. Personalul tehnic mentine in ordine spatiile interne si aferente ale
institutiei, respectand planul de igienizare prezent in scoala.

6. Fiecare sala este asiguratd cu tabla, proiector/ televizor, ecran de proiectie,
laptop, internet.

7. Pasaportul de inventariere (pe clase/ cabinete),

8. Activitatea Comisiei permanente pentru evaluarea si casarea bunurilor
materiale.

Constatari Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile) este satisfacatoare. Toate categoriile de personal non-didactic sunt
asigurate cu echipament, in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.
Carente:

Lipsa resurselor financiare pentru dotarea disciplinelor scolare cu
materiale de sprijin conform standardelor.




Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 0,5 0,5
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Dovezi . Pasaport sanitar;

. Cartele tehnologice;

. Lista produselor interzise;

. Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

. Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare;

. Registre de evidentd (rebutare materie prima, evidenta sanatatii etc);

. Lista de acumulare a produselor alimentare;

. Zone pentru prelucrarea materiei prime;

. 3 frigidere;

10. Sufrageria are capacitatea de 120 de locuri, suficient pt 60 de copii care se
alimenteaza;

11. Bucatarie renovata in suma de 117000 $ prin suportul SUA;

12. Autorizatia ANSA actualizata -ASVF 0028458 din 01.09.2017- nelimitat;
13. Autorizatia CSP actualizata- SSSSP nr. 0011565 pand la 01.06.2023;

14. Ordin nr. 183 din 01.09.2022 cu privire la constituirea comisiei de triere;
15. Ordin nr.184 din 01.09.2022 cu privire la desemnarea persoanei
responsabile pentru alimentatia elevilor in anul scolar 2022-2023;

16. Ordin nr. 185 din 01.09.2022 cu privire la inceputul alimentatiei elevilor in
anul scolar 2022-2023;

17. Ordin nr.4 din 05 .09.2022 cu privire la aprobarea listei elevilor care se vor
alimenta in anul scolar 2022-2023;

OO ~NANOTR WN —

Constatari Blocul alimentar fiind renovat capital, este dotat cu spatii adecvate pentru
prepararea si servirea hranei conform normelor sanitare in vigoare, cat si
pentru pastrarea produselor alimentare in conditii necesare pe parcursul anului
de studii. Cantina dispune de toate actele necesare: pasaport sanitar, fise
tehnologice, registre, cartelele medicale sunt conform cerintelor actuale de
sigurantd. Cantina este asiguratd cu utilaj modern si dispune de sald de mese
cu 120 de locuri.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj criteriilor 1 1
acordat

Indicatorl.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi.



Dovezi 1. WC in incinta institutiei separate pentru fete si pentru baieti cu oale
suficiente pentru elevi,

2. 8 lavoare la 160 de elevi;

3. Uscatoare electrice pentru maini,

4. Vestiare separate pentru fete si baieti;

5. Sapun la fiecare lavoar;

6. Elaborarea devizului de cheltuieli pentru adaptarea WC nevoilor elevilor cu
CES;

7. Conectarea la sistemul central de canalizare;

Constatari Institutia respectd normele de functionare si confort pentru elevi in spatiile
sanitare. WC-urile respecta stringente de intimitate, accesibilitatea in blocurile
sanitare este asiguratd pentru toti elevii.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj criteriilor 1 1
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi 1. Ordinul directorului Nr 187 din 01 septembrie 2022 Cu privire la numirea
persoanei responsabile de starea antiincendiara in scoala.

2. Panoul informational

3. Stingdtoare cu termen de valabilitate - 8

4. lada de nisip , lopata

5. Iesire de rezerva din institutie -4

Constatari Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de
rezerva, utilizeaza eficient un sistem de marcaje de directie si le
monitorizeaza permanent functionalitatea.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj acordat criteriilor 1 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitdtilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera,
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.




Dovezi

1.Activitati de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de
situatii exceptionale si/sau risc in anul de studii 2022-2023:

2 Procese verbale de organizare a instructajului elevilor la lectiile de Fizica
,Chimie, Biologie, Informatica ,Educatie fizicdA ,Educatie tehnologica
.,Educatie pentru societate ,Educatie civica, Produse chimice si securitatea
personala.

3.Familiarizarea cu Ghidul elevilor care includ regulile de comportament
privind siguranta in cadrul activitétilor scolare.

4 Plan actiuni ,, Decada Circulatiei Rutiere ,,05-30 septembrie 2022

5. Subiecte discutate in cadrul orelor de DP

-Organizarea si desfasurarea Saptamanii de lupta impotriva traficului de fiinte
umane 06-20.10.2022

-Plan de actiuni privind respectarea regulilor de Securitate rutierd si
prevenirea accidentelor perioada 01-31.03.2023.Aprobat la CA Pr.V.nr.9 din
28.03.2023

-Spatiile si situatiile periculoase. 15.09.2022, clasa.a-V-a

- Securitatea individuald si colectivd 1in spatiul scolar si casnic.
08.09.2022,clasa.a-V-a

-Actiunile 1n caz de incendiu casnic.29.09.2022 ,clasa.a-V-a

-Traseul zilnic al elevului si intersectiile 06.09.2022,clasa.a-V-a

-Institutiile publice ce asigurda protectia copilului.13.10.2022
clasa.a-V-a e Atentie in situatii exceptionale. 22.09.2022. clasa.a-

Vl-a

-Traficul rutier 30.09.2022, clasa.a-1X-a

- Securitatea datelor personale 09.11.2022,clasa .a-1X-a

-Plan actiuni Ziua Internationald a Sigurantei pe Internet.Lunarul securitatii
cibernetice. 06.02.2023- 10.02.2023

6. Consiliul profesoral .Activitati de formare-informare a CD:Pr.V.nr.1 al din
29.08.2022

7.Sedintd cu parintii. Activitati de consiliere a parintilor la nivel de scoala
clasa, privind protectia copiilor in mediul online .Pr.V.nr.3 CRP  din
01.02.2023

8 Plan actiuni Ziua Internationala pentru nonviolenta in scoala 09-28 ianuarie
2023

9.Catalogul clasei la Managementul clasei, Securitatea vietii si sanatatii.
10.0rganizarea si desfasurarea Zilei protectiei civile in scoala:- -
11.-Informatii pe panoul de afisaj, permanent, incinta scolii .

Constatari

Conform Curriculum la Dezvoltarea personald, in fiecare clasa se
proiecteaza si se organizeaza ore tematice cu privire la regulile de circulatie
rutierd, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare
a primului ajutor. Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate
rutiera, a tehnicii securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a
situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor. Proiecte de lunga durata
contin ore cu privire la reguli de securitate. Sunt prezente listele elevilor cu
semndturi, cu privire la tehnica securitétii. Elevii sunt implicati 1n activitati
de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, de tehnica
securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
criteriilor 1 1

Total standard

8,75 puncte




Standard 1.2. Dezvoltarea de parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii

fizice si psihice a_ fiecirui elev.

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1.Proiectarea in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu APL, cu alte institutii cu atributii locale in sensul protectiei elevului si de informare a lor in
privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi 1. PDI aprobat la sedinta CA, proces- verbal nr 9 din 03. 2022 Obiectiv
strategic V;

2. Planul anual de activitate a IP Gimnaziul Gribova pentru anul scolar 2022-
2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul 7.1
Programul de activitate al consiliului profesoral,

3. Planul anual de activitate a IP Gimnaziul Gribova pentru anul scolar 2022-
2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul 7.5.3.
Lucrul cu parintii;

4. Ordin nr.189 din 03.09.2022 cu privire la Constituirea Comisiei pentru
asigurarea securitatii vietii si sanatatii elevilor in gimnaziu;

5. Ordin nr.209 din 05.09.2022 Constituirea GLI;

6. Ordin nr.292 din 11.11.2022 Aprobarea planului institutional de actiuni
pentru combaterea abandonului scolar si a reducerii absenteismului;

7. Ordin nr.294 din 11.11.2022 ref. Implementarea Standardelor pentru
protectia si siguranta elevilor in mediul online;

8. Ordin nr.208 din 05.09.2022 ref. Desemnarea persoanelor responsabile
pentru observarea Sistemica a bunastarii copilului;

9. Ordin nr.198 din 01.09.2022 ref. Implementarea PPC si a Metodologiei
ANET,

10. Ordin nr.210 din 05.09.2022 Aprobarea registrului de evidenta a elevilor
aflati 1n situatii de risc;

11. Ordin nr.211 din 05.09.2022 ref.Desemnarea persoanei responsabile de
Boxa de idei.

12. Comisia metodica ,,Invatamant primar si gimnazial,,

Proces Verbal .nr.1 din 05.09.2022 cu privire la: Analiza si actualizarea fisei
de post a cadrului didactic cu tangente specifice ANET.(Anexa 1.2.);
13.Comisia Metodica Dezvoltare Personala si Dirigentie

- Pr.V. nr.2 din 15.09.2022 cu privire la: 1.Analiza si actualizarea fisei de
post al dirigintelui cu atributii ANET.

-Pr.V.nr.3 din 07.11.2022 cu privire la: 1. Metode interactive de prevenire a
violentei fata de copii.

-Pr.V.nr.5 din 09.02.2022 cu privire la: Instructiuni de comportare si
recomandari Bullying in rindul copiilor.

14. Grupul de Lucru Intrascolar: Proces verbal .nr.3 din 12.12.2022 cu
privire la:

-Parteneriatele comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a
fiecarui copil.

-Reactualizare Regulament de comunicare scoala si mass-media, Proces-
verbal .nr.5 din 06.02.2022: Atelier de formare a cadrelor
didactice.Implementarea Instructiunii cu privire la mecanismul de cooperare
intersectoriald pentru prevenirea primard a riscurilor privind bunastarea
copilului (Hotararea Guvernului nr. 143/2018). Rolul serviciilor educationale
in implementarea mecanismului de cooperare intersectoriala pentru
prevenirea primara a riscurilor in asigurarea bunastarii copilului.




Constatari Institutia proiecteaza sistemic actiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu
alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului ,inclusiv actiuni
de informare a lor in privinta procedurii ANET. Institutia colaboreaza cu
APL si comisariatul de politie Drochia ce vizeaza solutionarea cazurilor de
abuz, neglijare a copilului. Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor
prin organizarea sedintelor cu parintii, agendelor elevilor, a grupurilor
initiate de diriginte pe retelelor de socializare sau/si e-mailuri. Institutia
colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale

S-a contribuit la dezvoltarea relatiilor de incredere dintre copil si parinte.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj acordat criteriilor 1 1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.2.2.Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial si asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a
copilului.

Dovezi 1. Planul anual de activitate a [P Gimnaziul Gribova pentru anul scolar
2022-2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul
7.6.8 Programul de activitate al GLI;

2. Ordin nr.209 din 05.09.2022. Desemnarea coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz, neglijare,
eXploatare si trafic al copilului;

3. Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare; trafic al copilului;

4. Registru de evidenta a lucrului intreprins cu elevii dificili/violenti din IP
Gimnaziul Gribova;

5. Registru de evidenta a copiilor in situatii de risc din IP Gimnaziul
Gribova; Registrul vizitelor in scoala a parintilor;

6. Sedinte generale cu parintii:

-Proces- verbal .nr.1 din 09.09.2022 cu privire la:

Studierea .Procedurii ANET,.PPC, Siguranta online, Fenomenul sexting.
-Pr.V.nr.2 din 19.12.2022 cu privire la: Legea nr.140 din 14.06.2023

-Legea nr.30 din 07.03.2013 .Metodologia ANET. Regulamentul
absenteismul scolar

7. Totalurile chestionarului privind fenomenul de violentd in institugie.
Rezultatele chestionarelor privind nivelul de cunoastere a Indexului
Incluziunii.

8. Activitate de pedagogizare pentru parinti per clasa: ,, Egalitate de gen si
sanse egale,,.

-Pr.V.nr.3 din 01.02.2023 din 01.02.2023 cu privire la:

9. Activitate de pedagogizare a parintilor in domeniul legislatiei cu
subiectul: ,,Scoala sigura perspectiva elevilor.Metoda Fir de Nisip

10. Reguli de utilizare a internetului si a dispozitivelor mobile.Pericolul
navigarii nesupravegheate pe internet a copiilor.

11. Raport ANET sem.l.

12. Parteneriat cu Centrul medical Gribova.Prevenirea cancerului de col
uterin. Metodologia Bullying.




Constatari Institutia este asiguratd cu personalul calificat pentru prevenirea cazurilor
de ANET. Directorul institutiei a aprobat, prin ordin, persoana
responsabild de ANET, iar persoana responsabild participd la formari,
seminare, activitati cu angajatii. Institutia proiecteaza sistematic actiuni de
colaborare cu familia, cu APL, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei elevului/copilului, inclusiv actiuni de informare a lor in privinta
procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

S-a imbunatatit relatia scoala- parinte, parinte -elev, elev - scoald.S-a
motivat parintele pentru a participa mai activ in viata copilului.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj acordat criteriilor 1 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (elev-
elev; elev cadru didactic, elev- personal auxiliar).

Dovezi 1. Planul anual de activitate a IP Gimnaziul Gribova pentru anul scolar 2022-
2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul 7.6.8
Programul de activitate al GLI;

2. Ordin nr.209 din 05.09.2022. Desemnarea coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz, neglijare,
eXploatare si trafic al copilului;

3. Consiliul de administratie: Respectarea prevederilor Metodologiei de
aplicare a procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucrarilor
institutiei in caz de ANET:

3.1 Proces- verbal .nr.1 din 29.08.2022 Nota informativa: Metodologia
ANET, PPT. Prevederi si responsabilitati ale angajatilor;

Proces- verbal nr 4 din 28.10.2022. Note informative:Copii in situatii de risc
- potentiale victime ale TFU;

3.2 Cu privire la Implementarea Standardelor pentru protectia si siguranta
elevilor in mediul online Aprobarea planului de actiuni privind prevenirea si
combaterea violentei in gimnaziu,

3.3 Proces- verbal nr 5 din 24.11..2022.Nota informativa: Impactul
Activitatilor ,, 16 zile de actiuni impotriva violentei in baza de gen”,

4. Consiliul profesoral:

-Proces- verbal .nr.2 din 09 .09.2022;

-Aprobarea planului de activitate a coordonatorului ANET si grupului de
lucru extrascolar GLI;

5. Activitati de informare a parintilor: despre actele legislative si normative
cu privire la protectia copilului (Pr.V nr.1 CRP din 09.09.2022, Pr.V.nr.2
CRP din 19.12.2022; Pr.V. nr.3 CRP din 01.02.2023);

6. Activitati de informare ale elevilor(procese = verbale ale CE nr. 1, 4, 5, 6,
7,8,11);

7. Graficul de servici al profesorilor;

8. Boxa increderii;

10. Baza de date a elevilor din grupul de risc;

11. Monitorizarea zilnica a frecventei si disciplinei elevilor;

12. Crearea panoului ”Un copil informat- un copil protejat”;

13. Proiecte de lunga si scurtd durata la dezvoltarea personala cu tematica
respectiva;




Constatari Institutia realizeaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta
asupra copilului, precum si a violentei in familie. Cadrele didactice
desfasoara activitdti de informare/instruire cu parintii (in cadrul adundrilor
cu pdrintii). Sunt planificate si organizate activitati de combatere a violentei
in institutle s-a creat in institutie un climat psihologic, mediu prietenos,
constructiv pentru dezvoltarea favorabilad si armonioasa a elevului si actorii
educationali.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj acordat criteriilor 1 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor la serviciu de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale,
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitdtile de prevenire a
comportamentelor daundtoare sanatatii.

Dovezi 1. Planul de activitate al institutiei aprobat la CP nr. 2 din 15.09.2022,
coordonat cu DE Drochia (Planul CREI, cabinetului medical, bibliotecii);

2. Ordinul nr 192 din 01 septembrie 2022: Aprobarea listei elevilor asistati in
centrul de resurse.

3. Ordinul nr 194 din 01 septembrie 2022 Desemnarea coordonatorului
CREI;

5. Ordinul nr 195 din 01 septembrie 2022. Constituirea CMI;

6. Ordinul nr 196 din 01 septembrie 2022.Cu privire la activitatea CREI;

7. Consiliul profesoral. Proces-verbal nr.5 din 22.11.22 Analiza
chestionarelor pentru elevi: Starea de bine in scoala in care invat;

8. Consiliul profesoral. Proces-verbal nr.5 din 22.11.22 Raportul CDS
referitor la activitatea desfasurata cu elevii cu CES;

9. Elaborarea si aprobarea Planului de activitate a elevilor cu comportament
deviant;

10. Analiza fenomenului serviciilor de consiliere, prestate elevilor, in urma
observarilor, convorbirilor individuale in activitatile de prevenire a
comportamentelor daundtoare sanatatii de cdtre personalul didactic si
partenerii institutiei.

- Desfasurarea de catre SAP Drochia a consilierilor psihologice individuale.
Plan SAP

- Consiliere cu diversi actori educationali: Politie, APL;

-Activitatea CDS: ludoterapie, ergoterapie, pregatirea temelor pentru acasa.
Planul de activitate al CDS;

-Implicarea personalului si a partenerilor: SAP Drochia (evaluarea
multidisciplinard, reevaluarea, stabilirea formei de incluziune, asistenta
psihologica, consiliere psihologica).

Constatari Institutia organizeaza diverse activitati curriculare si extracurriculare, axate
pe promovarea starii de bine a elevului, de prevenire si combatere a oricarui
tip de violenta proiectate in Planul de activitati extracurriculare

Institutia ofera tuturor elevilor/copiilor, cu 72 exceptii de natura obiectiva si
temporara.

Elevii posedda informatii cu referire la urmarile stresului asupra
organismului in curs de dezvoltare, cunosc tehnici si strategii de evitare si
depasire a situatiilor conflictuale cat si a starilor frustrante sau anxioase. S-a
constatat ca in institutie elevii au acces la servicii de sprijin, pentru
asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si emotionale, in care sunt implicati
pedagogii, CDS in acordarea acestor servicii, deoarece nu avem psiholog.




Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj acordat | 2 criteriilor 0,75 1,5

Total standard 4.5 puncte

Standard 1.3. Oferirea_serviciilor_de suport pentru_promovarea unui_mod_sdndtos de viatd.
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor in
promovarea stilului sdndtos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi 1. PDI aprobat la sedinta CA, proces- verbal nr 9 din 03. 2022 Obiectiv
strategic V;

2. Planul anual de activitate a IP Gimnaziul Gribova pentru anul scolar
2022-2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul
7.5.3 Activitatea cu parintii;

3. Planul anual de activitate a [P Gimnaziul Gribova pentru anul scolar
2022-2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul
7.12 Programul de activitate n contextul epidemiologic COVID -19;

4. Planul anual de activitate a IP Gimnaziul Gribova pentru anul scolar
2022-2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul
7.14 Programul de activitate al asistentului medical;

5. Acord de parteneriat cu CS din s, Gribova;

6. Pasaportul sanatatii elevului (se detine la profesorul de educatie fizicd);

7. Certificatele de stabilire a gradului de invaliditate; (dosarele copiilor)

8. Panouri informative;

Constatari Institutia si cadrele didactice, In colaborare cu familia ti serviciile publice de
sanatate, proiecteaza sistemic activitati de promovare a valorii sanatatii fizice
si mentale a elevilor/ copiilor si a stilului sanatos de viata. Elevii au fost
familiarizati indeaproape cu serviciile publice de sdnatate, care corespund
necesitatilor tinerilor, oferindu-le si garantandu-se confidentialitate si
intimitate, astfel incat tinerii sd faca alegeri libere si bine géandite despre
sandtatea si sexualitatea lor.

Administratia institutiei, asistentd medicald proiecteaza sistematic activitati
de promovare a valorii sanatdtii fizice si mentale a elevilor. Asistenta
medicala desfdsoara ore de profilaxie si posteazd informatii pe panoul
informational.

Pondere si [ Pondere: Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj acordat 2 criteriilor 1 2




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, training-uri, sesiuni de terapie educationala)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Dovezi 1. Planul anual de activitate a IP Gimnaziul Gribova pentru anul scolar
2022-2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul
7.14 Programul de activitate al asistentului medical;

2. Consiliul de administratie a IP Gimnaziul Gribova .Proces-verbal nr 2 din
15.09.2023. Nota informativa: Respectarea cerintelor igienico-sanitare in
institutie §i organizarea mdsurilor de diminuare a riscului raspandirii
Covid 19. Controlul starii sandatatii elevilor si evidenta vaccinarii acestora
3. Consiliul profesoral al IP Gimnaziul Gribova .Proces-verbal nr 3 din
30.09.2023). Nota informativa Utilizarea eficientd a platformelor / solutiilor
online in procesul educational la distanta.

4. Plan de actiuni Siguranta pe internet din 07.02-11.02.2022

5. Planul de activitate al CDS

6. Plan de consiliere al elevilor din grupul de risc (fiecare diriginte detine )
7. Planul de activitate al CMDP.

Constatari In institutie sunt asigurate conditii fizice, inclusiv a spatiilor special
rezervate, a resurselor materiale si metodologice pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor

In urma acestor realizari, elevii cunosc beneficiile ameliorari diferitor
situatii cu modalitati eficiente dezvoltarii personale. Elevilor li s-a asigurat
confort si securitate psiho-emotionald pe intreg parcursul procesului
instructiv de catre diriginti, CDS, SAP Drochia, in lipsa unitatii de psiholog.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj acordat criteriilor 1 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare / sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc, luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor la
programe ce promoveazd modul sdnatos de viata.

Dovezi 1. Planul anual de activitate a IP Gimnaziul Gribova pentru anul scolar 2022-
2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul 7.14
Programul de activitate al asistentului medical.

2. Planuri de actiuni in baza Circularelor DE, MEC.

-ZIUA MONDIALA de lupti impotriva HIV/SIDA, 1 decembrie. 2022
-Siguranta pe internet ,,07.02-11.02.2022

3.Instruiri periodice:

- Instruiri ale elevilor In contextul epidemiologic COVID-109.

-Securitatea la scoald pe timp de pandemie COVID-109.

-Instructiuni cu privire la prevenirea traumatismelor in spatiul scolar si in
comunitate.

4. Proiectarea de lunga durata la DP

5. Procese verbale ale CE.

6. Dozarea temelor pentru acasa: registrul clasei

7. Registrul clasei: semnaturile elevilor privind instruirile de prevenire a
riscurilor de accident

8. Instructiuni pentru elevi si parinti inaintea vacantelor.

9. Discutii cu promovarea regimului zilnic al elevului.




10. Pagina de facebook a gimnaziului.
https://www.facebook.com/profile.php?id=100073332602673

Constatari Institutia realizeaza activitdti de promovare /sustinere a modului sanitos de
viatd ,de prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri, surmenaj, ofera
copiilor acces la programe educative implicindu-se in diseminarea
experientelor legate de sanatate. Activitati curriculare si extracurriculare
desfasurate de comunitate. Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si
sprijinirea elevilor in manifestarea initiativelor de a realiza activitati de
promovare a modului sandtos de viatd. Elevii au acces la proiecte si programe

educative ce sustin modul sanatos de viata.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj 2 criteriilor 1 2

acordat

Total 5 puncte
standard

Total 18,25 puncte
dimensiune

Dimensiunea | Puncte forte Puncte slabe

1

Dimensiune | -In  institutie  este
I documentatia  tehnica,
igienica si medicala;
-Institutia  are
colaborare cu

prezentd
sanitaro-

-Institutia nu este asiguratd cu sistem
antiincendiu.

-Uzura fizica si morala a unor materiale
didactice existente in gimnaziu; dotare
insuficienta a unor cabinet (chimie,

acorduri de
partenerii

educationali din domeniu;

-Este asiguratd paza si securitatea
gimnaziului si a teritoriului
adiacent: paznic / camere video;

fizica, biologie).

-Insuficienta finantare a institutiei de
catre APL de nivelul I si II.

-Lipsa de camere video care ar

-Exista mobilierul necesar, | monitoriza intreg teritoriul scolii
echipamente necesare ; - In unele cazuri avem 1-2 devieri de la
-Accesul  tuturor elevilor si [ reguli de elaborare a orarului lectiilor
angajatilor la produse igienice: | din cauza orarului cadrelor didactice
solutii, etc, cumularde.

-Cantind  asiguratd cu utilaj | - Spatii scolare neadaptate elevilor cu
performant; dizabilitati locomotorii.

-Asigurarea  conditiilor  optime

pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate;

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Participarea elevilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii
scolare.

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat.




Dovezi 1. PDI aprobat la sedinta CA, proces- verbal nr 9 din 03. 2022 Obiectiv strategic
Vv,

2. Planul anual de activitate a I[P Gimnaziul Gribova pentru anul scolar 2022-

2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul 7.7

Programul de activitate al Consiliul elevilor;

3. Ordinul nr.222 din 15.09.2022 ref: Constituirea componentei Consiliului de

administratie;

4. Ordinul nr.211 din 05.09.2022 ref: Desemnarea persoanei responsabile de

boxa de idei;

5. Consiliul de administratie Proces-verbal nr 6 din 27 decembrie 2022. Nota

informativa: Colectarea si analiza informatiei privind fenomenul de violenta.

Analiza chestionarului;

6. Consiliul de administratie Proces-verbal nr 8 din 21.02.2023 Nota

informativa: Studierea intereselor elevilor pentru selectarea disciplinelor

optionale;

7 Chestionare:

7.1. Consiliul de administratie Proces-Verbal nr.6 din 27.12.2022 Analiza

chestionarului pentru elevi privind fenomenul de violenta in institutie.

7.2. Consiliul de administratie Proces-Verbal nr.9 din 28.03.2023 Analiza

chestionarului pentru elevi si parin{i privind ,Interesele elevilor privind

disciplinele optionale,,.

7.3. Consiliul de administratie Proces-Verbal nr.9 din 28.03.2023 Analiza

chestionarului pentru elevi privind fenomenul de bullying in institutie.

7.4. Consiliul de administratie Proces-Verbal nr.9 din 28.03.2023 Analiza

chestionarului privind optiunile de participare in cadrul activitatilor extracurs,

cercuri pe interes.

7.5. Consiliul Profesoral Proces-Verbal nr.5 din 22.11.2023 Analiza

chestionarului pentru elevi privind ,,Starea de bine in scoala in care invat,,.

Constatari Institutia proiecteaza sistematic si elaboreazd mecanisme eficiente de
participare a elevilor copiilor la procesul de luare a deciziilor si ofera informatii
in majoritatea cazurilor oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.
Administratia institutiei are definite in planul strategic si planul operational de
dezvoltare, mecanisme de asigurare a participarii elevilor la solutionarea
problemelor si luarea deciziei in viata scolii: Oferirea elevilor de oportunitati
egale de a participa in viata scolara in calitate de membri a CE;incurajarea
participarii elevilor iIn procesul de invatare, evaluarea reciproca prin oferirea de
exemple pozitive si dezvoltarea gandirii critice; Comunicarea rezultatelor
chestionarii in cadrul CM/ CE/CP/CA/CMDP; Participarea elevilor la procesul
decizional referitor la toate aspectele vietii scolare: PDI, Plan operational.
Elaborarea de regulamente etc.; Sustinerea elevilor sa ia decizii pentru
motivarea si imbunatatirea propriilor lor invatarii.

Carente: Interesul scazut si lipsa de initiativd a unor elevi In participarea la
activitdtile extracurs;

Pondere si [ Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 1,0 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2.Existenta unei Structuri asociative a elevilor, constituita democratic si
autoorganizare, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.




Dovezi 1. PDI aprobat la sedinta CA, proces- verbal nr 9 din 03. 2022 Obiectiv strategic
V;

2. Planul anual de activitate a [P Gimnaziul Gribova pentru anul scolar 2022-
2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul 7.7
Programul de activitate al Consiliul elevilor;

3. Ordinul nr.213 din 05.09.2022 ref: Constituirea Consiliului de Elevi 1in IP
Gimnaziul Gribova;

4. Ordinul nr.214 din 05.09.2022 ref: Constituirea grupurilor de lucru al CE in
IP Gimnaziul Gribova;

5. Consiliul Elevilor Proces-Verbal Nr.1 din 16.09.2023, Proces- Verbal Nr.10
al CE din 18.05.2023 privind Organizarea alegerilor prin vot democratic a
membrilor/ presedintelui CE;

6. Consiliul de Elevi Proces-Verbal Nr.3 din 20.10.2022 aplicarea chestionarului
privind Mediul de invatare;

7. Consiliul de Elevi Proces-Verbal Nr.4 din 29.11.2022 aplicarea chestionarului
privind Starea de bine 1n institutie;

8. Panoul Consiliului Elevilor;

Constatari In institutie exista o structura asociativa a elevilor, constituitd democratic care
participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.
Carente:

Post radio /TV institutional/local

Acces on-line la informatia relevanta si a camerelor video

Pondere si [ Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 0,75 1,5
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitdtii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informationale).

Dovezi 1. Consiliul de Administratie /Proces-Verbal Nr.11 din 26.05.2023 privind
activitatea de raportare a actiunilor de guvernare democratica din scoald. Raport
de totalizare a Consiliului de Elevi.

2. Consiliul de elevi/ Proces-Verbal Nr.4 din 29.11.2022 privind Aplicarea
chestionarelor pentru elevi si cadre didactice cu scopul de a crea starea de bine in
institutie.

4. Comisia Metodica ,,Activitatea Extrascolard Proces-Verbal Nr.3 din
27.02.2023 privind Elaborarea chestionarului pentru elevi privind opiniile
elevilor,parintilor privind optiunile de participare 1n cadrul activitatii
extracurs,cercuri pe interes.

5. Grupul de lucru Intragcolar Proces-Verbal Nr.19 din 15.05.2023 privind
Analiza chestionarului privind fenomenul de bullying in institutie.

6. Consiliul de Elevi Proces-Verbal Nr.2 din 27.09.2022 privind Promovarea
Domeniului Participarii democratice de catre directorul scolii la programul
,,Bugetare participativa in scoli,,.Repartizarea unei parti din bugetul scolii pentru
problemele identificate in institutie.

7. Consiliul de Elevi Proces -Verbal nr.2 din 16.09.2022 privind Regulamentele
concursurilor scolare 2022-2023.

8. Implicarea Consiliului de Elevi in afisarea informatiei actuale la panourile de
afis.

9. Postarea pe pagina institutiei activitatilor/anunturi/performantele elevilor
https://www.facebook.com/profile.php?id=100073332602673



https://www.facebook.com/profile.php?id=100073332602673

10. Instalarea pe holul institutiei a boxei de idei pentru satisfacerea nevoilor si
intereselor comunitatii scolare.

11. Crearea grupurilor cu adresele comunitatii scolare (email, mobil, facebook,
viber).

Constatari Institutia asigurd in majoritatea cazurilor functionalitatea mijloacelor de
comunicare ce reflecta opinia elevilor.

Carente:

Feedback-ul elevilor /comentarii pe pagina institutiei cu referire la anumite
subiecte, evenimente etc.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 1 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educationale, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi 1. Consiliul de Elevi Proces-Verbal nr. 7 din 17.01.2023 privind Elaborarea
chestionarului privind fenomenul de bullying 1n institutie.

2. Consiliul de Elevi Proces-Verbal nr. 7 din 17.01.2023 privind.

Analiza chestionarului privind fenomenul de bullying in institutie. Identificarea
comportamentului de bullying si pasi de prevenire.

3. Incadrarea elevilor in activititi de voluntariat:

-Plan de actiuni lunarul VERDE 01-22 aprilie 2023

4. Vizitarea familiilor socialmente vulnerabile, elevii cu comportament deviant.
5. Participarea activa a elevilor In Actiuni de caritate:

-Daruieste o carte bibliotecii

-Daruri de Paste, Pentru cei mai tristi ca noi

6. Realizarea mentoratului intre elevi (Elevii mai mari ajuta la pregatirea temelor
elevii mai mici).

7. Mijloace de comunicare scrise: panoul de afisaj, informare publica, scrisori,
mesaje.

8. Mijloace de comunicare on-line: site -ul institutiei, catalogul electronic, G-
Suit etc.

9. Mijloace de comunicare orald: discutii individuale cu elevii, expunerea si
argumentarea opiniilor in timpul orelor (Fisa de asistenta ).

10. Observarea directa a aceluiasi cadru didactic la mai multe lectii (elevii sunt
incurajati sa participe la formularea obiectivelor lectiilor), Asistente la ore.

11. Prezenta Registrului de evidenta a distinctiilor ce atesta performanta
elevilor. Inceput: 02.01.2012

Constatari Institutia implicda 1n majoritatea cazurilor, cu eficientd considerabila,
consilierea aspectelor legate de viata scolard, in solutionarea problemelor la
nivel colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului
progres.

Carente:

Implicarea slabd a elevilor in proiecte

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat

punctaj criteriilor 1 2
acordat




Total
standard

5,5 puncte

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si_implica familia si comunitatea in

procesul decizional,
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

1. Ordinul nr.222 din 15.09.2022 ref: Constituirca componentei Consiliului
de administratie.

2. Consiliul de Administratie Proces-Verbal nr.3 din 15.09.2022 privind
Aprobarea regulamentului intern al institutiei.

3. Consiliul Reprezentativ al Parintilor Proces-Verbal nr.1 din 09.09.2022
privind:

-Constituirea consiliului parintilor

-Cu privire la delegarea reprezentantilor parintilor in componenta Consiliului
de Administratie in [P Gimnaziul Gribova.

-Aprobarea regulamentului CRP din IP Gimnaziul Gribova

4. Consiliul Reprezentativ al Parintilor Proces-Verbal nr.2 din 19.12.2022
privind totalurile chestionarului privind fenomenul de violenta in institutie

5. Consiliul Reprezentativ al Parintilor Proces-Verbal nr.3 din 01.02..2023
privind: Activitate de pedagogizare a parintilor in domeniul legislatiei cu
subiectul: ,,Scoala sigura-perspectiva elevilor.Metoda: ,,Fir de Nisip,,.

6. Elaborarea publicatiilor periodice, periodic.

7. Asigurarea spatiilor educationale cu conectare la internet prin fibra optica.
8. Intocmirea orarului orelor de consiliere pentru elevi si parinti.

9. Existenta registrului Procese-Verbale ale sedintelor parintilor din

IP Gimnaziul Gribova. Inceput: 25.09.2016

10.Consultatii individuale cu parintii, la necesitate

11. Sedinte cu parintii pe clase.

12. Grupul parintilor si pedagogilor pe VIBER, online, retele de socializare

Constatari

Institutia elaboreaza si valorifica frecvent un set de proceduri democratice
de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare
in activitdti ce asigurd progresul scolar ,informare periodicd in privinta
elevilor .In fiecare clasa la prima sedintd de parinti se alege componenta
Consiliul Reprezentativ al parintilor unde se discuta problemele stringente
cu care se confruntd clasa/scoala. Informarea si implicarea parintilor in
procesul educational si 1n diferite structuri cu rol de decizie; Comitetul de
parinti; Reprezentanti ai parintilor In CA si alte comisii; Activitati scolare si
extragcolare cu implicarea parintilor; Consultare online prin intermediul
chestionarelor in Google forms. In contextul epidemiei de Covid-19, au fost
aplicate chestionare online cu referire la consultarea modelelor privind
redeschiderea institutiei.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
criteriilor 1 1




Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitdtii pe aspecte ce tin
de interesul elevului si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihnd pentru elevi.

Dovezi 1. Ordinul nr.209 din 13.09.2022 al Directiei Educatie Drochia cu referire la
implementarea Proiectului ,,Sustinerea integrarii copiilor refugiati in
invatdmantul primar si secundar din R.Moldova.
2. Ordinul nr.253 din 19.10.2022 al Directiei Educatie Drochia cu privire la
formarea cadrelor In implementarea Instructiunii cu privire la mecanismul de
cooperare intersectoriald pentru prevenirea primard a riscurilor privind
bundstarea copiilor.
3. Ordinul nr.281 din 08.11.2022 al Directiei Educatie Drochia ref: Seminar
raional cu subiectul: Dimensiunea: Educatia de gen.
4. Ordinul nr. 365 din 24.11.2022 al Directiei Educatie Drochia ,,Promovarea
factorilor de bunastare a copiilor,,.
5. Ordin nr.115 din 25.04.2023 al Directiei Educatie Drochia ref: Sedinta
raionald Consiliul de Elevi ,,Participarea elevilor in P-P-i-E in clasa.
6. Ordinul nr.123 din 19.04.2023 al Directiei Educatic Drochia ref:Atelier de
formare pentru coordonatorii actiunilor de protectie a copilului fata de
violenta.Aplicarea cadrului conceptual si metodologic referitor la prevenirea si
combaterea fenomenului de bullying.
7. Retele de informare /colaborare scoala -familie:
-Pagina web a scolii
-Publicatii periodice /buletine informative
-Insemndri in agenda elevului
-Informari scrise ,Instiintare
-Vizite in familie
-Discutii telefonice
8. Acord de parteneriat:
8.1. Directia Educatie Drochia
-Diplome si premiu banesc pentru elevii ce au obtinut performante la
concursuri republicane si raionale, Bursa de Merit, 25 mai 2023
8.2. Primaéria din satul Gribova,reprezentata de Grozavu Igor,primar
-Diplome si premiu banesc in suma de 1925,00 lei pentru elevii ce au obtinut
performante la concursuri republicane si raionale, la 31 mai 2023
- Organizarea Sarbatorii 1 IUNIE — Ziua copilului cu cadouri, dulciuri
8.3Acord de parteneriat incheiat intre IP Gimnaziul Gribova, satul Gribova si
Muzeul Nicolae Gribov.
-Organizarea excursiilor la muzeul Nicolae Gribov, satul Gribova.
8.4. Acord de parteneriat incheiat intre IP Gimnaziul Gribova ,satul Gribova si
Postul de salvatori si pompieri Gribova
8.5. Acord de parteneriat incheiat intre IP Gimnaziul Gribova, satul Gribova si
Centru de sanatate Gribova,Centru Ana Drochia.
-Plan de actiuni ,,Vopsele fara plumb,implicare si actiuni, perioada 08-
17.12.2023
Activitate de promovare a sanatatii privind Reducerea intoxicatiilor cu ciuperci
si alte substante.
-Activitate de promovare a sanatdtii privind Reducerea infectiilor sexual-
transmisibile printre adolescenti.
- Plan actiuni ,,Ziua Mondiald de luptda impotriva HIV_SIDA,,01.12-
03.12.2022
8.6. Acord de parteneriat incheiat intre IP Gimnaziul Gribova ,satul Gribova si
biserica satului Gribova.
-Activitati de participare la liturghiile petrecute
8.7. Acord de parteneriat incheiat intre IP Gimnaziul Gribova ,satul Gribova si




Postul de politie,satul Gribova.

-PLan actiuni ,,Decada Drepturile Omului-Copilului, perioada 06-10.12.2022
8.8. Acord de parteneriat incheiat intre IP Gimnaziul Gribova, satul Gribova si
GT Ion Pinzari, satul Gribova.

9. Implicarea/participarea in cadrul sarbatorilor traditionale in localitate: Ca la
noi la Gribova, Anul Nou, De ziua ta, femeie la nivel comunitar.

Constatari Institutia promoveaza sporadic si uneori superficial parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/copilului.
Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii
comunitdtii, cu alte institutii educationale, bazate pe aspecte ce reflectd
interesele elevilor.

Carente:

Agentii economici din comunitate nu sunt receptivi la parteneriate

Pondere si [ Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 1 1
acordat

Domeniu : Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al APL la participarea la consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor ca structuri asociative, in luare de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi 1. Ordinul nr.222 din 15.09.2022 ref: Constituirea componentei Consiliului de
administratie.

2. Planul anual de activitate a I[P Gimnaziul Gribova pentru anul scolar 2022-
2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul 7.5.3
Programul de activitate al Parintilor.

3. Consiliul de Administratie Proces-Verbal nr.3 din 15.09.2022 privind
Aprobarea regulamentului intern al institugiei.

4. Consiliul de Administratie Proces-Verbal nr.4 din 28.10..2022 privind plan
institutional de actiuni pentru combaterea absenteismului si a abandonului
scolar; Plan actiuni privind prevenirea si combaterea violentei in gimnaziu.

5. Conlucrarea administratiei institutiei cu APL si cu alte structuri educationali
din teritoriu, Diplome, fotografii, excursii, 2022-2023.

6. Mijloace de comunicare orala:

e Discutii individuale cu elevii;

e Expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor.

Constatari Institutia implicd frecvent parintii si comunitatea in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatia de calitate pentru toti copiii, conlucreaza
periodic cu 0 Structurd asociativa a parintilor si dispune de mijloace de
comunicare pentru exprimarea opiniei subiectilor indirect.

Pondere  si | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 1 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane - resursa in procesul educational.




Dovezi 1.Adunare generald de parinti cu implicarea factorilor comunitari ca persoane
—resursd procesul educational.(APL, politia, Centru de Sanatate Publica).
Proces-Verbal nr.1 din 09.09.2022
Proces-Verbal.nr.2 din 19.12.2022
Proces-Verbal din 01.02.2023
2. Consiliul Reprezentativ al Parintilor Proces-Verbal nr.2 din 19.12.2022
privind pedagogizarea parintilor in domeniul legislatiei:,,Comunicarea parinte-
copil-scoala,,.
3. Consiliul Reprezentativ al Parintilor Proces-Verbal nr.3 din 01.02.2023
privind activitate de pedagogizare ,,Scoala sigura perspectiva elevilor.Metoda
Fir de nisip,,.
4. Programe de sensibilizare:

1. Plan actiuni ,,Decada Circulatiei Rutiere,, perioada 02-30.09.2022

2. Plan actiuni ,, Ziua Elevului,, 26.09.2022

3. Plan actiuni ,, Ziua Limbilor Europene,, perioada 25-30.09.2022

4. Plan actiuni ,,Saptamana Sigurantei pe internet, perioada 06.02.2023-

10.02.2023

5.Implicarea parintilor si elevilor din grupul de risc in prevenirea situatiilor -
problema /riscurilor.(La necesitate)

Constatari Institutia asigura participarea frecventa a structurilor asociative al elevilor,
parintilor, comunitatii ~ la elaborarea documentelor programatice ale
institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori
comunitari ca persoane - resursa in procesul educational.

Pondere  si | Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 1 2

acordat

Total 5

standard

Standard 2.3.Scoala, familia_si_comunitatea ii_pregdtesc_pe copii_sa_convietuiascd _intr-0
societate interculturala bazata pe democrati.

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate in institutie.




Dovezi 1..Planul anual de activitate a IP Gimnaziul Gribova pentru anul scolar 2022-
2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022,

2. Activitati,Plan de actiuni:

=> Ziua elevului in scoala

=> Ziua Limbilor Europene

=> Ziua Internationald a Romilor

=> Campania ,,16 zile de actiuni impotriva violentei in baza de gen,, 15.11-
26.11.2022

3. Proces-Verbal nr.1 al CE din 16.09.2022 cu privire la Alegeri in CE si
prezentarea platformei de lucru.

4. Activitati de formare /informare:

-Proces-Verbal nr.3 al CE din 17.11.2022 Atelier de formare pentru eleviii din
Consiliul de elevi ,,Echitate de gen si sanse egale,,

-Proces-Verbal nr.4 al CE din 06.12.2022 Seminar de formare cu membrii CE:
Drepturile copiilor.Fiecare copil merita sa fie fericit.

5. Acte reglatorii:

-Politica de Protectie a Copilului

-Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile
de abuz ,neglijare ,exploatare ,trafic al copilului .Aprobat la Consiliul de
Administratie din IP Gimnaziul Gribova ,Proces-Verbal nr.26.09.2022
-Regulamentul intern al IP Gimnaziul Gribova.

-Promovarea profilului SPC , diversitatea lingvistica, egalitatii de gen
-Implicarea elevilor in initiative cetatenesti de promovare a Drepturilor omului
-Relatii dintre parteneri in scopul atingerii intereselor comune

-Cooperare si implicare in diverse procese de luare a deciziilor

Constatari Institutia promoveaza sistemic si eficient, in actele reglatorii interne si in
activitdti respectul fatd de diversitatea etnicd, culturala, lingvistica, religioasa.

Pondere  si | Pondere: Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj 1 criteriilor 1 1
acordat

Indicator 2.3.2.Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdtii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Dovezi 1. Activitdti organizate in cadrul diverselor sarbatori, privind respectarea
diversitatii culturale, religioase 1n scoald, Parteneriat cu APL.

2. Chestionare online

3. Discutii cu mediatorul comunitar, elevii, parintii

4. Activitati In parteneriat cu biserica, CMF, politia

5. Perioada mainilor curate- 0 necesitate, Parteneriat cu centrul medicilor de
familie.

6. Ordinul nr. 250 din 30.12.2022 privind organizarea activitdtilor dedicate
sarbatorilor de iarnd si activitatea institutiei in perioada vacantei
intersemestriala (de iarnd), la necesitatea respectarii masurilor de prevenire a
raspandirii infectiet COVID -19

7. Ziua Romilor

8. Sefa Consiliului de elevi - eleva roma




Constatari Institutia monitorizeaza frecvent respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate
documentele si In activitdtile desfasurate in institutie colet/nd periodic
feedback-ul din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Pondere  si | Pondere: Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj 1 criteriilor 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizata a fiecarui elev,
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane
informationale etc) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi 1. Ordin directorului nr.9 din 01.09.2022 incadrarea elevilor in cercuri pe
interese $i sectii sportive.

2. Comunicare prin SMS, la necesitate/ grupuri VIBER.

3. Acces direct (APL) la informatia relevantd a camerei video (din curtea
scoli1), APL.

5. Elevi scolarizati indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvisticd,
religioasa, Dosarele personale ale elevilor.

6. Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare

7. Activitatea GLI

8. Ore de Dezvoltare Personald/Managementul clasei

9. Activitatea consiliului de administratie (studierea rezultatelor chestionarelor,
sondajelor )

10. Regulamentul intern al institutiei

11. PPC

12. Discutii individuale cu elevii, pdarintii, cadrele didactice, Conform
necesitatilor.

13. Afisarea in scoald, a rezultatelor diferitelor activitati specifice diferitelor
comunitati culturale, etnice, lingvistice, religioase prin postere, gazete de
perete, fotografii, expozitii etc.

Constatari Institutia creeaza conditii tipice pentru respectarea diversitatii si valorifica
intens capacitatea de de socializare a elevilor si resursele de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecétilor.

Pondere  si | Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 0,5 1
acordat

Domeniu : Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 Societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale.




Dovezi 1. Planul anual de activitate a I[P Gimnaziul Gribova pentru anul scolar 2022-
2023, aprobat la sedinta CA nr 2 din 26 septembrie 2022, Programul 7.7
Programul de activitate al Consiliul elevilor.
2. Chestionar pentru elevi cu privire la evaluarea capacitatii institutionale a IP
Gimnaziul Gribova in domeniul protectiei copilului.
3. Conform Proiectarii calendaristice pentru disciplina Educatie pentru
Societate, clasa a VIl-a, s-a realizat de catre elevi elaborarea chestionarelor ,,
Starea de bine in [P Gimnaziul Gribova” ( martie-mai 2022), fiind inclusi ca
respondenti toti actorii educationali: administratie, profesori, elevi, parinti,
angajati auxiliari.
4. Chestionar pentru elevi ,,Starea de bine,,
5. Chestionarea elevilor cu referire la calitatea respectari Drepturilor
Copilului.
7. Festivalul folcloric al cantecului popular ,,PASCALA,,-participare
8. Concursul SUS CORTINA! 2023- Locul I11
10. Concursul raional Recital de Texte Literare

Constatari Institutia organizeaza activitati si proiecte educationale prin care dezvolta in

actiunile elevilor si ale cadrelor didactice viziunile democratice de
conventuire intr-0 societate intercuturalda si promoveaza constant valorile
multiculturale.

Chestionarea “Starea de bine in IP Gimnaziul Gribova” s-a realizat prin
implicarea a 10% din numarul de elevi/parinti din fiecare clasa si nivel de
invatamant, a tuturor cadrelor didactice, administratie cat si angajatii auxiliari.
Urmatoarea etapa fiind realizarea raportului referitor la rezultatele obtinute
cat si elaborarea propunerilor care vor reiesi ca rezultat al chestionarii.

Pondere  si | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 0,75 1,5
acordat
Total 4,25 puncte
standard
Total 12,5 puncte
dimensiune
Dimensiunea | Puncte forte Puncte slabe
2
Dimensiune | -Facilitarea comunicarii productive | -Scaderea interesului pentru
I dintre elevi, echipa manageriala si | invatare si implicare din partea unor
organul de conducere; elevi;
-Implicare activa in activitagi scolare _%\C.“}[/.Itate reduseti at (ionsﬂuiilul de
si extrascolare, bazate pe nevoile si I():é:)r\l/ril{jljlg-m contextul  pandemmiel
interesele copiilor si tinerilor; '
-Participarea elevilor la procesul .'h.l:? rt‘?s?l scazut sl lips'fi C}e
decizional referitor la toate aspectele mifativa —a - unot - clevi 11.1
vietii scolare: PDI,Plan operational; | Participarea la activitatile extracurs;
-Elaborarea de regulamente etc.
Interesul moderat al elevilor pentru
proiecte si activitati extracurriculare;




-Existenta unui Consiliu al elevilor
eficient.

-Acces la informatie prin intermediul
internetului.

-Existenta unui Centru de resurse
pentru copii cu CES.

-Comunicarea on-line in cadrul
comunitatii scolare.

-Pagina de Facebook a gimnaziului;
Consiliul de administratie care
functioneazd  conform  Codului
educatiei.

-Experiente de succes 1in cadrul
proiectelor educationale 1la nivel
national si international.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si  stare sociald, apartenentd religioasd , stare a sdndtatii si creazd conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1.Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile Statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi 1. Planul de activitate a institutiei, compartimentul 5.4,,Incluziunea scolara si
activitatea CDS,, aprobat la CP nr.3 din 26.09.2022, coordonat cu DE Drochia;
2. Regulamentul intern de functionare a institutiei, aprobat la sedinta CP, PV
nr.1 din 29.08.2016;

3. Regulamentul de activitate al CMI 2022-2023, aprobat la CP, PV nr. 3 din
30.09.2022;

4. Plan de activitate CMI, aprobat la CP, PV nr.3 din 30.09.2022

5. Plan de activitate a CDS, aprobat la CP nr.3 din 30.09.2022

6. Registrul de evidenta al copiilor cu CES, PV nr. 3 al CMI, Ordin nr. 195, din
01.09.2022;

7. Activitatea CREI, ordinul nr. 196 din 01. 09. 2022

Constatari S-a constatat cd atat PDI cat si PAI cuprinde tinte si activitati specifice de
aplicare a politicilor statului cu privire la El a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a
serviciilor de sprijin pentru elevii cu cerinte educationale speciale.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj criteriilor 1 2
acordat

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES.



Dovezi 1. Responsabil pentru Politica de Protectie a copilului, Ordin nr. 198,
01.09.2022.

Activitatea Centrului de resurse, Ordinul nr. 196 din 01.09.2022

2. Desemnarea coordonatorului CREI, Ordinul nr. 194 din 01.09.2022
3. Constituirea CMI, Ordinul nr. 195 din 01.09.2022

4. Proces- verbal Nr. 3 al sedintei Consiliului Profesoral al IP Gimnaziul
Gribova, din _30 .09._2022 cu privire la: Aprobarea PEI-urilor pentru
elevii cu CES;

5. Institutia detine lista copiilor din comunitate. Inmatricularea/ admiterea in
institutie se realizeaza la solicitarea elevilor/parintilor.

6. Date privind inscrierea/inmatricularea elevilor;

7. Panouri informative: Aviz de instiintare a parintilor despre inscrierea
copiilor in clasa I- ai.

8. Cererile de Inscriere/inmatriculare a copilului

9. Reteaua scolara

10. Lista elevilor inmatriculati in clasa I -ai (2022-2023)

Constatari Institutia asigura centru de resurse dotat, cadre didactice de sprijin, resurse
necesare pentru inmatricularea si incluziunea tuturor elevilor, cu dificultati
obiective si temporare de antrenare a acestor structuri, mecanisme $i
proceduri. Planul Managerial al institutiei, unde se prevad activitati
specifice de aplicare a politicii statului cu privire la educatia incluziva.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj acordat criteriilor 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.1.3.Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii
elevilor.

Dovezi 1. Ordine cu referire la fluctuatia elevilor. Se detine.

2. Registrul alfabetic al elevilor. Se detine.

3. Registrul de evidenta a actelor de studii. Se detine

4. Confirmari privind continuarea studiilor elevilor transferati in alte institutii.
5. Ordinul nr.05.09.2022. Cu privire la inscrierea in clasa I-ai, anul de studii
2022-2023.

6. Ordinul nr._ 230 din 30. 09.2022. Cu privire la desemnarea
administratorului scolar SIME.

7. Institutia dispune de evidente clare despre elevii inmatriculati, inclusiv
privind starea familiala, conditiile de trai- raport statistic SGL-1;

8. Monitorizeaza inscrierea copiilor din comunitate la scoala si frecventarea
regulata a acesteia- registru alfabetic;

9. Desfasoara diverse activitati (vizite la domiciliu, colaboreaza cu APL,
parintii, mediatorul comunitar) pentru a asigura Inmatricularea si participarea
tuturor elevilor in procesul educational;

10. Functioneazd Comisia multidisciplinard intrascolara cu atributii stabilite
de lege, constituita prin ordinul directorului nr._ 195 din 01 septembrie 2022
institutia face referire la specialisti (logoped, psiholog,psihopedagog) pentru
asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor cu CES;

11. Raport anual despre situatia scolara a claselor anul de studii 2022-2023
(Proces verbal nr. 13. al sedintei CP al IP Gimnaziul Gribova din 25 mai
2022),




12. Registru de evidenta a copiilor cu CES, mai 2022;

13. Prezenta pachetului de documente:cererile parintilor, copia buletinului
parintilor, certificatul de nastere, raportul privind dezvoltarea copilului, 2
fotografii, lista elevilor ce vor fi inmatriculati in clasa I-ai, anul de studii
2022-2023.

Constatari

Institutia dispune de o baza de date actualizata a copiilor de varsta scolara si
prescolard din comunitate, inclusiv a celor cu CES, cu retineri
nesemnificative 1n procedura de actualizare, monitorizeazd evolutiile
demografice si elaboreaza perspectivele de scolaritate, duce evidenta
inmatricularii tuturor elevilor si valorificd informatii cu privire la mediul
familial.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat

criteriilor 0,75 1,5

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin in
functie de necesitatile copiilor.

Dovezi

1. Planul sdptaménal, asistenta la ore, asistentd logopedicd, activitatea
ergoterapie, ludoterapie asiguratd de CDS. Se detine

2. Planul zilnic a CDS (asistenta la ore si CREI). Se detine

3. Raportul de evaluare/reevaluare complexa a fiecarui copil cu CES.

-PV nr.2, sedinta CMI din IP Gimnaziul Gribova din 31.10.2022;

-PV nr. 4, sedinta CMI din IP Gimnaziul Gribova din 23.02.2023;

4. Elaborarea testelor/ probelor individualizate de evaluare finald pentru
copii cu CES, clasa a IV-a.

5. Raport semestrial/ anual privind progresul scolar. PV nr. 12, din 25 mai
2023, al sedintei Consiliului profesoral al [P Gimnaziul Gribova.

6. Raportul de activitate a CMI. Proces-verbal nr. 10 al sedintei Comisie
Metodice din IP Gimnaziul Gribova, din 27.05.2023.

Constatari

In institutie se monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecarui
elev, valorifica ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creeaza conditii
optime pentru dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al
lui si asigura functionalitatea CMLI.

La finele fiecarui semestru si a anului de studii se prezinta reusita scolara
pentru toate treptele de scolaritate si pe clase in parte unde se iau decizii
de Tmbunatatire a situatiei scolare a elevilor ce au potential intelectual Tnalt
si note, calificative scazute la unele discipline. Starea de bine a elevilor
este monitorizata de catre diriginte, iar CMI monitorizeaza rezultatele
evaluarilor initiale si referirea elevilor citre SAP spre evaluare complexa.

Pondere si
punctaj acordat

Autoevaluare conform Punctaj acordat
criteriilor 1 1

Pondere: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui PEI, curriculum adaptat, asistent personal, set de
materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.



Dovezi 1. Pentru elevii cu CES procesul educational se desfasoara in conformitate cu
recomandarile si cerintele SAP.

2. Cadrele didactice in colaborare permanenta cu CDS elaboreaza setul de
materiale: Curriculum modificat, PEI in corespundere cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui elev.

e 6 elevievaluati si avizati de catre SAP Drochia;

e 6 PEI-uri adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES. PV
nr.1 al sedintei CMI din IP Gimnaziul Gribova din 05.09.2022

3. Organizarea activitdtilor in cadrul Séaptamanii Educatiei Incluzive
29.11.2022-12.2022

Constatari In institutie procesul educational se realizeazi in corespundere cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev, in functie de
recomandarile SAP, prin elaborarea unui set complex de materiale si
softuri educationale pentru diversitatea formelor de lucru, a curriculumului
adaptat, a PEI, implicdnd in majoritatea cazurilor cadre didactice
competente, inclusiv cadre de sprijin.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj acordat criteriilor 0,75 1,5
Total standard Punctaj acumulat 6,75

pentru standardul de

calitate 3.1

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutie sunt incluzive, nediscriminatorii si respectd
diferentele individuale.

Domeniu : Management

Indicator 3.2.1 Existenta, in documente de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi 1.  Contractele de munca ale angajatilor contin stipuldri privind
obligativitatea sesizdrii cazurilor de violentd, neglijare, trafic al copilului.

2. Planul de activitate CMI, PV nr.3 din 30.09.2023 al sedintei CP din
IP Gimnaziul Gribova.

3. Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare; trafic al copilului;

4. Registru de evidentd a lucrului intreprins cu elevii dificili/violenti din
Gimnaziul Gribova;

5. Registru de evidentd a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

6.  Registru de evidenta a lucrului intreprins cu elevii in situatii de risc
din Gimnaziul Gribova;

7. Registru de evidenta a copiilor in situatii de risc din Gimnaziul

Gribova ;
8. Ordinul nr. 208, 05.09.2023 cu privire la desemnarea coordonatorului
ANET.

Constatari PDI si PAI reflecta sistemic mecanisme de identificare si combatere a

oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale




Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj acordat criteriilor 1 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei , prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi 1.0rdin nr.239 din 01.12.2021 cu privire la Proiect ,,Spre o scoald incluziva
in R.Moldova, promovat de CCF Moldova pentru perioada iulie 2021- iunie
2023.

Constatari PDI si PAI reflectda sistemic cultura diversitdtii promovand in toate

aspectele vietii scolare programe cu accent pe incluziune si nediscriminare
si activitdfi ce tin de respectarea diferentelor, cu implicarea majoritatii
factorilor educationali, inclusiv a elevilor in organizarea acestor activitati

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj acordat criteriilor 1 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionarea situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor procedure.

Dovezi 1. Actualizarea cunostintelor angajatilor institutiei privind cadrul normativ
referitor la protectia copilului de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si
trafic Politica de protectie a copilului, CP, procesul-verbal nr. 3, 0.09.2022

2. Ordin nr. 209 coordonator GLI.

3. Evidenta cazurilor ANET, CP, PV nr. 12, 25.05.2023

4.Planul de activitate a institutiei, domeniul 2 ,, Monitorizarea si evaluarea
calitatii implementdrii curriculei scolare,, aprobat la CP, PV nr.3 din
26.09.2023, coordonat cu DE Drochia;

Constatari Institutia asigurd In majoritatea actiunilor sanse egale de incluziune tuturor
elevilor si respectarea diferentelor individuale, informeaza, formeaza frecvent
personalul privind procedurile de prevenire, identificare, sesmnalare, evaluare
si solutionare a situatiilor de discriminare prin personal cu o anumita formare.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj criteriilor 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4.Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES si evaluarea echitabila a progresului tuturor, in scopul respectarii
individualitatii si tratarii valorice a lor.




Dovezi 1. Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta
CA, PV nr.3 din 26.09.2023
2. Raportul de activitate a Comisiei metodice Invatimant Primar si
Gimnazial, anul de studii 2022-2023.
3. Raportul de activitate al Cadrului de conducere pentru anul de studii
2021-2022, PV nr. 2, din 15.09.2022, al sedintei comune CP si CA;
4. Raport cu privire la ,,Indicatorii statistici privind calitatea procesului
educational”, sedinta CP, PV nr. 11 din 25.05.2023

Constatari Strategiile de invatare evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii

elevului si tratarea echitabild a fiecarui elev.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat

punctaj criteriilor 0,75 1,5

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elev a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostinta de cauza.

Dovezi 1. Programul "Actiune comunitara,, - Promovarea unei bune comunicari in

scoala mea. Decada Drepturilor Omului.

2. Lunarul cunostintelor juridice .

-Campania ,,16 zile de actiuni impotriva violentei in bazd de gen ,,25.11-
10.12.2021 -

Constatari Institutia asigurd functionarea mecanismelor pentru identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare, procedurile interne de
monitorizare functioneaza la un nivel mediu.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat

punctaj criteriilor 0,75 0,75

acordat

Total standard Punctajul acumulat pentru standardul de calitate 3.2 6

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi.

Dovezi

1. Bugetul institutiei pe pagina WEB;

2. Decizii ale CA cu referire la modificarile de buget;

3. Ordine cu privire la modificarea planului de cheltuieli pe anul de
studii 2022-2023,;

4. Plan de achizitii;

5. Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

6. Plan managerial, activitati ale diverselor structuri privind mediul
favorabil de invatare




Constatari Administratia institutiei utilizeaza resursele institutionale disponibile pentru
asigurarea mediului accesibil si sigur pentru fiecare copil: intrari interzise
persoanelor necunoscute, acces liber in sala de lecturd, persoana de serviciu
la intrare, 3 iesiri de rezerva. Resursele institutionale din gimnaziu asigura
un mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev. In holul institutiei este
instalat un panou privind transparenta decizionala in institutie.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 0,5 1
acordat

Indicator 3.3.2.Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public.

Dovezi 1. Includerea in Planul de dezvoltare institutionala a scopului strategic privind
promovarea incluziunii educationale. CA /2022

2. Includerea in programul Dezvoltare curriculard al obiectivelor ce tin de
incluziunea educationala, PLD, la necesitate.

3. Regulamentul de ordine interioard privind protectia datelor cu caracter
personal, aprobat la CA, procesul verbal nr.01/2.08.2021.

4. Ordinul nr. _160, 07.09.2021 Cu privire la asigurarea securitatii datelor cu
caracter personal, prelucrate in procesul de utilizare a SIME.

5. Ordin cu privire la constituirea bazei de date SAPD prin care este desemnat
responsabilul de protectia datelor cu caracter personal.

6. Dosarele elevilor

7. Cartea de ordine cu referire la activitatea de baza.

Constatari Institutiei asigura protectia datelor cu caracter personal si a accesul in limitele
prevazute de lege la datele de interes public conform legii. Elevii isi depun
semnatura si 1s1 exprima acordul pentru poze plasate pe pagina oficiala a

gimnaziului.
Pondere  si | Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 1 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3.Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor
dotate, conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi 1. Institutia dispune de spatii pentru instruirea tuturor copiilor dotate cu
calculatoare pentru fiecare disciplind scolard,materiale didactice necesare,
inclusiv pentru elevii cu CES

2. Blocuri sanitare in interiorul cladirii

3. Spatii sigure pentru plimbari

4. Spatii scolare semnalizate pentru a fi usor gasite

S. Cadrele didactice utilizeaza TIC adaptate la nevoile elevilor speciale si

generale (PEIL, proiecte de ore, asistente la ore), au beneficiat toti de cursuri
Alfabetizate digitala

6. Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei
de invatamant, ANSA, CSP Drochia CA, proces verbal nr.01 din_29.08.2022.




Constatari Institutia asigura pe majoritatea segmentelor activitatii si prin conditiile fizice,
prin spatiile adaptate naturii s$i ponderii activitatilor si nevoilor generale si
speciale ale copiilor, inclusiv spatii destinate Serviciului de sprijin, un mediu
preponderent accesibil pentru incluziunea copiilor. Spatii dotate si amenajate
Rezerve: Blocul sanitar nu este adaptat elevilor cu nevoi speciale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
punctaj criteriilor 0,5 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor.

Dovezi 1. Salile de clasa sunt dotate cu echipamente TIC:
2. 1 tabla interactiva;
3. __7__ proiectoare;
4. 6 televizoare,
5. 49 calculatoare,
6. Extinderea retelei internet (WI-FI) in toate sélile de clasd/cabinete.
7. Rezultatele observarii privind accesul tuturor elevilor, CD la reteaua de
calculatoare;
8. Utilizarea Instrumentelor digitale pentru incluziune, fotografii, produse
elaborate de catre elevi, permanent.
9. In institutie se implementeaza al doilea an Catalogul electronic,

Constatari Mijloacele de invdtdmant curriculare existente sunt puse in aplicare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare. Cadrele didactice
poseda si implementeaza TIC.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat

punctaj acordat criteriilor 0,75 1,5

Total standard 4,5 puncte
3,3
Total 17,25
dimensiune
Dimensiun e Puncte forte Puncte slabe

1) Existenta unui CREI fun.ctional | 1) Lipsa psihologului in institutie

dotat cu tehnicd si echipamente din

bugetul institutiei.

2) Acces la informatie prin
intermediul internetului.

3) Comunicare eficienta online in
cadrul comunitatii scolare;

4) Pagina de WEB, Facebook a

gimnaziului;

5) Grupuri de lucru si diverse comisii




care isi desfdsoard activitatea la un
nivel inalt;

6) Dotarea salilor de clasa cu tehnica
necesara si conectarea la internet.

7) Cadrele didactice au la dispozitie
tehnicd de calcul pe care il utilizeaza
in cadrul orelor.

8) Gimnaziul asigura conditii pentru
instruirea tuturor elevilor;

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4. 1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate.

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1.Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatdtirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, Cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi 1.Planul de dezvoltare al institutiei 2021-2026, Proces-verbal al CP nr.1 din
03.09.21;

2. Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la Consiliul de
administratie nr. 3 din 26.09.2022,

3. Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti aprobat la
Consiliul profesoral. Proces-verbal al CP nr.1 din 29.08.2022;

4. Planul de activitate a Comisiei interne de evaluare si atestare; (cap. 8.7 din
,Planul managerial, anul de studii 2022-2023”, aprobat Proces-verbal al CP
nr.1 din 29.08.2022;

5. Planurile de activitate a Comisilor metodice (cap. VII din ,,Planul
managerial, anul de studii 2022-2023”, aprobat Proces-verbal al CP nr.1 din
29.08.222;

6. Planul activitatilor de organizare si monitorizare a implementérii Evaluarii
Criteriale prin Descriptori (ECD) in clasele primare (cap.VIII, pct.8.1 din
,Planul managerial, anul de studii 2022-2023”, aprobat Proces-verbal al CP
nr.1 din 29.08.2022;

7. Planul de activitate a Consiliului de etica a institutiei (cap.VIIL, pct.8.2 din
,Planul managerial, anul de studii 2022-2023”, aprobat Proces-verbal al CP
nr.1 din 29.08.2022;

8. Planul de activitate a Comisiei de triere (cap.VIIL, pct.8.10 din ,,Planul
managerial, anul de studii 2022-2023”, aprobat Proces-verbal al CP nr.1 din
29.08.2022

9. Planurile individuale ale directorilor adjuncti si ale cadrelor didactice
aprobate de catre director;

10. Planurile comisiilor si consiliilor aprobate la CP nr.1 din 29.08.2022;

11. Planul de activitate a Consiliului Elevilor aprobat laCP nr.1 din
29.08.2022;

12. Planul de activitate a Asociatiei de parinti;

13. Aprobarea fiselor de post a personalului si a contractelor individuale de
munca pentru noii angajati.

14. Avizarea fisei postului directorilor adjuncti, cadrelor didactice, dirigintilor,
ale cadrelor didactice angajate in activitatea claselor/grupelor cu program
prelungit, revizuirea anuald a acestora. Proces-verbal al CP nr.l din
29.08.2022

16. Regulamentul de functionare al Comisiilor metodice aprobat la CP, proces




- verbal nr. 1 din 29.09.2022

17. Comisia de atestare aprobata la Consiliu de administratie proces-verbal,
nr.2 din 15.09.2022 si Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din
15.09.2022;

18. Planul de atestare pentru anul de studii 2022 -2023;

19. Comisia pentru protectia Drepturilor Copiilor aprobata la Consiliu de
administratie, proces-verbal nr.2 din _05.09.2022 si Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 2 din 15.09.2022;

Constatari Administratia monitorizeaza sistematic realizarea activitdtilor din planul
managerial, planurile comisiilor si individuale in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes si modalitdtile de abordare a problemelor prin
asistente la ore §i monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele

didactice.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj criteriilor 0,75 1,5
acordat

Indicator 4.1.2 Realizarea efectiva a programelor si a activitatilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi 1. Raport anual de activitate a Comisiei metodice prezentat in cadrul
sedintei CP pr.v nr.11, din 26.04.2023

2. Raport anual privind formarea continud a cadrelor didactice prezentat in
cadrul sedintei CP pr.v nr.11, 26.04.2023

3. Raport final privind implementarea curriculumului la nivel institutional
prezentat in cadrul sedintei CP pr.v nr.11.26.04.2023

4. Raport anual privind activitatea CMI prezentat in cadrul sedintei
Comisiei metodice pr.v nr. 8. 14.04.2023

5. Raport anual privind validarea situatiei scolare a elevilor prezentat de
catre diriginti In cadrul CP pv nr.

6. Raport ANET prezentat in cadrul CP pr.v nr. 12 din 25.05.2023

7. Note informative, CA, CP, CM etc., conform Planului anual de
activitate,

8. -Procesele verbale ale sedintelor, CA, CP, CM etc., conform planului
anual de activitate, 2022-2023.

9. -Procesele verbale ale sedintelor cu parintii, 2022-2023

Constatari Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes si modalitétile de abordare a problemelor
prin asistentele la ore si monitorizarea asistentelor reciproce de catre
cadrele didactice. Cadrele didactice si de conducere realizeaza programele
si activitatile din planurile strategice si operationale ale institutiei.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
punctaj acordat criteriilor: 0,75 1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echilibrat al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.



Dovezi

1. Elaborarea Planului anual al CP/CM/CA, procesul verbal nr. 1 din
29.08.2022

2. Monitorizarea si revizuirea planului anual: rapoarte, informatii, fise de
evaluare, procese verbale ale CA, CP, CM etc., conform planului anual de
activitate, 2022-2023. 3. Procesele verbale ale sedintelor, CA, CP, CM etc.,
conform planului anual de activitate, 2022-2023.

4. Panou informativ cu informatii relevante despre activitatea cercurilor,
2021-2022.

5. Panou informativ cu informatii despre activitatile/ concursurile
/olimpiadele pentru elevi,2022-2023

6. Rezultatele examenelor de absolvire a ciclului gimnazial. Proces - verbal
nr.13 din 29.06.2023

7. Toate actele aprobate la Consiliul de administratie, proiectele propuse
spre dezbateri publice sunt discutate la Consiliul profesoral si in cadrul
sedintelor Comisiilor metodice (procesele-verbale ale CM, CP);

8. Aplicare sondajelor online referitor la exprimarea opiniei cu privire la
varii decizii si la calitatea serviciilor prestate;

9. Completarea sistematicd a avizierului institutiei cu informatiile
necesare,

Constatari

In institutie sunt promovate diverse activitati in consilii si comisii, intru
asigurarea unui mod transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu
privire la politicile institutionale. Actele aprobate de Consiliul de
administratie (conform Regulamentului de organizare si desfasurare a CA),
sunt discutate si la Consiliul profesoral. Regulamentul intern de functionare
a gimnaziului este adus la cunostintd atat elevilor, cat si parintilor prin
contra semnatura.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
criteriilor: 1 2

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructura adaptatd necesitatilor acesteia.

Dovezi

1. Spatiile scolare sunt accesibile pentru toti elevii in conditii in care nu
avem elevi cu probleme locomotorii.

2. Reparatii curente in suma de 17,468 0 lei

3. Reparatii capitale — 0 lei

4. Sali pentru WC-uri separate cu respectarea intimitatii

5. Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de
administratiei;

6. Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice.

7.Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

8. Actele cu rezultatele inventarierii;

9. Dari de seama cu referire la activitatile tehnice desfasurate in institutie

Constatari

Se asigura suficient organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si cu misiune sa printr-o infrastructurd in mare parte adaptata
necesitagilor.

Rezerve: Adaptarea spatiilor scolare pentru elevii cu probleme
locomotorii

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
criteriilor 0,5 1




Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi 1. Mijloace de invatimant si auxiliare curriculare adecvate la fiecare
disciplina scolara, mijloace TIC
2. Portofoliile cadrelor didactice, anual, 2022-2023.
3. Pasaportul clasei/laboratorului, anual 2022-2023.
4. Fond de carte, Registru de inventar al manualelor.
5. Fond de carte, Registru de inventar al literaturii artistice.
6. Registru de inventar al publicatiilor, annual
Constatari Institutia dispune de variate echipamente, materiale didactice si auxiliare
curriculare moderne potrivite aproape oricaror contexte educationale
actuale si le aplica eficient. Organizarea procesului educational utilizand
echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institugiei.
Pondere si Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj acordat 2 criteriilor 0,75 1,5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare.

Dovezi

1. Un cadru managerial detine grad managerial unu.

2. Treisprezece cadre didactice detin de grade didactice doi.

3. Un cadru de conducere detine grad managerial doi: director adjunct-
pentru educatie.

4. Un cadru didactic detine grad didactic unu

5. Trei cadre didactice detin studii de masterat

6. Incadrarea cadrelor didactice in ateliere de formare profesionala.

7. Ordinul nr.180, 01.09.2023 cu referire la aprobarea sarcinii didactice;
8. Note informative cu referire la rezultatele evaluarii activitatii
personalului didactic (anexe la CP, CA, CM). Fise de evaluare.

Constatari

Institutia asigura Incadrarea personalului calificat prin 60% de cadre
detindtoare de grade didactice, dintre care cel putin 40 % detin grad unu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat

criteriilor: 0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ.



Dovezi

1.Toate disciplinele se predau doar in baza Planului Cadru

2. Curriculum adaptate la disciplinele __ 7 PEI-uri;

3. Planuri de lunga si scurtd durata la orele optionale, sectii sportive si ore
de cerc, discutate la sedintele comisiilor metodice, si aprobate de directorul
institutiei. Proces verbal la CP nr.2, din 15.09.2022/ nr 3, 30.09.2022

4. Plan de formare continua/ciclograma, anual, 2021-2026

5. Planuri de activitate ale comisiilor metodice, a comisiei de atestare,
Planul de activitate, 2021-2022.

6. Certificate de grad ale cadrelor didactice, conform deciziei Comisiei
nationale de atestare Drochia, 2022.

7. Portofolii de atestare, annual, la solicitare, 2022.

Constatari Institutia aplicd eficient un curriculum adaptat intr-0o multitudine de
aspecte la specificul si conditiile locale si institutionale, inclusiv adaptat
prevalent la necesitétile si particularitatile elevilor.

Personalul didactic aplica curriculumul national cu adaptare la conditiile
institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat

punctaj acordat criteriilor:1 2

Total standard Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 10

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificdi eficient resursele educationale in raport cu finalitdtile

stabilite prin curriculum national.

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1.Monitorizarea,

proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI )

Dovezi 1.Plan de monitorizare/evaluare a implementarii curriculumului 2019
aprobat la sedinta CP pr.v nr.3 din 30.09.2023
2.Plan de activitate a comisiei metodice aprobat la CP pr.v nr.1 din
29.08.2022

Constatari Institutia monitorizeaza sistematic si eficient, PDI si PAI, in

documente de politici interne, realizarea curriculumului, inclusiv
fiecare dintre componentele proiectare predare-invatare-evaluare,
inclusiv componenta raionald, scolara, curriculum adaptat. PEIL.
Realizarea curriculumului este monitorizata prin elaborarea
planificarilor de lungd durata la toate disciplinele scolare;

desfasurarea sedintelor comisiilor de specialitate; evaludri interne;
evaludri sumative; asistari la ore etc. Administratia institutiei
monitorizeaza participarea cadrelor didactice din gimnaziu la
seminarele metodice raionale, stagiile de formare continua. Majoritatea
cadrelor didactice dispun de plan individual de dezvoltare profesionala.
Este elaborat planul anual de perspectiva de formare a cadrelor
didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor:1

Pondere:1 Punctaj acordat

1




Indicator 4.2.2 Prezenta, 1n planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi Gimnaziul are o acoperire de 100% cu personal didactic. Institutia
monitorizeaza ca fiecare cadru didactic sa participle cel putin o data la 3
ani la formari nationale de 20 credite si la toate seminarele metodice
organizate la nivel national/ raional/ local.

In institutie este elaborat:

1. Strategia de formare continua a cadrelor didactice aprobata in
cadrul CP P.V nr.1 din 30.09.2023. Ciclograma stagiilor de formare
continud a cadrelor didactice

2. Raport anual privind formarea continud a cadrelor didactice
prezentat in cadrul sedintei CP pr.v nr.8 din 21.02.2023.
Chestionarea cadrelor didactice privind identificarea

nevoilor de formare continua.

Constatari In institutie se monitorizeazi permanent necesarul de cadre raportat
fiind la stringente procesului educational. Este elaborat planul anual de
perspectiva de formare a cadrelor didactice in Centrele republicane
abilitate. In ultimii 3 ani toate cadrele didactice au beneficiat de stagii
de formare in Centrele republicane de formare continua si diverse
activitdti de dezvoltare profesionala.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
acordat criteriilor:1 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3.Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi 1. Institutia asigura specialisti pentru fiecare disciplinad propusa de plan-
cadru.

2.Toate cadrele didactice dispun de formare continua la specialitate

3. Institutia dispune de biblioteca dotata cu literatura necesard, manuale
pentru toate disciplinele, curricula,ghid s.a

4. Dotarea cu TIC este la nivel finalt, doud table interactive,
calculatoare,tablete, conectare la internet,softuri educationale, fise,
planse s.a

Constatari Institutia dispune de toate resursele educationale pentru asigurarea
unui proces de calitate, pentru realizarea curriculei nationale la toate
disciplinele de studii, ajutindu-l la cerintele zilei si asigurd, prin
aceasta, un proces educational performant.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat
acordat 2 criteriilor 0,75 15

Indicator 4.2.4 Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficientda a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC,
in procesul educational.




Dovezi 1. Evaluari interne frontale si tematice.

2. Fisa de autoevaluare a cadrelor didactice.

3. Analiza SWOT a cadrelor didactice cu referire la realizarea procesului
educational la disciplina predata.

4. Realizarea rapoartelor semestriale si anuale conform nomenclatorului
de documente, CP, proces-verbal nr. 11, 26.04.2023.

5. Actualizarea /Completarea portofoliului profesional conform
cerintelor, portofolii, anual.

6. Participarea CD la diferite cursuri de formare continua la modulul
TIC/ Educatia digitala, Ordinul nr.

7. Utilizarea/aplicarea bibliotecii digitale Educatie online fara hotare”
in cadrul lectiilor, permanent.

8. Monitorizarea prin asistari la ore a utilizarii TIC la discipline.

Constatari Institutia monitorizeaza eficient si asigura cu '2 lacune nesemnificative
centrarea pe Standardele de eficientd a invatarii, utilizarea resurselor
educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
acordat criteriilor 0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficienta a Invatarii.

Dovezi 1. Proiectarea didacticd de lungd durata analizatd si evaluatd in cadrul
sedintei Comisiei metodice, proces-verbal nr. 1 din 30.09.2022

2. Proiectarea de scurta durata pentru fiecare ora.

3. Asistente la ore

4. Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de
informatie;

5.Participarea personalului de conducere la activitati de formare continua in
domeniul managementului educational si financiar;

6. Planificarea desfasurdrii evaluarilor sumative la disciplinele scolare,
Graficul ES, 2022-2023.

Constatari Elaborarea de catre cadrele didactice a proiectelor in cele mai multe
privinte este monitorizata de catre administratic pentru a corespunde cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente,
demonstrdnd ajustarea continuturilor la  actualitate, cu valorificarea
curriculumului in baza Standardelor de eficienta a invatarii

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
acordat criteriilor 0,75 1,5

Indicator 4.2.6.0rganizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatdrii, in conformitate cu
Standardele si Referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul 1in dezvoltarea
elevului/copilului



Dovezi

1. Proiectarea didacticd de lungd duratd analizatd si evaluatd in cadrul
sedintei Comisiei metodice, proces-verbal nr. 3 din _30.

2. Cadrele didactice dispun de instrumente de evaluare in conformitate cu
recomandarile documentelor normative

3. Procesul de evaluare are loc prin realizarea de catre elevi a produselor
recomandate de catre Reperele metodologice in conformitate cu disciplina
de studiu

4. Portofoliul elevului

5. Portofoliul cadrului didactic

6. Cadrele didactice dispun de grile de evaluare elaborate conform
prevederilor Referentialului de evaluare.

7.0rdinul nr. 315 din 01.12.2022. Cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor scolare/olimpiadelor, faza locala, editia a.s. 2022-2023,;

Constatari

In institutie se desfisoard sistematic procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii In conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate.Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu
Standardele de eficientd a invatarii. Referentialul de evaluare.
Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea
si absolvirea in invatdmantul primar si secundar; Instructiunea privind
,Managementul temelor pentru acasa in invatdmantul primar, gimnazial,
liceal”.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat
criteriilor 0,75 1,5

Indicator 4.2.7.0rganizarea si desfdasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala.

Dovezi

1. Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala cu tematica
respectiva;

2. Rapoarte, note informative;

3. Fotografii; Materiale audio-vizuale,filmulete, postate pe pagina de
facebook a gimnaziului;

4. Proiecte educationale;

5. Planul de activitate al cercurilor din gimnaziu

Constatari

In institutie sunt organizate pe parcursul anului activititi extracurriculare
in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din
documentele de planificare, in care sunt implicati toti elevii.

Obtinerea locurilor premiate in cadrul concursurilor raionale si
republican.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
criteriilor 1 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu Standardele si Referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si sau PEI)



Dovezi 1.- 6 elevi cu CES se instruiesc in baza de PEI si
beneficiaza de curriculum modificat

2. Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

3. Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;

4. Registru de evidentd zilnica a activitatii bibliotecii scolare;

5. Orarul de activitate al CREI- ului;

6. Orarul CDS de insotire a elevilor la ore;

7. PEl-uri; Planurile saptdmanale de activitate al CDS in CREI;

8. Activitati de lucru suplimentar al cadrelor didactice cu elevii,
conform graficului repartizarii timpului de munca.

9.0rdin cu privire la organizarea etapei locale a Concursului ,,A
Chance, Une chance, Eine chanse”;

Constatari Pe parcursului anului de studii este asigurat sprijinul individual pentru
elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
acordat criteriilor 1 2
Total standard Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 12

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazdi angajament si implicare eficientd in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi 1. Asigurarea elevilor cu TIC in organizarea activitatilor online, Acte
de predare-primire a notebook-urilor, 2022-2023.

2. Dotarea laboratoarelor, atelierelor, sdlii de sport si festivitati,
bibliotecii cu materiale si resurse didactice necesare, conform
Standardelor de dotare minima a disciplinelor, cabinetelor, CA, proces-
verbal nr.07/27.01.2022.

3.Aplicarea chestionarelor

4. Actualizarea panourilor informationale si a paginii institutiei,
videouri, fotografii.

5. Organizarea sedintelor Consiliului Elevilor, conform planului.

6. Consiliul elevilor activ, implicat la nivel de gimnaziu, conform
planului.

Constatari Accesul la resurse educationale sunt garantate si se asigurd, in
majoritatea cazurilor, participarea copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea acestor resurse.

Toate modificarile de buget, inclusiv cu referire la optimizarea
resurselor, sunt discutate si aprobate in cadrul sedintelor CA.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
acordat criteriilor: 0,75 1,5




Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.3.2.Existenta bazei de date privind performantele elevilor/copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi 1. Raport semestrial/anual privind reusita scolara a elevilor prezentat
in cadrul CP PV nr.11, din 26.04.2023
Date statistice
2. Procese - verbale cu inregistrarea rezultatelor de la concursul scolar
3. Panou informativ privind rezultatele elevilor la concursurile
extragcolare
4. Listele elevilor dotati din institutie intocmite pe disciplini;
5. Lista participantilor la olimpiade/concursuri scolare in anul de
studii 2022-2023

Constatari Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt

prezentate in cadrul Consiliului profesoral, Consiliul de administratie
totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu
privire la rezultatele academice ale elevilor. Prin ECD este monitorizat
progresul elevilor din ciclul primar.

Pondere si puncta

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat

criteriilor 1 2

Indicator 4.3.3.Realizarea unei politici obiective, echitabile si de promovare a succesului

elevului/copilului

Dovezi 1. Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ al elevului prin
activitati formale si non-formale.
2. Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte , activitati;
3.Raport semestrial/anual privind reusita scolara a elevilor prezentat in cadrul
CP, PV nr 12 din 25.05.2023
-Catalogul scolar
-Planul de consiliere(dirigintii)
-Cadrele didactice pastreaza confidentialitatea succesului scolar al
elevului
Constatari Institutia realizeazd o politici obiectivd, echitabild si transparentda de
promovare a succesului scolar, viabild in toate structurile institutionale,
functionala pe toate segmentele activitétii educationale.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat

punctaj acordat

criteriilor 1 1

Domeniu : Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4 Incadrarea elevilor/copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS.

Dovezi

1. Cereri ale elevilor pentru disciplinele optionale.

2. Cereri ale elevilor pentru cercuri.

3. Cereri ale elevilor pentru sectii, CP.

4. Proiecte didactice ale activitatilor, Portofoliile cadrelor didactice,
2022-2023




Constatari Institutia Incadreaza sistematic toti elevii in Invatarea interactivd prin
cooperare, in Invatarea individuald eficientd,cultivandu-se permanent
capacitatile de autodezvoltare

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj
punctaj acordat criteriilor 1 acordat
2

total standard 6,5

4,3

total 28,5

dimensiune

Dimensiu | Puncte forte Puncte slabe

ne IV

1.Dotarea institutiei cu materiale de
sprijin echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile;

2. Instruirea / formarea continua a
personalului didactic si didactic auxiliar
in domeniul managementului educational
si  institutional, a pdarintilor pentru
aplicarea  procedurilor  legale in
organizarea institugionala si  de
interventie in cazurile de abuz, neglijare,
violenta.

3. Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvoltarea
fizica, psihica si emotionala: centrul de
resurse, serviciul psihologic scolar.
4.Cadrele didactice depun maximum
efort pentru a creste profesional, se
implica activ in diverse proiecte, sunt
flexibile la schimbare;

6. Registrul performantelor elevilor;

7. Participarca in cadrul proiectelor
educationale.

8. Locuri premiante la concursuri
scolare;

9. Realizarea unei politici obiective,
echitabile si transparente.

1. Implicarea unui numar mic
de elevi in activitati
extracurriculare.

2. Lipsa spiritului competitiv
la elevi.

3. Baza de resurse didactice a
institutiei necesita completare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5. 1. Copiii sunt educati, comunicd si interactioneazd in conformitate cu principiile

echitdtii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1.Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare In domeniul
interrelationarii genurilor.




Dovezi -Planificarea/reactualizarea PPC/Ordin nr.166/07.09.2021 cu privire la
Implementarea PPC in IP Gimnaziul Gribova si a Metodologiei ANET.
-Informarea actantilor scolari cu prevederile Procedurii ANET/Pr.V.nr.1/
23.08.2021/CP cu privire la Metodologia ANET/Implementarea PPP 1in
institutie.

-Ordin nr.63/23 martie 2022 cu privire la Aprobarea registrului unic de
evidenta a elevilor aflati in situatii de risc din [P Gimnaziul Gribova.

-Pr.V nr.1/10.09.2021/ GLI Informarea actantilor scolari cu prevederile cu
privire la Metodologia ANET/Implementarea PPP in institutie.
-P.V.nr.4/20.01.2022 ANET cu privire la actualizarea Metodologia
ANET/Implementarea PPP in institutie.

-Pr.V.nr.1/22.09.21/CE cu privire la Metodologia ANET/Implementarea PPP
in institutie. -Pr.V.nr.1/28.08.21/CMDP cu privire la Metodologia
ANET/Implementarea PPP in institutie.

-Pr.V.nr.5/17.01.22/CMDP cu privire la revizuirea Metodologia
ANET/Implementarea PPP in institutie, Regulamentul privind Comunicarea
intre institutii.

-Pr.V.nr.8 /20.02.2022/CA/ Monitorizarea procedurii ANET, PPC in
institutie; Analiza chestionarelor cu privire la autoevaluarea capacitatii
institutiei a IP Gimnaziul Gribova in domeniul protectiei copilului.

Constatari Institutia implementeaza politici nationale si programe de promovare a
echitatii de gen informeaza relativ oportun elevii si parintii lor in privinta
acestor politici si programe, introduce in planurile strategice si operationale
activitati de prevenire a discriminarii de gen, sunt proiectate servicii de
consiliere si orientare in domeniul interrlationarii genurilor.

Elevii cunosc consecintele acestor vicii si opteaza pentru oferirea suportului
informational in masa,pentru a dezvolta valorile morale umane in randul
tinerilor

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat

punctaj criteriilor 1 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

- Activitati realizate in cadrul orelor de dezvoltare personald cu privire la
Educatia sensibild de gen;

- Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de ANET;

-Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

-Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei

Dezvoltare personala. -Participanti la activitati si organele

scolare, CE, CA,

-Veceuri amenajate separat pentru ambele genuri in incinta scolii;

Constatari

Se planifica si se utilizeaza resurse pentru organizarea activitdtilor a
formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen , dispune de cadre
didactice formate In domeniu.




Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj acordat criteriilor 1 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational -activitati curriculare si extracurriculare-in
vederea formari comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor -
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi - Proiecte didactice la dezvoltarea personald;

- Proiecte didactice la biologie;

- Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri informative;

-Note informative referitor la activitatile extracurriculare desfasurate

Constatari Se desfasoard sporadic activitdti in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, iar elevii utilizeaza conceptele chee
ale educatiei de gen participand in activitati care preconizeaza eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat
punctaj acordat criteriilor 0,75 1,5

total standard 4
5.1

total dimensiune 5

Dimensiunea Puncte forte Puncte slabe
V

1. Proiectarea activitatilor ce tin | 1. Implicarea scazutd a parintilor sia

de dimensiunea echitate de gen; | comunitatii in activitati cu teme privind
2. Asigurarea serviciilor de | echitatea de gen;
consiliere si  orientare in | 2. Sincronizarea ineficienta a activitatilor
domeniul comunicarii si | privind echitatea de gen, cu autoritatile
interrelationarii genurilor; locale.

3. Organizarea activitatilor
curriculare si extracurriculare de
promovare a echitatii de gen;




.....

Puncte forte

1.Personal didactic calificat 85%;

2. Ponderea cadrelor didactice ce detin grade
didactice este de 88 %

1. Climat educational deschis, stimulativ; 2.
Participarea a 100% de cadre didactice la diverse

formari;
3. Starea fizica buna a salilor de clasa/dotarea
corespunzatoare si incadrarea in normele

igienico sanitare corespunzatoare;

4. Cooperarea intersectoriald, intre sectoarele
educatie-medicind-protectie sociald pe subiecte
ce tin de asistentd personala;

5. Valorificarea eficientd a schimburilor de
experienta intre cadrele didactice

Institutia detine pagind WEB, pagind de
facebook,  grupuri  personalizate  pentru
informare, participare in viata scolii si sedinte
online.

7. Toti elevii din comunitate sunt
institutionalizati si sunt elaborate documente
manageriale, mecanisme de identificare

structuri de evidenta si sprijin a copiilor cu CES
(centru de resurse dotat, CMI, CDS, Plan de
activitdti si colaborare cu SAP, Comisie de
scolarizare )

8. Participarea elevilor si parintilor in viata scolii
prin intermediul Consiliului de administratie,
consiliile parintilor, consiliul de elevi, lectii,
activitati extracurriculare etc

9. Aplicarea diferentiata a curriculumului pentru
elevii cu CES

10. Alfabetizarea digitala a cadrelor didactictice;
11. Abordari, concepte si tendinte de dezvoltare
curriculara: asigurarea unitatii psihocentrismului
12. Activitatea educationald se axeaza pe cele
mai actuale abordari, concepte si tendinte de
dezvoltare curriculara: centrarea pe cel ce invata,
proiectarea finalitatilor formulate in termeni de
competente, Invatarea activd si interactiva,
dezvoltarea gandirii critice etc.

Puncte slabe

In unele cazuri avem 1-2 devieri de la
reguli de elaborare a orarului lectiilor din
cauza  orarului  cadrelor  didactice
cumularde.

Spatii scolare neadaptate elevilor cu
dizabilitati locomotorii.

Lipsa actului serviciului apararii impotriva
incendiilor.

Lipsa de camere video care ar monitoriza
intreg teritoriul scolii.

1. Interesul scazut si lipsa de initiativa
a unor elevi in participarea la activitdtile
extracurs;

2. Lipsa dusurilor

3. WC nu este adaptat nevoilor
elevilor cu CES Feedback-ul elevilor
/comentarii pe pagina institutiei cu referire
la anumite subiecte, evenimente etc.

4. Post radio /TV institutional/local

S. Acces on-line la  informatia
relevanta si a camerelor video.

6. Implicarea slaba a elevilor in
proiecte

7. Agentii economici din comunitate
nu sunt receptivi la parteneriate.

8. Motivarea spre participare a
tuturor  parintilor.  Initiativa de
participare satisfacatoare.

9. Scaderea interesului pentru invatare
si implicare din partea unor elevi;

10. Activitate redusa a Consiliului de
parinti in contextul pandemiei Covid19;
11. Interesul scazut si lipsa de initiativa
a unor elevi in participarea la activitatile
extracurs;

12. Motivarea slaba pentru participare
Blocul sanitar pentru elevi nu este
aprovizionat cu apa calda. Blocul sanitar
nu este adaptat elevilor cu nevoi speciale.
13. Adaptarea spatiilor scolare pentru
elevii cu probleme locomotorii




Oportunitati Riscuri

1. Varietatea cursurilor de formare si 1. Reducerea numarului de elevi si a
perfectionarea ce pot fi accesate onli-ne; bugetului institutiei; Scaderea motivatiei si
2. Intalniri frecvente intre cadre didactice- interesul pentru activitagile profesionale;
parin 2. Criza de timp a parintilor, datorita
3. Folosirea potentialului creator al actualei situatiei economice, se reduce
elevilor si personalului didactic; Posibilitatea participarea familiei in viata scolard a
desfasurarii de activitati de parteneriat. elevilor;

4. Implicarea in proiecte pentru rezolvarea | 3. Posibilitatea cresterii ratei
problemelor institutiei Implementarea unei abandonului scolar. Criza pandemica

discipline optionale noi ,, Socializare juridica,,
in scopul diminudrii comportamentului deviant
5. Dezvoltarea resurselor umane,
financiare, materiale, tehnologice promovarea
modului sdndtos de viata prin diverse activitati si
discipine scolare.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Sta Pu Anul de studiu Anul de Anul de Anul de studiu
nda | nct | 2020-2021 studiu studiu 20_ -20__
rd aj 20 21 - 2022-
de ma 2022 20 23
calit | xi _ : _ _
ate m Auto Nivel Autoe | Nivel | Aut Nivel | Autoe Nivel
* eval realizar | valuar | reali oev realiz val realiz
uare, e, % e, zar alua | are, % | uare, are, %
punc puncte | € % re, puncte
te punc
te
1.1 10 8 80% 8 80% [8,75 |87,5%
1.2 5 45 90% 45 90% [4,5 90%
1.3 5 3,5 70% 4 80% |5 100%
2.1 6 45 75% 55 91,6% |5,5 91,6%
2.2 6 3,75 62,5% 475 | 79,2% |5 83,33%




2.3 6 4,25 70,8% 4,25 | 70,8% |4,25 |70,8%
3.1 8 6,75 84,37% 6,75 | 84,3% | 6,75 |84,3%
3.2 7 6 85,71% 6 85,7% |6 85,7
3.3 7 4,5 64.28% 45 | 642% |45 64,2%
4.1 13 10,5 80.76% 10 79,9% |10 79,9%
4.2 14 12 85.71% 12 85,7% |12 85,7%
4.3 7 6,5 92,85% 6,5 | 92,9% |[6,5 92,9%
5.1 6 3,5 58,33% 5 83,3% | 4 66,66%
Tota | 100 | 78,25 78.25% | 81,75 | 81,75 | 855 [855%

ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine 86 — 100%

Bine 64 — 85,99%

Satisfacator 50 - 63,99%

Nesatisfacator 0-49,99%




In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institutiei i se atribuie

calificativul: Bine

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de Nr. total cadre | Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
studiu de conducere
se aproba nu se aproba
2020-2021 3 se aproba
2021-2022 3 se aproba
2022-2023 3 se aproba
Anul de Nr. total Distributia calificativelor
studiu cadre
didactice
foarte bine bine satisfacator nesatisfacat
or
2020-2021 17 11 6
2021-2022 17 12 5
2022-2023 17 12 5

Semnatura cadrului de conducere Ribac Aliona




