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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor de
dezvoltare a institutiei de Tnvatdmant general in vederea promovarii politicii educationale nationale

si locale.

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a institutiei
de invatdmant general In baza evaludrii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi

1.Aprobarea Planului de dezvoltare a IP Gimnaziul Gribova pentru 2022-2027.
Pr.V.nr.9 CA din 28.03.2022

2.Analiza si aprobarea Proiectului managerial al IP Gimnaziul Gribova pentru anul
de invatamant 2021-2022 Pr.V.nr.2 din 15.09.2021/CA

3.Avizarea si revizuirea fisei individuale a postului pentru fiecare categorie de
personal. Pr.V.nr.2 din 15.09.2021/CA

4.Analiza si actualizarea fisei de post al dirigintelui cu atributii specifice
ANET,Covid-19. Proces-Verbal nr.2 din 15.09.2021 CMDP

5.Planul anual de activitate al I[P Gimnaziul Gribova, discutat si aprobat la CP nr.2
din 15.09.2021; coordonat cu DE Drochia;

6.Plan anual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta
CPnr. 2 din 15.09.2021;

7.Regulamentul de ordine interna,Pr.V.nr.2 din 15.09.2021/CA

8.Regulamentul de activitate a CMDP si Dirigentie Pr.V.nr.2 din 15.09.2021

9. Acord de colaborare in cadrul proiectului Ordin nr.143/01.09.2021 cu privire la
Proiect ,,Educatie pentru democratie in R.Moldova

10.Acord de colaborare in cadrul proiectului Ordin nr.239/01.12.2021 cu privire la
Proiect ,,Spre o scoald incluziva in R.M,,

11.Acord de colaborare in cadrul proiectului Youth ACT IRI 2021-2022

Constatari

Am participat la elaborarea planurilor strategice si manageriale ale institutiei
in baza evaluirii mediului intern si extern, stabilind concordanta dintre
obiectivele  strategice si finalititile educationale, care asigura
responsabilitatea publica pentru serviciile educationale prestate.

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie este parte
componenta a Proiectului managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022.

Sa organizat diverse activititi de implicare a intregii comunititii educationale
in elaborarea si realizarea obiectivelor strategice ale institutiei.

Pondere i

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj  acordat:

punctaj 2,25
acordat Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1
Total Punctaj  acordat:

3,25

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice.




Dovezi 1.Activitati in diverse tipuri de comisii, comitete, grupuri de lucru, consilii,
confirmate prin ordine si dispozitii:
e Ordin nr.142 din 01.09.2021 cu privire la: Elaborarea participativd a PDI a
IP Gimnaziul Gribova pentru perioada 2021-2026
e Ordin nr.143 din 01.09.2021 cu privire la: Proiect,,Educatie pentru
democratie in RM,,.
e Ordin nr.144 din 01.09.2021 cu privire la: Domeniile de participare in
cadrul Proiectului,,Educatie pentru democratie in RM,,.
e Ordin nr.146 din 01.09.2021 cu privire la Constituirea Comisiei de dialog
social.
e Ordin nr.147 din 01.09.2021 cu privire la Constituirea Comisiei pentru
calcularea perioadei de munca.
e Ordin nr.156 din 03.09.2021 cu privire la Constituirea Comisiei pentru
asigurarea securitdtii vietii si sdnatatii elevilor in gimnaziu.
e Ordin nr.157 din 03.09.2021 cu privire la Constituirea Comisiei pentru
evaluarea calitdtii implementarii curriculumului.
e Ordinnr.167 din 07.09.2021 cu privire la aprobarea componentei nominale
a comisiei metodice si a sefului comisiei metodice ,,Invataimant primar si
gimnazial,,.
e Ordin nr.205 din 01.10.2021 cu privire la Modificarea componentei
Nominale a CA a IP Gimnaziul Gribova.
e Ordinnr.219 din 19.10.2021 cu privire la Constituirea comisiei de concurs
pentru functia de director adjunct pentru instruire.
e Ordin nr.239 din 01.12.2021 cu privire la Proiect:,, Spre o scoala incluziva
in RM,,.
e Ordinnr.252 din 31.12.2021 cu privire la Constituirea comisiei de evaluare
internd p.u anul scolar 2021-2022
e Ordinnr.11din 17.01.2022 cu privire la Constituirea Comisiei responsabile
de coordonarea activitdtilor de organizare,mentinere si dezvoltare a
sistemului CIM.
2. Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta CP
nr. 1 din 10.09 .2021,
3.Administratorul paginii de facebook al gimnaziului
https://www.facebook.com/profile.php?id=100073332602673
4.Monitorizarea activitatii orelor de cerc si sectii sportive in cadrul gimnaziului. (
Proces verbal CA nr. 13 din 23.05.2022);
5.Aprobarea componentei scolare a orelor optionale , cercurilor si sectiilor sportive
in conformitate cu prevederile Planului Cadru 2021 - 2022;
Constatari Se monitorizeaza procesul de implementare a activitatilor planificate,

elaborand note informative cu privire la gradul de realizare a obiectivelor
strategice.

Ma implic activ in organizarea procesului de implementare a obiectivelor
strategice si se monitorizeaza continuu performantele obtinute prin
evaluarea nivelului de realizare a obiectivelor stabilite. in procesul de
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100073332602673

dezvoltare a institutiei, contribui la sporirea gradului de responsabilizare si
informez sistemic comunitatea educationala cu privire la prioritatile
strategice realizate.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj  acordat:

acordat 1,5

Total Punctaj  acordat:
2,25

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice
proiectate.

Dovezi 1.Planul de activitate a institutiei, Domeniul II. Curriculum, paragraful 2.1
Scolarizarea, reducerea abandonului si absenteismului scolar, 2.2 Asigurarea
protectiei vietii si sanatatii elevilor/angajatilor: GLI, Protectia civild; siguranta
online, aprobat la CP/Pr.V.nr.2 din 15.09.2021, coordonat cu DE Drochia;

2.Rapoartele semestriale de monitorizare a procesului educational, anexa la CP
nr. 10 din 28.05.2021, sau comisii metodice;
3.Analiza chestionarelor pentru elevi,parinti cu privire la Sfera de interes
privind activitatile extrascolare.Pr.V.nr.3/CMDP din 15.09.2021
4. Aplicarea chestionar pentru parinti /elevi ,,Siguranta pe internet,, Pr.V.nr.3
al GLIdin 22.12.2021.Analiza Chestionarului Pr.V.nr.4 GLI din 20.01.2022
5. Analiza chestionarului: Scolarizarea elevilor.Prevenirea abandonului
scolar.Pr.V.nr.5 CA din 27.12.2021
6.Analiza chestionarului pentru elevi cu privire la Impactul disciplinei
Dezvoltare Personald asupra formarii propriei personalitati. NI/CMDP
07.03.2022
7.Analiza chestionarului pentru elevi cu privire la Formarea competentelor
elevilor in cadrul cercurilor si optionalelor.Studierea intereselor elevilor pentru
selectarea disciplinelor optionale si a cercurilor pe interese pentru anul 2022-
2023.Pr.V.nr.8 CA din 28.02.2022
8. Analiza chestionarului cu privire la evaluarea capacitatii institutionale a IP
Gimnaziul Gribova in domeniul protectiei copilului. Pr.V.nr.8 CA din
28.02.2022
9. Analiza chestionarului ldentificarea gradului de respectare a drepturilor si
obligatiunilor fatd de copii.Pr.V.nr.9 CA din 28.03.2022
10.Chestionar pentru elevi si parinti cu privire la fenomenul de violentd in
scoala . rezultate discutate la sedinta CP din Pr.V..nr.7 din 25.02.2022
11.Analiza  chestionarului  cu  privire la  Consultarea  opiniei
elevilor,parintilor,cadrelor didactice cu referire la mediul de invatare Pr.V.nr.8
al CP din 18.04.2022
12.Chestionar pentru elevi ,parinti ,cadre didactice cu privire la

1. Climatul emotional in colectivul de elevi

2. Participarea in invatamantul on line participari si probleme

3. Conditiile sanitaro-igienice
rezultate discutate la sedinta CP din Pr.V 29.03.2021
13.Note informative la controalele promovate pe parcursul anului 2021-2022,
anexe la CA,CP, Comisii metodice
14.Procese -verbale ale sedintelor cu parintii pe clase, anul de studiu 2021-2022.
15. Plan de actiuni ,,Siguranta pe internet ,, 07.02-11.02.2021

16. Proces-Verbal nr.11 CA din 26.04.2022




1)Prezentarea Raportului de activitate a Consiliului de Etica p.u anul de studii
2021-2022.
2)Formarea competentelor elevilor in cadrul activitatii extrascolare.
17.Proces-Verbal nr.8 CA din 28.02.2022 cu privire la:
v Studierea intereselor elevilor pentru selectarea disciplinelor
optionale si a cercurilor pe interese pentru anul 2022-2023.
v Monitorizarea procedurii ANET,PPC in institutie.
18.Pr.V.nr.6 CA din 31.01.2022 cu privire la:
v Monitorizarea actului evaluativ la disciplina Dezvoltare personala
v Reusite,performante si probleme in activitatea extragcolara.
19.Pr.V.nr.5 CA din 27.12.2021 cu privire la:
v/ Raport cu privire la cazurile ANET pentru sem.l 2021
v Scolarizarea elevilor.Prevenirea abandonului scolar.

Constatari In urma depistirii anumitor probleme se realizeazi planuri de actiuni ce
ar rezolva problemele aparute. Rapoartele elaborate de catre administratie
denota monitorizarea continui a progresului; Pandemia cu Covid-19 a
influentat semnificativ procesul de evaluare al rezultatelor invatairii, in
special in perioada PED.

Coordonez sistematic procesul de evaluare a gradului de realizare a
obiectivelor strategice proiectate, prezentarea actelor care atesta
aprecierea implicarii comunititii educationale in implementarea
obiectivelor cu reflectarea rezultatelor evaluirii in diverse surse de

informare.
Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj  acordat:
punctaj acordat | 2 15
| Totalstandard1 | Punctaj acordat: | 7 ,25p.

Domeniul 2: CURRICULUM
Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculara in vederea valorificarii potentialului individual,
institutional si comunitar.
Indicator 2.1. Asigura conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar.
Dovezi 1.In cadrul institutiei sunt prezente Materiale curriculare, metodologii de
implementare a curriculumului la Dezvoltare Personald, ghiduri metodologice
in biblioteca scolara.
2.Orarul lectiilor si al activitatilor extragcolare este discutat si aprobat la
Consiliul de administratie al IP Gimnaziul Gribova Nr. 1, din 23.08.2021 Anexa
1131
3.Planul anual ANET, aprobat la CP nr. 2 din 17.09.2020;
4.Politicad de protectie a copilului”, aprobata la CP nr. 1 din 01.09.2021;
5.Proiecte de lunga si scurtd duratd la dezvoltarea personald cu tematica
respectiva;
6.Portofoliul dirigintelui;
7.Procese verbale ale sedintelor cu parintii pe clase ;
8.Plan de actiuni

e Decada circulatiei rutiere din 02-30.09.2021

e Desfagurarea saptdmanii Internationale de prevenire a intoxicatiilor cu
plumb in perioada 08-12.11.2021
Decada Drepturilor Omului/Copilului 06-10.12.2021
Ziua Mondiala de lupta impotriva HIV/SIDA 01.12-12.12.2021
Siguranta pe internet 07.02-11.02.2021
Saptamana memoriei 21-27 ianuarie 2022
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e (Campania ,,16 zile de actiuni Impotriva violentei in baza de gen ,, ,
15.11-26.11.2021

e Desfasurarea Campaniei ,,Saptamana de lupta impotriva TFU,,18-25
Octombrie 2021

e Plan de actiuni privind modalitatile de reactie si protectie in raport cu
obiectele de masurare sau diverse produse ce contin mercur,in perioada
15-19.11.2021 cu genericul ,, Masurile necesare de intreprins in cazul
spargerii termometrului cu mercur ,,.

e Plan de actiuni,, Siguranta pe internet ,,07.02-11.02.2021

9.0rdin nr.166/07.09.2021 cu privire la Implementarea PPC in [P Gimnaziul
Gribova si a Metodologiei ANET.

10.Google Classroom “Formare continud a cadrelor didactice din IP Gimnaziul
Gribova.

11. Postere/ pliante pentru parinti si elevi ce informeaza 1n legatura cu siguranta
si securitatea online;

Constatari Institutia asigura conditiile motivationale, metodologice si logistice de
implementare si dezvoltare a curriculumului scolar la DP si al programului
de alternativd in conformitate cu misiunea, obiectivele strategice si
specificul institutiei de invatamant.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

punctaj acordat 1

Indicator 2.2. Coo

rdoneazd elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii.

Dovezi

1.Elaborarea de curriculum la orele de cerc: Lectura si creatie, Teatru dramatic,
dans,Folcloric, Maini dibace,Produse chimice si dezvoltare personala.

2.Sectii sportive:Baschet, Tenis de masa.

3.Orarul cercurilor, sectiilor sportive si a orelor extracurriculare, aprobat de
director.

4.Cererile parintilor/elevilor cu privire la orele de cerc, sectii sportive.

5.Note informative privind:

1.Monitorizarea implementdrii Cadrului legal in invatdmantul extrascolar
2.Monitorizarea implementarii Curriculumului activitatii extrascolare la nivelul
proiectarilor de lunga durata

3.Monitorizarea implementarii Curriculumului activitatii extrascolare.Analiza
chestionarului pentru elevi privind Formarea competentelor elevilor in cadrul
activitatilor extracurriculare,cercuri,optionale.

4.Monitorizarea implementarii Curriculumului activitatii extragcolare la nivelul
proiectarilor de scurta durata

Constatari

Coordonez eficient implementarea si evaluarea produselor de realizare a
curriculumului la decizia scolii. Acesta contribuie substantial la dotarea
institutiei cu materiale didactico-metodice in conformitate cu cerintele
curriculare si necesititile educationale ale elevilor. Promovam politicile
curriculare institutionale coerente cu misiunea si specificul institutiei.




Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: 3
punctaj acordat criteriilor:1 -

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar.

Dovezi 1.Planul de activitate a institutiei, paragraful 2.3., Monitorizarea si evaluarea
calitatii implementarii curriculei scolare, aprobat la CP nr. 2 din 15.09.2021,
coordonat cu DE Drochisa;
2.Activitati de consiliere a elevilor cu anumite probleme: Planul de activitate a
Comisia Metodica Consiliere, Dezvoltare personala, dirigentie si conducatori
de cerc, aprobat la sedinta CP nr. 2 din 15.09.2021;
3.Sprijinirea elevilor cu dificultati la Tnvatatura prin activitati suplimentare in
CREI;
4.Fisa de monitorizare a progresului scolar; tabele de performanta; (portofoliile
elevilor/cadrelor didactice); tabel de performantd scolara la disciplina
dezvoltare personala.
5.Rapoartele semestriale de monitorizare a procesului educational, anexa la CP
nr. 10 din 28.05.2021, sau comisii metodice;
6.Note informative la controalele promovate pe parcursul anului 2021-2022,
anexe la CP, CA, Comisii metodice.
7.Monitorizarea activitatii orelor de cerc si sectii sportive In cadrul gimnaziului.
( Proces verbal nr.13 CA din 23.05.2022 );

Constatari Se monitorizeaza sistematic implementarea si dezvoltarea curriculumului
scolar , intocmind note informative cu privire la starea actuala si realizarea
lui.Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea
rezultatelor planificate, practicile de succes si modalititile de abordare a

problemelor.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj acordat 1
| Total standard 2 | Punctaj acordat: | 6 p.

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in vederea
dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii

Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,
auxiliar, nedidactic

Dovezi 1.Aprobarea Planului de dezvoltare a IP Gimnaziul Gribova pentru 2022-2027.

Pr.V.nr.9 CA din 28.03.2022

2.Planul de activitate a institutiei, Domeniul III. Resurse Umane, aprobat la CP

nr.2 din 15.09.2021, coordonat cu DE Drochia;

3.Banca de date cu privire la cadrele didactice/manageriale din IP Gimnaziul

Gribova anul de studii 2021-2022;

4.Plan-perspectiva de atestare a cadrelor didactice/manageriale pentru anii

2022-2027. Pr.V.nr.9 CA din 28.03.2022;

5.Plan-perspectiva de formare continua a cadrelor didactice/manageriale pentru

anii 2022-2027. Pr.V.nr.9 CA din 28.03.2022;

6.Portofolii profesionale;

7.Dosarele cadrelor didactice.

Constatari Se creaza contexte necesare de integrare si mentinere a angajatilor.

Procesul educational este acoperit cu necesar de state de personal calificat

In institutie activeazii cadre didactice dispuse spre schimbare, colaborare,

schimb de experientd; institutia ofera cadrelor didactice posibilitiati de
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afirmare si autoafirmare, conditii decente de munca.; succesul institutiei se
datoreaza mai multor factori: profesionalismul cadrelor didactice, climat
institutional pozitiv, parteneriate educationale.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
punctaj acordat 1

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a personalului (didactic, didactic
auxiliar, nedidactic).

Dovezi 1.Strategia de formare continud a cadrelor didactice din institutie, parte
componentd a planului de activitate a institutiei, paragraful 3.1, aprobat la CP
nr.2 din 15.09.2021, coordonat cu DE Drochia;

2.Activitati de formare in cadrul Comisiilor Metodice conform planului anual
de activitate al institutiei: Domeniul III, punctul 3.2. ”Comisii metodice”;
aprobat la CP nr.2 din 15.09.2021, coordonat cu DE Drochia;

3.Participarea la stagii de formare continud si realizarea schimbului de
informatie, conform graficului de formare continuda a cadrelor
didactice/manageriale pentru anii 2021-2022;

4.Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice, conform
planului perspectiva de atestare a cadrelor didactice/manageriale pentru anii
2021-2022 ;

5.Copiile  certificatelor de absolvire a cursurilor de formare
continud/perfectionare, alte diplome, 1n dosarele personale/portofoliile
profesionale;

6.Copiile certificatelor/ordinului de conferire a gradului didactic, in dosarele
personale/portofoliile profesionale.

Constatari Cadrele didactice sunt stimulate prin diverse metode pentru a se
dezvolta profesional continuu. Activitatile de dezvoltare profesionala se
promoveaza la nivel local in cadrul CMDP,CM,CP tematice, GLI, etc.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj acordat 1

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic).

Dovezi 1.Planul de activitate a institutiei, Domeniul II. Curriculum, paragraful 2.1
Scolarizarea, reducerea abandonului si absenteismului scolar, 2.2 Asigurarea
protectiei vietii si sdnatdtii elevilor/angajatilor: GLI, Protectia civild; siguranta
online, aprobat la CP nr. 2 din 15.09.2021, coordonat cu DE Drochia;
2.Asistarea si monitorizarea orelor online in perioada PED;

3. Rapoartele semestriale de monitorizare a procesului educational, anexa la CP
nr. 10 din 28.05.2021, sau comisii metodice;

4 Note informative cu referire la rezultatele evaludrii activitatii personalului
didactic (anexe la CP, CA, CM).

5.Raportul fiecarui cadru didactic despre realizarea PED-ului (planului
individual de dezvoltare profesionald) in anul de studii 2021-2022, proces
verbal CP nr. 8 din 18.04.2022.

6.Raportarea cadrelor didactice despre realizarea PED-ului, proces-verbal CP
nr. 8 din 18.04.2022.

7.Note informative cu referire la rezultatele evaluarii activitatii personalului
didactic (anexe la CP, CA, CM).
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Constatari

Rezultatele evaluarii cadrelor didactice din institutie sunt coordonate
pentru a determina directiile de imbunititire a performantelor. Se ofera
consiliere si indrumare metodologica tuturor cadrelor didactice.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate

Dovezi

1.Organizarea  activititilor de formare continud/de schimb de
experientd/seminare/traininguri/ateliere de discutii conform Strategiei de
formare continua institutionala, parte componentd a planului managerial 2021-
2022, aprobat prin CP nr.2 din 15.09.2021;

2.0rganizarea evenimentelor comune (1 septembrie, Ziua pedagogului );
3.Diplome, mentiuni;

4.Asigurarea si mentinerea unui climat institutional pozitiv/favorabil; acces la
mijloace TIC, literaturd metodica, cabinet metodic;

S.Implicarea in proiecte de schimb de experientd si promovarea bunelor
practice;

6.Suport tehnic, metodic, moral, emotional in cadrul PED, continuitate in
procesul de formare continud in regim online;

7.Comunicare eficientd/Incurajare la participare in diverse ateliere, traininguri,
proiecte la nivel national/international prin redirectionarea link-urilor pentru
participari In grupul comun al cadrelor didactice.

8.Pagina web:_ https://www.facebook.com/profile.php?id=100073332602673
prin intermediul cdreia promovez activitatea cadrului didactic din institutie.

Constatari

Cadrele didactice sunt motivate / incurajate si apreciate in contextul
diseminarii performantelor membrilor comunititilor scolare prin diferite
surse de informare, oferirea de diplome etc.

Conform atributiilor stabilite in fisa post, coordonez delegarea pentru
participarea elevilor la concursuri, implicarea in diferite proiecte
educationale, expozitii raionale/republicane/internationale. Diseminam
performantele membrilor comunitatii scolare prin diferite surse de
informare.

Pondere si
punctaj acordat

Autoevaluare conform criteriilor: acordat:

0,75

Pondere: 3 Punctaj

2,25

| Total standard 3

| Punctaj acordat: 6,25 p.

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolta resursele materiale si financiare in vederea
asigurdrii unui mediu de invatare sigur si motivant.

Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe

Dovezi NU SE APLICA

Constatari

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Indicator 4.2. Asi

urd functionarea sistemului de management financiar si control

punctaj acordat

Dovezi NU SE APLICA
Constatari
Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
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Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare

Dovezi NU SE APLICA

Constatari

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat

| Total standard 4 | Punctaj acordat: - |

Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatamant general si
sistemului intern de asigurare a calitatii

Indicator 5.1. Asigurd functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
administrative si consultative

Dovezi 1. Regulamentul de ordine internd, aprobat la CA ,Pr.V nr.2 din 15.09.2021;
2.Sedinte cu parintii claselor I- i -1X-a (Procese-verbale);

3.Dosarele personale ale elevilor ;

4.Tabel de performanta

5.Planul managerial anual, aprobat la sedinta CP nr.1 din 01.09.2021

6.0rganigrama institutiei.

Constatari
Institutia monitorizeaza si  asigura sistematic functionalitatea
managementului de calitate prin monitorizarea sistemica si imbunaititirea
continua a activitatii structurilor administrative si consultative ale
institutiei.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

punctaj acordat 1

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de asigurare
a calitatii.

Dovezi 1.0rganizarea activitatilor de formare continud / de schimb de experienta /
seminare / traininguri / ateliere de discutii conform Strategiei de formare
continud institutionald, parte componentd a planului managerial 2021-2022,
aprobat prin CP nr.2 din 15.09.2021;

2.Planul de activitate a institutiei, Domeniul II. Curriculum, paragraful 2.1
Scolarizarea, reducerea abandonului si absenteismului scolar, 2.2 Asigurarea
protectiei vietii si sandtatii elevilor/angajatilor: GLI, Protectia civila; siguranta
online, aprobat la CP nr. 2 din 15.09.2021, coordonat cu DE Drochia;
3.Activitati de formare comune pentru diriginti; conform planului de activitate
a Comisiei Metodice Consiliere, Dezvoltare personala, dirigentie si conducatori
de cerc, aprobat la sedinta CP nr. 2 din 15.09.2021;

4.Asistenta metodica/profesionala la necesitate pentru cadrele debutante.
5.Crearea unui singur spatiu educational de informare - pagina web
Constatari Activitatea directorului adjunct pentru educatie este orientati spre
dezvoltarea continua a calitatii prin asigurarea transparentei procesului de
evaluare interni si a impactului asupra rezultatelor evaluarii calitatii in
procesul educational, prin organizarea diferitor activitati de formare la
nivel local.

Pondere si | Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 3
punctaj acordat
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| Total standard 5 | Punctaj acordat: | 4 p.

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE

Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurarii progresului institutiei
de invatamant general si a comunitatii.

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la nivelul
comunitatii locale, nationale si internationale.

Dovezi

1. Proces Verbal .nr.1 din 10.12.2021 al ,,Echipei multidisciplinare,, din
s.Gribova,rn Drochia
2.Proces Verbal .nr.2 din 06.04.2022 al ,,Echipei multidisciplinare,, din
s.Gribova,rn.Drochia

3.Acord de colaborare in cadrul proiectului Ordin nr.143/01.09.2021 cu
privire la Proiect ,,Educatie pentru democratie in R.Moldova

4.Acord de colaborare in cadrul proiectului Ordin nr.239/01.12.2021 cu
privire la Proiect ,,Spre o scoala incluziva in R.M,,

5.Acord de colaborare in cadrul proiectului Youth ACT IRI 2021-2022
6.Acord de colaborare dintre Colegiul de Medicind Veterinara si Economie
Agrard din Bratuseni .,reprezentat de Director, Dolinschi Sergiu si Gimnaziul
Gribova . 2021-2026

7.Parteneriat cu inspectoratul de politie Drochia in cadrul proiectului Educatie
pentru socializare juridica.

8.Mediatorul scolar ,,Frecventa elevilor romi la ore,,

9.Parteneriate eficiente in asistenta elevilor cu CES 2021-2021

10. Parteneriat cu Muzeul Nicolae Gribov

11. Sedinte de pedagogizare a parintilor

12.0rdin nr.232 din 22.11.2021 referitor la Informarea privind vaccinarea
copiilor in conformitate cu ordinul MECC nr.1053 din 17.11.2021,cu privire la
conditiile de vaccinare a parintelui/tutorelui/reprezentantului legal al copilului.
13.Dovezi pe pagina de Facebook a gimnaziului:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100073332602673

14.Desfasurarea concursurilor:
Concursuri locale:

- Tinere Talente

= Concurs ,,Toamna de aur —prin ikebana ,,.

- Concurs ,,Book Masters,, un concurs de promovare a lecturii.
=> Concurs ,,Limba noastra-i o comoara,

Concursuri internationale:

-> Activitate dedicata zilei Europene 2021-Certificat de apreciere
= Concursului International ,,A chance,,-Locul 111, 3 Premiul special
= Concurs International ,,Recital de poezie ,, in limba franceza-Locul Il

Concursuri Republicane :

-Concursul Republican de programare,, The game of code.Winter has come,,-
Locul Il

-Concurs Republican ,,Sa cantam prieteni ,,-Mentiune
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Concursuri Raionale 2022

-Concurs Raional de pictura - Locul 111

-Concurs Cantec Raional dedicat Ion si Aldea Teodorovici -Mentiune
-Concursul raional Limba Noastra, treaptd invatamant gimnazial -Locul 111

-Concurs Raional Recital de texte literare, treaptd gimnaziala,treapta
invatdmant gimnazial -Mentiune

-Concurs Raional Sus Cortina ,,Datina,,-Mentiune

-Concurs Raional ,,Limba Noastra,, treaptd invatamant primar -Mentiune
-Concurs raional de desen ,,Securitatea electronica in viziunea copiilor.
-Concurs raional de desen ,,Orasul verde.Asociatia obsteasca reciclare,,.
-Concurs Raional ,,A chance,, -Locul |

-Concurs Raional ,,Cursd de alergari de la mic la mare ,, dedicat Zilei
Sportivului si a Miscarii Olimpice din republica Moldova -Locul 6

Constatari Institutia monitorizeaza eficient procesul de promovare a imaginii
institutiei prin organizarea si desfisurarea participativa a diverselor
activititi la nivel local, national si international, prin implicarea in
dezvoltarea parteneriatelor si al serviciilor de voluntariat prin care reflecta
succesele scolii prin diverse surse informationale: panoul informational,
pagina de facebook, etc.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
punctaj acordat

Indicator 6.2. Implica institutia de invatamant general in proiecte educationale.

Dovezi 1.0rdin nr.143/01.09.2021 cu privire la Proiect ,,Educatie pentru democratie in
R.Moldova

-2.0rdin nr.239/01.12.2021 cu privire la Proiect ,,Spre o scoald incluziva in
R.M,,

3.Acord de colaborare in cadrul proiectului Youth ACT IRI 2021-2022

Constatari Institutia participa si asigura implementarea a mai multor proiecte
educationale la nivel republican.

in institutie se atesti o implicare medie a cadrelor didactice si elevilor in
proiecte educationale, astfel promovand imaginea si crescind prestigiul
institutiei la nivel raional, national si chiar international.

Pondere si Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: 3 | Punctaj acordat: 3
punctaj
acordat
| Total standard 6 | Punctaj acordat: | 5 p.
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Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare
Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 2,25
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2 1
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 1 7,25p.
(10 p.) Criteriul 1.2.2 2 1,5
Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 15
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1 1
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 3 3 5p.
6p) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2 2
Domeniul 3: RESURSE | Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1 1
UMANE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 2
(7p) Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1 1 6.25p.
Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3 2,25
Domeniul 4: RESURSE | Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 1
FINANCIARE $I Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 NU SE
MATERIALE (6 p.) Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 2 APLICA
Domeniul 5: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1 1
STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 3 4p.
PROCEDURI (4 p.)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 2
COMUNITATE $I Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 3 5p.
PARTENERIATE (5 p.)
TOTAL: 38 29,00
(100%) 87.87 (%)
ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine 86 — 100%

Bine 64 — 85,99%

Satisfacator 50 - 63,99%

Nesatisfacator 0-49,99%

Se aproba

Se aproba/ nu se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

Presedinte CA:
Reprezentantul OLSDI/ Fondatori
Semnatura cadrului de conducere evaluat

Arama Olga

Flocea Vera

Cojocaru LUdmila,;  cioned by Ribac Ationa

Date: 2022.09.20 10:29:30 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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