


			Raportul de activitate 
al Comisiei metodice de Consiliere și Dezvoltare Personală
                    pe anul școlar 2019- 2020
	                                                  IPG Todirești
                                                           Șeful Comisiei : Leu Aurica
	Comisia metodică a diriginților și-a desfășurat activitatea în conformitate cu planul managerial elaborat la începutul anului școlar, ținându-se cont de cerințele și necesitățile educative. Pricipalele activități derulate sunt:
1.Constituirea noii Comisii metodice ,,Consiliere și Dezvoltare Personală”.
2. Elaborare planificărilor pentru Consiliere și Dezvoltare Personală, conform curriculum în vigoare.
3. Organizarea de ședințe cu părinții, centralizarea și interpretarea datelor din procesele verbale ale ședinșelor și identificarea soluțiilor de remediere a cazurilor problemă.
4. Organizarea de ședințe de training metodic pe teme ce au avut drept scop eficientizarea activității dirigintelui, completarea corectă a documentației specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-părinte.
5. Constituirea comitetului de părinți.
6. Elaborarea de parteneriate cu factorii locali și cu familia, cu scopul de a preveni abandonul școlar, monitorizarea și oferirea consilierii elevilor proveniți din familii social- vulnerabile , cu un singur părinte, fără părinți, cu părinți plecați peste hotare sau alte motive.
7. Participarea diriginților , elevilor în activități extrașcolare și școlare , formale și nonformale de socializare, interrelaționare, culturalizare, de orientare în alegerea viitoarei profesii.
	Activitățile extrașcolare și extracurriculare, au avut drept scop formarea abilităților de exprimare a identității , apartenenței culturale a elevilor, dar și formarea conștiinței de bun cetățen, responsabil și capabil să-și demonstreze patriotismul, dragoste și grijă față de locul unde s-a născut și să colaboreze.
 S-au organizat și desfășurat următoarele activități nonformale și artistice:
1. Primul sunet.
2. Ziua Autoconducerii (Ziua Profesorului).
3. Limba noastră cea Română.
4. Ziua Bunicuțelor.
5. Hramul Satului.
6. Iarmaroc ,,Toamna de Aur” (Hramul Școlii).
7. Săptămâna Tineretului.
8. Săptămâna ,, Drepturile Copilului”
9. Săptămâna Diriginților.
10. Revelion 2020 (Anul Nou )
11. Acțiune de binefacere ,,Caravana de Crăciun”.
12.  Săptămâna limbilor.
13.  Eminescu- cartea de vizită a românilor.
14.  G. Vieru- stâlp al neamului.
15.  Întâlnirea cu absolvenții.
16.  Concurs ,,Dragobete –drag de fete”.
17.  Concurs (expoziție)  ,,Mărțișoare handmade”.
18.  Sărbătoarea ,,O, Mamă, dulce mama”.
19.  Sărbătoarea ,,Ziua familiei”.
20.  Expoziție de desene la poveștile lui I. Creangă.
21.  Ziua Umorului (on-line).
22.  Lunar ecologic de înverzire a plaiului.( on-line)
23. [bookmark: _GoBack] Ziua drapelului.(on-line).
24.  Comemorarea victimelor accidentului de la Cernobâl.(on-line)
25.  Ziua Europei (on-line).
26.  Festivalul de Colinde.
27. Caravana ,,O lumină de Paști”. 
Activitatea desfășurată conform obiectivelor majore stabilite.
1. Stabilirea de către adminisrația școlii în colaborare cu diriginții și părinții, a unui orar pentru consiliere, parteneriat și support educational.
Puncte forte:
-Diriginții sunt instruiți, prin participarea la diverse seminarii, mese rotunde și traininguri cum să facă față provocărilor de orice gen ca să remedieze corect orice situație de conflict, nereușită a elevilor, dar și situații neordinare de orice fel, pentru a realiza consilierea părinților.
-Diriginții adaptează conținuturile curriculare la nevoile și specificul de vârstă al copiilor,dar și de tendințele comportamentale , în cadrul orelor de dirigenție.
Puncte slabe:
Nu toți părinții și copiii manifestă interes față de programa de consiliere, alegând să apeleze alte instanțe , ignorând oportunitățile oferite.
2. Elaborarea planificărilor anuale și de lungă durată privind desfășurarea activităților educative stabilite:
Puncte forte:
-Diriginții au fost instruiți în cadrul seminariilor, personal, privitor la structura, competențele dar și conținuturile curriculare specifice fiecărei clase.
-Adaptarea portofoliilor clasei și a diriginților la cerințele nomenclatorului aprobat de Ministerul Învățământului, Culturii și Cercetării.
-S-au oferit explicații cu privire la modul de înregistrare a temelor, evaluărilor și alte detalii ce țin de completarea documentației școlare, inclusiv portofoliile personale și Tabelul de Performanță al fiecărui elev.
-Diriginții s-au implicat activ în organizarea și desfășurarea activităților extrașcolare, nonformale, încurajând parteneriatele elev- școală- părinte- ONG-uri, Administrație Publică Locală-Biserică.
Puncte slabe:
Lipsa de resurse informaționale , metodice și didactice, îngreuiază procesul de predare- învățare în cadrul orelor de Dezvoltare Personală.
3.Organizarea de ședințe cu părinții, consiliere.
Puncte forte:
-Diriginții au organizat ședințe cu părinții, în care s-au discutat probleme actuale ce au vizat reorganizarea Sistemului de Învățământ, evaluarea elevilor , volumul temelor pentru acasă și uniforma școlară.
-Colaborarea părinților la procesul educativ a marcat favorabil progresul intelectual al elevilor dar și disciplina.
-În perioada de Pandemie Covid-19, părinții au fost foarte receptivi, monitorizând Procesul Educațional la distanță și ajutând copiii în transmiterea temelor făcute, realizând împreună diverse activități transdisciplinare și nonformale recomandate de către diriginți.
Puncte slabe:
-Unii părinți manifestă dezinteres față de procesul instructiv-educativ al copiilor lor, nu se prezintă la ședințele cu părinții.
-Accesul limitat la tehnologii sau surse de Internet, în special al copiilor din familii social-vulnerabile, face dificil Procesul Educativ la distanță.
4. Activități de promovare a culturii organizatorice aclasei și de cunoaștere a particularităților psiho-sociale și de management al relațiilor psiho-afective de tip elev-elev, elev-profesor.
Puncte forte:
-Toți diriginții au completat Fișele de Monitorizare a elevilor, în special a celor aflați în situații de risc școlar, la nivel de clasă.
-Majoritatea diriginților colaborează cu profesorii la identificarea și promovarea stilului de învățare specific fiecărui elev.  
-S-au organizat, la nivel de clasă, activități de coeziune a grupului de elevi, ritualuri de socializare(calendarul zilelor de naștere, organizarea de sărbători, jocuri, cu diverse ocazii).
-S-au organizat excursii și acțiuni de coeziune socială.
Puncte slabe:
-Există situații de tensiune create de unii părinți , care accentuiază diferența de statut social, favorizând neînțelegeri între copii.
-Scindări în grupuri a colectivului de copii.
5. Activități de parteneriat cu factorii locali și cu familia, cu scopul de a preveni abandonul școlar, probleme de disciplină,  monitorizarea elevilor proveniți din familii social- vulnerabile , cu un singur părinte, fără părinți, cu părinți plecați peste hotare sau alte motive.
Puncte forte:
-S-a creat o bază de date cu elevii aflați în situații de risc școlar.
-S-a implementat o nouă procedură de sancționare, corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor.
-A existat o bună colaborare cu Poliția , Asistența Socială și Autoritățile Publice Locale
-În majoritatea cazurilor s-a reușit mediatizarea eficientă a situațiilor de indisciplină, absenteizm, comportament agresiv, abandon școlar.
-S-a realizat  consilierea părinților , aplicarea sancțiunilor disciplinare, conform procedurii Comisiei Multidisciplinare, conform prevederilor Codului de Etică.
Puncte slabe:
-Există cazuri unitare care prezintă dificultăți de disciplinare.
-Se atestă cazuri de violență repetată după sancționare.
-Se atestă dificultăți de stopare a absenteismului și a abandonului școlar.
-Poate fi observată atitudinea ignorantă față de păstrarea bunurilor școlii.
6.Activități de consiliere și orientare profesională a elevilor:
-S-au abordat teme de orientare profesională în cadrul orelor de Dezvoltare Personală.
-S-au desfășurat diverse activități extrașcolare ce au favorizat dezvoltarea și dezvăluirea abilităților și talentelor ce vor influiența orientarea profesională a elevilor.
-S-au organizat lecții cu invitarea reprezentanților diferitor profesii, copiii având posibilitatea să adreseze întrebări, să afle amănunte.
-Reprezentanții diferitor ONG-uri, Agenția de Angajare în câmpul muncii, au organizat seminarii pentru elevii claselor a VIII-a -  a IX-a, informându-i cu privire la diverse subiecte ce vizează orientarea în carieră.
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