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D I S P O Z I Ţ I E 

com. Hiliuţi 

22 iunie 2026                                                                                                                    nr.34-p 

Cu privire la încetarea Contractului Individual de muncă  

Ținînd cont că raporturile de serviciu ale dnei Danu Lidia, directorul IET Grădinița de copii 

Hiliuți,  în temeiul Contractului Individual de Muncă nr. 02 din 23.06.2021, încheiat pe o perioadă 

determinată de 5 ani; expiră de drept la 23.06.2026; având în vedere caracterul cert și previzibil al 

termenului de 5 ani, stabilit prin consens la data de 23.06.2021, cunoscut de ambele părți pe 

întreaga durată a executării contractului, fapt ce exclude elementul de surpriză sau incertitudine 

asupra datei încetării raporturilor de serviciu, temei art.54 alin.(2), art.55, art.55¹, art. 82 lit. f) și 

art .83 din Codul Muncii al Republicii Moldova, art.50 alin.5, art.142 lit.j), art.153 alin.(3) al 

Codului educației al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, în temeiul art.29 alin.(2), art.32 

alin.(1), (2) din Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 cu privire la administraţia publică locală, 

Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116 din 19.07.2018 

DISPUN: 
1. Se acceptă încetarea Contractului Individual de Muncă nr.02 din 23.06.2021 cu dna Danu Lidia, 

director IET Grădinița de copii Hiliuți, începând cu data de 23.06.2026. 

2. La încetarea raportului de serviciu cu dna Danu Lidia, se pune în sarcina contabilului –șef al 

APL Hiliuți, dna Nichiforeac Emilia, efectuarea decontării depline cu dna Danu Lidia, prin 

achitarea salariului pentru perioada lucrată și a compensației pentru zilele de concediu de odihnă 

nefolosite, conform legislației în vigoare. 

3. La încetarea contractului individual de muncă (data 23.06.2026), dna Danu Lidia se obligă să 

predea gestiunea integrală a instituției (documentație, ștampilă, mijloace fixe) directorului-

interimar desemnat, procesul de predare-primire urmînd a fi finalizat în termen de pînă la 

23.06.2026.  

4. Se declară vacantă funcția de director IET Grădinița de copii Hiliuți începînd cu data de 23.06.2026. 

5. Se desemnează cadrul didactic, dna Danu Lidia, în calitate de dirtector –interimar IET Grădinița de 

copii Hiliuți, pe o perioadă determinată, începînd cu 23.06.2026, pînă la desemnarea directorului, în 

conformitate cu prevederile legale. 

6. Se atribuie dnei Danu Lidia, director-interimar IET Grădinița de copii Hiliuți : 

 Clasa de salarizare-82 

 Coeficientul de salarizare-5,44 

 Valoarea de referință-2500 lei 

 Cuantumul salariului de bază-13600 lei 

 Sporul lunar în valoare fixă- 1360 lei 

7. Controlul executării prezentei dispoziții mi-l asum. 

8. Prezenta dispoziție intră în vigoare la data includerii în Registrul de Stat al Actelor Locale și poate fi 

contestată în instanța de judecată în termen de 30 zile de la data comunicării, conform prevederilor 

Codului Administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018. 

 
 

Primar al comunei Hiliuți                                                   /sennat electronic/ Bolfaciuc Ilie                    

Am luat cunoștință: 

Danu Lidia_________________ 
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