Curriculum vitae

Informatii personale
Nume, prenume | Danu Lidia
Data nasterii | 25.04.1959
Sex | feminin
Adresa | Str. Mioritei nr.7
Telefon | Serviciu: Domiciliu: Mobil: Alte date de
0259 74 715 | 0259 74 591 078425628 contact
Fax | -----
E-mail | gradinita.hiliuti 15@gmail.com

Locul de munca
pentru care am
candidat

Director, Institutia de Educatie Timpurie - Gradinita HIliuti

Experienta profesionala

Perioada

2021 - 2024
2020 - 2016
2015 - 1983
1978 - 1976

Functia sau postul
ocupat

2021 — 2024 — director, IET — Gradinita Hiliuti

2016 — 2020 - director, Institutia de Educatie Timpurie din Hiliuti
2001 - 2015 - director, institutia prescolara “Ghiocel” din Hiliuti;
1984 - 2001 - educator, institutia prescolara “Ghiocel” din Hiliuti;
1983 - 1984 - sefa de gradinita din Hiliuti;

1979 - 1983 - studenta la facultatea de pedagogie si psihologie
prescolara, Institutul “A. Russo” din Balti;

1978 -1979 - Cursuri pregatitoare la specialitatea Pedagogia si
Psihologia Prescolara, Institutul “A.Russo” din Balti;

1978 - 1977 - educator la Gradinita din satul Marandeni;

1977 - 1976 - laboranta in Scoala Medie din Marandeni

Principalele activitati
si responsabilitati

-Asigurarea capacitatii organizationale a gradinitei;

-Organizarea, controlul, monitorizarea si evaluarea activitatii
intregului personal al gradinitei;

-Coordonarea actiunilor de asigurare a calitatii procesului
educational;

-Organizarea i coordonarea parteneriatelor educationale cu diversi
agenti educationali, promovarea imaginii institutiei in comunitate;
-Asigurarea protectiei copiilor fata de orice forma de violenta;
-Elaborarea, aprobarea si respectarea prevederilor Regulamentului
Intern si al Statutului institutiei;

-Respectarea programului de activitate a gradinitei si a programului
zilei copiilor;

-Respectarea starii sanitaro-epidemiologice din gradinita,
securitatea si sandtatea in munca, masurile antiincendiare;
-Respectarea legislatiei nationale si internationale in domeniu;
-Intocmirea corectd a documentatiei de serviciu conform
nomenclatorului, perfectarea ;

-Realizarea dispozitiilor, ordinelor, hotaririlor emise de catre
organele ierarhic superioare, aplicarea planului de invatamint;



mailto:15@gmail.com

-Respectarea procedurii de inscriere, primire si exmatriculare a
copiilor in (din) institutie;

-Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor care frecventeaza institutia;
-Crearea conditiilor pentru organizarea si desfagurarea procesului
educational conform Curriculum-ului si altor documente de politici
educationale;

-Asigurarea alimentatiei copiilor calitative, echilibrate si variate;
-Crearea conditiilor de munca a personalului si de protectia muncii;
-Intocmirea fisei postului de functii, dosarului personal al
angajatului, a materialelor de caracterizare;

-Respectarea disciplinei de munca si eticii profesionale de catre
personalul institutiei;

-Examinarea petitiilor parvenite in institutie conform legii cu privire
la petitionare;

-Executarea calitativa si in termenii stabiliti a actiunilor incluse in
planul de dezvoltare strategica, si in planul managerial al institutiei;
-Informarea la timp a organelor ierarhic superioare despre cazurile
exeptionale care au loc 1n institutie;

-Pastrarea datelor cu caracter personal ale copiilor, parintilor,
colegilor, apararea drepturilor copiilor in cazul incalcarii acestora
de catre oricine;

-Utilizarea rationala a resurselor materiale, financiare si de munca;
-Organizarea activitatii grupului de lucru intrainstitutional pentru
examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilului in cadrul
institutiei;

-Participarea la programe de formare continua in management
educational;

-Cercetarea profesionald:”Rolul invatdmintului prescolar in
formarea atitudinii fata de munca”;

-Proiect de parteneriat educational: Gradinita - Familie —
Administratie Publicd Locald - Comunitate si alti agenti
educationali pe parcursul a doi ani 2020-2022 -”Educatia ecologica”
- “Impreund vom descoperi ceea ce ne inconjoard. Mereu impreuni
cu copiii nostri”.

-Vice presedinta consiliului pentru drepturile copilului in
comunitate;

-Membru a comisiei obstesti pentru evaluarea necesitatilor de
acordare a ajutorului material pe langa primarie.

Educatie si formare

Perioada

1) Pe parcursul anilor 2021 - 2024
2) Pe parcursul anilor 2016 — 2020;
3) Pe parcursul anului 2015;

4) 26.12.2013 - 25.01.2014;

5) Noiembrie 2013;

6) lulie - august 2011;

7) Octombrie - noiembrie 2009;

8) 18.06.2007 - 22.06. 2007;

9) 03.04.2006 - 22.04.2006.

Calificarea/diploma,
obtinuta

1) Diploma obtinuta - IB Nr.949174, 8 iulie 1983 - Lector de
pedagogie si psihologie prescolara, metodist in domeniul educatiei
prescolare;




2) Formari continue la diverse seminare instructiv-practice, ateliere
de lucru raionale si zonale pe diferite tematici;

3) Cursuri de perfectionare si formare continua, Centrul de Formare
Profesionald Continua, Universitatea Pedagogica Ion Creanga din
Chisinau, aprilie — mai 2021;

4) Program de formare profesionald continua a cadrelor didactice
din invatamantul prescolar din Republica Moldova, Universitatea
Pedagogica de Stat Ion Creangd din Chisinau, Centrul National de
Inovatii digitale in educatie:,,Clasa Viitorului”, iunie-iulie 2021,

5) Atelier de lucru cu tema: ,,Dezvoltarea competentelor
manageriale de indrumare si control in domeniul educational, ordin
DGE Falesti nr.103 din 18 februarie;

6) Cursuri de pregatire/perfectionare/specializare Securitate si
Sanatate in munca, nivelul 2, 40 de ore, decembrie 2019,
nr.certificatului 1473/19C, Proces — verbal nr. 85/2019P;

7) Confirmarea gradului didactic doi la specialitatea Invatimant
prescolar, certificat Seria CDD nr. 0017216, ordin nr. 382 din 1
august 2016 Ministerul Educatiei, eliberat 30 iunie 2017;

8) Cursuri de perfectionare in baza modulelor: “Psiho-pedagogia
procesului educational centrat pe copil si familie” (26.12.2013-
25.01.2014), certificat nr. 13487;

9) Cursuri de perfectionare specializare la specialitatea/modulul
Securitatea si Sanatatea in munca( nivelul doi de pregatire SSM,
noiembrie 2013, Certificat Nr. 2556/3 Proces - verbal nr. 2065/3;
10) Cursul de formare continua - Procesul educational centrat pe
copil; Principii teoretice §i strategii practice adecvate varstei
timpurii; Activitati de training $i mentorat, Certificat nr.6683;
noiembrie 2009;

11) Participare la Programul de dezvoltare profesionala a
managerilor de gradinite in Proiectul Ministerului Educatiei si
Tineretului “Educatie pentru toti - initiativa de actiune rapida”,
componenta “Dezvoltarea profesionald a managerilor de gradinite”
in perioada 18.06.2007 - 22.06.2007;

12) Cursuri de perfectionare la specialitatea -Management
educational- Certificat, seria CRP Nr.037978, 2006.

Domenii principale
studiate/competente
dobindite

1) Abordari actuale in evaluare;
- Aspecte metodologice actuale de organizare a domeniului de
activitate: ,,Eu, familia si societate”;
- Tendinte si orientari in didacticd (Educatie Timpurie);
- Perspective moderne de proiectare a procesului educational in
vederea implementarii curriculumului pentru educatia timpurie;
- Psihopedagogia invatamantului formativ;

- Valorificarea continuturilor;

- Tehnologii didactice, evaluare si autoevaluare.
2) - Psihopedagogia invatamantului formativ;

- Valorificarea continuturilor;( Corelatia: Obiective - Continuturi -
Strategii didactice; Abordarea integrata a continutului curricular).

- Tehnologii didactice, evaluare si autoevaluare.( Strategii de
individualizare la diferite etape de varsta. Invitare integrata. Studiul
tematic. Invitare activ participativa si prin cooperare).

3) Teoria cunoasterii si implicatiile lor in cresterea si dezvoltarea
prescolaru




lui; Standardele de invatare si dezvoltare ale copilului ca baza a
practicilor centrate pe copil; Abordarea holista a copilului;
Multiplele roluri ale cadrului didactic, importanta lucrului in echipa;
Mediul educational si importanta lui in dezvoltarea copiilor;
Centrele de activitate si crearea mediului salii de grupa;
Managementul salii de grupa centrata pe copil; Abordarea integrata
a continutului curricular; Comunicarea ca esenta a procesului
educational centrat pe copil; Parteneriatul cu parintii; Colaborarea
cu familia si comunitatea; Activitati de mentorat.

4)Modulul A Psihopedagogia

5)ModuluL B Teoria curriculara

6)Modulul C Didactica disciplinei

7)Modulul D Tehnologii informationale

Gradul didactic/
managerial detinut

1)Certificat de Grad didactic Il (doi) — conferire 2011Seria CDD,
nr.069815, confirmare 2015 - 2016 art.131 al Codului Educatiei.

Numele si tipul

institutiei de
invatamint/furnizorului de
formare

1)Ministerul Educatiei al RM - Program Educational ,,Pas cu Pas”;
2)Institutul Muncii, Chisinau 2013;

3)Ministerul Educatiei al RM - Program Educational ,,Pas cu Pas”;
4)Ministerul Educatiei al RM -Program Educational “Pro
Didactica”;

5)Universitatea Pedagogica de Stat “A. Russo” din Balti;
6)Universitatea Pedagogica de Stat Ion Creanga din Chisinau.

Aptitudini si competente profesionale

Limba materna romana
Limbi straine cunoscute Limba Citirea | Scrierea | VVorbirea
1. Rusa
2. Franceza
Excelent
Bine rusa rusa rusa
Satisfacator franceza | franceza | franceza
Slab - - -
Competente profesionale:
CATEGORII DE COMPETENTE SPECIFICE DOMENII DE
COMPETENTE APLICARE

I. Competente de comunicare
si relationare

Climatul de munca;
consultari, audiente,
parteneriate, comunicarea

-Selectarea cailor si mijloacelor de
comunicare; -adaptare la situatii
variate neprevazute; solufionarea
situatiilor conflictuale.

I1. Competente psiho-sociale

Valorizarea particularitagilor
individuale si de grup; adoptarea unui
comportament adecvat.

Deontologia profesionala.




III. Competente de utilizare a
tehnologiilor informasionale

Sintetizarea informatiei, valorificarea
informatiilor, utilizarea tehnicilor si
tehnologiilor informationale.

Sistemul informatiomal
computerizat.

IV. Competente de
conducere si coordonare

Proiectarea, organizarea, coordonarea,
gestionarea actului educational.

Proces educational,
managementul
educational .

V. Competente de evaluare

Stabilirea, utilizarea, evaluarea
demersului educational.

Procesul educational,
formarea initiala si
continua a cadrelor
didactice.

VI. Competente de
gestionare §i administrare a
resurselor

Gestionarea, selectarea, asumarea
raspunderii a resurselor materiale si
financiare.

Resurse financiare si
materiale, resursele
umane.

VII. Competente care vizeaza
dezvoltarea institutionala

Analizarea, proiectarea, promovarea in
contextul educational a institutiei.

Cadru istitutional,
proiecte, programe,
parteneriate.

Intocmit de: Danu Lidia

Data Mai, 2021




