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al Republicii Moldova

ACORD ADITIONAL*
la Conventia Colectivi in domeniul educatiei, anii 2021-2025
(nivel de ramurd), incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova si Federatia Sindical3 a Educatiei si Stiintei
din Republica Moldova

Ministerul Educatiei si Cercetérii (MEC), reprezentat de ministrul Anatolie Topald, si Federatia Sindicald a Educatiei
si Stiintei (FSES), reprezentatd de presedintele Ghenadie Donos, au Incheiat prezentul Acord aditional la Conventia
Colectiva in domeniul educatiei, anii 2021-2025 (nivel de ramura), si au convenit asupra urmatoarelor:

1. Punctul 16 se comaseazi cu punctul 17 si va avea urmatorul cuprins:

,16. Pentru asigurarea respectrii regimului de munca, partile stabilesc ci:

(1) Regimul de munca a salariatilor, precum si durata timpului de muncs pe perioada semestrelor si in perioada
vacantelor a personalului didactic din invatdmantul general, se reglementeaza prin CIM, CCM, Regulamentul intern al
unitatii si Metodologia de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatdmant general,
aprobaté prin Ordinul MECC nr. 726/2021 (publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 186 -189, art. 962).

(2) Regimul de muncé a salariatilor, precum si durata timpului de munca pe perioada semestrelor si in perioada
vacantelor a personalului didactic din institutiile de invat3mant profesional — tehnic, se reglementeaza prin CIM, CCM,
Regulamentul intern al unitatii si Metodologia de repartizare a timpului de munca din institutille de invdtdmant profesional-
tehnic, aprobata prin Ordinul MEC nr.323/2019."

2. Punctul 17 se exclude.

3. La punctul 22;

1) subpunctul (2):

- la litera a) cuvantul ,invalid” se substituie cu textul ,cu dizabilitate”:

- se completeaza cu literele f} si g) cu urmatorul cuprins:

.f) 8 zile calendaristice, pentru salariatii care au la ingrijire permanentd un membru bolnav al familiei (cu dizabilit4ti
severe sau accentuate);

Cg} 1 ;Izi lucratoare — pentru salariatii care au copii pan la varsta de 12 ani, pentru data de 1 iunie (Ziua Internationald
a Copilului)™;

2) subpunctul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Concediile indicate in subpunctul (2) lit. a), b), ¢) si e) se acord3 salariatului concomitent cu concediul de odihnd
anual, iar concediile prevazute la lit. d), f) si g) se acorda la cererea scris3 a salariatului, cu prezentarea, dupd caz, a
certificatelor corespunzitoare.”

3) subpunctul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Salariatii beneficiazd de concedii neplatite conform art. 120 din Codul muncii al Republicii Moldova, durata
concretd a acestora fiind negociata de partile CIM."

4. Dupd punctul 27, Conventia se completeaza cu punctele 27', 272, 279 si 274 cu urmatorul cuprins:

»27'. Tinerii specialisti repartizati de MEC, precum si cadrele didactice din institutile de invatamant general public, in
primii trei ani de activitate didactica efectiva beneficiaza de reducerea la 75% a normei didactice pentru un salariu de functie.

272, In cazul insuficientei numarului de ore pentru o norma didactic corespunzatoare tandrului specialist (75% din
norma deplind) administratia institutiei de invatamant solicitantd poate s3-i repartizeze ore la disciplinele optionale din
aria curriculara corespunzitoare pregatirii profesionale initiale, cu pastrarea indemnizatiei si facilitatilor sociale.

27%. In cazul suspendirii CIM al tanarului specialist repartizat in campul muncii, acestuia | se amana, pe durata
suspenddrii, achitarea indemnizatiilor si compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ, consumul de
energie termica si electricd. La reluarea activititii de munc a salariatului se va prelungi si achitarea indemnizatiei si
compensdrilor mentionate.

27*. In primii trei ani de activitate didactica efectiva a tanarului specialist repartizat in campul muncii, in care acesta
poate beneficia de indemnizatii si compensatii pentru cheltuielile de inchiriere a spatiului locativ, consumul de energie
termicd si electricd, nu se includ perioadele coneediului de studii, concediului de maternitate, concediului partial platit
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de
la 3 la 4 ani, concediului neplitit cu o duratad mai mare de 14 zile calendaristice. Pe durata concediilor respective se
amana achitarea indemnizatiilor si compensatiilor mentionate pana la reluarea activititii de munca a salariatului.”

5. Punctul 28 va avea urmatorul cuprins:

.28. Functionarii publici din cadrul OLSDI, cu acordul scris al conducitorului autorittii publice, pot desfasura activi-
tatea didacticd in timpul orelor de program in limitele a 6 ore siptamanal.”

6. Dupd punctul 28, Conventia se completeaza cu punctul 28! cu urmatorul cuprins:

»,28'. Personalul contractual (cadre didactice) din cadrul OLSDI, cu acordul scris al conducitorului autoritatii publice,
poate desfasura activitatea didactici in orele de program, in limitele a 9 ore saptdmanal.”

7. ANEXA nr, 2 se modifica si se completeaza dupa cum urmeazi:

1} la punctul 5:

- in prima rubrica dupd cuvintele ,coordonator principal” se completeaza cu textul , , psiholog®;

- in rubrica trei se completeazi cu textul ,sef oficiu™:

- se completeaza cu o notd cu urmatorul cuprins:

»Nota: La prima rubrica din punctul 5 al prezentei anexe, la functia sef departament se incadreaza si departamentele
institutionale de studii, de calitate, cercetare (structurile care se ocupa nemijlocit de procesul educational), iar functia
,,sect)i?” se referd numai la functia de sef sectie la nivel de institutie fiind in cadrul procesului educational.”;

2) la punctul 8:

- In sectiunea 60 dupé cuvintele ,spalator de veseld” se completeazi cu textul » » bufetier”;

- dupa functia de ,Bucatar — sef ” se completeaza cu textul , , bucitar, bucitar auxiliar, spalator de veseld, bufetier”, iar rubrica
urmatoare

—— — - - — "

5 | Bucéta_{_‘ bucatar a]xi_liar, spalator de vesela 28
- se exclude. ] : W
8. Prezentul Acord intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
Ministrul Educatiei si Cercetarii Presedintele Consiliului General
al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei
Anatolie TOPALA Ghenadie DONOS

* Conventia colectiva a fost publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 332-342 din 11 decembrie 2020.
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