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REGULAMENTUL 
 
cu privire la tipurile şi modul de stabilire 
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Modificări conform LEGII privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018 .
                
 ( REACTUALIZAT la 01.01.2021 ) .

1. Personalul din instituţia de Educaţie Timpurie Grădiniţa de copii Hiliuţi  beneficiază, după caz, de sporuri specifice grupului ocupaţional sau categoriei de personal, conform Hotărârii Guvernului nr.1231 din 12.12.2018.

2. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va ţine cont de limita ce formează partea variabilă a salariului lunar, prevăzută în art.11 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, care include, după caz, sporul pentru performanţă în limita a 10% din suma anuală a salariilor de bază la nivel de unitate bugetară (limita anuală a sporului variabil este de 20%), poate fi şi mai mic de 10%.

3. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentulul Regulament se acordă în raport cu condiţiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, pentru timpul lucrat în aceste condiţii.

4. Funcţiile concrete pentru care se acordă sporurile, gradul de pericol /condiţiile de activitate, mărimea concretă a procentului, precum şi normele de acordare se stabilesc prin actul normativ prezent.
 
5. Pentru instituția de educație timpurie comuna Hiliuți , care face parte  din domeniul învățământului şi cercetării, sporuri cu caracter specific se acordă pentru funcția de educator şi asistent  al  educatorului  pentru :

1) îndeplinirea măsurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, însuşirea de către copii a deprinderilor sanitaro-igienice în educaţia timpurie;

Calcularea sporului cu caracter specific personalului, educator/asistent al educatorului din instituţia de educaţie timpurie pentru îndeplinirea măsurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, însuşirea de către copii a deprinderilor sanitaro – igienice, se va calcula astfel:

De la salariul de start (educator):

6320 x 0,02 –                       (până la 10 copii frecvenţă lunară medie)
6320 x 0,03 –                       (de la 11 – 15 copii frecvenţă lunară medie)
6320 x 0,04 –                       (de la 16 - 20 copii frecvenţă lunară medie)
6320 x 0,05 –                       (de la 21 – 25 copii frecvenţă lunară medie)

De la salariul de start (asistent de educator):

3477 x 0,02 –                       (până la 10 copii frecvenţă lunară medie)
3477 x 0,03 –                       (de la 11 – 15 copii frecvenţă lunară medie)
3477 x 0,04 –                       (de la 16 – 20 copii frecvenţă lunară medie)
3477 x 0,05 –                       (de la 20 – 25 copii frecvenţă lunară medie)

2) Personalul din instituţiile de învățământ care lucrează cu copii cu cerinţe educaţionale speciale.

Calcularea sporului cu caracter specific pentru educatorii din educaţia timpurie care lucrează cu copii cu cerinţe educaţionale speciale.

De la salariul de start:

6320 x 0,03 –                       (pentru 1 copil cu CES în grupă)
6320 x 0,04 –                       (pentru 2 copii cu CES în grupă)
6320 x 0,05 –                       (pentru 3 copii cu CES în grupă)

Calcularea sporului cu caracter specific pentru asistenţii (ajutori) de educator din educaţia timpurie care lucrează cu copii cu cerinţe educaţionale speciale.

De la salariul de start:

3477 x 0,03 –                     (pentru 1 copil cu CES în grupă)
3477 x 0,04 –                     (pentru 2 copii cu CES în grupă)
3477 x 0,05 –                     (pentru 3 copii cu CES în grupă)
 

Modificare de la 01.01.2021
Valoarea de referinţă de la clasa de salarizare 1-25 , 2000 lei
De la 26 în sus , 1900 lei
2000 x 3,16 – 6320 lei, personal didactic
1900 x 1.83 – 3477 lei, asistenţi de educator
