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[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard de calitate 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor        (Punctajul maxim acordat -10 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice        
	Dovezi 
	· Autorizaţie Sanitară de funcţionare nr.378, eliberată la 04.11.2019, valabilă până la 04.11.2024, emisă de ANSP Bălţi; 
· Raport de pregătire a IET pentru anul de studii 2022-2023 şi pentru sezonul toamnă-iarnă, prezentat la Consiliului Local nr.2/1, 24.09.2022;
· Raport de încercări nr.1296 din 18.10.2021 a apei potabile, efectuat de Laboratorul Central de Testare a băuturilor alcoolice/nealcoolice şi a produselor concervate;
· Autorizaţie Sanitară–Veterinară de funcţionare, seria AS1VF, nr.0001086 VF, emisă în 25 noiembrie 2013;
· Lista de verificare nr.3.13/ANSP privind starea sanitară, 21.10. 2019;
· Dispoziţie, 09.2021, Agenţia pentru Supraveghere Tehnică, Act nr.485, 11.12.2019 pentru cercetarea tehnică a coşurilor de fum şi verificarea căilor de ventilare de către Societatea Antiincendiară Bălţi a OA SARM;
· Act de constatare a gradului de pregătire tehnică pentru funcţionarea sistemelor de gaze la contractul nr.04-13; 
· Act de scoatere a plombei de la gazul natural în data de 24.10.2022 (Contor de gaz cu pereţi deformabili) BK-G6 CT, nr.34475947;
· Buletin de verificare metrologică nr.59-2704 (Contor de gaz cu pereţi deformabili) BK-G6 CT,nr.34475947, Bălţi –Gaz SRL, verificat 31.10.2022, valabil 31.10.2027;
· Proces-verbal de control nr.127 din 01.03.2022, ANSA;
· Act de verificare metrologică BKG4T nr. 25830702 din 09.11.2022;
· Buletin de verificare metrologică nr.004660, contor de apă CD TRP Dn-15, CSM Bălţi, Organismul Naţional de Metrologie al Republicii Moldova A 3454138,19.06. 2017;
· Registre de evidenţă a bunurilor material şi utilajelor, etc.;
· Regulament de organizare şi funcţionare a instituţiei pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința CA nr.3/2 din 30.09.2022;
· PDI pentru anii 2021-2025, coordonat cu APL, discutat, CP, proces-verbal nr.5, 31.05.2021 și aprobat la ședința CA nr.13 din 15.06.2021;
· PAI pentru anul de studii 2022-2023,aprobat, CA nr.3/1 din 30.09.2022; 
· Contractele cu privire la răspunderea materială deplină şi integrală pentru bunurile materiale;
· Documentaţie medicală - Fişele de sănătate ale copiilor, formular nr.027/e; Fişele medicale ale copiilor (formular 026-u, certificate medicale, care confirmă dreptul de a frecventa grădiniţa);
· Registrul de evidenţă a susţinerii examenului medical de două ori pe an şi instruirea igienică a personalului; Cartelele sanitare;
· Registrul privind efectuarea filtrului de dimineaţă cu măsurarea temperaturii copiilor şi cu semnătura părinţilor în toate grupele;
· Registrul sănătăţii personalului şi a copiilor; Registrul sanitar al IET;
· Planul de acţiuni coordonat cu CSP Făleşti, aprobat la şedinţa CA nr.5/2 din 30.11.2022, privind respectarea cerinţelor sanitaro-igienice. Formarea deprinderilor şi culturii alimentaţiei sănătoase;
· Proces-verbal,CA,Decizie nr.5/2,respectarea normelor sanitaro-igienice;
· Notă informativă cu privire la asistenţa medico-sanitară a copiilor în prima şi a doua jumătate a anului 2022-2023; 
· Plan instituţional de implementare graduală a normelor sanitare pentru anii 2018-2024, coordonat cu APL, CSP, ANSA, DGEC Fălești.

	Constatări
	· Instituţia deţine documentaţia tehnică, sanitaro-igienică şi medicală şi monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice. Sunt asigurate condiţii sanitaro-igienice bune pentru desfăşurarea procesului educaţional. Documentaţia medicală se întocmeşte în conformitate cu nomenclatorul de documente şi rapoarte.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	· Ordine de angajare a persoanelor responsabile de asigurarea pazei teritoriului şi a securităţii IET:nr.57 , 01.04.2021 , nr.101, 18.11.2021;
· Fişele de post pentru personalul de pază, ce conţin prevederi, care asigură paza instituţiei şi a teritoriului în timpul serviciului pe toată durata programului educativ; Graficul de serviciu al paznicilor;
· Ordin nr.64 din 16.09.2022 cu privire la respectarea fişelor de post;
· Decizie, CA, nr.3/4, 30.09.2022 cu privire la reactualizarea şi aprobarea fişelor de post pentru fiecare funcţie de personal;
· Regulament de organizare şi funcţionare a instituţiei pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința CA nr.3/2 din 30.09.2022;
· Decizie, Consiliul Local Primăria Hiliuţi, nr.5/1 din 07.10.2022 cu privire la redenumirea grădiniţei; Setul de documente. Ştampilă nouă.
· Fişa personală de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (SSM) a angajaţilor de pază și a tuturor angajaților;
· Instrucţiunea nr.13 de SSM pentru paznic/măturător; 
· Planul de măsuri de protecţie şi prevenire, care include măsuri tehnice, sanitare, organizatorice şi de altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale în instituţie pentru 2022-2023 (coordonat cu APL şi CSP subdiviziunea Făleşti); 
· Ordin nr.76 din 30.09.2022 cu privire la aprobarea şi respectarea Regulamentului Intern;
· Registre de evidenţă a securităţii muncii angajaţilor. Fișe personale de instruire periodică în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;
· Proces-verbal nr.7/2, Decizie CA, 28.01.2023 cu privire la rezultatele controlului operativ, respectarea IOVSC;
· Registrul de evidenţă al persoanelor care vizitează instituţia; 
· Ordin nr.58 din 16.09.2022 cu privire la Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor în caz de ANET;
· Proces-verbal nr.3/10, CA, Decizie, prevenirea cazurilor de ANET.

	Constatări
	· Asigurarea integrală a pazei şi a securităţii instituţiei, a teritoriului adiacent acesteia, şi a siguranţei tuturor copiilor pe toată durata programului educativ şi în cadrul activităţilor didactice şi distractive desfăşurate în colaborare cu APL şi cu alte structuri. Planul de evacuare din instituţie. Instituţia este împrejmuită cu gard şi poartă culisantă şi pietonală, care pe parcursul zilei este inaccesibilă copiilor şi persoanelor străine, fiind închise cu două lacăte.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a IET (capitolul 5, p.46,47), discutat, CP nr.3/4 din 30.09.2022 şi aprobat, CA nr.3/2, 30.09.2022;
· Program de activitate, ce respectă cerinţele de proiectare a activităţilor educaţionale în conformitate cu prevederile Scrisorii metodice şi include toate componentele zilei, cu mici diferenţe de timp de la o grupă la alta, care asigură un program echilibrat şi flexibil;
· Ordin nr.54 din 16.09.2022 cu privire la aprobarea programului de activitate și a regimului zilei în instituţie;
· Proces-verbal, Decizie, CA nr.3/8, 30.09.2022, cu privire la aprobarea programului de activitate şi a regimului zilei;
· Proces-verbal,CP nr.1/8, 30.09.2021, aprobarea educatorilor la grupe;
· Proces-verbal, Decizie, CA nr.3/5 din 30.09.2022, pregătirea instituţiei către anul de studii şi pentru sezonul rece 2022-2023.

	Constatări
	· Instituția elaborează program echilibrat și flexibil. Orarul activităților e elaborat în conformitate cu prevederile Scrisorii metodice. Regimul zilei e întocmit în baza recomandărilor medicale. Se respectă conform prevederilor programului zilnic de activitate, care e afișat pe vizier.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte unui loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Planul de înmatriculare a copiilor pentru anul de studii 2022-2023, coordonat şi aprobat de către primarul comunei;
· Ordin nr.68, 16.09.2022, înscrierea/înmatrucularea copiilor;
· Proces-verbal, CA, Decizie nr.3/9, 30.09.2022, cu privire la instituţionalizarea copiilor;
· Proces-verbal,CA,Decizie nr.3/5,30.09.2022, crearea condiţiilor optime;
· Liste de inventariere a bunurilor materiale şi didactice prezente, conform SMDIET, care oferă fiecărui copil un loc la masă, scaun, pătuc, marcate conform recomandărilor ANSP;
· Grupe dotate cu mobilier adaptabil și inofensiv pentru sănătatea copiilor. Suprafața totală a sălilor de grupă corespunde normelor sanitaro-igienice raportate la numărul de copii;
· Instituție dotată cu literatură pentru copii, artistică, metodică, didactică.

	Constatări
	· Instituţia dispune de spaţii educaţionale adecvate într-un mediu de învățare accesibil, sigur, cu condiţii optime pentru desfăşurarea unui proces educaţional şi de îngrijire de calitate, conform particularităţilor de vârstă şi necesităţilor individuale ale copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Registrul de evidență a bunurilor materiale,  utilajelor, dispozitivelor, echipamentelor, ustensilelor și a altor materiale didactice, sanitaro-igienice repartizate angajaților, responsabili de păstrarea și utilizarea lor;
· Demersuri către APL cu referire la asigurarea instituției cu materiale;
· Terenul de joacă foarte bine dotat cu echipamente, inventar și atribute de joc și sport, ce corespund normelor de siguranță pentru copii;
· Reguli de Securitate a vieții și sănătății copiilor la educația fizică; 
· Ordin nr.55 din 16.09.2022, Respectarea IOVSC (sub semnătură);
· Ordin nr.22, 01.06.2023, Respectarea IOVSC (sub semnătură); 
· Proces-verbal, CA, Decizie nr.7/2 , respectarea IOVSC;
· Acte lunare de decontare a materialelor sanitaro-igienice.

	Constatări
	În instituţie sunt asigurate măsuri necesare privind echipamentul de muncă pus la dispoziţia lucrătorilor, ce corespunde parametrilor sanitaro-igienici şi muncii prestate, fiind adaptate acestui scop, ce sunt folosite de către personal, fără a pune în pericol securitatea şi sănătatea.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Instituţia este dotată cu spaţii pentru prepararea materiei prime şi servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranţa, accesibilitatea şi confortul copiilor;
· Utilaj tehnologic şi frigorific-4, nr.necesar de lavoare; Diagrama temperaturii în frigidere; Secții de pregătire a bucatelor gata, de pregătire a peștelui, cărnii, legumelor, fructelor, ouălor;
· Aragaze-2, cuptoare electrice-2, veselă, tacâmuri în număr suficient;
· Fişele examenelor medicale ale angajaţilor de la blocul alimentar; 
· Registrul sanitar al personalului de la blocul alimentar;
· Fişe tehnologice de preparare a bucatelor;
· Lista produselor alimentare promovate, limitate şi interzise; 
· Ordin nr.61 din 16.09.2022 cu privire la organizarea alimentaţiei;
· Ordin nr.62 din 16.09.2022 cu privire la numirea persoanei responsabile pe procesul de alimentare; 
· Ordin nr.63 din 16.09.2022 cu privire la instituirea comisiei de triere;
· Meniul zilnic întocmit de  asistentul medical, plasat la panou; 
· Registrul produselor alimentare şi a materiei prime;
· Registrul de triaj al produselor culinare finite;
· Registrul de triaj al produselor uşor alterabile;
· Proces-verbal, CA, Decizie nr.4/1 din 28.10.2022 cu privire la organizarea alimentaţiei. Respectarea meniului perspectiv. Calitatea produselor furnizate. Realizarea normelor naturale şi băneşti.
· Proces-verbal nr.8/2, 24.02.2023, Decizie, Plan de acţiuni cu privire la prevenirea intoxicaţiilor alimentare şi a bolilor diareice acute în instituție 2021-2022, coordonat cu CSP Făleşti;
· Planul de acţiuni cu privire la respectarea cerinţelor sanitaro-igienice, formarea deprinderilor culturii alimentaţiei sănătoase(coordonat cu CSP;
· Inventar marcat din blocul alimentar și bufetele grupelor.

	Constatări
	· Instituţia asigură spaţii pentru prepararea şi servirea hranei, care corespund în totalitate normelor sanitare în vigoare privind siguranţa, accesibilitatea, funcţionalitatea şi confortul copiilor. Dotarea spaţiului pentru prepararea şi servirea hranei conform normelor sanitare. Bloc alimentar renovat anual prin reparaţie curentă, dotat cu utilaj adecvat. Lavoare, dotate cu apă curgătoare, uscătoare. Colectarea zilnică a probelor diurne conform meniului de repartiţie.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· WC-uri sanitare în toate grupele de copii, separate pentru baieței și fetițe, dotate cu utilaje necesare, marcate cu culoarea roşie;
· Accesibilitate la blocurile sanitare; Dispensare cu hârtie igienică;
· Lavoare dotate cu apă caldă şi săpun pentru spălarea mâinilor; 
· Uscătoare electrice pentru mâini; Prosoape de unică folosinţă; 
· Prosoape pentru copii; Coşuri de gunoi cu capac; Bloc sanitar pentru personal; Spaţiile sanitare se igienizează cu regularitate;
· Detergenți și soluții de dezinfectare.

	Constatări
	· Instituţia este dotată cu blocuri sanitare în interior, care respectă în totalitate normele sanitare şi criteriile de accesibilitate, funcţionalitate şi confort ale acestora. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 


Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Panoul antiincendiar în exterior, bine dotat; 
· Stingătoare (11, cu termen de valabilitate) și panouri antiincendiare în grupele de copii, blocul alimentar, cazangeria; depozitul, spălătoria; 
· Planul de evacuare a copiilor și a personalului în cazuri excepționale, plasat la loc vizibil în toate grupele;
· Panouri completate cu informații : ,,În caz de urgență, apelați 112”;
· Ordin nr.57, 16.09.2022 cu privire la respectarea instrucţiunilor antiincendiare pentru securitatea antiincendiară şi a reţelei electrice;
· Ordin nr.10, 01.03.2023 cu privire la respectarea instrucţiunilor antiincendiare pentru securitatea antiincendiară şi a reţelei electrice;
· Ordin nr.43 din 11.09.2020, numirea persoanei responsabile pe situaţia antiincendiară şi a energiei electrice;
· Activităţi de formare/informare cu regulile antiincendiare;
· Instrucţiunea nr.2 privind măsurile securităţii antiincendiare; 
· Fișele de instruire personală a angajaților în domeniul SSM; 

	Constatări
	· Prezenţa Dosarului cu acte/rapoarte, materiale solicitate de Agenţia Supraveghere Tehnică privind Siguranţa Antiincendiară şi Protecţia Civilă conform Nomenclatorului-Tip al dosarelor Protecţiei Civile. Instituția dispune în totalitate de mijloace antiincendiare funcţionale în Colaborare cu Serviciul S. Excepţionale APL, Pompieri, CMF, Poliția.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· PAI,2022-2023,CP,nr.3/2,30.09.2022,aprobat,CA,nr.3/1, 30.09.2022;
· Certificat, eliberat, care autentifică activitatea cadrului managerial şi a cadrelor didactice în cadrul activităţilor de formare în domeniul Securităţii Rutiere în educaţia timpurie; 
· Activităţi de învăţare în baza Ghidului metodologic pentru cadrele didactice din IET – Securitate Rutieră. Activităţi de învăţare în baza Albumului de materiale demonstrative – Securitate Rutieră; 
· Ordin nr.55, 16.09.2022, Respectarea IOVSC (sub semnătură);
· Ordin nr.22, 01.06.2023, Respectarea IOVSC (sub semnătură); 
· Discuţii cu copiii în baza imaginilor, panourilor; fişe tematice, jocuri didactice, jocuri cu text, jocuri de rol cu utilizarea indicatoarelor rutiere, mijloacelor de transport, jocuri-exerciţii de descriere a situaţiilor de risc /accident rutier. Activităţi: Sunt copil educat, mă comport civilizat; convorbiri, observări, activităţi de lectură;
· Discuţii despre regulile de protecţie în diferite contexte, să facă distincţia dintre siguranţă şi pericol, servicii și persoane de încredere;
· Panouri utilizate cu subiecte: Semnele vorbesc; Fii prudent; Cerem ajutor; Circulaţie rutieră; Semaforul; Curtea casei şi spaţiul de joacă;
· Activităţi ce ţin de prevenirea traumatismelor, a diverselor pericole; 
· Proiectul, Securitate rutieră. Pe strada copilăriei. Întâlnirea copiilor cu poliţistul de sector”, 31.05.2023;
· Proces-verbal, nr.7/2, Decizie, CA, 28.01.2023, Respectarea IOVSC;
· Fișe de instruire, Ordine, nr.56, 57, 71 din 16.09.2022; nr.09, 10,11 din 01.03.2023 privind securitatea și sănătatea în muncă a angajaților; în domeniul protecției civile și antiincendiare, cu privire la prevenirea situațiilor de risc ( cutremure , incendii, inundații, etc.).

	Constatări
	· Cadrele didactice familiarizează copiii cu transportul rutier, regulile de circulaţie rutieră şi respectarea lor, de comportament sigur şi adecvat în context rutier; dezvoltă capacităţi de anticipare, prevenire şi evitare a posibilelor pericole, a situaţiilor de risc în care s-ar putea accidenta, răni sau îmbolnăvi, şi de acordare a primului ajutor. Colaborare cu părinţii, explicarea regulilor de circulaţie şi respectarea lor. Registru privind securitatea vieţii copiilor cu semnăturile, datele de contact ale părinţilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard                                  
	9,25



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil         (Punctaj maxim acordat    - 5 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· PDI, 2021-2025, coordonat cu APL Hiliuţi, aprobat, CA nr.13 din 15.06.2021;(Ob.gen.nr.4- Relații Comunitare și Parteneriate);
· PAI,2022-2023,CP,nr.3/2,30.09.2022,aprobat,CA,nr.3/1,30.09.2022;
· Colaborare cu familia, părinţii, asistenţa socială. Respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiei, sesizarea cazurilor de ANET; Informații la panouri; Postere;
· Colaborare cu APL şi cu alte instituţii în aplicarea procedurii legale de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor în caz de ANET;
· Proces-verbal,CP,Decizie nr.3/10,30.09.2022,Plan,combaterea violenţei;
· Raport despre acţiunile întreprinse în vederea prevenirii cazurilor de ANET,Proces-verbal,CA,Decizie nr.3/10, 30.09.2022; Notă informativă;
· Mecanism de sesizare în caz de ANET, funcţional. Lădița de încredere; 
· Proces-verbal CP, nr.3/12, 30.09.2022. aprobarea coordonatorului ANET; Registrul de evidenţă ANET;
· Ordin nr.58 din 16.09.2022 cu privire la respectarea Procedurii de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor în caz de ANET;
· Ordin nr.11din 01.03.2023 cu privire la Procedura de organizare ANET;
· Decizie, CA nr.3/10 din 30.09.2022, Plan de acţiuni pentru prevenirea şi combaterea violenţei în instituţie în anul de studii 2022-2023, coordonat cu coordonatorul VNET al DGEC;
· Registru de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de ANET;
· Raport privind evidenţa sesizărilor cazurilor de ANET, 15.12.2022-15.05.2023;
· Listele angajaţilor cu semnături privind informarea cu referire la violenţa asupra copilului; Prevederi în fișe de post și CIM.      

	Constatări
	· Instituţia proiectează acţiuni de colaborare cu familia, APL, instituţia medico-sanitară, asistenţa socială, culturală, ordine publică şi comisariatul de poliţie din comunitate în vederea protecţiei integrităţii fizice şi psihice a copilului şi de informare a lor în privinţa procedurii legale de organizare instituţională şi de intervenţie în caz de ANET. Directorul şi toate cadrele didactice comunică cu familiile copiilor prin şedinţe cu părinţii cu prezenţa fizică, individual şi pe reţele de socializare-prin Messenger, Viber, Skipe. Părinţii au completat chestionare pe parcursul anului. Au fost semnate liste de participare, procese-verbale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· PAI pentru 2022-2023, aprobat la şedinţa CA nr.3/1 din 30.09.2022;
· Ordin nr.70 din 16.09.2022 cu privire la instituirea comisiei de Etică și Integritate;
· Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor în cazurile de ANET, Acţiuni de informare/formare continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar în domeniul managementului educaţional şi instituţional, a părinţilor;
· Plasarea Procedurii legale pe Avizierul pentru părinţi în toate grupele;
· Plasarea Fişei de sesizare pe Avizierul pentru părinţi;
· Activităţi de prevenire, identificare, raportare şi asistenţă a ANET; 
· Ordin nr.58 din 16.09.2022, şedinţe de informare a angajaţilor, părinţilor cu Procedura legală de organizare instituţională în caz de ANET;
· Prezentarea rapoartelor semestriale DGEC, 15.12.2022, 15.05.2023;
· Registrul de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de ANET;
· Certificate de formare; Materiale didactice (pliante, informații);
· Şedinţe cu părinţii, 28.11.2022, 30.11.2022, 05.12.2022, Respect – nu pedeapsă; Spune: Nu-Violenţei”. Chestionare cu părinţii;
· Părinţii/alţi reprezentanţi legali ai copiilor sunt informaţi despre activităţile preconizate a fi realizate în afara IET (excursii); Acorduri;
· Relaţii de colaborare multidisciplinară cu instituții: DPSFC, CMF, poliţia, inspecţia muncii în examinarea cazurilor de ANET al copilului.

	Constatări
	· Instituţia dispune de personal calificat pentru prevenirea/intervenţia în cazurile ANET. Coordonatorul ANET și directorul, dețin certificate de formare şi valorifică resursele existente în instituţie şi în comunitate pentru a asigura protecţia integrităţii fizice şi psihice a fiecărui copil.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Decizie, CA nr.3/2, 30.09.2022, Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, aprobat (protecția copilului faţă de violenţă); 
· Proces-verbal, nr.01 din 01.09.2022, adunare generală cu părinţii şi angajaţii, informare cu privire la actele normative în domeniul protecţiei copilului faţă de violenţă în instituţie şi familie;
· Activităţi, organizate de către educatori cu copiii- de recunoaştere a persoanelor de încredere, de prevenirea abuzului şi a violenţei fizice şi psihice printre copii. Activităţi de formare la copii a comportamentelor de reacţie în situaţii de risc (de a spune-nu), de solicitarea ajutorului de la persoane de încredere. Panou cu Reguli de comportare în grupă, afară, la plimbare stabilite de către educator împreună cu copiii, cu respectarea necondiţionată a acestora;
· Plan de acţiuni p/u prevenirea/combaterea violenţei în IET,2022-2023, aprobat,CP, nr.3/10 din 30.09.2022; 
· Ordin nr.87, 09.11.2022, Şedinţe cu părinţii, Procese verbale, Rolul factorilor educativi în prevenirea/combaterea violenţei în familie şi grădiniţă (28.11.-30.11.2022, 05.12.2022); Chestionare părinţi privind comportamentul copilului în familie. (Forme de manifestare a violenţei). Impactul pedepselor fizice. Chestionare pentru educatori, lucrări copii; 
· Pliante, postere, informații cu prevenirea și combaterea violenței.

	Constatări
	· Instituţia promovează activităţi de prevenire şi combatere a violenţei asupra copilului, precum şi a violenţei în familie.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -0,75 


Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Ordin nr.66. din 16.09.2022 cu privire la instituirea CMI;
· Registrul de procese- verbale a activității CMI;
· Proces-verbal CP, nr.3/13, din 30.09.2022, aprobarea CMI;
· Mediu educaţional al incluziunii, respectării şi egalităţii de şanse pentru toţi copiii, inclusiv a copiilor cu CES;
· Fișe de monitorizare/evaluare a dezvoltării copiilor; 
· Fișe de observare a cadrelor didactice; 
· Portofoliile/dosarele copiilor; 
· Discuții cu părinții; Repere metodologice privind organizarea la distanță a educației parentale;
· Fișe de observare a relațiilor educative, a comportamentelor copiilor.

	Constatări
	· Instituţia asigură accesul tuturor copiilor la servicii de sprijin pentru dezvoltare fizică, psihică şi emoţională în grupe şi în cabinetul metodic prin personalul didactic/managerial.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                                
	4,00 puncte



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață      Punctaj maxim acordat – 5 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale ale elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025, coordonat cu APL Hiliuţi, discutat, CP nr.5, 31.05.2021, aprobat, CA nr.13,15.06.2021; Obiectiv general nr.4-Managementul Relațiilor Comunitare și Parteneriate;
· PAI pentru anul de studii 2022-2023, aprobat CA nr.3/1 din 30.09.2022;
· Activităţi cu părinţii conform PAI despre promovarea modului sănătos de viaţă al copiilor şi îmbogăţirea sistematică a panoului informaţional;
· Plan de activitate al serviciului (asistentul medical), Proces-verbal, CP, aprobat, Decizie nr.3/9, 30.09.2022;
· Ordin nr.55 din 16.09.2022 cu privire la respectarea IOVSC (sub semnătura);
· Ordin nr.22 din 01.06.2023 cu privire la respectarea IOVSC în vederea preîntâmpinării traumatismelor, accidentelor, arsurilor, abuzurilor;
· Ordin nr.18 din 15.05.2023 cu privire la organizarea şi desfăşurarea Zilei Sănătăţii;
· Colaborare cu Serviciul de sănătate comunitar, Serviciul stomatologic raional şi naţional, CSP Fălești în promovarea valorii sănătăţii copiilor şi a stilului sănătos de viaţă în instituţie şi comunitate.

	Constatări
	· Instituţia, cadrele didactice colaborează cu familia, serviciul public de sănătate şi cu alte instituţii cu atribuţii legale în acest sens în organizarea şi desfăşurarea activităţilor de promovare a valorii sănătăţii fizice şi mintale a copiilor şi a stilului sănătos de viaţă în instituţie,în comunitate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· PAI, 2022-2023, Proces-verbal, Decizie, aprobat, CA nr.3/1,30.09.2022;
· Ziua Sănătăţii: ,,Prin sport ai grijă de sănătatea ta”, grupa medie; ,,Sănătate de la toate”, grupa mare, 30.05.2023;
· Anchetarea părinţilor pe probleme de educare ale sănătăţii în familie şi în grădiniţă în cadrul şedinţelor din 13-15.02.2023, Proces-verbal.

	Constatări
	· Instituţia asigură condiţii fizice, resurse materiale şi metodologice şi organizează diferite activităţi informative şi terapeutice pentru profilaxia problemelor psihoemoţionale ale copiilor numai în grupe şi în cabinetul directorului. În lunile septembrie-octombrie 2023, vom dispune de spaţiu special rezervat, cabinet medical.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· PAI pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la şedinţa CA nr.3/1 din 30.09.2022; Decizie nr.3/1 din 30.09.2022;
· Victorină ecologică, 22.03.2023, grupa pregătitoare, Un mediu sănătos pentru un viitor frumos; 
· Ordin nr.85 din 08.11.2022, cu privire la organizarea şi desfăşurarea distracţiei sportive în perioada 09 – 14.11.2022;
· Ordin nr.86 din 08.11.2022 cu privire la organizarea şi desfăşurarea Zilei Sănătăţii;
· Distracţii sportive, Copii Sănătoşi şi bucuroşi, 15.11.2022, 25.11.2022, 13.01.202, 25.04.2023;
· Activităţi: Pe strada copilăriei, grupa medie, Proces-verbal din 31.05.2023; Bucuriile copilăriei, grupa mare, 31.05.2023;
· Plan de acţiuni în vederea ameliorării stării sănătăţii copiilor şi scăderii nivelului morbidităţii generale în IET pentru anul de studii 2022-2023;
· Notă informativă cu privire la asigurarea vieţii şi securităţii copiilor conform Scrisorii nr.03/1-09/326 din 19.01.2023 MEC;
· Proces-verbal, CA, nr.08/1, 24.02.2023, cu privire la desfăşurarea măsurilor de fortificare a sănătăţii copiilor în regimul zilei (gimnastică, călire, jocuri, plimbări);
· Activităţi cu părinţii: Ghidul -, Cum să devii un părinte mai bun pentru copilul tău? ,,Stresul părinţilor şi bunăstarea socio-emoţională a copiilor”; ,,Copilul mic şi lumea emoţiilor.

	Constatări
	· Cadrele didactice realizează activităţi de promovare şi susţinere a modului sănătos de viaţă, stimulând interesul copiilor pentru practicarea exerciţiilor fizice, dezvoltarea obiceiurilor de igienă personală, de prevenire a riscurilor de accidente, îmbolnăviri, surmenaj, de profilaxie a stresului - prin respectarea regulilor de protecţie a vieţii proprii şi a altora pe parcursul procesului educaţional. Relaţii social-pozitive, bazate pe prietenie, compasiune, încredere.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard                                
	4,00



	Dimensiune I
Sănătate, siguranță, protecție
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Asigurarea stării de bine a copilului,  crearea şi menţinerea  confortului psiho-emoţional în atmosfera mediului instituţiei, care oferă copiilor încredere şi o stare generală de siguranţă, fizică şi psihoemoţională;
· Instituţia dispune de documentaţia tehnică, sanitaro-igienică şi medicală conform nomenclatorului. Monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice în instituţie.
	· Lipsa sălii cu funcţionalitate dublă (de sport şi de festivităţi);
· Lipsa supravegherii video și a sistemului de alarmă.



[bookmark: _Toc46741866][bookmark: _Toc48389084]Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
[bookmark: _Toc46741867][bookmark: _Toc48389085]*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]       
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat
	Dovezi 
	· Nu se aplică

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Nu se aplică

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 


Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)
	Dovezi 
	· Nu se aplică

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluare propriului progres
	Dovezi 
	· Nu se aplică

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 

	Total standard	                Nu se aplică IET
	



[bookmark: _Toc46741868][bookmark: _Toc48389086]Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional        (punctaj acordat – maxim 6 puncte)
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· PDI 2021-2025, aprobat, CA, Proces-verbal nr.13 din 15.06.2021(capitol 4, obiectiv specific 4.5. acțiunea 4.5.1.);
· PAI, 2022-2023, aprobat, CA nr.3/1, Proces-verbal din 30.09.2022;
· Regulamentul de ordine internă a instituției, discutat la CP nr.3/5 din 30.09.2022, aprobat la CA nr.3/3 din 30.09.2023; 
· Regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei, discutat,CP nr.3/4, 30.09.2022, aprobat, CA, proces-verbal nr.3/2, 30.09.2022;
· Adunare generală cu părinţii, pe grupe, Proces-verbal nr.01, 01.09.2022, cooptarea reprezentanţilor părinţilor în componenţa CP şi CA.
· Delegarea părinţilor în componenţa comitetului de părinţi - la nivelul tuturor grupelor de copii, Proces-verbal, 01.09.2022;
· Ordin nr.73, 23.09.2023 cu privire la organizarea şi desfăşurarea şedinţei Consiliului Reprezentativ al Părinţilor în data de 10.10.2022;
· Ordin nr.60, 16.09.2022, şedinţa comună a CP şi CA, aprobarea rapoartelor: a cadrului de conducere şi a instituţiei pentru 2021-2022;
· Proces-verbal,CP nr.3/1 30.09.2022, realegerea reprezentanţilor în CA; Decizie, CA, nr.5/1, 30.11.2022, Cu privire la conlucrarea cu familia şi implicarea părinţilor în activitatea grădiniţei şi în procesul decizional;
· Declaraţiile părinţilor pe proprie răspundere în baza Instrucţiunii privind pregătirea pentru redeschidere şi reluarea activităţii în contextul pandemiei COVID-19, 16.09.2022; 
· Audieri publice cu părinţii în perioada 10 – 12.05.2023 cu referire la activitatea grădiniţei pe perioada estivală;
· Notă informativă. Decizia Consiliului Local nr.2/2, 19.05.2023, Audieri publice cu părinţii referitor la activitatea grădiniţei pe perioada de vară; 
· Procese-verbale ale CA, 2022-2023. Pagina WEB a instituției.

	Constatări
	· Instituția elaborează un set de proceduri de delegare, promovare și implicare a părinților în structurile decizionale a activității grădiniței. Părinții sunt informați permanent cu politicile educaționale, rezultatele copiilor și sunt încurajați să se implice în activitățile educaționale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Acord de parteneriat cu Biblioteca Publică 2022-2023 -,, Ţara minunată a cărţilor”;
· Acord de parteneriat cu Gimnaziul –Cu paşi mici de la IET spre şcoală”;
· Acord de parteneriat cu Căminul Cultural pentru anul de studii 2022-2023 – ,,Suntem păstrătorii tradiţiilor”;
· Promovarea dialogului cu APL, societatea civilă, mediul de afaceri pentru stabilirea domeniilor de interes comun. Proiect educațional cu APL -Inimi în inima naturii (PDI, acțiunea 4.9.1);
· Proiect cu părinţii: ,, O floare am plantat, am un aer curat”;
· Acord de parteneriat cu CMF – ,,Sănătatea este totul, dar fără sănătate, totul este nimic”; Promovarea unui mod de viaţă sănătos; examenul copiilor la începutul anului, pe parcursul anului, vaccinarea copiilor. 

	Constatări
	· Instituţia organizează audieri publice cu părinţii şi comunitatea, dar şi şedinţe tradiţionale cu părinţii în scopuri de informare privind activitatea de organizare şi de planificare a activităţilor educaţionale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· PAI,2022-2023,aprobat la ședința CA, Proces-verbal nr.3/1, 30.09.2022;
· Planul activității CA, (PAI 2022-2023);
· 3 părinţi sunt membri ai CA,asistentul social comunitar, delegat de către APL,Dispoziţie,comuna Hiliuţi nr.72,01.10.2018 cu privire la modificarea Dispoziţiei nr.66,11.08.2017, cu privire la constituirea CA;
· Decizia de modificare a componenţei CA, proces-verbal nr.2/6 din 25-09.2020; Procese-verbale ale CA; Registrul CA; Chestionare cu părinții;
· Ordin nr.02 din 16.01.2023, cu privire la modificarea componenţei CA; 
· Ordin nr.16 din 12.05.2023, cu privire la modificarea componenţei CA; 
· Sondaje cu părinții în scopul consolidării parteneriatului dintre instituții;
· Mijloace de comunicare online prin utilizarea rețelelor de socializare: cadrele didactice oferă informații părinților prin WIBER, consultații individuale, scrisori, mesaje;
· Completarea afişierelor pentru părinţi cu informaţii actuale tematicii CP, CA, discuţii, sondaje, planuri proprii de acţiune, chestionare;
· Avizierul instituției; Cutia cu reclamaţii, lădiţa de încredere în grupe;
· Pagina WEB IET.

	Constatări
	· Extras din planul de activitate al CA pentru 2022-2023, orientat spre educaţia de calitate pentru toţi copiii. Prezenţa panourilor informative pentru părinţi în toate grupele, discuţii, sondaje, prin intermediul cărora părinții își pot exprima opinia pe toate aspectele de interes. Instituţia implică permanent părinţii în procesul de luare a deciziilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	· PDI,2021-2025(Ob.gen. 4,Ob.spec.4.7);PAI,2022-2023(Ob.spec.2.2);
· Părinţi participanţi la procesul educaţional; Activităţi extracurriculare cu implicarea părinţilor. Afișe. Înregistrări video și audio. Pagina WEB;
· Adunare generală cu părinţii, Proces-verbal nr.01 din 01.09.2022;
· Procese –verbale în fiecare grupă a şedinţelor cu părinţii conform PAI;
· Declaraţiile părinţilor pe proprie răspundere în cazul absenţelor copiilor;
· Ordin nr.87, 09.11.2022, şedinţe cu părinţii în perioada 28–30.11.2022; 13-15.02.2023, 22-24.05.2023 cu tematici conform PAI. Chestionare- părinţi, informaţii, note informative;
· Activităţi de pedagogizare a părinţilor organizate şi implicarea lor în educaţia copiilor conform PAI pentru 2022-2023; 
· Activități cu părinții: Implementarea programelor de Educaţie Parentală”, conform temelor şi subiectelor planificate în PAI 2022-2023.

	Constatări
	· Instituția asigură participarea frecventă a părinților și a comunității la pedagogizare, implicarea lor şi ale altor actori în procesul educaţional.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard	
	4,25



[bookmark: _Toc46741869][bookmark: _Toc48389087]Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management   (Punctaj maxim acordat – 6)
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție
	Dovezi 
	· Ordin nr.67, 16.09.2022 cu privire la transferul, scoaterea din evidenţă, exmatricularea copiilor; Ordin nr.68, 16.09.2022, cu privire la înmatricularea copiilor, indiferent de etnie, religie, gen, limbă;
· Asistenţe la activităţi curriculare şi extracurriculare conform Ind. nr.2.3.1.
· Obiceiuri şi tradiţii a etniilor, expoziţii, grupa mare; Ziua bunicilor, Invitaţi, Ansamblul etnic din Egorovca;
· Regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei (capitol 2, p.4);
· PAI, 2022-2023. Proiectări globale și proiectări tematice;
· Pagina WEB a instituţiei, poze, activităţi, video; PDI (Ob.sp.4.2, p.b);
· Conlucrare cu preotul din comunitate la problemele educaţiei. Participarea angajaţilor, copiilor împreună cu mamele la liturgii;
· Activități extracurriculare, organizate de APL și de alți reprezentanți ai comunității cu resurse umane, informaționale, acces la spații-cu participarea copiilor şi angajaţilor instituţiei:,,Sărbătoarea naţională, ,,Limba noastră”;Ordin nr.95, 20.12.2022,organizarea şi desfăşurarea sărbătorii Magia sărbătorilor de iarnă”, 27-29.12.2022; 9 mai-Ziua Biruinţei; Mărţişor-2023.

	Constatări
	· Instituţia realizează diverse activităţi în care sunt implicați toți copiii și care au ca scop promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică şi religioasă și respectă principiul echităţii şi non-discriminării. Sunt asigurate şanse egale la educaţie - tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	· PAI, 2022-2023, aprobat, Decizie CA nr.3/1, 30.09.2022;
· Panou informativ, ce conţine informaţii la non-discriminare;
· Proiecte didactice cu privire la aprecierea valorilor culturii naționale, demonstrând atitudine respectuoasă față de diversitate;
· Tradiţii şi obiceiuri de iarnă, 27-29.12.2022:Bucuraţi-vă, Hristos a Înviat!”,,Paşte fericit şi luminat”,26.04.2023.

	Constatări
	· Instituţia respectă diversitatea culturală, entică, lingvistică, religioasă prin actele reglatorii şi prin activităţile organizate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	· Pagina WEB a grădiniței. Panou informativ. Registrul de asistență la activități. Instituţia organizează şi desfăşoară activităţi de promovare a tradiţiilor şi obiceiurilor naţionale, religioase şi se asigură accesul tuturor copiilor la activităţile educaţionale; 
· Activităţi de promovare a valorilor naţionale şi de stat, ,,În lumea prieteniei”; ,,Prietenii mei”;
· Lucrul individual cu copiii. Fişe medicale ale copiilor.

	Constatări
	· Instituţia asigură condiţii şi spaţiu educaţional pentru respectarea diversităţii, pentru facilitarea comunicării şi colaborării între copii indiferent de apartenenţa culturală, etnică, lingvistică, religioasă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	· Ordin nr.09 din 11.02.2022, activităţi curriculare şi extracurriculare de promovare a valorilor multiculturale;
· Activităţi integrate:Portul popular. Meşteşugurile bunicilor mei”, 02.04.2023; Moldova-gură de rai, 03.04.2023; Limba noastră. Tricolorul Republicii Moldova, 23.03.2023.

	Constatări
	· Instituţia desfăşoară sistematic activităţi, proiecte curriculare şi extracurriculare cu implicarea copiilor la sărbătorile naţionale şi tradiţionale împreună cu părinţii și comunitatea, ce promovează valorile multiculturale şi viziunile democratice. Instituția cunoaște, recunoaște și respectă valorile naționale și ale celorlalte etnii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                                
	4,50



	Dimensiune II
Participare Democratică
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Acces la informaţie prin intermediul internetului; 
· Instituţia implică permanent părinţii în procesul de luare a deciziilor cu privire la educaţia copiilor;
· Pagina WEB IET, funcţională.
	· Interesul scăzut al părinţilor în realizarea procesului educational al educaţiei propriilor copii.



[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc48389088]Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management    (Punctaj maxim acordat – 8)
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Deţinerea actelor normative cu referire la incluziune: PDI 2021-2025, aprobat, CA nr.13 din 15.06.2021, cuprinde ţinte şi activităţi specifice de aplicare a politicii statului cu privire la educaţia incluzivă şi formarea continuă a cadrelor didactice în domeniul Educației Incluzive;
· Extrase din PDI (respectarea diversității și incluziunii educaționale și sociale a fiecărui copil, diferențierii și individualizării) şi PAI cu privire la Educația Incluzivă sunt afişate la loc vizibil;
· Regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiei, coordonat cu APL, aprobat la şedinţa CA nr.3/2 din 30.09.2022;
· Statutul IET, aprobat,Decizie CP, nr.3/6,30.09.2022 conţine prevederi la asigurarea incluziunii, respectării şi egalităţii de şanse pentru toţi copiii;
· PAI 2022-2023, prevederi cu privire la domeniul educaţiei incluzive; 
Obiectiv specific nr.1.4. Promovarea şi asigurarea EI la nivel de sistem educațional, în scopul sporirii accesului copiilor cu CES la educaţie.

	Constatări
	· Promovarea la nivel de instituţie a politicii educaţionale a statului cu privire la EI, la valorificarea multiculturalităţii. Parteneriat stabilit cu CMF, APL, Asistența Socială Comunitară în scopul identificării copiilor cu CES din comunitate. În PDI și PAI instituţia are planificat formarea cadrelor didactice şi manageriale în domeniul educaţiei incluzive şi implementarea politicilor de incluziune a copiilor cu CES.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Baza de date a tuturor copiilor din comunitate 0-7 ani coordonată şi aprobată de către APL şi monitorizează procesul de instituţionalizare şi frecventare la servicii de calitate, asigurând șanse egale și acces pentru toţi copiii, inclusiv copii cu CES;
· Recensământul copiilor de 0-7 ani (2017-2023) inclusiv copiii cu CES;
· Planul de înmatriculare a copiilor în grădiniță, 2022-2023, coordonat cu APL; Registrul de fluctuație al copiilor;
· Proces-verbal, CA, Decizie, nr.3/9, 30.09.2022, cu privire la Rezultatele instituţionalizării copiilor. Evidenţa copiilor din grupa pregătitoare înmatriculaţi în instituţie;
· Identificarea necesităţilor şi metodologia abordării cerinţelor educative speciale;
· Ordin nr.66 din 16.09.2022 cu privire la instituirea CMI;
· Ordin nr. 59 din 16.09.2022 cu privire la aprobarea şi respectarea ROFIET (Regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei);
· Serviciu medical.

	Constatări
	· Instituţia asigură sistematic funcţionalitatea structurilor, mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru înmatricularea tuturor copiilor. Evidenţa înmatriculării copiilor se duce în Registrul de fluctuaţie a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Baza de date a tuturor copiilor în vârstă de 0-7 ani din comunitate, cu privire la mediul de trai familial şi condiţiile de viaţă ale copiilor, inclusiv, copii cu CES, care este permanent actualizată;
· Recensământul copiilor (2017-2023), aprobat de APL;
· Activităţi comune a IET cu APL şi CMF, Asistenţa Socială Comunitară;
· Decizie, comuna Hiliuţi, nr.17 din 18.06.2020 cu referire la instituirea comisiei de evidenţă şi înmatriculare a copiilor;
· Ordin nr.68, 16.09.2022 cu privire la înscrierea/înmatricularea copiilor;
· Decizie, Proces-verbal CA nr.3/9, 30.09.2022, Plan aprobat, instituţion;
· Registrul de evidență privind frecventarea regulată a copiilor cu CES.

	Constatări
	· Instituţia dispune de o bază de date permanent actualizată a copiilor de vârstă preşcolară din comunitate, inclusiv a celor cu CES privind evoluţiile demografice şi perspectivele de şcolarizare. IET duce evidenţa înmatriculării tuturor copiilor şi valorifică informaţii cu privire la mediul familial pentru acordarea asistenței psihopedagogice copiilor cu CES.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Ordin nr.66 din 16.09.2022 cu privire la instituirea CMI;
· Planul de activitate al CMI, extras din Planul anual de activitate pentru 2022-2023, aprobat CA, proces-verbal nr.3/1, 30.09.2022;
· Intervenţii logopedice în cazul tulburărilor de limbaj;
· Registrul de evidență a proceselor verbale a activității CMI; 
· Acordul părinților pentru evaluarea copiilor;
· Fișe de observare și monitorizare a progreselor copiilor în baza SÎDC;
· Rapoarte anuale prezentate în cadrul şedinței CP nr.6/1, 31.05.2023 cu privire la rezultatele evaluării copiilor; Dosarul privind activitatea CMI;
· Control tematic: Gradul de dezvoltare al copiilor conform Metodologiei de monitorizare/evaluare a dezvoltării copiilor în baza SÎDC;
· Decizie, Proces-verbal nr.6/2 CP, 31.05.2023 cu privire la rezultatele evaluării copiilor la debutul şcolar.

	Constatări
	· Instituţia crează condiţii optime pentru dezvoltarea potenţialului cognitiv, aptitudinal şi afectiv al copilului. Instituţia monitorizează progresul şi dezvoltarea fizică a fiecărui copil. Instituţia asigură servicii de sprijin în funcţie de necesităţile copilului (logopedic, SAP Făleşti, CMF). Instituția nu are Centru de resurse pentru EI din lipsă de spațiu.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Instituţia nu are copii cu CES în anul de studii 2022-2023;
· Acte normative privind implementarea educației incluzive; Incluziunea socio/educațională a copiilor cu CES de vârstă timpurie;
· Registrul de evidență al copiilor cu CES;
· Fișe de observare și monitorizare a progreselor copiilor în baza SÎDC;
· Portofoliile copiilor. Tabel generalizator de evaluare;
· Comunicări cu părinții cu referire la dezvoltarea copilului, comportamentul în mediul familial, dezvoltarea, alimentația, etc. 

	Constatări
	· Instituţia desfăşoară procesul educaţional în concordanţă cu particularităţile şi nevoile specifice ale fiecărui copil, set de materiale didactice sau alte măsuri şi servicii de sprijin.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard	
	7,25



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc48389090]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale          (Punctaj maxim acordat –7)
Domeniu: Management          
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combaterea oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025, ce conţine respectarea principiilor fundamentale ale diversităţii şi incluziunii educaţionale şi sociale ale fiecărui copil, diferenţierii şi individualizării;(4.2.Viziunea,p.b; 2.8;4.3);
· Regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei, aprobat la ședința CA nr.3/2 din 30.09.2022, (capitol 2, p.4); secțiunea 2, 139 punctele (5, 9,10,14,15,16); capitolul 3, 16 (punctele: 1,2,3,4,5,6,7);
· CIM și fișele de post ale angajaților, prevăd respectarea normelor etice, conțin stipulări privind obligativitatea sesizării cazurilor de ANET;
· Plan de acțiuni pentru prevenirea și combaterea violenței în instituție pentru 2022-2023, aprobat, CP, Decizie, Proces-verbal nr.3/10 din 30.09.2022, coordonat cu coordonatorul VNET DGEC Fălești;
· Fișe de sesizare, Formularele-Tip, Registrul de evidență a cazurilor suspecte ANET; Lădița de încredere;
· Ordin nr.58 din 16.09.2022, Ordin nr.11 din 01.03.2023 cu privire la informarea cadrelor didactice, a personalului şi a părinţilor, cu Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor în caz de ANET;
· Formarea cadrelor didactice, Proces-verbal, 25.01.2023, Prevenirea discriminării în mediul instituţional al grădiniţei;
· Regulamentul Intern al IET, aprobat, Proces-verbal, Decizie CA, nr.3/3, 30.09.2022, respectă necondiţionat principiul echităţii şi nediscriminării şi a înlăturării oricăror forme de încălcare a demnităţii şi de respectarea diferenţelor individuale, promovează tratamentul echitabil, egalitatea de şanse, toleranţa şi respectul reciproc;
· Personalul IET și părinţii sunt informaţi cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare. Abordare individualizată și multidisciplinară.

	Constatări
	· Instituţia deţine mecanisme pentru identificarea, combaterea oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale. În PDI și PAI (2022-2023) se conțin activități de comunicare și relaționare cu familia copiilor cu CES pentru implicare în realizarea obiectivelor, promovarea interacțiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc și acceptarea diferențelor. Asigurarea dreptului și șanse egale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· PDI,20212025(ob.spec:1.6(activităţi1.6.1;1.6.2);2.7(2.7.1);4.2(4.2.1;4.2.2); reflectă cultura diversităţii, promovând programe cu accent pe incluziune şi nondiscrim. şi activităţi ce ţin de respectarea diferenţelor;
· PAI, 2022-2023, reflectă cultura diversităţii, promovând programe cu accent de incluziune şi nondiscriminare;
· Panouri cu drepturile copiilor. Promovarea toleranţei şi empatiei în cadrul activităţilor. Aplicăm principiul: ,,Toţi au dreptul la educaţie”; 
· Certificate de participare la formări, mai 2022 – Bunăstarea copilului;
· Modele de referire, acordul părinţ. , caract. copiilor suspectaţi cu CES;
· Ordin nr.02 din 13.01.2023, Atelier de lucru, Prevenirea discriminării în mediul instituţional al grădiniţei, 25.01.2023. Agenda. Proces-verbal;
· Ordin nr.03 din 16.01.2023, Atelier de formare, Prevenirea discriminării de gen. Conştientizarea parentajului sensibil la gen. Agendă. Proces-verbal.

	Constatări
	· Educaţia incluzivă ocupă loc important în toate documentele strategice şi operaţionale ale instituţiei. Copiii cu CES (2021-2022), au participat în toate activitățile desfășurate în cadrul instituției. Toţi angajaţii acceptă diferenţele umane, promovează toleranţa şi nondiscriminarea.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	· Regulamentul de ordine internă al instituției, ce conține stipulări privind protecția datelor cu caracter personal (capitolul 4, p.4.2);
· Ordin nr.66 din 16.09.2022 cu privire la instituirea CMI;
· Registrul de evidenţă a activităţii CMI;Registrul de evidenţă a dosarelor;
· Ordin nr.22,11.04.2013 cu privire la desemnarea coordonatorul ANET;
· Ordin nr.103 din 08.10.2018 cu privire la desemnarea coordonatorului al acțiunilor de prevenire, identificare, raportare, referire și asistență a cazurilor de ANET; Certificate de formare coordonatorul și directorul;
· Decizie,nr.3/12,30.09.2022,CP,Proces-verbal,aprobarea coordonatorului ANET; Fişe de sesizare;
· Ordin nr.58 din 16.09.2022, Ordin nr.11 din 01.03.2023, Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor în caz de ANET;  
· Fișe de post, conțin prevederi de informare cu Ordin nr.77, 22.02.2013;
· Şedinţe cu părinţii, perioada (28.11-30.11.2022) Respect-nu pedeapsă; Spune-NU-Violenţei.(Chestionare, informaţii, liste participanţi); 05.12.2022, Rolul mediului preşcolar în consolidarea parteneriatelor de gen şi prevenirea violenţei.

	Constatări
	· Respectarea diferenţelor individuale se realizează prin diferite proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare conform activităţilor planificate. Tratarea copiilor în mod echitabil. Cadrele didactice adaptează cerințele la posibilitățile și nevoile individuale ale copiilor. În mediul social al instituţiei nu au avut loc situaţii de discriminări în rândul copiilor şi nici al angajaţilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi 
	· Activităţi educaţionale şi extracurriculare cu diferite tematici la care participă toți copiii;
· Fișe cu informații generale despre copil; Fişe de adaptare ale copiilor;
· Fișe de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor; Caracteristica psihopedagogică a copiilor de vârstă preşcolară;
· Fişe de monitorizare a copilului asistat. Fișe de monitorizare a progresului de dezvoltare a copilului;
· Tabelul generalizator de evaluare. Portofoliile copiilor cu lucrări;
· Proiectări globale și proiecte tematice pentru anul de studii;
· Activitate desfăşurată, grupa medie, Proces-verbal din 19.04.2023. Suntem unici, suntem diferiţi - Eu sunt băiat, tu ieşti fetiţă. Poze.

	Constatări
	· Cadrele didactice tratează toți copii în mod egal prin aplicarea eficientă a documentelor de politici incluzive, prin diverse activități de cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui copil, activități, care-i încurajează să participe la procesul de învățare. Exprimă cerinţele în mod echitabil şi alocă responsabilităţile în funcţie de posibilităţile şi abilităţile individuale şi nu pe motive care ţin de gen, etnie, origine socială.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare (capitol 2, p.4, 6, 7,) p.17(5);
· Panouri informative pentru părinți. Materiale ilustrative la recunoașterea de către copii a situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale;  
· Postere și materiale cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a suspiciunilor sau acuzațiilor de abuz, neglijență a copiilor; Planul operaţional;
· Activităţi integrate desfăşurate, specifice obiectivului;
· Poveşti dramatizate. Filmuleţe educative vizionate.

	Constatări
	· În instituție predomină climatul favorabil și prietenos pentru copii. Cadrele didactice organizează și desfășoară sistematic activități educaționale orientate spre recunoașterea de către copii a situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard	
	6,50



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de mediu accesibil și favorabil (Punctaj maxim acordat – (7 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· PDI pentru anii de studii 2021-2025, coordonat cu APL, aprobat la ședința CA nr.13 din 15.06.2021 (analiza și estimarea costurilor. Surse de finanțare privind educația incluzivă. Resurse materiale și financiare);
· PAI, 2022-2023, aprobat, CA, Decizie nr.3/1, 30.09.2022, Proces-verbal (sporirea accesului la educația de calitate pentru toți copiii prin asigurarea unui mediu protectiv și prietenos copilului);
· Decizie, CA nr.3/5 din 30.09.2022 cu privire la pregătirea IET pentru activitatea toamnă-iarnă 2022-2023;
· Decizie, comuna Hiliuţi nr.7/2 din 16.12.2022 cu privire la aprobarea bugetului comunei Hiliuţi pentru anul 2023 (prima lectură), Anexa nr.1;
· Decizie, comuna Hiliuţi; nr.7/9 din 16.12.2022 cu privire la aprobarea bugetului comunei Hiliuţi pentru anul 2023(a doua lectură);
· Dispoziţie comuna Hiliuţi nr.5/2 din 07.10.2022 cu privire la corelarea bugetului local cu Legea bugetului de stat pentru anul 2022; 
· Dispoziţie comuna Hiliuţi nr.6/1 din 28.10.2022 cu privire la corelarea bugetului local cu Legea bugetului de stat pentru anul 2022;
· Dispoziţie comuna Hiliuţi nr.56 din 31.10.2022 cu privire la începerea sezonului de încălzire;
· Dispoziţie comuna Hiliuţi nr.58 din 17.11.2022 cu privire la modificarea cheltuielilor aprobate în bugetul local pe anul 2022; 
· Dispoziţie comuna Hiliuţi nr.59 din 18.11.2022 cu privire la modificarea cheltuielilor aprobate în bugetul local pe anul 2022;
· Decizie Consiliul Local nr.1/2 din 17.02.2023 cu privire la executarea bugetului comunei Hiliuţi pe anul 2022;
· Registru de evidenţă a bunurilor materiale; Teren de sport și de joacă foarte bine dotat;
· Plan de îmbunătăţire şi de reînnoire a bazei tehnico- materiale şi didactice: literatură, jocuri educative și creative.

	Constatări
	· Resursele instituţionale existente în instituţie asigură mediul accesibil şi favorabil pentru fiecare copil. Acte de evidenţă a resurselor educaţionale. În fiecare an instituţia identifică, procură şi utilizează noi resurse. Activităţile planificăte, se execută, cheltueli la capitolele: întreţinerea încăperilor, achitarea salariului, formări profesionale, achiziţii de fond de carte, procurarea de mijloace didactice, abonare, servicii medicale, deplasări, permit buna funcţionalitate a instituţiei. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei,discutat la şedinţa CP nr.03/4 din 30.09.2022 şi aprobat la ședința CA nr.3/2 din 30.09.2022, (capitolul 3), p.17, (1,2);
· Regulamentul de ordine internă al instituției, ce conține stipulări privind protecția datelor cu caracter personal (capitolul 3, p.3.2), p.17, (1,2), discutat la CP nr.3/5 şi aprobat la CA, Decizie nr.3/3 din 30.09.2022;
· Mecanisme aplicate de înregistrare/evidenţă a datelor privind progresul şi dezvoltarea copiilor; 
· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază;
· Dosarele copiilor şi ale angajaţilor sunt păstrate în siguranţă;
· Fișele de post ale angajaților; Tabele de frecvenţă ale copiilor;
· Tabele de evaluare/dezvoltare a copiilor în baza SÎDC, Decizie CP nr.3/15 din 30.09.2022;
· Acordul părinţilor şi al angajaţilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

	Constatări
	· Instituţia asigură protecţia datelor cu caracter personal şi accesului reprezentanţilor legali ai copiilor conform legii. Acorduri încheiate cu personalul instituţiei şi cu părinţii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· PAI, 2022-2023, cuprinde măsuri de asigurare a mediului accesibil şi sigur pentru incluziunea tuturor copiilor, inclusiv cei cu CES;
· Săli de grupă dotate cu mobilier care corespunde vârstei copiilor; 
· Teren de joacă dotat cu echipamente, inventar, atribute de joc și sport; 
· Spații de deplasare și locuri de recreere sigure pentru toți copiii, inclusiv pentru cei cu CES; adaptări ale blocului sanitar; 
· Săli de grupă dotate cu calculatoare, mijloace didactice, planşe didactice, literatură, jucării, etc;
· Registrul de evidenţă a frecvenţei copiilor, inclusiv cei cu CES;
· Fişe psihopedagogice ale copiilor;  Fişe de adaptare; Fişe de sănătate; 
· Trusă medicală bine asigurată cu medicamente de acordare a primului ajutor;
· Proces-verbal, 25.11.2022, subiectul- Participare completă şi egalitate în creşterea posibilităţii copiilor de - a învăţa din interacţiunea cu alţii. Promovarea participării copiilor la viaţa comunităţii; 
· Instituția nu dispune de adaptări ale intrărilor;
· Lipsa barelor de sprijin și a rampelor la scările exterioare în două grupe.

	Constatări
	· Instituţia dispune de mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil, inclusiv pentru incluziunea copiilor cu CES pentru asigurarea serviciilor de sprijin în funcţie de necesităţile copiilor.Resursele materiale, financiare şi umane din IET permit desfăşurarea unui învăţământ de calitate pentru toți copiii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Instituţia este dotată cu mijloace TIC în toate grupele: 4 calculatoare conectate la internet, 4 copiatoare, 4 imprimante;
· Ordin nr.81 din 20.10.2022 cu privire la organizarea şi desfăşurarea seminarului de informare. Agendă.
· Seminar de informare, Proces-verbal, 25.10.2022, Dezvoltarea limbajului şi comunicării la preşcolari prin intermediul tehnologiilor informaţionale;
· Mijloace TIC adaptate la necesităţile copiilor, inclusiv ale celor cu CES; Instituția este asigurată cu materiale didactice, panouri educaționale, jucării, literatură metodică și pentru copii, diverse planșe;
· Proiecte didactice curriculare ale activităților educaționale;

	Constatări
	· Mijloace de învăţământ şi auxiliarele curriculare sunt puse în aplicare, utilizând TIC, adaptate la necesitățile copiilor. În perioada 20.07.2022-28.08.2022, cadrele didactice/manageriale au participat la cursurile Alfabetizare Digitală, programul trei.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard		
	

	


	
	5,5



	Dimensiune III
Incluziune Educaţională
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Asigurarea unui mediu accesibil, sigur şi nediscriminatoriu, respectând diferenţele individuale;
· Bază didactico-metodică şi tehnico-materială bună, corespunzătoare asigurării învăţământului eficient.
	· Lipsa barelor de sprijin şi a rampelor la scările exterioare.



[bookmark: _Toc46741874][bookmark: _Toc48389092]Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate (Punctaj maxim acordat – 13 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· PDI, pentru anii 2021-2025, aprobat CA, proces- verbal nr.13 din 15.06.2021 (Direcția strategică - managementul resurselor umane);
· PAI, 2022-2023, aprobat, CA, proces-verbal nr.3/1 din 30.09.2022;
· Raport de activitate al instituţiei pentru anul de studii 2022-2023, şedinţa comună CP şi CA, proces-verbal nr.01 din 18.09.2023; 
· Raport de activitate al cadrului de conducere pentru anul de studii 2022-2023, şedinţa comună CP şi CA, proces-verbal din 18.09.2023;
· Ordin nr.53 A din 10.09.2022 cu privire la studierea minuţioasă a Scrisorii metodice pentru anul de studii 2022-2023; Agendă;
· Oră metodică, Proces-verbal, 10.09.2022, Studierea minuţioasă a Reperelor metodologice privind organizarea procesului educaţional în anul de studii 2022-2023;
· Ordin nr,69 din 16.09.2022 cu privire la instituirea comisiei de evaluare a calităţii educaţiei;
· Formări on-line. Ghidul de implementare a CET;
· Lista de evidenţă a cadrelor didactice/manageriale care solicită formări;
· Realizarea integrală a curriculum-ului, a obiectivelor şi activităţilor din PDI şi PAI; 
· Asistenţa la activităţi şi monitorizarea asistenţelor la activităţi reciproce de către cadrele didactice.

	Constatări
	· Activităţile planificate sunt orientate spre a măsura şi a estima progresele înregistrate de către cadrele didactice, dar şi pentru a elabora măsuri de corecţie şi îmbunătăţire continuă a resurselor umane şi materiale spre creşterea calităţii educaţiei, de monitorizare a eficienţei educaţionale, analiză şi prognoză de învăţare pe parcursul întregii vieţi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	· Ordin nr.54 din 16.09.2022, Cu privire la aprobarea programului de activitate şi a regimului de muncă;
· Rapoarte şi procese-verbale, materiale ale şedinţelor metodice;
· Strategii, metode reușite în formarea părinților în spiritul colaborării și al parteneriatului pentru realizarea actului decizional privind activitatea; 
· Proces-verbal nr.1, 1.09.2022, Adunare generală şi pe grupe cu părinţii;
· Şedinţe cu părinţii: Procese-verbale din 28.11-30.11.2022; 05.12.;14.02.2023;22.02.;28.02.; 10.05.2023 conform PAI 2022-2023;
· Oră metodică, Proces-verbal din 10.02.2023, Instruirea copiilor în vederea priceperii de a povesti despre natură. Despre particularităţile vorbirii monologate a copiilor de 5-7 ani;
· Decizie, CP, nr. 3/15 din 30.09.2022 , rezultatele evaluării copiilor; 
· Convorbiri cu părinții: Ghidul pentru părinți, plasat pe pagina WEB;
· Proces-verbal CP nr.6/1 şi 6/2 din 31.05.2023, prezentarea rapoartelor de activitate a instituţiei şi ale cadrelor didactice. Rezultatele evaluării;
· Inspecţie tematică: Gradul de dezvoltare al copiilor conform Metodologiei de monitorizare/evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC la sfârşitul anului;
· Ordin nr.73 din 23.09.2022 , organizarea şi desfăşurarea consiliului reprezentativ al părinţilor (CRP) , în data de 10.10.2022;
· Ordin nr.02 din 16.01.2023 cu privire la modificarea componenţei CA;
· Ordin nr.16 din 12.05.2023 cu privire la modificarea componenţei CA;
· Proiecte didactice; Rapoarte, note informative, fişe de evaluare, autoevaluare, fişe de monitorizare. Tabele generalizatoare;  
· Activități realizate și mediatizate pe pagina WEB IET.

	Constatări
	· Instituţia realizează eficient programele şi activităţile preconizate în PDI şi PAI.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· PAI pentru anul de studii 2022-2023, aprobat, CA, nr.3/1, 30.09.2022;
· Regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiei pentru anul de studii 2022-2023 este adus la cunoştinţă anual personalului şi părinţilor;
· Ordin nr.59 din 16.09.2022 - aprobarea Regulamentului; Ordin nr.63 din 16.09.2022- instituirea comisiei de triere; Ordin nr.70 din 16.09.2022 – comisia de etică şi integritate; Ordin nr.69 din 16.09.2022 – comisia de evaluare internă a calităţii educaţiei;  Ordin nr.66 din 16.09.2022 cu privire la instituirea CMI; Ordin nr.71 din 16.09.2022 cu privire la instituirea comisiei pentru protecţie civilă, securitate şi sănătate în muncă; Ordin nr.45.din 10.01 2022 cu privire la instituirea comitetului de securitate şi sănătate în muncă; Ordin nr.60 din 16.09.2022 cu privire la organizarea şi desfăşurarea şedinţei comune a CP şi CA în data de 22.09.2022 privind aprobarea rapoartelor de activitate ale IET şi a CC;
· Ordin nr.44 din 10.08.2022 cu privire la instituirea comisiei pentru evaluarea riscurilor profesionale;
· Ordin nr.49 din 10.08.2022 cu privire la aprobarea fişelor de evidenţă a zonelor de risc profesional grav şi specific;
· Registru CA –procese - verbale;  Registru CP - procese-verbale; 
· Proces-verbal nr.01, CP din 08.09.2022; nr. 2,din 22.09.2022; nr.3 din 30.09.2022; nr.4 din 31.01.2023; nr.5 din 31.03.23; nr.6 din 31.05.2023;
· Proces-verbal nr.01 din 16.09.2022, Consiliul de Etică, subiectul, Misiunea şi competenţele Consiliului de Etică (CE); 
· Proces-verbal nr.02 din 27.09.2022, Consiliul de Etică, Elaborarea şi aprobarea Planului de activitate al CE pentru anul de studii 2022-2023;
· Proces-verbal nr.03 din 14.12.2022, Implementarea Codului de Etică al CD şi a Planului sectorial de acţiuni anticorupţie în 2022-2023; 
· Proces-verbal nr.04 din 28.02.2023, Instruirea angajaţilor cu privire la realizarea Planului sectorial de acţiuni anticorupţie în 2022-2023;
· Notă informativă,CE,30.05.2023 cu referire la lipsa anchetei de serviciu; 
· Decizie nr.5/1, CA, conlucrarea cu familia în procesul decizional;
· Activităţi cu părinții prin VIBER în perioada restricționată a anului;
· Planuri operaţionale ale instituţiei; Analiza rezultatelor obţinute;
· Rapoarte anuale ale cadrelor didactice pentru anul de studii 2022-2023.

	Constatări
	· În instituţie se promovează activităţi de informare a cadrelor didactice, a părinţilor, asigurând modul transparent, democratic şi echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituţionale. Pagina WEB IET conține informații accesibile despre rezultatele copiilor și performanțele IET.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Resurse financiare suficiente pentru realizarea curriculumului în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei;
· Săli de grupă dotate pentru activităţi, bufete, vestiare, dormitoare;
· Spaţii în aer liber şi teren de joacă bine dotat, fără risc de accidentare;
· Registrul de evidenţă a bunurilor materiale;
· Reparaţii curente şi capitale din bugetul instituţiei şi a Consiliului Local; 
· Actele reparaţiei; Dotarea, procurarea bunurilor.  Contracte şi facturi;
· Regulamentul Cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanţă, aprobat la şedinţa CA, Decizie nr.2 din 17.12.2018;
· Ordin nr.78 din 01.10.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanţă, anexa nr.3 cu privire la calificativul final şi sporul pentru fiecare angajat; Ordine lunare pentru acordarea sporului pentru performanţă şi a sporului cu caracter specific.

	Constatări
	· Infrastructura asigură eficient organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei. Spaţii accesibile pentru copii

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Listele resurselor materiale și didactice, adaptate la nevoile speciale identificate: echipamente variate, confortabile, uşor de manipulat, care permit flexibilitate în organizarea spaţiului, mobilier modern, materiale curriculare, auxiliare conforme curriculumului, necesare valorificării curriculumului pentru desfăşurarea activităţilor; literatură metodică de specialitate şi literatură artistică pentru copii în grupe și în cabinetul directorului, materiale didactice diverse pentru copii; jucării, panouri educaționale, diferite planșe, care exersează capacitatea copilului de a alege; Ghiduri metodologice, necesare implementării curriculumului;
· Planurile educaţionale individualizate ale copiilor (2021-2022);
· Portofoliile cadrelor didactice. Ordine şi certificate ale formărilor continui; Facturi fiscale de achiziție ale echipamentelor; Tehnologii informaționale și comunicaționale prezente în IET. Acces la internet. Asigurare cu abonamente: Grădinița modernă, Alunelul, Florile dalbe, Spiridușii, Tropoțel și Tropoțica, ziarul raional-Patria mea, Natura, etc. 

	Constatări
	· Instituţia dispune de variate echipamente, materiale şi auxiliare curriculare moderne potrivite aproape oricăror contexte educaţionale actuale şi le aplică eficient. Lipsa sălii cu funcţionalitate dublă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Regulamentul de ordine internă; Registru de ordine cu privire la personal; Registrul de evidență a CIM; Statele de personal completate cu necesarul de personal didactic, dar fără calificări, personal non-didactic calificat;
· Plan de Formare Continuă, cadre didactice, elaborat pentru (2021-2025);
· Ordine de delegare la cursuri de formare continuă, certificate de participare a cadrelor didactice/manageriale la diferite stagii de formare; Formări, etapa a treia a Programului Naţional de Alfabetizare Digitală;
· Fișe de evaluare şi autoevaluare a competenţelor profesionale aplicate;
· Chestionare aplicate cadrelor didactice cu privire la gestionarea documentelor de personal, Teste. Interviuri.

	Constatări
	· Instituția asigură încadrarea personalului didactic calificat prin raport mai mic de 30% de cadre deținătoare de grade didactice pentru realizarea finalităţilor curriculumului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0
	Punctaj acordat: - 0


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Teme globale planificate. Activităţi zilnice. Regimul zilei- respectat;
· Ordine, ore metodice, seminare de informare şi formare, ateliere de lucru, consultaţii, Proiectarea și învățarea zilnică în baza CET. Tehnologii educaționale de eficientizare a dezvoltării curriculumului conform PAI pentru anul de studii 2022-2023; 
· Acivităţi curriculare integrate, demonstrative, extracurriculare, publice, teatralizate, matinee literar – artistice organizate şi desfăşurate; 
· Proces-verbal CP nr.6/1 şi 6/2 din 31.05.2023, raportul de activitate al instituţiei şi a cadrelor didactice cu referire la realizarea obiectivelor educaționale și rezultatele obținute în anul de studii 2022-2023.

	Constatări
	· Curriculumul pentru educaţia timpurie se aplică eficient în conformitate cu documentele reglatoare, fiind adaptat la necesitățile și particularitățile copiilor, la condițiile locale/instituționale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard                                
	9,50



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul naţional (Punctaj maxim acordat – 14 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· PDI, pentru anii 2021-2025, coordonat cu APL, aprobat,CA nr.13 din 15.06.2021, Direcția Strategică Managementul Curricular;
· Decizie, CA nr.3/1 din 30.09.2022, Compartimentul din PAI, privind activitatea metodică şi de realizare a procesului educațional, aprobat;
· PEI al copilului; Portofoliul cu lucrările copilului; Registrul de evidenţă a activităţii CMI; Registrul de evidenţă a dosarelor;
· Ordin nr.69 din 16.09.2022 cu privire la instituirea comisiei de evaluare internă a calității educației;
· Proces de asigurare didactico-metodică a procesului educaţional în condiţii de maximă siguranţă pentru copii. Abonament, 2022-2023;
· Inspecţie tematică: Monitorizarea modului în care cadrele didactice realizează prevederile curriculare în cadrul regimului zilei;
· Ordin nr.88 din 09.11.2022 cu privire la desfăşurarea seminarului teoretico-practic: Creativitatea cadrelor didactice ca factor de stimulare a creativităţii preşcolarilor. Agendă;
· Ordin nr.90 din 06.12.2022, desfăşurarea activităţilor publice: Metode interactive pentru dezvoltarea gândirii critice la preşcolari;
· Ordin nr.91, 06.12.2022, inspecţie tematică: Nivelul cunoştinţelor copiilor de dezvoltare a limbajului, comunicării şi gândirii critice. Agendă.
· Asistenţa la activităţi, asistări reciproce a cadrelor didactice.
· Monitorizarea elaborării proiectelor didactice;
· Rapoarte, privind rezultatele monitorizării și evaluării copiilor în baza SÎDC, discutate și aprobate la ședința CP nr.6/1 şi 6/2 din 31.05.2023;
· Instrumentul de evaluare/autoevaluare a competențelor profesionale ale cadrelor didactice pentru anul de studii 2022-2023.

	Constatări
	· În PDI și PAI, în alte acte interne, instituția monitorizează realizarea procesului educaţional şi a metodelor de proiectare-predare-învățare-evaluare a cadrelor didactice împreună cu copiii conform CET.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 
	· PDI, pentru anii 2021- 2025, coordonat APL, aprobat, CA nr.13 din 15.06.2021;Direcția Strategică:Managementul Resurselor Umane; 
· Evidenţa cadrelor didactice/manageriale, incluse în plan la formare continuă – 2022 - 2023 s-a format 1 cadru didactic; 
· Participarea a 2 cadre didactice, începând cu 15.07.2022 până la 26.08.2022 la cursul de formare- Programul Naţional de Alfabetizare Digitală – etapa a treia;
· Sesiune de formare SIME, 07.10.2022, directorul şi administratorul SIME;
· Plan de formare continuă a cadrelor didactice şi manageriale elaborat pe următorii 5 ani (2021-2025)- prevederi din PDI, discutat la CP, proces-verbal nr.5 din 31.05.2021, aprobat,CA nr.13 din 15.06.2021;
· Cadrele didactice au participat la seminare, sesiuni de formare;
· Certificate, care atestă formarea continuă a cadrelor didactice;
· Ordin nr.81,20.10.2022,Seminar/informare, desfăşurat în 25.10.2022 Dezvoltarea limbajului şi comunicării la vârsta preşcolară prin intermediul tehnologiilor informaţionale;
· Seminar teoretico-practic cu cadrele didactice 24.11.2022, Creativitatea cadrelor didactice ca factor de stimulare a creativităţii preşcolarului. Agenda; Teste. Fişe de lucru. Instruiri;
· Seminar de instruire, proces-verbal, 20.02.2023, Educaţia de mediu la copii de vârstă preşcolară în contextul documentelor curriculare. Să cunoaştem natura prin jocuri, experimente, observaţii;
· Personalul nedidactic participă la instruiri în dependență de cerințele funcției deținute;
· Dispoziţie comuna Hiliuţi nr.13, 05.05.2022, delegarea directorului la cursuri de formare în domeniul Protecţiei civile (10-11.05.2022);
· Certificat nr.231 P/C eliberat, care autentifică absolvirea cursului tematic de instruire/perfecţionare în domeniul Protecţiei Civile în baza Hotărârii Comisiei de Evaluare din 10.05.2022.

	Constatări
	· În PDI şi PAI sunt incluse programe şi activităţi de recrutare şi de formare continuă a cadrelor didactice şi auxiliare. Anual, DGEC Făleşti solicită necesarul de cadre didactice pentru formări.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	· Lista de dotare cu resurse educaționale, necesare pentru realizarea finalităţilor stabilite, sunt existente în instituție;
· Mijloace TIC în toate grupele, la şef de gospodărie și la director;
· Literatură metodică, artistică pentru copii, jocuri de masă, didactice;
· Lista de evidență a cadrelor didactice. Ordine de angajare în baza CIM.
· Cartea de ordine de personal; Statele de personal. Fișe de post. Dosarele personalului angajat. Portofoliile cadrelor didactice;
· Proiectări globale, săptămânale, zilnice; 
· Raport cu privire la evaluarea finală pentru anul de studii 2022-2023.

	Constatări
	· Instituția e asigurată cu resurse educaționale umane și materiale, ajustate la cerințele zilei pentru asigurarea unui proces educațional întru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul educaţiei timpurii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 


Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Ordin nr.91 din 06.12.2022  cu privire la desfăşurarea inspecţiei tematice în perioada 12-16.12.2022. Agenda.
· Inspecţie tematică, 12-16.12.2022, Nivelul cunoştinţelor copiilor la dezvoltarea limbajului, comunicării şi gândirii critice. Notă informativă;
· Inspecţie tematică: Elaborarea rapoartelor despre gradului de dezvoltare al copiilor în baza SÎDC la finele grupei pregătitoare, Notă informativă;
· Proces-verbal, CP,nr.6/1, 6/2, 31.05.2023, rapoarte, dezvoltarea copiilor;
· Activitate literar-muzicală, Eu sunt poetul acestui neam. Grigore Vieru în ochii copiilor,14.02.2023;
· Registrul de asistență la activități. Fişe de asistenţă. Fişe de autoevaluare. Portofoliile copiilor. Portofolii profesionale.Agenda educatorului.Proiecte didactice.Activităţi integrate zilnice utilizând TIC.

	Constatări
	· Instituția utilizează resurse educaționale, aplică strategii didactice în procesul educațional, axarea fiind pe SÎDC, inclusiv, utilizând TIC. Cadrele didactice au urmat formări la cursul de Alfabetizare Digitală, 17.07- 03.08.2021, 15.07-26.08.2022. Mai puțin utilizează metode interactive.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiența învățării
	Dovezi 
	· Proiecte didactice elaborate de către cadrele didactice în conformitate cu principiile educaţiei centrate pe copil şi pe formarea de competenţe;
· Registrul de asistențe la activități; 
· Proiecte de activitate integrată: În lumea poveştilor, 19.04.2023; Poveştile ne învaţă lucruri bune despre viaţă, 19.04.2023;
· Oră metodică, Ordin nr.53 A din 10.09.2022 , Agenda, Studierea minuţioasă a Scrisorii metodice: Repere metodologice privind organizarea procesului educaţional în IET în anul de studii 2022-2023. Elaborarea proiectării didactice;
· Proiectări tematice, zilnice, didactice, activități integrate. 

	
	· Cadrele didactice elaborează proiecte didactice în conformitate cu principiul educației centrate pe copil și pe formarea de competențe în baza curriculumului, reperelor metodologice și a ghidului metodologic.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 


Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Instrumentul de monitorizare și evaluare a copilului în baza SÎDC; 
· Şedinţă de informare, 29.05.2023, Copilul la debutul şcolar. Agenda;
· Fișe de evaluare iniţială şi finală a dezvoltării copiilor. Portofoliile copiilor; 
· Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării grupei de copii în conformitate cu cerințele metodologice aprobate și a SÎDC;
· Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și atitudinilor de învățare la finele grupei pregătitoare, înregistrate, semnate de părinți, educatori, director, repartizate părinţilor-29.05.2023;
· Raport anual privind rezultatele evaluării copiilor din grupă în baza Instrumentului de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului, elaborat în baza SÎDC, discutat la ședința CP nr.6/1 şi 6/2, 31.05.2023; Rezultatele evaluării grupei pregătitoare: Criteriul realizat Domeniul A-80%, B -77%, C -67%,; D -76%; Diferenţa - e în curs de realizare; 
· Raport de activitate al instituţiei pentru anul de studii 2022-2023, proces-verbal şedinţa comună a CP şi CA din ____.09.2023.

	Constatări
	· Instituția monitorizează progresul în dezvoltarea copilului, identificându-se problemele și eventualele soluții. Cadrele didactice evaluiază rezultatele copiilor în conformitate cu SÎDC.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· PDI,2021-2025, coordonat cu APL, discutat, CP, proces-verbal nr.5 31.05.2021,aprobat,CA nr.13,15.06.2021(ob. specific 2.2.6, promovarea valorilor universale şi naţionale prin activităţi extracurriculare); 
· PAI pentru anii 2022-2023, discutat la CP, proces-verbal nr. 3/2 din 30.09.2022, aprobat, CA, proces-verbal nr.3/1 din 30.09.2022;
· Activităţi extracurriculare: Mihai Eminescu - steaua de lumină a neamului nostru, 16.01.2023, grupa pregătitoare. Notă informativă;
· Ordin nr.82 din 31.10.2022, Festivalul toamnei în 01.11.2022;
· Ordin nr.95 din 20.12.2022, desfăşurarea sărbătorilor de iarnă;
· Proiecte, scenarii: 27-10.2022; 31.10.2022; 01.11.2022; Toamna aurie; Magia sărbătorilor de iarnă, 27-28.12.2022; Ţie mamă azi îţi mulţumesc, 07.03.2023; Bucuraţi-vă, Hristos a Înviat! Paşte Fericit şi Luminat! -26.04.2023; Ordin nr.19 din 15.05.2023, Adio,  grădiniţa mea cea dragă, 29.05.2023; Ziua internaţională a copilului - 01.06.2023;
· Materiale audio-vizuale; Proiecte educaționale.

	Constatări
	· PAI, care include activități extracurriculare planificate au fost realizate în concordanță cu misiunea grădiniței. Pagina WEB a grădiniței.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru obținerea rezultatelor în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Registrul de evidenţă a bazei materiale și didactico-metodice;
· Materiale didactice auxiliare, conforme CET;
· Instrumente de monitorizare şi evaluare aplicate în evaluările iniţiale, formative şi finale ale copiilor;
· Rapoarte privind rezultatele monitorizării şi evaluării copiilor în baza SÎDC;
· Activităţi: Jocurile dramatizări prin intermediul poveştilor;
· Consultaţie, Munca individuală de dezvoltare a vorbirii coerente la copii de 5-7 ani.

	Constatări
	· Instituția acordă și asigură sprijin individual și comunicare eficientă prin activități educaționale cu toți copiii, inclusiv copiii cu CES prin racordarea rezultatelor la SÎDC.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                                
	11.25



[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional                       (Punctaj maxim acordat – 7 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· PDI 2021-2025; PAI 2022-2023;
· Registru de evidenţă a resurselor educaţionale; Săli de grupă dotate;
· Acces liber al copiilor la resurse educaționale, la centre de activitate, asigurate cu materiale didactice, accesibile, plasate la nivelul copiilor;
· Instituţia nu dispune de sală de festivităţi şi nici de sport.Activităţile muzicale, de educaţie fizică şi extracurriculare se desfăşoară în  grupe (educaţia fizică se desfăşoară pe terenul de joacă în condiţii favorabile);
· Părinți informați cu politicile educaţionale şi încurajați în antrenarea lor în procesul decizional şi în activităţile educaţionale; 
· Decizie, CA nr.5/1 din 30.11.2022 cu privire la implicarea părinţilor în activitatea grădiniţei şi în procesul decizional;
· Şedinţe cu părinţii, Procese-verbale a tuturor şedinţelor. Lista participanţilor.

	Constatări
	· Instituția asigură accesul copiilor la explorarea resurselor educaționale și a părinților în procesul decizional privind optimizarea resurselor. Audieri publice cu părinții. Lipsa sălii de festivităţi/sport.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· PAI pentru anul de studii 2022-2023; Fișele de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilor în baza SÎDC;
· Portofoliile copiilor, ce conțin fișe psihopedagogice, lucrări, etc.;
· Rapoarte privind rezultatele monitorizării și evaluării copiilor în baza SÎDC, aprobat la ședința CP nr.6/1 şi 6/2 din 31.05.2023; 
· Rezultatele evaluărilor copiilor întroduse în SIME;
· Registrul de evidență și eliberare a raportului privind dezvoltarea copilului în baza SÎDC pentru copii;
· Diplome acordate copiilor ce au absolvit grădinița și părinților pentru implicare în pregătirea activităților extracurriculare, a sărbătorilor;
· Fișe de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor cu CES.

	Constatări
	· Bază de date și informații de evidență privind dezvoltarea copilului în baza SÎDC, inclusiv a copiilor cu CES. Fișa psihopedagogică a fiecărui copil, completată la intrarea în instituție, plus rezultatele fișei de monitorizare și evaluare, a progresului copiilor, se păstrează în grupe până la finalizarea grupei pregătitoare.Cadrele didactice planifică activități și sarcini de lucru pentru copiii cu CES în baza evaluării complexe şi a recomandărilor SAP (copii cu CES în anul 2021-2022).

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· PDI, pentru anii 2021-2025, coordonat cu APL, discutat la CP, proces-verbal nr. 5 din 31.05.2021, aprobat la ședința CA nr.13 din 15.06.2021; 
· PAI pentru anii 2022-2023,discutat CP, proces-verbal nr.3/2 din 30.09.2022, aprobat, CA, proces-verbal nr.3/1 din 30.09.2022;
· Participarea copiilor la activități și evenimente locale și de instruire non-formală (la cercul de dans pentru copii, funcţional din 01.01.2021;
· Proiecte didactice, scenarii ale activităţilor extracurriculare; Portofoliile copiilor; Registrul de evidenţă şi eliberare a Raportului privind dezvoltarea copilului în baza SÎDC pentru copiii care au absolvit instituţia; Rapoartele individuale privind dezvoltarea copiilor în baza SÎDC, care au absolvit instituţia;
· Ordin nr.84, 08.11.2022, Jocuri dramatizări prin intermediul poveştilor; Activităţi teatralizate – 13.10.2022, Capra cu 3 iezi; 25.11.2022, Căsuţa din oală  , 24.11.2022,  Cei 3 purceluşi;  05.04., Călătoria gogoaşei -11.11.2022;  20.12.2022, Căţeluşul Şu-şu; 02.12.2022, Mănuşa; 02.12.2022, Punguţa cu 2 bani; 26.12.2022. Teatrul Gâgâlici; 06.01.2023, Povestea gogoaşei;
· Ordin nr.94 din 14.12.2022, desfăşurarea activităţilor de iarnă;
· Participarea a 11 copii la Festivalul Internaţional Paradis Dance Competition, menţionaţi cu diplome şi clasări pe locul unu şi doi;
· Acordarea diplomelor copiilor la Adio, grădiniţa mea cea dragă.

	Constatări
	· Toţi copiii participă la diferite evenimente organizate în instituţie şi comunitate. Pagina WEB IET funcţională.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -0,75 


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	· Cadrele didactice încadrează toți copiii, inclusiv cei cu CES, în învățarea interactivă prin cooperare, învățarea/ dezvoltarea individuală;
· Planificări tematice conform particularităţilor de vârstă ale copiilor;
· Proiecte didactice aprobate; Registrul de asistenţă la activităţi; Fişe de asistenţă a educatorilor; Fişe de autoevaluare a activităţilor;
· Metode interactive de lucru utilizate în cadrul activiăţilor: Cubul; Explozia stelară; Pălăriile gânditoare; Braistorming; Diagrama Venn;
· Oportunităţi de învăţare prin diverse jocuri de socializare, jocuri de rol, create, unde copiii sunt învăţaţi să iniţieze interacţiuni cu ceilalţi copii, jocuri în perechi;
· Implicare în activităţi individuale şi/sau de grup, care-i captează pe copii şi îi pun în valoare abilităţile şi aptitudinile;
· Rapoarte privind rezultatele monitorizării şi evaluării copiilor. 

	Constatări
	· Monitorizarea activității individuale şi eficiente a copiilor în cadrul învățării interactive prin cooperare. Lipsa conducătorului muzical.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                                
	5,25



	Dimensiune IV
Eficiență educațională
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Bază didactico-metodică şi tehnico- materială corespunzătoare, capabilă să asigure organizarea și realizarea unui proces educațional de calitate.
· Cadre didactice/manageriale participante la formări naționale, raionale și instituționale.
	
· Nr. 6 cadre didactice nu dețin gradul didactic.
· Lipsa sălii de sport/festivităţi.
· Lipsa conducătorului muzical.



[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen              (Punctaj maxim acordat - 6 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare şi funcţionare a IET, 2022 – 2023, aprobat prin ordinul nr.59 din 16.09.2022, Decizie, CA (proces–verbal nr. 3/2 din 30.09.2022, în capitolul 2 se regăsesc prevederi privind respectarea principiului echităţii şi non-discriminării şi asigură în egală măsură oportunităţi de dezvoltare a tuturor copiilor, indiferent de rasă, gen, etnie, limbă, religie, statut socio-economic al familiei;
· PDI pentru anii de studii 2021-2025 conţine măsuri şi activităţi de prevenire a discriminării de gen pentru asigurarea unui mediu protectiv, capabil să prevină violenţa faţă de copil şi să intervină promt pentru identificarea, referirea şi asistenţa copiilor victime ale violenţei;
· PAI, 2022-2023, aprobat, Decizie, CA, nr.3/1 din 30.09.2022;
· Panouri informative ce conțin informații cu privire la promovarea respectului faţă de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă;
· Ordin nr.84, 08.11.2022, desfăşurarea activităţilor teatralizate;
· Agenda educatorului cu privire la structura grupei; 
· Grupuri sanitare separate pentru băieți și fete.                      

	Constatări
	· Instituţia implementează programe de promovare a echităţii de gen, informează părinţii şi copiii. Realizarea planificărilor includ prevenirea discriminării de gen. Fiecare copil din instituţie este tratat echitabil în conformitate cu nevoile individuale de gen, cu personalitatea şi cultura de familie, indiferent de sex, mediu social, cultural sau etnie.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Condiții fizice privind promovarea echității de gen create: paturile, lengeria de pat și scaunele sunt de aceiași culoare. Grupul sanitar separat pentru fetițe și băieței. În buget pentru anul de studii 2022-2023 nu au fost planificate resurse pentru formarea cadrelor didactice special, în privinţa echităţii de gen;
· Panouri informative, postere. Revista- Grădiniţa modernă;
· Ordin nr.03 din 16.01.2023 cu privire la organizarea şi desfăşurarea atelierului de formare în data de 27.01.2023, Agendă;
· Atelier de formare, Proces-verbal, 27.01.2023, Prevenirea discriminării de gen. Activitatea: Conştientizarea parentajului sensibil la gen;
· Pagina WEB în scopul informării cu echitatea de gen.

	Constatări
	· Instituţia dispune de resurse pentru organizarea activităţilor şi a formării cadrelor didactice, inclusiv, în privinţa echităţii de gen.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Activităţi integrate desfăşurate din perspectiva educaţiei de gen: Noi băieţi şi noi fetiţe, proiect de o zi, grupa pregătitoare, 26.05.2022;
· Activități curriculare și extracurriculare conform PAI, 2022-2023 cu participarea echitabilă a tuturor copiilor, respectând dreptul fiecărui copil și neadmițând discriminarea, aplicarea violenței fizice sau psihice între copii sub nici o formă; Moldova- Gură de rai, 03.04.2023, Portul popular. Meşteşugurile bunicilor mei, 02.04.2023, Limba Noastră. Tricolorul Republicii Moldova, 23.03.2023;
· Matinee literar - artistice: Copilăria şi drepturile copiilor. Sunt unic şi irepetabil, grupa mare, 30.05.2022; 
· Desfăşurarea activităţilor: jocuri: De-a vânzătoarea. De-a bibliotecara. De-a poştaşul. De-a mecanicii. De-a scafandrii. Aspecte de gen în educaţia preşcolară. Discuţii, chestionare cu părinţii;
· Jocuri de rol cu păpuşi. Activităţi: Familia mea, Profesiile, Etniile, etc.

	Constatări
	· Număr de activităţi curriculare şi extracurriculare de promovarea echităţii de gen. Promovarea de către cadrele didactice în activitatea educaţională a unui comportament nediscriminatoriu în raport cu genul. Se asigură respectul faţă de copii şi drepturile lor. Implicarea scăzută a părinţilor şi a comunităţii în activităţi cu teme privind echitatea de gen.

	Pondere şi pontaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                                
	4,50



	Dimensiune V
Educaţie sensibilă la gen

	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Realizarea unei educaţii ne-discriminatorii în baza egalităţii dintre genuri. Oferirea oportunităţilor şi şanselor egale pentru cele două categorii de gen în plan educaţional.
	· Rolul familiei, implicarea scăzută a părinţilor şi a comunităţii în activităţi cu teme privind echitatea de gen.



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Mediul intern, încadrat în normele de igienă, oferă siguranţă şi protecţie copiilor, acceptă diversitatea, respectă personalitatea;
· Instituţia asigură organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea.
· Bază materială și didactică bună şi în continuă modernizare; Teren de joacă foarte bine dotat; Pagina WEB IET, funcțională.
· Alimentaţie valorică şi calorică, foarte bună.
	· Inexistenţa unei săli cu funcţionalitate dublă (de sport şi de festivităţi).


	Oportunități
	Riscuri

	· Disponibilitatea cadrelor didactice spre însuşirea abilităţilor noi de utilizare a tehnologiilor moderne în procesul de predare/învățare/evaluare și a formării profesionale pe dimensiunea Educație Sensibilă la Gen;
· Posibilitatea realizării de parteneriate cu asociaţiile comerciale din comunitate în vederea sponsorizării unor activităţi şi obţinerii de fonduri necesare, care ar asigura eficiența procesului educaţional.   
	· Volum enorm de responsabilităţi, timp limitat pentru încărcătura sarcinilor de serviciu în elaborare, implementare, monitorizare, evaluare, realizare etc.;
· Instituţia asigură încadrarea personalului calificat printr-un raport mai mic de 30% de cadre deținătoare de grade didactice;
· Preocupare în mica măsură a unor părinţi în actul educaţiei.



	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
[bookmark: _GoBack]2022__- 2023__

	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	    9,25
	                                              92.50

	1.2
	5
	    4,00
	                                              80.00

	1.3
	5
	    4,00
	                                              80.00

	2.1
	6
	    Nu se aplică 
	

	2.2
	6
	    4,25
	                                              70,83

	2.3
	6
	    4,50
	75,00

	3.1
	8
	    7,25
	90,62

	3.2
	7
	    6,50
	                                              92,85

	3.3
	7
	    5,50
	78,57

	4.1
	13
	    9,50
	73,07

	4.2
	14
	    11,25
	80.35

	4.3
	7
	    5,25
	75,00

	5.1
	6
	    4,50
	75,00

	Total
	
	75,75
	80,31



         Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 
	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	

	2022 - 2023
	1
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	Danu Lidia
Semnătura cadrului de conducere 	_______________________
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