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|. Legea pentru modificarea unor acte normative, nr. 175 din 11-11-2021

Publicat: 10-12-2021 in Monitorul Oficial Nr. 302-306 art. 431 (in vigoare din 10.01.2022)




Articolul 1 — Notiuni principale
1. Articolul 1 se completeaza cu doua notiuni Noi cu urmatorul cuprins:

,forma scrisi — informatia gcertificatl document, contract si altele) expusa cu litere, cifre, semne grafice pe
suport de hartie sau in format electronic; inscrisul olograf pe suport de hartie; informatia transmisa prin fax ori
prin alte mijloace de comunicatie, inclusiv prin mijloace electronice, care permit citirea informatiei,

confirmarea receptiondrii/instiintarii — se considera cd receptionarea/instiintarea este confirmata dupa
indeplinirea cel putin a uneia dintré urmatoarele conditii, oricare dintre acestea fiind indeplinitd mai intai:

a) notificarea este predata destinatarului;

b) notificarea este predata la adresa postald indicatd de destinatar in acest scop ori, in lipsa acesteia, la sediul
destinatarului persoana juridica sau la domiciliul destinatarului persoana fizica,

c) notificarea este transmisa prin posta electronica sau prin alt mijloc de comunicare individuald, cand poate fi
accesatd de catre destinatar, inclusiv potrivit regulilor de expediére si receptionare a documentului electronic
prevazute de legislatie;

d) notificarea este pusd in orice alt fel la dispozitia destinatarului intr-un loc si intr-un mod care fac posibil, in
mod rezonabil, accesul destinatarului fara intarziere.”

2. La articolul 48 alineatul (1), cuvintele ,,ambele semnate de angajator” se substituie cu cuvintele ,,semnate
de angajator cu semnatura electronica sau cu semnatura olografa”.

Legea nr. 175/2021 (Monitorul Oficial Nr. 302-306 din 10.12.2021)



3. La articolul 56 (Incheierea contractului individual de munca), alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:
,,(3) Contractul individual de munca se semneaza de catre parti:

a) fie cu semnatura olografd — in doua exemplare, dintre care un exemplar se inméaneaza salariatului, iar celdlalt se
pastreaza la angajator;

b) fie cu semnitura electronica avansata calificata’ — in cazul in care partile contractului individual de muncd au
convenit incheierea acestuia prin schimb de documente electronice.”

4. La articolul 58 (Forma si inceputul actiunii contractului individual de muncd), alineatul (1), dupa cuvintele ,,sub
semnatura” se introduce textul ,.sau prin alta modalitate care permite confirmarea receptionarii/instiintarii”.

5. La articolul 65 (Perfectarea documentelor la angajare), alineatul (2), dupa cuvintele ,,sub semnatura” se introduce
textul ,,sau prin alta modalitate care permite confirmarea receptionarii/instiintarii”.

6. La articolul 68 (Modificarea contractului individual de munca), alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,,(1) Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de parti, inclusiv cu utilizarea
semnaturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte integranta a contractului individual de
munca.”

Legea nr. 175/2021 (Monitorul Oficial Nr. 302-306 din 10.12.2021)
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Articolul 62. Interzicerea aplicarii perioadel de proba

Se Interzice aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii contractului individual
de munca cu:

]

° o’

ti; - Se abroga.

Legea nr. 4/2022 (Monitorul Oficial Nr. 40-44 din 11.02.2022)
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I11. Legea pentru modificarea unor acte normative, nr. 46 din 10-03-2022

Publicat: 25-03-2022 in Monitorul Oficial Nr. 80-87 art. 130 (in vigoare din 25.04.2022)




Codul muncii, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 10 (Drepturile si obligatiile angajatorului), alineatul (1) se completeaza cu litera
c¢!) cu urmatorul cuprins:

,,c!) sd ofere salariatilor care au copii cu varsta de pana la 3 ani servicii_de ingrijire a
acestora;”.

2. Codul se completeaza cu articolul 2522 cu urmatorul cuprins:
SYArticolul 2522, Servicii de ingrijire a copiilor cu varsta de pana la 3 ani

In vederea asigurdrii reconcilieril vietii profesmnale cu cea de familie, angajatorul poate oferi
salariatilor servicii de ingrijire a copiilor cu véarsta de pani la 3 ani, conform cadrului
normativ aprobat de Guvern.”

Legea nr. 46/2022 (Monitorul Oficial Nr. 80-87 din 25.03.2022)
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Articolul 128 (Salariul) se completeaza cu alineatele (21)—(24) cu urmatorul cuprins:

»(21) Angajatorul este obligat sa asigure egalitatea de remunerare intre salariatii de sex
masculin si cei de sex feminin pentru 0 munca egala sau 0 _munca de valoare egala.

(22) Pentru a evalua daca salariatii presteaza 0 muncd de valoare egala, angajatorul va lua in
considerare aspectele de munca ale salariatului, printre care:

a) gradul de raspundere;

b) nivelul de calificare si experienta;

c) efortul si natura sarcinilor implicate;
d) conditiile de munca.

(2°) Angajatorii intreprinderilor mijlocii si mari sunt obligati sa informeze periodic, dar nu mai
rar decat 0 data pe an (cel tarziu in primul semestru al anului urmator celui de gestiune),

salariatii si/sau reprezentantii lor cu privire la diferenta de gen de salarizare pe categorie de
salariati si de functii.

(2%) Angajatorul trebuie sa pund la dispozitia salariatilor, intr-un mod usor accesibil, informatia
privind criteriile utilizate pentru sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru
stabilirea nivelurilor de salarizare, aplicat in unitate.”

Legea nr. 107/2022 (Monitorul Oficial Nr. 141-150 din 13.05.2022)
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in cuprinsul Codului muncii al Republicii
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« Articolul 33 (Actiunea contractului colectiv de munca) se completeaza cu alineatul (51) cu urmatorul cuprins:

,(51) In cazul intentdrii procedurii de insolvabilitate a unitatii, contractul colectiv de munca, incheiat anterior
intentarii acestel proceduri, continud a produce efecte pe intreaga perioadad de valabilitate a acestuia.
Modificarea, completarea contractului in vigoare sau incheierea unui nou contract colectiv de munca la unitatea
aflata in proces de insolvabilitate se face numai prin acordul comun al partilor.”

« La articolul 34 (Modificarea si completarea contractului colectiv de muncd), alineatul (2) va avea urmatorul
cuprins:

,,(2) Orice modificare sau completare a contractului colectiv de munca urmeaza a fi adusa la cunostinta salariatilor
unitatii de catre angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data operarii, printr-un:

a) anunt transmis prin posta electronica sau prin alt mijloc de comunicare, ce poate fi accesat de catre fiecare
salariat; si/sau

b) anunt public plasat pe pagina web a unitatii, dupa caz; si/sau

c) anunt public plasat pe un panou informativ_cu acces general la sediul unitatii, inclusiv la fiecare dintre
filialele sau reprezentantele acesteia.”

Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)



«  Codul se completeaza cu articolul 53! cu urmatorul cuprins:
LHArticolul 531, Clauza de neconcurenta

(1) Partile pot negocia o clauzd de neconcurentd prin care salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea contractului
Individual de muncd sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea
prestata la angajatorul siu, pe _perioada negociata de parti, dar nu mai mult de 1 an. Pe parcursul acestei perioade,

angajatorul 1i achita salariatului o indemnizatie lunara, a carei marime va fi negociata de salariat si angajator, dar care
nu va fi mai mica de 50% din salariul mediu lunar al salariatului.

(2) O clauza de neconcurenta care interzice salariatului in totalitate exercitarea profesiei sale (conform diplomelor sale de
studii). va fi consideratd nula. Clauza de neconcurentd trebuie sa prevada expres aria geografici a unitatilor
administrativ-teritoriale pentru care se aplica, activititile pentru care este valabila, perioada pentru care isi produce
efectele, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunara, termenele si modul de plata a acesteia.

(3) Pentru incilcarea_clauzei de neconcurenta, salariatul urmeaza sa restituie indemnizatia primita si sa recupereze
angajatorului prejudiciul cauzat.

f4) Daca partile nu au prevazut altfel prin clauza de neconcurentd, cu conditia notificarii si a plitii a 3 indemnizatii
unare, angajatorul poate inceta unilateral clauza de neconcurenta. Notificarea de incetare va produce efecte numai
pentru viitor.

(5) Daca partile nu au prevazut altfel prin clauza de neconcurenta, cu conditia notificarii in forma scrisa, salariatul poate
inceta clauza de neconcurenta in cazul in care angajatorul intarzie, cel putin cu o luna, achitarea indemnizatiei.

(6) Prezentul articol nu aduce atingere dispozitiilor privind obligatia de neconcurentd a administratorului persoanei
juridice, stabilite in Codul civil.”

Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)



« Articolul 55 (Contractul individual de munca pe durati determinati) se completeaza cu
alineatele (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

»(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv, pe 0 duratd determinati, cel mult 3 contracte
individuale de munca, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢t) si h), care cumulativ nu
vor depasi 60 de luni.

(4) Contractele individuale de munca cu o durata determinata se vor considera a fi incheiate succesiv
daca intre acestea exista un interval de timp mai mic de 3 luni.”
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Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)




« La articolul 60 (Perioada de proba) alineatul (1), primul enunt va avea urmatorul cuprins:
,Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatulul, la incheierea contractului
Individual de munca, acestuia i se poate stabili 0 perioada de proba de cel mult 6 luni.”

e La articolul 62 (Interzicerea aplicarii perioadei de proba), litera c) va avea urmatorul
cuprins:

,,C) persoanele angajate prin concurs, + in temeiul unor legi speciale daca acestea nu prevad
altfe!”

UcnbiTatenbHbIN CPOK

Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)



 Articolul 84 (Nulitatea contractului individual de munca) se completeaza cu alineatul (6)
CU urmatorul cuprins:

,,(6) Salariatul care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca declarat nul
are dreptul la remunerare pentru munca prestata.”

« Laarticolul 85 (Demisia), alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,(3) Dupa expirarea termenelor indicate la alin. (1), (2) si (4'), salariatul are dreptul si inceteze
lucrul, 1ar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea deplina a drepturilor salariale ce 1 se
cuvin salariatului in termenele prevazute la art. 143 si sa-I elibereze documentele legate de
activitatea acestuia in unitate.”

Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)



« Laarticolul 86 (Concedierea), litera e) va avea urmatorul cuprins:

,,&) constatarea indeplinirii nesatisfacatoare, in mod repetat, pe parcursul unui an, a
Indicatorilor de performanta individuala. Concedierea poate fi dispusa numal dupa
evaluarea prealabila a salariatului conform procedurii de evaluare stabilite prin conventia
colectiva, contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestora, prin regulamentul intern
al unitatii, in conformitate cu dispozitiile generale stabilite de prezenta lege, cu conditia ca
angajatorul a dat salariatului instructiuni corespunzatoare, a transmis un avertisment in scris
si a oferit salariatului o perioada rezonabila de timp pentru imbunatatire;”.

i ]l ’ Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)
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« La articolul 90 (Raspunderea angajatorului pentru transferul sau eliberarea nelegitima din
serviciu) alineatul (2), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioada de absentd fortata de la munca intr-0
marime care nu va depasi 12 salarii medii lunare ale salariatului in cazul transferului sau al eliberarii
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« Laarticolul 101 (Munca in schimburti), alineatul (5) va avea urmitorul cuprins:

,,(5) Programul muncii in schimburi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin 14 zile inainte de
punerea lui in aplicare.”

PROGRAM DE LUCRU
(actualizat)

Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)




« Laarticolul 104 (Munca suplimentari):
alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,,(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a 240 de ore intr-un
an calendaristic.”

articolul se completeaza cu alineatul (5%) cu urmatorul cuprins:

,(51) Durata maximai a timpului de munca a salariatilor nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
de munca suplimentari. Ca exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele de munca suplimentara, poate
fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana cu conditia ca media orelor de munca, calculate pe o perioada de
referinti de 4 luni calendaristice, sa nu depiseasci 48 de ore pe siptimana.”

la alineatul (8), dupa cuvintele ,,ore libere” se introduce cuvantul ,,platite”.

Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)

MUNCA SUPLIMENTARA



Codul se completeaza cu articolele 113 si 114! cu urmatorul cuprins:

LJArticolul 1131, Anul de munci pentru care se acorda concediul de odihna anual

(1) Anul de munca pentru care se acorda concediul de odihna anual constituie 12 luni calendaristice de la data
angajarii salariatului.

(2) Calcularea vechimii in munca care se include intr-un an de munca se efectueaza conform art. 114.”

aArticquI 1141, Modul de calculare a duratei concediului de odihna anual proportional timpului lucrat intr-un an
e munca

(1) Durata concediului de odihna anual proportional timpului lucrat intr-un an de munca se calculeaza prin

inmultirea duratei concediului pentru o luna cu numarul de luni complete lucrate in anul respectiv de munca.

(2) Zecimile obtinute la calcularea duratei concediului de odihna anual proportional timpului lucrat intr-un an de munca,
egale cu 0,5 si mai mult, sunt rotunjite pana la o zi, iar mai putin de 0,5 sunt excluse din calcul.

(3) Calculul lunilor complete lucrate intr-un an de munca se efectueaza dupa cum urmeaza:

a) se calculeaza zilele lucrate intr-un an de munca;

b) suma obtinuta este impartita la numarul mediu lunar de zile lucratoare pe an;

c) soldul de zile, care constituie 15 si mai multe zile calendaristice, este rotunjit pana la o luna completa;

d) pentru soldul de zile de la 6 la 14 zile calendaristice, salariatului i se va acorda 1 zi de concediu.”

Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)



« Articolul 124 (Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului) se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:

,,(6) Salariatul are dreptul la revenirea din concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 3 ani inainte de expirarea termenului stabilit in cererea indicata la alin. (2) sau (4),
anuntand despre aceasta angajatorul, printr-o cerere scrisa, cu 15 zile lucratoare inainte.”

« Articolul 126 (Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la
3 la 4 ani) se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

,,(5) Salariatul poate reveni din concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului inainte
de termenul stabilit in cererea indicata la alin. (2), anuntand despre acest lucru angajatorul,
printr-o cerere scrisa, cu 15 zile lucratoare inainte.”

Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)



« Articolul 141 (Formele de plata a salariului) va avea urmatorul cuprins:
,SJArticolul 141. Formele de plata a salariulul

(1) Salariul se pliteste in moneda nationala. In cazul desfasurarii de catre salariat a activititii in
striiiniitate, salariul poate fi plitit in moneda previzuti in contractul individual de munci.

(2) In contractul individual de munci partile pot conveni asupra cuantumului salariului in valuti
straina, cu achitarea in moneda nationala la un curs de schimb al leului moldovenesc agreat
de parti care nu poate fi mal mic de cursul oficial de schimb al leulur moldovenesc stabilit de
Banca Nationala a Moldovel, valabil la data de plata.

(3) Plata salariului poate fi efectuata atat in numerar, cat si prin virament la contul salariatulul,
deschis la prestatorul de servicii de plata, cu achitarea serviciilor respective din contul
angajatorului. :

(4) Plata salariului in natura este interzisa.”

Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)-—



« La articolul 142 (Termenele, periodicitatea si locul de plata a salariului) alineatul (1),
dupa cuvintele ,,locul de munca al salariatului” se introduce textul ,,sau se transfera la contul
acestuia, deschis la prestatorul de servicii de plata”.

« Articolul 157 (Retribuirea muncii suplimentare) se completeaza cu alineatul (22) cu
urmatorul cuprins:

,,(22) Pentru munca suplimentara prestatd in conformitate cu art. 104 alin. (8), salariatul
primeste plata ordinara stabilitd pe unitate de timp si un numar de ore libere, remunerate
conform salariului de baza, egal cu numarul de ore de munca suplimentara prestata.”
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« La articolul 184 (Garantii in caz de incetare a contractului individual de munca)
alineatul (1), litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) cu 0 luna inainte — in caz de concediere in legaturd cu constatarea indeplinirii
nesatisfacatoare, in mod repetat, pe parcursul unui an, a iIndicatorilor de performanta
individuala, conform procedurii de evaluare implementate de catre angajator in temeiul art. 86
alin. (1) lit. e);”.

U UNDELUCRAM
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Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)



« Titlul VIl se completeaza cu capitolul 11l cu urmatorul cuprins:
»Capitolul 111
EVALUAREA PERFORMANTEI INDIVIDUALE
A SALARIATULUI
Articolul 211%. Domeniul de aplicare a evaluarii performantei individuale a salariatului

(1) Evaluarea periodica a performantei individuale a salariatului reprezinta procedura de
evaluare a personalului, prin care se determina nivelul de indeplinire a indicatorilor de
performanta individuala, in vederea aprecierii rezultatelor obtinute, identificarii necesitatilor
de dezvoltare profesionala, luarii deciziilor privind cariera salariatului, si se aplica categoriilor
de personal pasibile evaluarii, in conformitate cu decizia angajatorululi.

(2) Etapele si procedurile evaluarii performantei Individuale a salariatului se specifica in
regulamentul intern al unitatii.

(3) Emiterea ordinului de stabilire a perioadei de evaluare a performantei individuale,
Informarea salariatului si aprobarea listel evaluatorilor tin de atributia angajatorulul.

Legea nr. 243/2022 (Monitorul Oficial Nr. 267-273 din 26.08.2022)



« Titlul VII se completeaza cu capitolul 11l cu urmatorul cuprins:
»Capitolul 111
EVALUAREA PERFORMANTEI INDIVIDUALE
A SALARIATULUI
[...]
Articolul 2113. Indicatorii de performanta individuala a salariatului

(1) Indicatorii de performanta individuald se stabilesc de catre angajatorul salariatului dupa
consultarea acestuia si se aduc la cunostinta salariatului in forma scrisa.

(2) Indicatorii de performanta individuala se stabilesc nu mai des decat o data la 3 luni si trebuie sa fie
rezonabil de apropiati de cei formulati pentru ceilalti salariati care ocupa functii similare, au acelasi
nivel de experienta si pregatire profesionala. Indicatorii vor corespunde urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifici atributiilor salariatului, care sunt mentionate in contractul individual de munca,;
b) sa fie masurabili — sa aiba 0 forma concreta de realizare;
c) sa reflecte termenele de indeplinire;

d) sa fie realizabili — sa poata fi indepliniti in termenele de realizare prevazute si cu resursele alocate.
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. Titlul VII se completeaza cu capitolul Il cu urmatorul cuprins:
»Capitolul III
EVALUAREA PERFORMANTEI INDIVIDUALE
A SALARIATULUI
[...]
Articolul 2114, Evaluarea performantei individuale a salariatului
(1) Evaluarea performantei individuale a salariatului consta in compararea rezultatelor activitatii acestuia cu indicatorii de performanta
individuala stabiliti si in acordarea unui calificativ de performanta.
(2) Procedura de evaluare a performantei individuale va prevedea cel putin 3 calificative de performanta distincte, corelate cu nivelul de
indeplinire a indicatorilor de performanta individuala, in conformitate cu grila stabilita in regulamentul intern al unitatii.
(3) Calificativul ,,nesatisfacator” se atribuie nivelului minim de indeplinire a indicatorilor de performanta individuala, in conformitate cu
prevederile regulamentului intern al unitatii.
(4) Evaluarea performantei individuale este o procedura care se realizeaza periodic, periodicitatea desfasurarii acesteia fiind stabilita in
regulamentul intern al unitatii. Evaluarea se va desfasura nu mai des decat o data la 3 luni, iar durata totala a procedurii de evaluare nu va
depasi 0 luna de la data initierii acesteia pana la data aducerii la cunostinta salariatului a rezultatelor evaluarii.
(5) Salariatul este informat, in forma scrisa, cu privire la initierea procedurii de evaluare cu cel putin 5 zile inainte.
(6) Evaluarea performantei individuale a salariatului se realizeaza de catre conducatorul nemijlocit al acestuia sau de catre 0 comisie de
evaluare constituita in acest scop de catre angajator.
(7) Salariatul are dreptul de a oferi explicatii privind indeplinirea indicatorilor de performanta individuala stabiliti.
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« Titlul VII se completeaza cu capitolul 11l cu urmatorul cuprins:
»Capitolul 111
EVALUAREA PERFORMANTEI INDIVIDUALE
A SALARIATULUI

[...]

Articolul 211°. Rezultatele evaluarii performantei individuale si contestarea rezultatelor

(1) Rezultatele evaluarii performantei individuale, inclusiv calificativul acordat si motivarea acordarii
acestuia, se aduc la cunostinta salariatului, in formai scrisd, si pot fi contestate de cel din urmi la
angajator in decurs de 5 zile lucriitoare din momentul aducerii la cunostinta a rezultatelor evaluarii.

(2) Angajatorul examineaza contestatia in decurs de 10 zile lucratoare din momentul receptionarii
acesteia si informeaza salariatul, in forma scris, privind decizia sa pe marginea contestatiei. In cazul in
care nu este de acord cu decizia angajatorulut, salariatul poate contesta aceasta decizie in instanta de
judecata in termen de 30 de zile de la data prezentarii in scris de catre angajator a deciziei sale pe
marginea contestatiei.

(3) Rezultatele evaluarii performantei individuale se 1au in considerare la luarea deciziilor de catre
angajator privind promovarea, concedierea, necesitatea instruirii si stimularea financiara sau
nonfinanciara a salariatului.”
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« La articolul 301 (Temeiuri suplimentare de incetare a contractului individual de munca
incheiat cu cadrele didactice si cu cadrele din organizatiile din sfera stiintei si inovarii), alineatul

(1):

€)-stabirea-pensterpentruimita-de-virsta— se abroga.
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Codul muncii se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 129 (Garantiile de stat in domeniul salarizarii), textul ,,cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real,” se exclude.

2. Articolul 134 (Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real) se abroga.

3. La articolul 136 (Sisteme netarifare de salarizare) alineatul (4), cuvintele ,.cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real” se substituie cu cuvintele ,,salariul minim”.

4. Articolul 144 (Plata prioritard a salariului) se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

,(43 In cazul insolvabilitatii unitatii, platile de compensare, garantate salariatilor si calculate (recalculate)
la data achitarii acestora, se achitd in marime nu mai mica decat cuantumul salariului minim, stabilit in
conformitate cu legislatia in vigoare.”

5. La articolul 157 (Retribuirea muncii suplimentare) alineatul (2), cuvintele ,.cuantumul minim
garantat al salariului pe unitate de timp in sectorul real” se substituie cu cuvintele ,,salariul minim stabilit
pe unitate de timp”’.
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Datele de contact:

e-mall: eugeniu.covrig@cnsm.md

Tel.: 078433111
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