CONVENTIE COLECTIVA.,
nivel de ramurd. pentru ami 2021 - 2025

In temeil drepturilor garantate de Constitatia Republicii Moldova din 29, 07, 1994, Codul
Fdueatiei al Republicii Moldova nr. 1532 din 1 7. 07, 2014 si Codul Muncii al Republicii Moldova
nr, 154 - XV din 2003, Partile semnatare. Ministeérul Educatier. Culturni 51 Cercetanni (MECC) si
Federalia Sindicala a Educatier si Suinter (FSES), in scopul realizari actiunilor coordonate ce tin
de reglementarea condiflor de munea §1 de smudii, asigurarea garantiilor social — economice §i
protectia dreplurilor s intereselor legitime ale salariatilor §i tinerstului studios. au incheiat
prezenta Conveniie colectivi. numita in continuare Conventie. pentriami 2021 - 2025,

Capitolul |
Dispoziiii generale

1. Partile recunosce epalitatea si imputernicirile partenerilor seciali. asigurii executarea
obligatorie a mtelegerilor st i1 asuma responsabilitatea pentru toate shhigatiunile stupulate in
prezenta Conventie.

2 Partile sz obligd sd intreprinda acjiuni pentru asigurarca drepturilor si libertatilor
salaratilor. in conformitate cu actele normative nationale in vigoare si conventiile Organizatici
Internationale a Munecii. ratificate de Republica Moldowva.

3 Prezenta Conventie este incheiatd pe o perioada de cinci ani. Sub incidenta acesteia cad
salarialii care au imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocieri colective, sa elaboreze §i
siineheie Conventia n numele lor, precum $1 salariaii care au aderat la Convenlie dupd incheierea
avesleia.

4. Dieptul de a adera la prezenta Conventie il au salariatii care obhin ealitatea de membru al
FSES in perioada actiunii acesteia.

5. Salariatii care nu sunt membri ai FSES. la solicitare. pot beneficia de garantiile stipulate in
prezenta Conventie doar in cazul in care vor achita lunar Sindicatului 1% din salarinv/bursd in
maodul stabilit de art.390 din Codu! Muncii al Republicii Moldova.

f. Prevederile prezentei Conventii sunl considerate garanlii minime, de la nivelul cdrora
incepe negocierea parantiilor conerete. care se includ in contractele colective de muned (CCM) s
contractele individuale de muncd (CIM ). conform art. 3 1. alineatul 3, Codul Muncii.

Capitolul [1
Barteneriatulul social

7. Partile semnatare. in limitele competentelor functonale. garanteaza:

(1) participarca repreventantilor Sindicatului de toate nivelurile in componenta organelor s
comisiilor de Juare a deciziilor:

a la nivel republican - in componenta Consihiutui de eticd s1 management in invatdmantul

superior. comistilor de orgunizare si desfasurare a concursului pentru ocupare a functiel de
conducere tn invatamantul prolesional tehnie sia Coneursului LPedagogul anulni™;



by la mivel teritorial — in componenta Consiliului de Administratie $1 Consiliului Consultatiy
a orcanului lacal de specialitate in domeninl invaramantului (OLSDI). Comisiei de atestare a
cadrelor didactice s1 manageriale. Comisiei de organizare s desfasurare a concursulur pentru
ccuparea functiel de conducers et:

c ta nivel de unitate — in componenta Consiliului de administratie (din doud cadre didactice,
unul reprezintd organul sindical al institutied ). Consilinlui de eticd’ Comitetulur de etica. Senatului.
Consilivlui Geultati, Comisiel de atestare a personalului, Comisiel de organizare si deslhsurare a
concursulul pentru ocuparea functiei de conducere, Comisiel de tarfare, Comisiei pentru
evaluarea performante; cadrului didactic: Comitetului peniru securitate §i sandtate in munca.
comisiilor pentra stabilirea bursclor si repartizares locurilor in ciumine cle:

(2) participarea la perfechionarea cadrulul normativ in domeniul raporturilor de munei.
retribuirdl muneii. sAnatilil si securititii la locurile de munea:

(3)  efectuarca controlului respectarii legislaticn in vigoare si a deciziilor adoptate:

(4 cooperarea linanciard in organizarea activititilor de interes comun vizind perfectionares
nivelulu de pregiiire al conducatorilor imstituimilor. al liderilor sindicali. precum si la desfisurarea
activitatilor cultural-sportive:

(3)  elaborarea propunctilor de perfecjionare a remuncrarii personalului didactic si ale altor
categort de salanap din sistemul educational:

(a) recunoasterea organizutiilor sindicale studentesti in calitale de parieneni la solutionarca
problemelor sociale ale tineretului studios:

(7)  dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiel pentru dialog social Langajator-salariali™ i
in cadrul comisiilar pentru consultir si negocieri colective la nivel najional, ramural, teritorial:
(8}  inllicres reglementinil activitdpi prin cumul in tmpul orelor de program a angajatilor din
cadrul organelor locale de specialitate din domeniul Invatdmantului. ¢e nu dispun de statut de
fumetionar public:

(9 cooperarea in vederea majordrii alocagiilor financiare pentra domenitle educaticr 1
cercetarii:

(10)  sporirea nivelului de calitate a muneii personalului didactic prin evaluarea activitatii,
orgamzarea concursurilor. mobilitate, accesarea unor proiecte nationale s internalionale.

popularizarea bunelor practiei ale cadrelor didactice:

(11} dezvoliarea principiilor parteneriatului social la mivel de teritorii/institutii. indeplinirea
clauzelor conventiilor colective (nivel national si nivel de ramura) si CCM.

8 FSES isi asuma urmatoarele obligatiuni:

{1} proteciia drepturilor si intereselor profestonale, social-ecconomice 4 de muncd ale angajatilor
din sistemu] educational si ale tineretului studios:

(21 identificarea problemelor existente in ramurd. cu sesizarea organclor administrative si de
drept:

(3 promovaren negoeterilor. eoncilierilar, intru solutionared reévendicarilor inaintate de salariati:

il



medierea contlictelor individuale si colective de munca:
(4) acordaren asistentel. melusiv juridice gratuite. membrilor de sindicat:

(3) distribuirea biletelor de tratament balneasanatofial. precum si de odihna de vard a copiilor.
conform Jezislatiel in vigoare. Alocarea anuala. a pana la 5% din bugeul sindical consolidat.
pentru asanarea membrilor de sindicat. conlorm Regulamentului aprobal de FSES:

{6} contribuirea in continuare la consolidarea hazel miateniale a Centrulul medical al Institutulud
de Stinte ale Educatiei (1SE) si compensarea costului biletelor de tratament a cursantilor conform
Regulamentului aprobat de FSES:

(7} desfasurarea activitatilor cu caracter instiictiv-educativ in domeniul raporturilor de munea.
de organizare sindicald §i de pregatire a negociatorilor. in cadrul platformelor sindicale de dialog.
imclusiy o centrelor de excelentd sindicala.

Capitolul 111
Reglementdn in stabilivea raporturilor de munca

9. [ncadrarea in muncd a personalului didactic, didactic-auxiliar. nedidactic. administrativ
gaspodaresc. auxiliar si de deservire se va realiza prin incheierea CIM in forma sensa. La C1M se
anexeazd Fisa postulul.

1. In cazul angajfrii cadrelor didactice pe perioada determinati. care include intregul scolar.
angajarea s¢ efeclueazd in intervalul 1 septembrie — 31 angust,

11.  Tinerii specialisti ocupd. prioritar, locurile vacante, Absolventii institutiilor. repartizati de
citre MECC. heneliciaza de indemnizatii unice. facilitdts sociale. in conformitate cu legislatia in
vigoare. In caz de transfer argumentat al tindrului specialist (casitorie, ingrijirea unui membru
bolnav al familiel ete.) inaltd institutie de invatamant, indemnizana unica si facilitiyile sociale sc
pastreazi,

12.  Perioada de probi nu se aplicd in cazul incheierii CIM cu tinerii specialisti §i cadrele
didactice, cu excepfia persoanclor care prosteazd activitate educationald la altd discipling seolara
decdt cea certificatd prin diploma.

13.  Laangajare conducitorul va familiariza salariatii cu Regulamentul intern al unitatii, | egea
securitafii si sinatal in munea Nr. 186 din 10.07.2008. cu prezenta Conventie si CCM,

4. in taz de reorganizare, absorblie, lichidare a institutitlor de invatamént, personalul este
supus reducerii in condifiile ant.87, art, 88.art, 183 si art, 186 din Codul Muncii al Republicii
Moldova, Dreptul preferential de a mentine locul de munea il au §i tinerii specialisti in primii 3
ani de activitate. Reducerea in masd a angajatilor poate avea loc doar cu respectarca prevederilor
Conventiei colective (nivel nafional) mr 11 din 28.03.2012 _Cu privire la criteriile de reducere in
masd a locurilor de munea™

15, Anpaaterul acorda salariatilor o indemnizatie unicd In marimea unui salariv mediu lunar
stabilit salariatului, la incheierea activitaii de munca (negociat in CCM ). in caz de:

9" demisionare:

al  pensionarilor;

AL b



by persoanelor eu o vechime Th muncad de peste 235 de ani in instiwitia respectivd (pentru
Mdelitate);

G- concediere: meetare a C1h:

a)  pensionarilor (art. 56 alind 1) lit (v' art. 301 alin. (1) 1t (¢) din Codul Muncii al Republicii
Mualdova):

b} conducatorilor institutinlor de invatamant prescolar. general, superior. profesional tehnic
secundar si post secundar, la expirarea mandatului, prin decizia organului ierarhic superiar,

¢y Indemnizatia se acarda o singurd dati,

Capitolul IV

Regmmul de muncd si de odihng

16. Regimul de munca al salanatilor se reglementeazd prin CIM. CCM. Regulamentul intern
al unitatii si Metodologia de repartizare o impulul de munca a personalului didactic.

17, In perioada vacantelor durata timpului de muncd a personalului didactic poate fi stabilita
conform unui orar. adoptat de angajator. cu acordul comitetulul sindical. negociat in CCNM,

18.  In scopul stabiliti unor condit optime de activitale. wilizari eficiente a regimului de
muned $1 a tmpulul de odihng al salariagilor, se permite stabiliren duratel zilnice a timpulul de
munca de 12 ore. urmatd de o pericada de repaus de cel putin 24 ore ( Lista beneficiarilor — Anexa
),

19,  In cazul evidentei globale a tumpului de muned numdrol mediu de ore lucratoare pe luna.
cu-durata saptamanald normala a timpului de muned de 40 ore, constituie 169 ore. respeciy. 148
ore. 126.8 ore —in cazurile duratei saptamanii reduse a timpului de munea de 35 ore. 30 ore,

20, Angajatorul, cu acordul organului sindical si al administratiel publiee locale, va stabili
reaimul de lucru al institugiilor prescolare.

21, In ajunul zilelor de sarbitoare nelueritoare prevazute inoart, 111 din Codul Muneii al
Republicii Moldova. durata muneii personalulus In aceste zile se reduce cu 2 ore. cu excepiia
personalulun eliruig 1 s-a stabilit durata redusi a timpulul de muned (@t 96 din Codul Muncii al
Republicii Moldova) i ziva de munea partiald (art.97 din Codul Muneii al Republicii Moldova),
inclusiv in cazurile cand ziva de muned din ajunul zilel de sarbatoare a fost wansferatd in alta 1.

Durata muncii salanatilor in ziva de vineri inaintea zilelor de sdrbatoare nelucratoare — Pastele,
Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui [sus Hristos — se reduce cu trei ore (s€ negocinza
in CCM),

22, Salariajil beneficiazd de concediu de odihpd anual. ceoncediu anual suplimentar platit.
concediu neplitit. concedii sociale. precum si de concediu de studii in conformitate cu prevederile
legislutiel in vigoare.

i1y Tuturor salariatilor I se acarda anual un concediu de odihng platit (Anexa nr.2).
2y Angajatii beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare platite cu durata de:

a) 4 ale calendaristice — pentru activitate in conditil varimatoare: nevizatorilor. tinerilor in
varsia de pana la 18 ani si unuia dinire pdrinii care au doi i mai mulli copii in varsta de pana la



14 ani (sau un copil invalid):

b T zile calendaristice — peniru personalul de conducere s1 de specialitate. al edror munci
implica etorturi psiho-emotionale sporite (Anesa nr.2),

¢) 3 zile lucritoare — pentru salariatii care pe parcursul anulw calendaristic precedent n-au
beneficiat de concedin medical, cu exceptia concediului de maternitate:

d) 4 zile calendanstice concediu paternal - pentru tatidl copilului nou-nfscut, in primele 56 de
zile calendaristice de la nasterea copilului:

¢} pand la 4 zile lucrdtoare - pentru presedintele orgamului sindical. urmare a executarii
abligatiunilor statutare. negociate §i stipulate in CCM.

(3) Concediile indicate in subpunctul (2) lit. a). b ¢) 51 ¢} se acorda salariatului concomitent cu
concediul de odihng anual. tar concediul prevazut la lit. d) s¢ acorda la cererea salariatulul. cu
prezentarea concomitenta a certificatulul de nagtere al copilului.

(4] La prezentarea actelor respective. salariatilor [ se acorda concedin suplimentar platit pe motive
familiale, exprimat in zilele Jueratoare, Acest concediu se acorda strict in timpul survenirii
evenimentulul $1 nu poate fi transferal in alla perioada (Anexa nr.3).

(%) Salariatii beneficiaza de concedinn suplimentare neplitite conform art. 126 art. 300 din Codul
Muncn al Republicii Maldova, acestea fiind nezociate in COM.

(7) Perioada stationdrii activilatii unitatin. subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in
vechimea de munca, care oferd acestora dreptul la concediu.

(&) Activitatea in conditiile timpului de muned partial nu implica limitarea drepturilor salariatului
privind caleularea vechimii in muncd. durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi de
uncE.

(%) Salanatii beneliciaza de concedii sociale in conditiile articolelor 123-127 din Codul Muncii al
Republicit Moldova.

(10) In cazul in care salariatul aflat in unwl dintre coneediile pentru ingrijirea copilului doreste sa
reinceapd munea inainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa angajatorul in
seris despre intentia sa eu cel putin 15 zile lueritoare inainte.

(L1} Membrul de sindicatl. e¢druia i s-a acordat de catre sindical un bilet de fratament la o statiune
balneosanatoriala. poate utiliza pentru perioada de tratament zile de concediu din contul anului
Lrmator,

Capitolul V
MNormared si retribuirea muncii

23.  Normarea s1 plata munciti 0 imstitutiile educationale se efectucazi in strictd conformitate cu
legislatia in vigoare.

4. Pentru organizarea muneii. angajatorul, de comun acord cu orpanul smdical. stubileste prin
ordin normele de muned pentru tofi salariatii unitati. Norma didactica stabilita anual la 1
septembric, de reguld, nu se schimba pe parcursul anului de studii. La repartizarea sarcinii
didactice se va pastra. de regula, volumul ei &i principiul continuitatii de predare a disciplinelor in
clasi,



25.  Incazul in care normele de munei nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate.
acestea pot {1 revizuite, fapt despre care salariatii se anunta in scris. sub semniturd, cu cel putin 2
lumi inainte.

26,  Responsabil pentru retribuirea eorectd a muncil salariatilor este angajatorul. Eliberarea
certificatelor de salariu este obligatorie.

27. Conducatorii. adjunctii conducatonlor institugiilor de invatamant. cadrele didactice cu
fupctii de conducere din institutiile de invatdmant general. special. secundar vocational.
profesional tehnic. superior, de formare continui pol desiByura activitate didactica in timpul orelor
de program in volum de pand la 0.5 norma didactied. De (.3 norma didaeticd. in tmpul orelor de
program pot beneficia inclusiv conducaton, adjunetii conducatorilor si personalul de conducere
din cadrul institutiiloy de Invafamant profesional-tehnic si superior. care funclioneazd in regim de
autogestiune financiar-economica.

28. Funetionarii publici si personalul contractual din cadrul organelor Jocale de specialitate in
domeniul invitimantului. cu acordul seris al conducdtorului autoritatii publice. pot destasura
activitate didactica in limitele a 6 ore saptamanal.

29, Angajatorul unitafii cu autonomie financiard s cel ce acliveasd in regim de autogestiune
linenciur-ceonomicd poate stabili un spor la salariu, in limita resurselor [nanciare proprii.
coordonat cu organul sindical,

3. Salariatii care activeaza in condilii nefavorabile de muncd beneficiaza. in urma atestarii
locului de munea, de un spor de compensare. in mérimea previizultd de Conventie (nivel national
nr. ] din 3 februarie 2004,

31, In perioada stationarii unitayi, survenita nu din ving salanapilor. personalului i s¢ pasteaza
salariul mediv lunar. Modu] in care salanalil vor exceuta obligatia de a se afla la dispozitia
angajatarului se stabileste prin ordin §i CCM.

32, Stimularea muncii salaridtilor se efectueasd de citre angajator in conformitate cu Leégea nr.,
270 /2018 privind sistemul unitar de salarizare n sectorul bugelar, Hotararea Guvernului nr.
12342018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutitle de invatamant care
functioneazi in regim de autogestiune financiar-economica.

33, Premierea salariatilor se efectueaza in baza Regulamentulul, anexat la Conventie sila CCM
{Anexa nr.3),

34.  Salarmatilor eare isi fac studiile la cursurile de formare continud obligatorie 1i se garanteazi
pastrarca salanulu mediu la locul de munca. restituirea costului cursului si a cheltutelilor de
deplasare. Conditiile si volumul mijloacelor alpeate in acest scop — in marime de cel pugin 2% de
la fondul de salarizare o unitatii - se planifica in bugetul instituticl si se negociazi in CCM.

Capitelul VI
Conditiile de munca si protectia muncii

35, Intruasigurdarea conditiilor inofensive de munca. in seopul reducerii § prevenini riseurilor,
aecidentelor de munca potrivit Legii securitiitii 1 sanatatii in munca ne.186 din 10.07.2008 s
Hotararii Guvernului Republicii Moldova Cu priviee la aprobarea cerinielor minime de
securitate si sandtate la locul de mumca nr 353 din 05.05.201 0.



Farile vor;

(1) monitoriza activitatea conducitarilor unitdjilor si organeloy sindicale privind lormarea
conditiitor de munca. respectarea legislatiel in domeniul securitatii si-sanatatii in munca:

(2) elabora Lista-tip a lucraritor si locurilor de munea cu condijii grele. vatamatoare si deosebit
de vatamatoare din institfiile de invatramint, de cercerare si dezvoltare. pentru care salariatilor
li se stabilese sporuri de compensare (Anexa nr.4);

(3) centinua conluerarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al
Sindicatelor vizind formarea mivelului de pregitire a conducftorilor, activulul sindical in
domeniul seeurtlat s1 sandtdng in munca. identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor
la Jocul de pumea.

36, Intru asigurarea condititlor inofensive de muned la nivel de imstitutii. angajatorul va:

(1) astgura alocarea anuald in hugeru! institutied a cel putin 2% de la fondul de salarizare a
unitidtin pentru realizarea masurilor de securitate §1 sandtate in munca;

{21 asigura conditil minime de securitate si sanatate la locul de munei;

{3)  ecrea serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor (dupa caz) si comitetul pentri
seeuritale i sanatate in munca, Va achita reprezentantilor lucratorilor in comitet ore destinate
aclivitatn acestora, conform Anexei nr.2 la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.95 din
03.02.2009, stabilind costul orel in dependentad de salariul mediu lunar al persoanei respective:

{4) organiza examenele medicale gratuite personalului unitatii si tineretului studios:

(5} asigura salariati cu instructiunile - cadru de securitate gl sandtate Tn muned peptru anumite
OCLpratiiz

(6)  organiza atestarea locurilor de muncd in conformitate cu Regulamentul. aprobat prin
Hotararea Guvernului nr, 13352002, nu mai rar decat o dat la Sani.

(7} pentru salariatii care lucresza in ateliere. laboratoare. sali (terenuri) sportive inchise. gradul
de nocivitate se stahileste in cazul depasirii nivelului orientativ admisibil al zgometului SABA s
al nivelului vibratiel locale 3dBA:

(8) asigura temperatura aerului la posturile de lueru in ineaperi in limitele termice minime
admise de 18°C. in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de muncd unde temperatura
aerului depigeste constant 30°C. se va asipura apd carbogazoasa salind (1 ¢ NaCl/ 1000 ml) sau
minerala, in cantitate de 20004000 ml / persoand / schimby, distribuitd la temperatura de 16+18°C.
La locurile de munca cu temperatura aerului joasa (sub 3°C) se va asigura ceai [erbinte in cantitate
de 300-1000ml / persoand / schimb:

{9 condifiile pentru alimentaréa salariatilor, asigurarea cu échipament individual de protectie.
cu materiale sanitaro-igienice ete. vor 11 prevazute in CCM si in CIM in conformitate cu
normativele stabilite,

37, Oreanele sindicale vor:

{11 participa in componenta Comitetulul pentru sinitate s1 securitate a muneii, Comisiel pentru
evaluarea locurilor de munca;

(2) organiza activitdfi de instruire a conducatorilor s1 liderilor sindicali si de informare a wiurer



membhrilor de sindicat, vizind actele reglatorii in domeniul securitdlil si sAndtdtil in munca.

(3) asigura controlul asupra stabilivii i achitiell sporurilor de compensare pentru salariatii care
activeaza in conditit nefaveorabile de munea (salariu, tmp de munei redus, concediu),

Capitolul VI
Asigurarea conditiilor pentru activitatea organelor sindicale

I8, MECC, angajatorul, recunosc drepturile de activitate ale Sindicatului in conformitate cu
leeislatia in vigoare, Statutul acesters. normele: de drept mnternational. ratificate de Republica
Moldeva: se ablin de la arice interventie de naturd s aducd atingere dreptulul salariatilor la
consliluires §1 gestionares organizatiei sindicale 51 la alegerea liberii a reprezentantilor lor.

g, IFSES va incuraja si molva tneretul studios si se asovicse In erganizatn sindicale intry
protejarea dreplurilor st promovarea intereselor lor social-cconomice.

40.  MECC. angajatorul. garanteaza reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
arganizatiilor sindicale urmatoarele:

{1) conducitorii organelor sindicale din institutie. ale caror CIM  la locul de munca de baza au
tost suspendate. vor beneficia de aceleasi drepturi 31 Tacilititi ca si céilalli salarjati ai mstitutiei
respective:

(2) conducatoritor organelor sindicale din institutie: ale caror CIM  la locul de muned de bazd au
fust suspendate. 1 s¢ va acorda locul de muncd anterior sau un loc de munca similar la expirarea
mandatulu,

(3) concedierea. incetarea CIM cu angajatii. presedinti ai comitetelor sindicale. in conditiile art.
86. alin.(1). lin( 1y, art. 301, alin, (1), lit. (¢} din Codul Muneii al Republicii Moldova. poate 1]
efectuatd la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

41, o scopul realizdrni sarcinilor statutare si 4 drepturilor sindicale. organizatiile sindicale de
toate mivelurile, reprezentantn alest in organele de conducere. vor;

(1) benehicia. cu tithu gratuil. de spatiu cu dotir corespunzitoare functiondrii acestuia. acordat
de catre conducatorii institutiilor de invatamant si de O1.SDI:

(2) avea acces liber in unitanle si subdiviziunile structurale si la informatia referntoare la siluatia
strctal-economica a institutier:

(3) utiliza, cu utly gratuit, baza materiald cu destinatic cultural-sportiva a institutiel. in conditiile
previieute de COM:

(4) avea permisiunca de a participa la aduniri. sedinte. intrunirl. seminare, organizate de citre
FSES. cu mentmerea salariului mediu sau g bursei pentiu perioada respectivi.

42. Angajatorul efectueaza. fard platd, in condinile sabilite in Legea Sindicatelor nr, 11292000
st in Statutul FSES. colectarea cotizatiilor de membru de sindicat si le transferd lunar la contul de
decontare al organului sindical respectiv,

43, Angajatorul va prevedea in devizul de cheltuieli al institutisi, pentru wtilizare in scopuri
stabilite in COM. a mijloacelor in marime de 0.15% de la fondul de salarizare al institugied,



Capitolul VI

Dispozitil finale
44. Prezenta Conventie intrid in vigoare de la | fanuarie 2021,
45, Parnle se oblizd sa distnbuie Conventia conducitorilor mstitupiilor de invatimant si
presedintilor organelor sindicale de toate nivehnile §i sa o plaseze pe site-urile MECC
{www.edugov.md) si al FSES (www.estumd).

46. Controlul realizarii prevederilor prezentei Conventii revine partilor semmatare  prin
mtermediul Comisiel pentru consultari si negoetert colective la mivel deramurd. T'otalwile se lac
la finele fiecarui an calendaristic. la sedintele comune ale organelor de conducere ale MECC si
ale FSES.

47. Cu trei luni inainte de expirarea termenulul de validitate a prezentei Conventii. Partile se
obligd sa initicee nepocier! in vederea Tncheierii unei convenlii noi.

48, Pirtile. in timp de sase luni. vor elabora §i ajusta actele aferente prezentei Conventii.

Ministrul Educatied. Mresedintele Constlinlo General

Culturii si Cercetiri al Federatiei Sindicale a Educatie si Stintei
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Anexet i d
fa Conventia Coleetiva
{rivel de ramard) pesieu anii 2021 - 2025

Lista profesiilor
pentru eare se permite durata zilnicd a timpului de munei de 12 ore,
urmati de o perioadi de repaus de cel putin 24 ore

Neo | Nr. grapei de bazd Deiuntivea gropet de baza saw « ocupatic
L sanit codnl ocupativi e
1. 5120 Bucitar
2. | 818206 Operator in sala de cazanc
3, 313106 Masginist la cazane 1
4, Q12104 Cameristd. lenjereasa, femeic de serviciu
5. | 962403 Fochist
G 4p2u1 1 | Portar
7. 933306 | Hamal
8. 962908 | Paznic{portar}
9, 311313 | Tehnician-electrician
S I I T Dispecer la telecomumicatii
11 | 433301 Dispecer
12. | 311605 Laborant la analiza chimic
13. | 432103 Magazioner
14, | 315302 Intendant imahil
15. 532104 Infirmier / infirmiera
16, 962902 ] Crarderobier N
17. | 962919 [lsier
18. 34505 Liftier
|19, | 962916 | Supraveghetor noapte (invalamint) |
20. | 313103 Masinist {fochist) in sala de cazane
Ministrul Fducatiei, Presedintele Consihiulu General

al Federapiel Sindicale a Educatict si Stinlel
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Durata concedinlui de odihng anual
al salariatilor din sistemul educational

Anexa nr.2

la Conventia colectivd,
nivel de raamurd,
pentra anii 2021-2025

Denumirea institutiei si functiei

Concediu de
baza [ rile
calendaristice

Concediu
suplimentar /
zile
calendaristice

1. Cresi, gridinith de copii, centru comunitar
de educatie timpurie

Direetor, educator. cadru didactic de sprijin.
conducitor muzical, logoped. psiholog.
psthopedagop. metodist, surdopedagog 1iflopedagop.
aligofrenopedagop

| i

Institutiile prescolare cu regim special, grupe cn
regim special (in gradinite). direetor, director adjunct,
peiholog. educator.  educator-metodist,  conducitor
muzical, conducitor de culturd fizicd, surdopedagog.
defectolog. logoped. tiflopedagog oligofrenopedapop

2. Scoala primara, gimnaziu, liceu, scoali
profesionald, colegiu, centru de excelenti,
institutie speciala, scoala auxiliara

Director. director adjunct  {activitate didactica. de
mstruire 51 educatie, de  producere), sefl  seclie.
mvatatoer, profesor. cadru didactic de sprijin. asistent
didactie, logoped. psiholog, psihopedagog. conducator
de cere. pedagog social, educator, maistru-insiructor.
mstructor,  maistru, metodist. sef cabinet logopedic,
surdo(tiflo) oligofrenopedagog, conducitor muzical.
dirijor cor, diviior erchestra

3. Institutiile extrascolare si de sport (scoala
sportiva, centru de crealie, club sportiv Cenirul
Republican pentru Copti $1 Tineret si Centrul National
de Educatie prin Artd)

Director.  director adjunet,  sell  secpe.  prolesor.
conducator arlistic, conducitor de cerc. maistru-
mstructor, dirijor, maestru de cor, maestrn de balet.
maestre de concert. regizor. acompaniator. conducalor
artistic.  psiholog.  metodist, anltrenor-instruclor.
antrenor

14

4.Centrul Republican de Asistentia
Psihopedagogica, Serviciul local de asistenta
psithopedagogica

) Director. seful Serviciului. sef adjunct, sef sectie




b psiholog. psihopedagog. Psihopedagog special.
padagoy. logoped

o
[t

¢) Kinetoterapeut | 28

5. Universitate, academie de studii, institut, scoala |
superioari

Rector. prorector. presedintele consilialui stiintific.

decan. prodecan. sef de catedra/departament/sectie,
lector universitar, confeérentiar universitar, profesor 62
universitar, asistent universitar, formator, maestru de
coneert. maistru de mstruire, antrenor, pedagog
social. cercetator siunfilic. cercetator stiuntific
superior. coordenator principal.

Prorector in problemele de vospodaric si-constructii.
consilier al rectorulun

Conducitor (sel) ol departamentului. seciiel.
serviciului. laboratorului. de doctorat st secundariat. 28
| secretar stintific. secretar responsabil. metodist

Director de obsérvator. al gradinii botanice. al
teatrulul, de vrasel studentese. conducitor de birou
studeniesc de cercetan 1 de alte birouri similare: sef
de internat, sef de static, de pregitire stinfificd.
Lserviciw. birou. baza), de laboralor de instruire. de -3
cancelarie. de muzew, de vivariu. de cabinet, de atelier | ~
(de productic. de instruire). de teren expenmental. de
pepiniera, de clinica veterinari, de sectie cultura
semintelor. directer al elubului sportiv, sef de stat-
miajor al apararii civile, maistru

6. Institutiile de invatimant de formare continui
Director, director adjunct pe instruire $1 cercelare, (2
cadre didactice

=l

Cadre suintifice

- cu grad stiintific doctor habilitat 42

- cu grad sinnutic doctor in stiinte 1

- fard prad stiintific 30)

- sel departament. de laborator, specialist,
oparalar

7. Organul local de specialitate in domeniul
invatimantului

Director. director adjuncl. inspector, specialist. in
cazul in care veclimea in serviciul public depaseste 5
ani. |0 ani. | 3ani concediul de odilnd plati se méresie
respectiy eu 3, 5, 7 zile calendaristice

spectalist (personal cortractual) 40




8. Personal didactic aunxiliar, personal nedidactic
(administrativ gospodirese, auxiliar si de
deservire)

clzmar-reparator ingdlifiminge

Hrector sel al biblhiotecii. adjunctula lui bibliotecar. 2 7
bibliograf. bibliograt principal. sef de oficiu, metodist,
custode de fonduri. gel de ilmotecd. Tonoteci I
Metodist, metodist curator | 28 7
Coordonatar, redactor=sef, redactor. reporter, corector | 2 7
Jurist, jurist consultant . 28 7
Acompanialor 28 7
Inspector de toare tipurile 28 7
Sel de laborator, laborant de toate tipurile. laborant 28 4
superior
[Yirector adjunct pe gospodirie. sef de gpspudm'ic._scf 2y 2
al subdiviziunii. specialist '
Contabil-sef. adjunctul lui, contabil. contubil superior.
contabil coordonator, economist statistician, g 7
gcomomist. casier contabil. statistician. normator. i
casier
Inspector extrascolar. instructor animator. sy 7
informatician E
Dactilografa, secretar dactilograli, secrelard
slenogralisid. stenografista. translator, operator, 38 7
specialist la hiroul de multiplicare. secretar grefier. L
grefier. secretar-referent
Masinist pentru spalarea hainelor 28
Maestru de balet. de eor. de ansamblu de seena.
miaistry, maistru pentru conleeionarea s reparatia )% 5
maobiler, maistru al atelierului, maistru de instruire, h
| maistru-sef al atelierului _
Metrolog 28 7
Conducitor artistic (de ansamblu niuzical, de dans. de 23 -
cere. ele.) i
Lucritor pentru deservirea si reparatia curenta a 2g
cladirii
Dispecer, expeditor 28 7
Garderobier B _ |28
Fochisl, operator in sala de cazane 28
Sobar 28
Ingrijitor cladirii, ingrijitor incaperi de serviciu, | . o 7
femeie de serviciu _ o
Cusilloreasa (reparajia hainelor) .
Miturator -8
Spalatoreasd. baiag E
Parnic (portar) 28
Usier 28
Luerfitor auxiliar 28
_Lenjereasi {33 7
Caimerisld 28
Cizmar-confectioner incaliaminte la comanda. 15




Cazangiy | 28
Infirmicrii B 28 |
Medic-set. medic. felcer. asistent medical. sona ‘ = &
medicald. masor. kinetoterapeut . -4 !
sl cancelarie, arhiva. arlivar | 28 7
Vizitiu | 28

| Gradinar-livadar (coltivator de le sume s fruete) 28
j\'fr:lEﬂZII]t‘r dr_-{mm de t:ubstantu chinmice, magazmer
sectia comery §i desfacere. sel depozil. sef~adjunct. I8 i

| depozitar. agent de aprovizionare
Costumnier 28

_Administrator . 28 7

. Parchetar 28

_ Sef de birow. cabinet. serviciu. atelier 28 7

- Consultant principal 28 7
Sef de observator astrolizic. inginer pentru deservirea g 7
telescopulii ) N

| Fotolaborant, fotograt 28 7 B

| Decorator 28 7

| Pictor 28 | 7

| Zugray 28

| Legator, peligrafisL taietor de hirtie 28

_Director de muzeu 28 |7

- Sef baza de odihnd, sportiva 28 |7
Director casi de cultura 2% 7
ectrician radist. luerditor de scend 28 7
| Programaior |28 7
Intendent. seful eminulul. administrator de 28 q

| patrimoniu, intendent imobil -
Inginer de toate specialitifile. inginer-sel, inginer- g 9
programator -
Electrician. lueritor tehnic 28
Operator tehnie, operator i 28

- Mester-acordor de instrumente muzicale 28 7
Bucatar-gel ) 38 7
Bucatar, bucatar auxiliar. spalator vesela il 28
| acrator pentru deseryvirea si reparatia curentd a
cliidini — lacditus - instalator tehnica sanitard. |acatus- g
reparator. dulgher. instalator electric (reparatia si -
intretinerea wtilajului electric). maistru reparafii
Agronom 28 I
Frizer 28 ] B i

_Iehnician 28 1
Conducator awto, gofer, sef pare de masini 28 i
Conduciator de scuter 28 i) -
Lemupar. dmplar 28
Tehnician pentru deservirea si reparatia mijloacelor g -
tehnice didactice =
Zootehnician 28 7
Medic veterinar 28 | 7




Mecanic

2B
Daducg. ajutar de educator 28 7
Asistentul educatorului 28 7

Ministrul Fducatied,

Culturii si Cereetari

Presedintele Consilinlui General

al 'ederatiel Sindicale a ]’lrfuu‘a],irci 51 Stiinted
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Durata concediilor suplimentare platite pe motive familiale,

exprimate in zile lueratoare

Anexa nr.3

fa Convenria colectiva,
aivel de ramurd,
pentri auii 2027-2023

i cas de: o .
- Casdloriy salariatulu 3 zile
- Césforia copilului salarizgtului 3 zile
- Infierea copilului 2 zile

Pecesul paringilor, socrilor. sotului/sotiel. copilului.
buneilor. fratilor / surorilor

3 zile. In caz de necesitate de
a se deplasa pesie 300 km -3
zile

Parintilor care au copii in clasele I-1V

Cate o 2i 1 inceputul si

| sfarsitul anului de studii

- Incorpararea in randurile Armatei Nationale a 1 zi
membrului familie
= Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 30, 60. 70 | z1
ani}
- Atingerea virsiei de pensionare | zi -

Tatal copilulul nou-niscut

3 zile. in primele 56 de zile
calendaristice de la nasteren
copilului

Ministrul Educatier.

Culturs st Cercetarii

al Federatier Sindicale a Educatied s1 ¢

Presedintele Consiliulul General
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NOTA: 1, Lista-tip este alcatita in conformitate cu prevederile Hotardrilor Guvernului Republieii
Muoldova nr, 1487 din 31.12.2004 "Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrdrilor gi locurilor de
muned cu condipt erele si deosehit de grele. vatimatoare 51 deosebit de vatimitoare pentiu carg
salariatilor i se stabilese sporuri de comipensare™. nr.1223 din 9 noiembrie 2004 ~Privind
aprobarea Nemenelatoruhai profesiilor §i funetiilor eu condijii de muncd vitdmitoare. activitalea
cfirora acorda dreptul Ta concediu de odihng anual suplimentar platit st durata zilel de munca redusa
a persenalului medico-sanitar™, m 13335 din 10.10.2002 “Despre aprobarea Regulamentului cu
privire la evaluarea conditiilor de muned la lecurile de munca s1 modul de aplicare a listelor
ramurale de luerdn pentru munea prestata in conditii nefavorahile”,

2. In cuzul cand o anumitd lucrare nu este indicatd in prezenta Listi-tip. compensarile
necesare se acordd conform Listei-tip. aprobate prin Hetararea Guyernului Republicii Moldova
nr. 1487 din 31 decembrie 2004.

3. Pozitia (K75 A051 lucrul la monitoarele masinilor clectrice de caleul $i computere.
aparate de multiplicare™ se referd numai la munciiorti $i specialistit, obligaiiunile functionale ale
carora prevad luerul permanent 1 direct cu aceste dispozitive {operator introducere. validare §i
prelucrare date. operator la caleulatoare si caleulateare electronice: operater in sistemul editorial
computerizal; operator luerar cu programa Redactor™ si programe similare; programator; inginer
de sistem in informatica ) 51 nu se referd la specialistii din alte domenii de activitate. eare utilizeaza
computerul doar ca instrument auxailiar,

Capitolul 11
Nomenclatorului profesiilor si funetiilor eu conditii
de muneci vatamitoare, activitatea cirora acordd dreeptul Ia concedin
de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de munca redusa
a personalului medico-sanitar

(Hotiriarea Guvernului Republicii Moldova, nr. 1223 din 09.11.2004)

Durata zilnica

Durata J i
L redusi a timpului
. ) N . | concediniui o
Nr. Denumirea unititilor, subdiviziunilor, : . de munei in
i i S suplimentar in et
d/o profesiilor si Funetiilor sile siiptimina de
g munci de cinei zile

calendaristice

lucritoare (ore)
L A ' = R 4.

Unititi (saloane, cabinete) ale
asistentei sociale, scoli (clase), scoli-
internat (grupe), erese, gradinite
{grupe}, case (grupe), centre de
plasament si reabilitare pentru copii
cu dificultati cerebrale si mintale.

14 Conducator si adjunct de institutie. | 14 ' § —
Medie, personal medical mediu, !
2 inclusiv asistentele medicale sefe, 18 7
personal medical inferior.
L Psiholog, asistent social 11 7
lPersonal pentru deservirea holnavilor
4. (bufetier, ospitar, baias, ingrijitor al | 18 7

incaperilor, didaca). -
Sora-cconomd, responsabilia de 14 i
lenjerie.

e |

LJd
1l



6.  Garderobier 7
7. | Sef al practicii de producere 7 7
Instructori: in munci, ereoterapie,
8. instruire in producere, organizator 15 o
cultural, acompaniator.
Conduciator muzical (lueritor)
9. educator, conduciator al cercurilor 15 2
_institutiilor de asistenta sociala.
110, Infirmiera Vi i
I1. Metadist de gimnastica curativi 18 7
12. | Frizer 11 7
Ll  Bibliotecar 11 |7 N
14. Salariafi ai contabilitatii ?
Muneitori: montor, operator, licatus,
15 sudor; sofer, bucatar, care lucreazi 7
o permanent la plita, tractorist,
vuleanizator, ingrijitor al teritoriului.
Medic, personal medical mediu si
inferior din unititi (saloane, cabinete)
16. medico-sanitare, asistenta sociala si 7 7
invitimént pentru copii cu handicap
fara dereglari mintale,

Mintstrul Fducatiei.

Culturit 51 Cercetirl

al RACE T

Presedintele Consiliului General

al Federatiei Sindicale a Educatiei g1 Stiingel




Anexa nr.y

la Conventia Colectivi,
nivel de ranuiri,
pentra anii 2021 - 2025

REGULAMENTUL - CADRU
cu privire la premierea salatiatilor din invitimant si ocordarea ajutorului material

Capitolul 1
[ispozilii senerale

I, Regulamentul este elaborat in baza Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar. nr.270// 2018 si Hotardrii Guvernului Republicii Moldova privind conditiile de salarizare
a personalulul din institutiile de invaiamant care [unclioneaza in regim de amogestiune financiar-
economica. nr, 1254 / 2018,

2. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere al salariatilor din institutiile
educationale (unitati).

3. Pentra premierea salariatilor titulari $i g cumularzilor din unitat se wilizeaza mijloacele
cconomisite din contul retribuirii muncii. dar nu mai mult de 3% din fondul anual de salarizare
(premii unice ). Pentru scordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in
mirime de pana la 50% din salariile de bazi ale angajatilor,

4. Plata premiilor se efectueard anual. in baza hotdrdrii comune a administratiei si
comitelului sindical, ea reprezentant al salariatilor. Simularea muncii conducitorilor unitédtilor se
stabileste de care organul lerarhic superior.

5. Stimularea muneii personalului se efectuearzd in scopul cointeresirii salariatilor in
sporirea eficienter si calitatii muneii. gradului de pregatire profesionala. aplicani in munci a
rezultatelor stiintifice. a metodelor avansate de lucru. precum i pentru efectuarea unor luerari de
importantad majori.

6. Prenuile se acorda proporfional timpulul electy Tucral si se planifica in buget.

Capitolul 11
Conditiile de premiere
. Premierea se eleclueazd conform totalurilor trimestriale. semestiiale sau anuale de
activitate a unitiiin, {inando-se comt de urmatoarele criterii:
[.1 absenta reclamatiilor intemeiale asupra  activititii - profesionale  din partea
conduciatorilor, paringilor, studentilor, elevilor:

1.2 realizarea cadrului cwrricular al disciplinei. plamului de lueru ete.:
1.3 introducerea si utilizarca in mod optim a diversitit resurselor de inviitare:
L4 elaborarea si gestionarca proieclelor educationale. elaborarea si editarea manualelor,

lucedrilor, ghidurilor metodologice. suporturilor de curs ete.:
|5 dezvoltarea amtoperfectionarii in vederea asigurdnii performanted profesionale:

2. Premiul poate 17 redus sau anulat salariatilor in ¢az de:

1. desfigurare a activitagii profesionale ineliciente:

2. incdleare a disciplinel de munci cu aplicarea sancliunii disciplinare:

3. comitere de catre cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile cu funetia detinutd
(abue g1 neghijare a copiilor, elevilor i studengilor, implicarca lor in actiuni politice);
2.4, Incaleare grava. repetard pe parcursul unui an, a Statatulal unitatii.

!-J Lot -

Capitolul 111
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Ajutorul material

. Ajutorul material din contul organulw sindical se acordd membrilor de sindicat. in caz
det
- lratament costsitor si indelunear:
- dezabilitate:
- situatie materiald grava.
- deces sau decesul rudelor de gradul [
- calamititi naturale. incendii,
2. Drept temei pentru examinarea subiectului privind acordarea ajutorului material. servesc:
- cererea personala:
- adeverinta cu privire la daunele provocate de calamitate/incendiu,
= alte certilicate s1 documente conlirmatoare,
3. Mirimea concretd a ajutorulul material se stabilegte de citre comitetul sindical. Angajatii
din invagamantul universitar pot beneficia de ajutor material in marimea unui fond de salariu
mediu lunar (in functie de posibilitatile financiare). care se negoeiaza in CCM.
4. Ajuterul material din contul organului sindical se acorda salariztilor - membri de sindicat,
in conlormutate cu regulamentele aprobate de FSES.

Capitolul TV
Dispozitit {inale
1. Conditiile concrete de stimulare a muncii salariutilor s¢ stabilese in regulamentul aprobat
la nivel de unitate.
2. Lagiile apirute in procesul acordini premiilor se solutioneaza in conformitate cu
lepislatia in vigoare.

Ministrul Educatier. Presedintele Consiliului General
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