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Republica Moldova

IET Grădinița de copii Hiliuți                      Organizaţia sindicală IET Hiliuți

       Consiliul de Administraţie                            Comitetulul  Sindical
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Hotărâre

Cu privire la Conractul Colectiv de Muncă

Între  administraţia  IET Hiliuți  și
                                       Comitetul Sindical al IET Hiliuți


Consiliul de Administraţie al IET Hiliuți şi
Comitetul Sindical al   IET Hiliuți

Hotărăsc:

1. Se aprobă textul Contractului Colectiv de Muncă (CCM), negociat între   Primăria Hiliuți, Administraţia IET Hiliuți şi Comitetul Sindical  al IET Hiliuți pe anii 2021- 2025.
2. CCM după înregistrare în modul stabilit, va fi adus la cunoştinţa administraţiei și membrilor  organizației sindicale al IET Hiliuți, Fălești.
3. Controlul executării prezentei hotărâri va fi exercitat de către primarul comunei Hiliuți, Fălești, domnul Ivan Bîlici, directorul  IET Hiliuți, Fălești, Danu Lidia și președintele comitetului sindical, al IET Hiliuți,  doamna Leu Olesea.






Directorul IET Hiliuți, Fălești                           Preşedintele Comitetului Sindical
                                                                              IET Hiliuți, Fălești

Danu Lidia  _________                                      Leu Olesea _________





                       CONTRACTUL   COLECTIV   DE   MUNCĂ

Prezentul  Contract colectiv de muncă este încheiat în conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova (Titlul II) şi altor acte legislative în scopul protecţiei social-economice a salariaţilor, stabilind  condiţii de muncă, înlesniri şi avantaje mai favorabile în raport cu cele prevăzute de legislaţia în vigoare şi de convenţiile colective, nivel naţional, de ramură şi teritorial.

Părţile contractante:
Angajatorul   IET Hiliuți, Fălești, reprezentat de Danu Lidia,  și salariații (membrii de sindicat), reprezentaţi de preşedintele comitetului sindical al IET Hiliuți, Fălești, d-na Leu Olesea, au convenit asupra următoarelor:

I. Dispoziţii generale

1. Prezentul  Contract  colectiv  de muncă este un act juridic obligatoriu pentru Părţile semnatare de la IET Hiliuți, Fălești şi Primăria comunei Hiliuți.
2. Prezentul contract se încheie pe un termen cu durata de 5 ani şi intră în vigoare din momentul semnării de către părţi.
(CM, art. 33 (1¹) durata contractului colectiv de muncă se stabileşte de către părţi şi nu poate fi mai mică de 1 an).
3. La expirarea termenului de acţiune a prezentului contract părţile vor decide prelungirea acţiunii acestuia sau alte condiţii ce vor fi convenite. Decizia corespunzătoare se adoptă de către părţi cu 2 luni înainte de expirarea termenului valabilităţii lui.

4. Fiecare dintre părţile semnatare ale prezentului contract sunt în drept să înainteze, în perioada acţiunii acestuia, propuneri de modificare şi completare, care nu vor împiedica îndeplinirea angajamentelor deja asumate.

5. La expirarea termenului contractului colectiv de muncă, acesta continuă să-şi producă efectele până la momentul încheierii unui nou contract sau până când părţile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

6.Sub incidenţa Contractului colectiv de muncă încheiat pe unitate în ansamblu cad doar membrii de sindicat .Cap.I, pct.3-5 CC n.r. 2021-2025.

7. Angajatorul se obligă să nu adopte hotărâri, să emită ordine şi dispoziţii, să nu încheie contracte individuale de muncă în condiţii ce contravin prezentului contract.
II. Obligaţiile părţilor
  8. Administrația instituției  va asigura:
   1) Respectarea  integrală și necondiționată în instituție  a legislației, clauzelor contractuale.
   2)  Accesul fiecărui membru de sindicat la informația cu privire la legislația muncii, actele legislative și normative cu referire la sistemul educațional. ( CM, art.386, lit.b,e,f, Legea sindicatelor, art. 23.)
    3)  Repartizarea pentru instituție a resurselor financiare, materiale și tehnice , care să asigure integral funcționarea optimă a instituției de învățământ.
    4)  Monitorizarea gestionării gospodărești și utilizării pe deplin și eficient a resurselor alocate. (CM, art. 5.lit.o).
    5) Asigurarea transparenței cheltuielilor bugetare și extrabugetare alocate instituției.
    6) Aplicarea Regulamentului privind utilizarea fondului de stimulare materială ( primă, ajutor material, etc.), fondului de economie pe instituție și va informa despre executarea lui.
    7) Prezentarea fiecărui  membru de sindicat fișa descifrată a salariului și a reținerilor .
    8)  Punerea la dispoziția angajaților a regulamentelor privind ocuparea posturilor de muncă în instituție, tarifarea salariaților, repartizarea șarjei didactice pentru fiecare an școlar.

9. Salariații sunt obligați:

1) Să execute sarcinile de serviciu preconizate în Regulamentul Intern de funcţionare a instituţiei , ordinelor şi dispoziţiile Ministerului Educaţiei, DGEC Făleşti, hotărârile Consiliului Pedagogic,Consiliului de Administraţie.
2) Să respecte disciplina şi ordinea respectivă de muncă în instituția de învățământ.
3) Să execute prevederile Constituţiei Republicii Moldova , Codului Educației,
           Codului  Muncii .
4) Să cunoască şi să respecte normele de protecţie a muncii, sănătăţii și  să nu
          admită activităţi şi acţiuni care ar pune în pericol viaţa proprie sau a altor
          persoane, sau care ar aduce prejudicii materiale şi morale instituţiei 
         de învăţământ.
5) Să asigure utilizarea raţională şi corectă a patrimoniului instituţiei, să utilizeze raţional resursele energetice, să păstreze în stare adecvată bunurile primite în gestiune, precum şi a documentelor, actelor gestionate .
6) Să aibă o ţinută adecvată,comportament binevoitor şi responsabil, atitudine
              conştiincioasă referitor la activitatea educaţională, să demonstreze o
              înaltă cultură a comunicării, să manifeste toleranţă educaţională .
        10) Cadrele didactice  din  instituția  preșcolară  au  dreptul  la  cumularea 
             unei funcții   remunerate în  altă  instituție  în  mărime  de până la ½ 
             din salariul  tarifar,  sau  de  funcție,  cu  acordarea  sporurilor 
             și suplimentelor  stabilite  în  conformitate  cu  legislația  în  vigoare;
             concedii   anuale  pentru  funcția  cumulată  concomitent  cu  concediul  
            de  la  locul  de  muncă  de  bază.

   10.   Drepturile salariaţilor sunt stabilite prin Constituţia Republicii Moldova, Codul Muncii al Republicii Moldova, Codul Educației, Convenţiile colective de muncă nivel naţional/ramură, Regulamentul de funcţionare a instituţiei, alte acte
legislative şi normative . Prevederile actelor normative şi legislative
internaţionale, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova au prioritare  față de  normele  naționale .

11.  Membrii de sindicat din instituția de învățământ au dreptul :
1)  un salariu corespunzător muncii prestate;
2)  sporuri şi adaosuri  la salariu;
3)  stimulente în raport cu rezultatele muncii;
4) indemnizaţii;
5)  ajutor material din fondul Primăriei, Instituției Publice precum şi a organizaţiei sindicale;
6)  echipament de protecţie gratuit pentru categoriile respective;
7)  concedii fără plată (cont propriu) cu menţinerea locului de muncă până la un an de zile cu acordul administraţiei nu mai rar decât o data la 10 ani;
8) Concedii de scurtă durată pe cont propriu, nu mai puţin de 120 zile calendaristice;
9)   concedii anuale plătite;
     10) să  conteste deciziile privind aplicarea sancţiunilor , desfacerea contractului
     individual de muncă.
     11) Cadrele didactice din instituția de învățământ au dreptul la cumularea unei    funcţii remunerate în altă instituţie preuniversitară în mărime de până la 1/2 din salariul tarifar /sau de funcţie cu acordarea sporurilor şi suplimentelor stabilite în
conformitate cu legislaţia în vigoare; concedii anuale pentru funcţia cumulată
concomitent cu concediul de la locul de muncă de bază .

III. Încadrarea în muncă

12.  Angajarea salariaţilor se efectuează conform legislaţiei în vigoare.
13. Managerii instituţiei şi cadrele didactice sunt numite în funcţii în Conformitate cu
Regulamentele respective, elaborate de Ministerul Educaţiei şi  coordonate cu
Consiliul General al Federației Educației și Științei, aprobate de Guvern sau prin
concurs conform Regulamentelor comisiei de concurs.
14.  Pentru persoanele angajate recent, încheierea Contractului individual de muncă în formă scrisă este o condiţie obligatorie. Statutul juridic al salariaţilor angajaţi până
la 01.10.2003 rămâne neschimbat, perfectarea în forma scrisă a contractelor
individuale de muncă se va face doar pentru salariaţii care şi-au exprimat în scris dorinţa de a le reâncheia .
15.  Încheierea, modificarea şi rezilierea contractelor individuale de muncă  se face în baza principiului echităţii, indiferent de sex, rasă, naţionalitate, cetăţenie, vârstă,
convingeri politice sau religioase, apartenenţă de partid şi alte circumstanţe ce nu ţin
de componenţele profesionale ale salariaţilor.
16. Se permite aplicarea perioadei de probă în cazul încheierii contractului individual
de muncă cu cadrele didactice în conformitate cu Codul Muncii ale RM (persoanele
care prestează activităţi educaţionale la altă disciplină decât cea certificată prin
diplomă.)
17. În contractul individual de muncă se indică termenul şi durata valabilităţii .
18.  Contractele individuale de muncă se încheie pe o durată strict determinată de timp numai în cazurile în care relaţiile de muncă nu pot fi stabilite pe o durată
nedeterminată : îndeplinirea obligaţiunilor salariatului care lipseşte temporar de la
locul de muncă (concediu medical , concediu de maternitate , cursuri de formare     profesională, executarea unor funcţii elective, exercitarea obligaţiunilor de stat sau
obşteşti, concediu neplătit, etc.) dar, li se păstrează locul de muncă de bază.
19 .În cazul rezilierii contractului individual de muncă din iniţiativa angajatorului , din  motivele ce nu pot fi imputate salariatului , angajaţii se înştiinţează cu două luni înainte; termenul de două luni (nu se include perioada aflării salariatului în concediu de odihnă,   medicale şi de studii) .
20.  Preavizarea persoanei aflate în concediu, inclusiv pentru îngrijirea copiilor până la vârsta de 4 ani se face după expirarea acestuia .
21.   Plecarea la pensie înainte de expirarea anului de muncă în contul căruia el a primit deja concediu , nu  se  admit  reţineri pentru zilele nelucrate în concediu .
22.   În caz de concediere în masă a salariaţilor (peste 10 % din numărul lor )
administraţia va anunţa cu 3 luni înainte de aceasta organul sindical local și teritorial,
şi va începe negocierile privind posibilităţile plasării în câmpul muncii a celor
disponibilizaţi conform Codului muncii al RM. La reducerea statelor  de personal,
administraţia în scopul preîntâmpinării disponibilizării în masă a salariaţilor, va rezilia:
în primul rând, contractele individuale de muncă , încheiate cu cumularzii, persoanele pensionate, lucrătorii angajaţi pe o perioadă determinată (sezonieri, temporari).
23. Administraţia poate stabili cu acordul/ consimțământul scris al lucrătorilor,
Ziua /norma de muncă redusă.
24. În cazul când lucrătorul este membru de sindicat,  Contractul Individual de muncă
poate fi reziliat din iniţiativa administraţiei doar cu consultarea sau  acordul în scris a
preşedintelui  comitetului sindical .

IV. Timpul de muncă
25. Durata normală a timpului de muncă  pentru cadrele didactice este de  35 ore pe săptămână  ( CE, art.55, al.(1), se reglementează  prin orar/schemă orară a activităților educaționale, contract individual de muncă, Regulamentul intern al unităţii, Fișa normării timpului de munca.
28. Pentru profesiile:  paznic , operatori etc. durata zilnică a timpului de muncă este de 12 ore care este urmată de o perioadă de repaus de 24 ore.(CM,art.100(6),CC nivel Național nr.2/2004 anexa nr.1).
29. Angajatorul stabileşte, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de muncă, cu un regim flexibil al timpului de muncă (CM, art. 100 (7).
30).  Program flexibil de muncă(  Art.100 Codul muncii)
1) Programele flexibile de muncă se stabilesc de către angajator de comun acord cu salariatul, la solicitarea acestuia.
2) Programele flexibile de muncă presupun un mod diferit de organizare a timpului de muncă față de regimul de muncă stabilit în cadrul unității.
3) Programul flexibil de muncă se instituie în baza acordului dintre părți, cu monitorizarea de către angajator a timpului zilnic de muncă al salariatului.
4) Condițiile de activitate în cadrul programului flexibil de muncă se stabilesc în contractul individual de muncă.
5) Programul flexibil de muncă se aplică fără a aduce atingere prevederilor art. 100.
6) Durata zilnică a timpului de muncă poate fi împărțită în două perioade: o perioadă fixă, în care salariatul se află la locul de muncă, și o perioadă variabilă, în care salariatul își alege orele de sosire și de plecare.[Art.100 introdus prin LP115 din 09.07.20, MO194-197/31.07.20 art.386, în vigoare 31.08.20]
31. Munca la distanță (2921-2925 Codul muncii) , reprezintă forma de organizare a muncii în domeniile de activitate, prin care salariatul își îndeplinește atribuțiile specifice ocupației, funcției sau meseriei pe care o deține în alt loc decât cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor.

32. Programul muncii în schimburi se aduce la cunoştinţa salariaţilor cu 1 luni înainte de punerea lui în aplicare (CM, art. 101 (5) cu cel puţin o lună).
33. Durata muncii zilnice ( a schimbului ) în ajunul zilelor de sărbătoare nelucrătoare se reduce cu 1 ore. (CM, 102 (1) cel puţin 1 oră pentru toţi salariaţii) cu excepția acelor categorii care sunt stabilite în art. 96, art.97 CM.
34. Orice salariat care, într-o perioadă de 6 luni, prestează 120 de ore de muncă de noapte va fi supus unui examen medical din contul angajatorului (CM, art. 103 (4) cel puţin 120 de ore).
35 . În caz de încetare a contractului individual de muncă pe durată determinată în legătură cu expirarea termenului său, salariatul va fi  înştiinţat în scris de către angajator despre acest fapt cu 14 zile lucrătoare înainte.(CM, art.83(1) prevede cu cel puţin 10 zile).
36. Angajatorul va acorda salariatului ce urmează a fi concediat 1 zile lucrătoare pe săptămână cu menţinerea salariului mediu pentru căutarea unui alt loc de muncă sau până la 2 ore zilnic fără reducerea salariului (CM, art.88, alin.1, lit. f prevede o zi).
37. În caz de depunere a cererii de demisie de către salariat  nu se va recurge la
angajarea unui alt salariat până la expirarea a 14 zile calendaristice – perioadă în care salariatul are dreptul oricând să-şi retragă / anuleze cererea.
38. Criteriile vizând reducerea în masă a locurilor de muncă se stabilesc prin convenţiile colective (CC  nr. 11/ 28.03.2012, CC n/r Cap.III, art.14)
39.  În cazul în care reorganizarea sau lichidarea unităţii presupune reducerea în masă a locurilor de muncă, angajatorul va informa, cu trei luni înainte, despre acest lucru organele sindicale din unitatea şi ramura respectivă şi va iniţia negocieri în vederea respectării drepturilor şi intereselor salariaţilor (CM, art. 88 (i) prevede cel puţin trei luni).


V. Timpul de odihnă
40.  Pentru  cadrele didactice conform graficului de evidență a timpului de muncă, completat și semnat de ambele părți.
41.  Durata  pauzelor  de masa  urmează  a fi  stabilită  în dependență  de  calitatea  angajatorului, după  cum   urmează:
1) ajutor  de  educator  - o oră;
2) bucătar – 30 min;
3) șef  de  gospodărie – 30 min.
(CM art.107 alin(1))
42. Сadrele non  didactice , repausul  este  stabilit  conform  graficului  de  muncă  specificat  în  contractul  individual  de muncă  și  semnat  la  data  de 01  septembrie  a  fiecărui  an.
43.  La  necesitate  se permite  modificarea  graficelor  cu  acordul  ambelor  părți.
44. Pauza de masă este de 1,30 min/oră,  de la 13:30 până la15:00.  (CM, art. 107 (1) de cel puţin 30 min), sau conform Regulamentului intern al instituţiei.
45.  Pauzele suplimentare pentru alimentarea copilului în vârstă de până la 3 ani vor avea o frecvenţă de o dată la fiecare 3 ore, fiecare pauză având o durată de minimum 30 de minute (CM, art. 108 (2) cel puţin o dată).
46. Pentru salariaţii cu funcţiile (profesiile): Persoane de conducere şi de specialitate repausul săptămânal va fi acordat în zilele de Sâmbătă, Duminică (CM, art. 109 (2)).
47. Salariaţilor care, datorită specificului muncii, nu li se poate acorda repausul săptămânal în ziua de duminică, vor beneficia de două zile libere în cursul săptămânii şi de un spor la salariu, în mărime de 50% lei (CM, art. 109 (3)).
48. Salariaţii beneficiază de concediu de odihnă anual, concediu de odihnă anual suplimentar plătit, concediu neplătit, concedii sociale, precum şi de concediu de studii în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.
49 . Personalul de conducere şi de specialitate, munca cărora implică efort psiho - emoţional sporit  va  beneficia de un concediu suplimentar plătit cu o durată de până la 7 zile calendaristice (CM, art. 121, alin.5, CC  nr. 2/2004, art.9). Lista funcţiilor cu  numărul de zile care se va acorda este stipulat în CC n/r 2011, anexele Nr.3,4.
50. Programarea concediilor de odihnă anuale pentru anul următor se va face de angajator  cu coordonarea  comitetului sindical cu trei  săptămâni înainte de sfârşitul anului calendaristic (CM, art. 116 (1) cu cel puţin 2 săptămâni).
51.  Salariatul este prevenit, în formă scrisă, despre data începerii concediului cu două  săptămâni înainte (CM, art. 116 (5) cel puţin două săptămâni înainte).
52. Indemnizaţia de concediu se plăteşte de către angajator cu trei zile calendaristice înainte de plecarea salariatului în concediu (CM, art. 117 (3) cu cel puţin trei zile calendaristice).

53 .Unuia dintre părinţii care au 2 şi mai mulţi copii în vârstă de până la 14 ani (sau un copil invalid) li se acordă un concediu de odihnă anual suplimentar plătit cu durata de 4 zile calendaristice (CM, art. 121 (4)) şi în baza unei cereri scrise, un concediu neplătit cu o durată de 14  zile calendaristice (CM, art. 120 (2) cel puţin 14 zile calendaristice).
54. Părinţilor singuri, necăsătoriţi, care au un copil în vârstă de până la 14 ani (sau un copil invalid)  li se acordă anual, în baza unei cereri scrise, un concediu neplătit cu o durată de 14  zile calendaristice (CM, art. 120 (2) cel puţin 14 zile calendaristice).
55. Din motive familiale şi din alte motive întemeiate, în baza unei cereri scrise, salariatului i se poate acorda, un concediu neplătit cu o durată de 120 zile calendaristice (CM, art. 120 (1) până la 120 de zile ).
56.În cazul unor evenimente familiale, salariaţii vor beneficia, la prezentarea documentelor justificative, de concedii suplimentare plătite după cum urmează:
1) căsătoria salariatului  trei zile  (3 zile n/r);
2) căsătoria copilului salariatului trei zile   ( 3 zile n/r);
3) naşterea ori înfierea copilului  două zile   ( 2 zile nr);
4)  decesul părinţilor, socrilor, soţului (soţiei), copilului trei zile  (3 zile n/r) iar în cazul necesității  deplasării legate  de  evenimentul   menționat    la  o  distanță  mărimea  de  300 km.,  durata  concediului  va  fi  de  5  zile;
5)  decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii 3 zile ( 3 zile n/r);
6) mamelor care au copii în clasele I-IV  la începutul (şi sfârşitul) anului şcolar
una zile(o  zi n/r);
7)  înrolarea în rândurile Armatei Naţionale 1 zile (o zi n/n);
8) jubileul salariatului (30, 40,50,60,70 ani), atingerea vârstei salariatului - o zi n/r;
9) atingerea vârstei de pensionare –1  zile( o zi c/r).
57. Cadrelor didactice din instituţiile de învăţământ li se acordă la solicitare, nu mai rar decât o dată la 10 ani de activitate pedagogică, un concediu cu durata de până la 1 an, în modul şi condiţiile, inclusiv cele de plată, stabilite prin Regulamentul intern al instituţiei. CM art.300,al. (1).

VI. Remunerarea muncii
58. Salarizarea angajaţilor  se efectuează în strictă conformitate  cu prevederile Legii  nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, HG nr.1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 ., Convenţia Colectivă nivel ramură  şi alte acte legislative în domeniul salarizării.
59. Remunerarea muncii salariaților se efectuează în raport direct  cu cantitatea, calificarea, competența profesională, complexitatea lucrărilor ce revin postului ocupat și legislația în vigoare.
60. Responsabil pentru plata corectă a muncii salariaţilor este angajatorul. CC n/r 2011, cap.V, al.(3)).
61. Pentru organizarea muncii, angajatorul de comun acord cu organul sindical, stabileşte prin ordin normele de muncă pentru salariaţii instituţiei. Sarcina didactică stabilită la 1 septembrie, de regulă nu se schimbă pe parcursul anului de studii.
62. În cazul, în care normele de muncă nu mai corespund condiţiilor pentru care au fost aprobate, acestea pot fi revizuite, despre care salariaţii se anunţă în scris, sub semnătură, cu cel puţin două luni înainte.
63. Salariații  beneficiază de sporuri la salariul de bază pentru înaltă eficienţă în muncă, precum şi pentru executarea unor lucrări de importanţă deosebită sau de urgenţă, pe termenul efectuării lor. Sporurile se stabilesc de către conducătorii unităţilor bugetare, cu consultarea sindicatelor, din contul şi în limitele fondului de salarizare, cu excepţia sumelor aferente funcţiilor vacante, fără a limita mărimile lor, (modalitatea de acordare ar putea fi negociată și stipulată în Regulament).
64. Din contul şi în limitele fondului de salarizare, angajaţii beneficiază  de suplimente de plată, în limitele economiei de mijloace din fondul de salarizare:
1). Pentru cumularea de profesii sau funcţii, extinderea zonelor de deservire sau sporirea volumului lucrărilor executate, în mărime de 50% (cuantumul suplimentului de plată pentru cumulare nu poate fi mai mic de 50% din salariul tarifar (salariul funcţiei) stabilit pentru profesia (funcţia) cumulată.);
2).  Pentru executarea unor servicii suplimentare lucrului de bază şi a obligaţiilor unui lucrător temporar absent 50% (Mărimea concretă a suplimentelor se stabileşte pornindu-se de la volumul real de lucrări executate în cuantum nu mai mic decât 50% şi nu mai mare decât 100% din salariul funcţiei (salariul tarifar) pentru funcţia cumulată a lucrătorului absent.);
3) precum şi alte suplimente cu caracter stimulator şi de compensare specifice unor domenii aparte de activitate.
65. Pentru cointeresarea materială a personalului în sporirea eficienţei şi calităţii muncii, conducătorilor unităţilor bugetare li se acordă dreptul, cu consultarea sindicatelor, să premieze angajaţii, în limitele fondului de salarizare, fără limitarea sumei premiului plătit unui lucrător. Premierea se efectuează în modul stabilit .
66. Salariaţii, inclusiv muncitorii, vor beneficia de premii unice din contul economiilor retribuirii muncii și în limitele fondului de salarizare  conform prevederilor art.21 .,art.21[footnoteRef:1] Legii nr.270/2018: [1:  Legea nr.270/2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare în sisitemul bugetar.] 


67. Salariul va fi plătit lunar până la data de 10  a fiecărei luni pentru luna precedentă.
68. „Articolul 80 (1) . Staționarea
(l) Staționarea reprezintă imposibilitatea temporară a continuării activității de producție de către unitate, de către o subdiviziune (subdiviziunile) interioare a acesteia, de către un salariat sau un grup de salariați poate fi produsă:
2)	din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;
3)	din vina angajatorului;
4)	din vina salariatului.
5)	Retribuirea timpului de staționare produsă din cauze ce nu depind de angajator sau salariat, cu excepția perioadei șomajului tehnic (art.80), se efectuează în mărime de cel puțin 2/3 din salariul de bază pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai puțin decât în mărimea unui salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislația în vigoare, pentru fiecare oră de staționare.
6)	in caz de staționare produsă din Vina angajatorului, cu excepția perioadei șomajului tehnic (art.80), angajatorul este obligat să-i compenseze salariatului salariul pe care acesta nu l-a primit.
7)	Salariatul din Vina căruia s-a produs staționarea nu este remunerat pentru orele de staționare.
8)	Modul de înregistrare a staționării , mărimea concretă a retribuției se stabilesc, după caz, în contractul colectiv si/sau în cel individual de muncă ori în regulamentul intern."

VII. Securitatea şi sănătatea în muncă

69. În vederea asigurării condițiilor inofensive  de  muncă, în scopul reducerii și prevenirii riscurilor, accidentelor  de muncă, potrivit,  Legii securității și sănătății în muncă Nr.186-XVI din 10 iulie 2008 și Cerințelor minime de securitate și sănătate la locul de muncă aprobate prin HG RM   Nr. 353 din 05 mai 2010 .
1)  Angajatorul va:
a)  asigura  salariații  cu  instrucțiuni - cadru  de  Securitate  și  sănătate  în  muncă;
b)  crea  serviciul  intern  de  protecție  și  prevenire  a  riscurilor  pentru  Securitate  și  sănătate  la  locul  de  muncă;
c)  organiza  conform  Regulamentului  respectiv,  atestarea  locurilor  de  muncă  nu  mai  rar decât  o dată  în  5 ani;
d)  desfășura  împreună  cu  comitetul  sindical, în  modul  stabilit,  evaluarea  și  atestarea  cadrelor  didactice(cop.3pct.5)CCM);
e) organiza  serviciul   pentru  protecția  muncii.
2)  Comitetul  sindical  va;
a)  organiza activități  de  instruire  a  salariaților  și  va  informa  membrii  de  sindicat  cu  actele  reglatorii  în  domeniul   securității  și  sănătății  în  muncă. În  acest  scop, anual vor fi examinate  chestiuni  ce  țin  de  protecția  muncii  salariaților la ședința generală a comitetului sindical cu întreprinderea   măsurilor  corespunzătoare.
b)  asigura control riguros asupra stabilirii și achitării  sporurilor  de  compensare  pentru  a  asigura  tratamentul  salariaților  în  instituțiile  balneo - sanitare  și  a  odihnei copiilor în  tabere  de  odihnă,  în  limita  mijloacelor  preconizate  pentru  aceste  scopuri.

VIII. Formarea profesională

70. Condiţiile, modalitatea şi durata formării profesionale ale salariaţilor se efectuează în conformitate cu Codul Educației.
71.  Pentru acoperirea cheltuielilor legate de formarea profesională a salariaţilor / de finanţarea procesului de dezvoltare profesională continuă a cadrelor didactice și manageriale vor fi alocate mijloace financiare în volumul de 2% .
( Volumul mijloacelor financiare alocate  în acest scop -  în mărime de cel puţin 2% din fondul de salarizare a unităţii se stabilesc în contractul colectiv de muncă; fiecare APL/Instituție publică trebuie să prevadă în bugetul anual propriu mijloace în mărime de cel puţin 2% din fondul de salarizare CM, atr. 213, alin.3).
72. În Comisia de evaluare a performanţelor profesionale ale cadrelor didactice și manageriale, în Comisia de concurs, în Comisia de atestare, Comisia de tarifare , Consiliu de administrație în comisia de cercetare a accidentelor de muncă şi a cazurilor de contractare a bolilor profesionale, precum şi în alte comisii, în cadrul cărora se precaută chestiuni ce ţin de interesele salariaţilor va fi inclus  președintele comitetului sindical din instituție.( cap.II CC n/r).

IX. Garanţii pentru persoanele alese în organele sindicale şi APL și
eliberate de la locul de muncă

73. La concedierea salariatului / la eliberarea din funcţia publică, acestuia, timp de două  luni i se acordă o zi pe săptămână cu menţinerea salariului mediu pentru căutarea unui alt loc de muncă.
74. Pentru îndeplinirea obligaţiilor sindicale, membrilor organelor sindicale elective neeliberaţi de la locul de muncă de bază li se acordă până  la  4 ore de lucru pe săptămână pentru a-și realiza drepturile  și a-și îndeplini obligațiunile sindicale, păstrându-li-se salariul mediu. În caz de imposibilitate de acordare a orelor plătite se vor acorda nu mai puțin de patru zile  plătite  suplimentar la concediu .( Durata concretă a timpului de lucru va fi determinată în contractul colectiv de muncă, conf. Legii sindicatelor, art.33, al.4).
75. Salariaţii unităţii, prin intermediul organului sindical beneficiază de dreptul de a participa la administrarea unităţii.( Legea sindicatelor , art.14)
76.Participanţii la adunările sindicale,la seminare, învăţământul sindical, congres / conferinţe convocate de sindicate, sunt eliberaţi de la locul de muncă de bază, li se  păstrează salariul mediu şi concomitent li se achită  cheltuielile de deplasare. Legea sindicatelor,art.33,al(4).
77. Organul sindical dispune de dreptul la informații pentru a-și îndeplini obligațiile statutare.

IX. Alte garanţii sociale
78.  Salariaților li se mai acordă și următoarele garanții sociale, după cum  urmează:
        1) Acordarea lunară a unei zile cu menţinerea salariului mediu femeilor gravide pentru examenul medical;
        2) Acordarea unei zile pe an angajaţilor, cu menţinerea salariului, pentru controlul medical;
         3) Acordarea unei prime salariaţilor care au împlinit vârsta de pensionare si activează în câmpul muncii;
          4) Acordarea unor prime cu prilejul aniversărilor, jubileelor, sărbătorilor profesionale, hramul localităţii;
          5)  Acordarea unei zile, cu menţinerea salariului, omagiaţilor;


X. Dispoziţii finale

79.  Contractul colectiv de muncă intră în vigoare la data semnării.

80.  Anexele fac parte integrantă a prezentului Contract colectiv de muncă.

Se anexează:
1).Durata concediului de odihnă anual al salariaților din sistemul educațional.
2).Durata concediilor suplimentare plătite pe motive familiale, exprimate în zile lucrătoare.
3).Lista profesiilor pentru care se permite durata zilnică a timpului de muncă de 12 ore, urmată de o perioadă de repaus de cel puțin 24 ore.
4).Model, acordul adițional la Contractului Individual de Muncă(munca la domiciliu).                                                                                                                              5).Lista lucrărilor cu condiții nocive, care dau dreptul la concediul suplimentar.            6).Lista locurilor de muncă cu condiții nocive pentru care se stabilesc sporuri de compensare.                                                                                                                              7).Regulamentul cu privire la acodarea premiilor și a ajutorului material a angajaților din instituție.                                                                                                               8).Model al Contractului Individual de Muncă.


Semnat astăzi    la  „_____”_____________  2021

    Din partea Angajatorului:	                      Din partea Sindicatului:
    Directorul  IET Hiliuți, Fălești                                                                                                                                                          
                                                                Președintele comitetului sindical
Danu Lidia   _______                             IET Hiliuți, Fălești _____ Leu Olesea


Anexa nr.1
la CC , (2021-2025) nr. _____________
din____________
LISTA
Profesiilor pentru care se permite durata zilnică a timpului de muncă de 12-13 ore, urmată de o perioadă de repaus de cel puţin 24 ore


	Nr.
d/o
	Codul
ocupaţiei
	Denumirea funcţiei

	1.
	5120
	bucătar

	2.
	962403
	fochist

	3.
	962908
	paznic




Directorul  instituției:                                        Președintele  Comitetului  sindical

Danu Lidia  _______                                         Leu Olesea _________




















Anexa nr.2
la CC , (2021-2025) nr. _______
din   ____________


Durata concediilor de odihnă anual al salariaților din  sistemul  educațional

	Denumirea instituţiei şi funcţiei
	Concediu de bază/ zile calendaristice
	Concediu suplimentar/ zile calendaristice

	1
	2
	3

	1. Grădiniţă de copii de Educaţie Timpurie
Director,educator, conducător muzical
	42
	7

	Asistent medical, sora medicală
	28
	7

	Șef  de gospodărie
	28
	7

	Bucătar
	28
	

	Bucătar  auxiliar
	28
	

	Ajutor  de  educator
	28
	7

	Spălătoreasă
	28
	

	Operator
	28
	

	Paznic
	28
	





Directorul  instituției:                                        Președintele  Comitetului  sindical
Danu Lidia _______                                          Leu Olesea _________















Anexa nr. 3
la CC, ( 2021-2025) nr. _______
din________
DURATA
concediilor suplimentare plătite pe motive familiale,
exprimate în zile lucrătoare



	În caz de:

	- Căsătoria salariatului
	3 zile

	- Căsătoria copilului salariatului
	3 zile

	- Naşterea sau înfierea copilului
	2 zile

	- Decesul părinţilor, socrilor, soţului/soţiei, copilului, buneilor, fraţilor/surorilor
	3 zile. În caz de necesitate de a se deplasa peste 300 km – 5 zile

	- Părinţilor care au copii în clasele I-IV
	Câte o zi la începutul şi sfârşitul anului de studii

	- Încorporarea în rândurile Armatei Naţionale a membrului familiei
	1 zi

	- Jubileul/aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70 ani)
	1 zi

	- Atingerea vârstei de pensionare
	1 zi

	- Persoanele care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au fost în concediu medical,cu excepţia concediului de maternitate
	3 zile

	· Tatăl  copilului  nou  născut
	14  zile, în  primele  56   de  zile  de la  nașterea  copilului.




Directorul  instituției:                                        Președintele  Comitetului  sindical

Danu Lidia _______                                         Leu Olesea _________









Anexa nr.3
[bookmark: _GoBack]la CC, nr._______              Model acordul adițional la CIM
din___________
Acord Adițional nr. …………. la Contractul individual de muncă cu numărul … din ……….
Încheiat în data de _____ _____________________ ______, între
Partile Contractului: 
Angajatorul – ……………………., cu sediul …………….., IDNO ……………. , reprezentat legal prin ………………., în calitate de [funcția] și
 Salariatul – ………………………………. 
am încheiat prezentul acord adiţional în condiția declarării de către autoritățile competente ale RM a stării de urgență. Părțile au convenit la modificarea provizorie a clauzelor contractului individual de muncă, după cum urmează:
1. Pct. [ care prevede locul de muncă] din Contract va avea următorul cuprins: Munca va fi prestată în conformitate cu art. 290 – 293 Codul muncii la domiciliu pe str. …. ap. …. Comuna Hiliuți. Munca prestată se desfășoară în condiții normale de muncă, în conformitate cu Legea cu privire la securitate și sănătate în muncă. 
2. Capitolul privind obligațiile salariatului se va suplini cu următoarele obligații: 
· Obligația de a informa angajatorul cu privire la echipamentele de muncă utilizate și la condițiile existente la domiciliu și de a-i permite acestuia accesul ori de cate ori angajatorul o solicită pentru că acesta sa aibă posibilitatea de a verifica îndeplinirea condițiilor de securitate și sănătate în muncă, sau orice alte aspecte în legătură cu sănătatea și securitatea în muncă; 
· Obligatia de a-și desfășura activitatea, in conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională nici propria persoană, nici alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.
· Obligația de a utiliza numai echipamente de muncă care nu prezintă pericol pentru securitatea și sănătatea sa; 
· Obligația de a participa în mod regulat, în condițiile stabilite de angajator, la video conferințe precum și de a menține legătura permanentă cu colegii de lucru prin intermediul canalelor de comunicare electronică existente la nivelul angajatorului, astfel încât activitatea prestată să îndeplinească toate cerințele de calitate și cantitate și, în același timp să se evite izolarea salariatului de restul colegilor din colectiv. 
· Obligația de a participa la întâlnirile stabilite de angajator.
· Obligația de a lua toate măsurile pentru a respecta întocmai reglementările legale, Regulamentul intern, precum și orice alte politici interne aplicabile, în materia protecției datelor cu caracter personal;
· Obligația de a asigura prin toate și orice mijloc confidențialitatea cu privire la toate datele, informațiile, documentele, actele de care ia cunostință, pe care le deține, analizează, prelucrează, transmite în procesul de prestare a muncii la domiciliu.
Prezentul accord adițional s-a încheiat în 2 (două) exemplare, câte unul pentru fiecare parte. Conflictele în legătura cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului acord sunt soluționate de instanța judecătorească competentă, potrivit legii. 
	Angajator,
_____________/....................../
	Salariat, /_______________ /































Extras
din procesul verbal Nr._____   al adunării sindicale din data de _____________
IET  Hiliuți, Fălești

Membrii :
Prezenţi:
Absenţi:
Motivaţi:

Noi, membrii organizaţiei sindicale IET Hiliuți, Făleşti,
împuternicim Directorul  dl /dna Danu Lidia  şi
preşedintele comitetului sindical dl /dna Leu Olesea să
semneze acest CCM (contract colectiv de muncă).


Au votat : pentru  -
împotrivă - 0
abţinut - 0


Preşedintele Comitetului sindical    _________/ Leu Olesea/
