Aprob: Aprob:

Consiliul de Administratie al IET Primarul comunei Hiliuti
Gradinita de copii Hiliuti nr.3 din Televca Lidia
17.12.2018

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.1231 din 12. 12. 2018

Regulamentul

cu privire la modul de determinare

a perioadei de vechime In munca pentru
stabilirea treptelor de salarizare
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1. Prezentul Regulament dispune procedura de determinare a perioadei de
vechime in munca pentru stabilirea treptelor de salarizare corespunzatoare vechimii in
munca, in functie de categoriile de angajati din sectorul bugetar.

a) perioada de munca in functii de personal de conducere, in calitate de
specialisti §i functionari administrativi in unitdti, indiferent de subordonarea lor
departamentala si forma de organizare juridica, detinerea carora este legata de profilul
de activitate (specialitate) la unitatea respectiva;

b) perioada de munca in orice functii in institutii, intreprinderi si organizatii,
daca pentru aceste functii a fost stabilita si s-a efectuat realmente plata lunara
(trimestriala, anuald) a sporului pentru vechime in munca;

c) perioada de munca in functii elective;

d) perioada aflarii in serviciul militar prin contract;

e) perioada concediului platit partial pentru ingrijirea copilului pana la
atingerea varstei de 3 ani;

f) perioada de rezidentiat (internaturd) si secundariat clinic — pentru personalul
medical.

2. Vechimea 1n serviciul pentru personalul medical si de asistenta sociala care
se ia 1n considerare la determinarea treptei de salarizare corespunzatoare vechimii in
munca, include:

a) perioadele de exercitare efectiva a serviciului in institutiile medico-sanitare
publice, de asistenta sociald si sdnatate publicd, precum institutiile de invdtdmant in
partea ce tine de personalul medical;

b) pentru personalul medical - perioada de rezidentiat si secundariat clinic;

3. Vechimea in munca a personalul didactic stiintifico-didactic si stiintific, care
se ia 1n considerare la determinarea treptei de salarizare corespunzitoare vechimii in
munca, include:

a) perioadele de desfasurare efectiva a activitatii didactice si de cercetare;

4. Pentru celelalte categorii de angajati, la determinarea perioadei de vechime
in munca pentru stabilirea treptei de salarizare corespunzatoare vechimii Tn munca, se
include:

a) perioada de activitate in unitatea respectiva,

b) perioada de muncd in unitdti cu orice formd de proprietate, in functii
detinerea carora este legatd de profilul de activitate (specialitate) in unitatea respectiva,

c) perioada de munca in orice functii Tn unitdti, daca pentru aceste functii a fost
stabilita si s-a efectuat realmente plata sporului pentru vechime in munca;

d) perioada de muncd in functii elective, precum si perioada de activitate in
fuctii de conducere si in calitate de specialisti in Centrul sindical national-ramural /
Centrul sindical national-interramural;



2

e) perioada concediului de maternitate si a concediului platit partial pentru
ingrijirea copilului pind la atingerea varstei de 3 ani, pentru persoanele ce ocupa functii
in unitati, in situatiile descrise 1n prezentul punct.

5.  Perioada de proba nu se ia in considerare la calculul vechimii in serviciul
public sau 1n vechime Tn munca de specialitate, daca functionarul public / functionarul
public cu statut special debutant este eliberat din functie ca urmare a obtinerii
calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea activitatii profesionale.

6. Vechimea in muncd, determinatd pentru fiecare categorie de angajati din
sectorul bugetar, in conformitate cu prezentul Regulament, se calculeaza cumulativ,
indiferent de intreruperile pe care le-a avut persoana.

7. In vechimea in munca determinata in sensul prezentei anexe nu se include
timpul aflarii sub arest administrativ.

8.  Drept documente pentru determinarea vechimii in munca pot servi: carnetul
de muncd, pentru perioada de pand la 28 decembrie 2018, si dosarul personal al
angajatului, adeverinte semnate de conducatorii si contabilii sefi ai institutiei,
organizatiei sau intreprinderii respective, adeverite prin stampild, in care trebuie sa se
facd in mod obligatoriu referintd la documentul (ordin, dispozitie etc.), care confirma
vechimea in munca.

9.  Atribuirea personalului la o noua treapta de vechime in munca se efectueaza
prin act administrativ al conducdtorului unitdtii bugetare din data atingerii a urmatoarei
transe de vechime Tn munca.
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