HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea compensatiilor
banesti anuale personalului didactic din institutiile
de invatamint general public

nr. 969 din 03.10.2018

Monitorul Oficial nr.398-399/1048 din 19.10.2018

* * %

In conformitate cu art.134 alin.(4) lit.c) din Codul educatiei al Republicii Moldova

nr.152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind acordarea compensatiilor banesti anuale personalului
didactic din institutiile de Tnvatamint general public (se anexeazd).

2. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii:

1) va prezenta anual Ministerului Finantelor informatia cu privire la numarul de
beneficiari din institutiile de Tnvatamint general public ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

2) va estima volumul resurselor necesare pentru acordarea compensatiilor banesti anuale
la etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe termen mediu si a proiectului bugetului de stat pentru
anul urmator.

3. Cheltuielile aferente punerii in aplicare a prezentei hotariri vor fi acoperite din bugetul
de stat, inclusiv prin transferuri cu destinatie speciala catre bugetele locale.

4. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune 1n sarcina Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

5. Prezenta hotarire intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2019.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei, culturii si cercetarii Monica Babuc
Ministrul finantelor Octavian Armasu

Nr.969. Chisinau, 3 octombrie 2018.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
nr.369 din 3 octombrie 2018

REGULAMENT
privind acordarea compensatiilor banesti anuale personalului
didactic din institutiile de invatamint general public

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind acordarea compensatiilor banesti anuale personalului didactic
din institutiile de invatamint general public (in continuare — Regulament) stabileste modul de
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alocare a compensatiilor banesti anuale pentru personalul didactic din Tnvatdmintul general
public, scopul si periodicitatea acordarii compensatiilor.

2. Compensatiile banesti se acorda anual, intr-o singura transa, in valoare de 2000 de lei.

3. Autoritatile administratiei publice centrale si locale cu competente in domeniu vor
asigura implementarea prezentului Regulamentului in limitele mijloacelor financiare stabilite
anual pentru acest scop.

4. Compensatiile se ofera in scopul asigurarii perfectionarii activitatii personalului
didactic din institutiile de Tnvatamint general si cresterii calitatii pregatirii de specialitate.

II. CONDITIILE ACORDARII COMPENSATIILOR

5. De compensatiile prevazute de prezentul Regulament beneficiaza personalul didactic
ce activeaza in institutiile publice de invatamint general din Republica Moldova.

6. Acordarea compensatiei se face pentru fiecare angajat cu functie didactica, la locul de
munca de baza.

7. Compensatiile banesti pot fi utilizate pentru procurarea de:

1) suporturi didactice (dictionare, crestomatii, reviste de specialitate, auxiliare didactice,
culegeri de probleme, culegeri de teste, culegeri de jocuri si texte literare, culegeri de metode
interactive, atlase, enciclopedii, compendii, antologii, indrumare, monografii si alta literatura
de specialitate, in corespundere cu curriculumul aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, inclusiv in format electronic, activitati/lectii interactive etc.);

2) tehnica de calcul (calculator/laptop/tableta, componente PC, periferice PC, software
pentru PC etc.);

3) produse software pentru utilizare in activitati de instruire on-line (software de instruire,
platforme educationale de e-learning, platforme de tip LMS (Learning Management System —
sistem de management al invatarii) etc.).

[Pct.8 abrogat prin Hot.Guv. nr.50 din 30.01.2019, in vigoare 01.02.2019]

[Pct.9 abrogat prin Hot.Guv. nr.50 din 30.01.2019, in vigoare 01.02.2019]

[Pct. 10 abrogat prin Hot.Guv. nr.50 din 30.01.2019, in vigoare 01.02.2019]



