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STATUTUL

Instituţiei de Educaţie Timpurie „Ghiocel”din
Hiliuţi
Organizarea instituţiei preşcolare este reglementată de: 

-Codul Educaţiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;
-Legea nr.436-xvi din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală
-Regulamentul – Statut al instituţiei de educaţie timpurie;

-Codul muncii al R.M.—Legea R.M.-154-15 din 28 martie 2003.

-Instrucţiuni, acte normative, ordine ale Ministerului Educaţiei, Minister. Sănătăţii;

-Decizii, dispoziţii ale Consiliului Comunal Hiliuţi;

-Ordine ale Direcţiei Generale ale Educaţiei;
-Statutul instituţiei preşcolare;

-Regulamentul intern al instituţiei preşcolare;
-Contractul colectiv de muncă al instituţiei preşcolare;

-Fişa postului;
-etc.
STATUTUL

INSTITUŢIEI PREŞCOLARE

        Conţinutul Statutului cuprinde următoarele părţi:

-elemente de identificare – denumire, adresa , tipul unităţii, organizarea instituţiei, actul normativ de înfiinţare, statutul juridic, competenţele instituţiei, criterii de constituire a grupelor, părinţii, activitatea financiară şi baza tehnico-materială;
-organe administrative şi consultative; Consiliul Pedagogic, Consiliul de administraţie cu atribuţiile şi competenţele ce le revin;

-sarcinile, competenţele şi responsabilităţile echipei manageriale;

-dispoziţii finale.

1.DISPOZIŢII GENERALE

   -Instituţia de învăţămînt preşcolar este o unitate de educaţie pentru copii cu vîrsta de 3-7ani, instituţie, care în colaborare cu familia asigură dezvoltarea capacităţilor creative prin valorificarea potenţialului psihofiziologic şi intelectual al copiilor, pregătirea multilaterală pentru o viaţă în vederea integrării în activitatea şcolară.

-Educaţia şi instruirea se efectuiază în limba de stat.

-Activitatea instituţiei este organizată în baza Codului Educaţiei nr.152 din 17.07.2014 al R.M., Legii privind drepturile copilului, Convenţiei internaţionale cu privire la drepturile copiilor, Concepţiei dezvoltării învăţămîntului preşcolar, instrucţiunilor şi dispoziţiilor M.E.şi M.S. şi Protecţiei sociale,
Deciziilor organelor A.P.L., precum şi prezentului STATUT de activitate a instituţiei preşcolare, REGULAMENTUL INTERN al instituţiei.

Prezentul STATUT determină baza de conducere, de organizare şi de activitate a instituţiei preşcolare, precum şi statutul ei juridic. Instituţia preşcolară Hiliuţi este instituţie de stat şi este persoană juridică.
În incinta instituţiei sunt interzise potrivit legii crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, care pun în pericol sănătatea fizică şi psihică a copiilor, a personalului didactic şi celui auxiliar.








2.PRINCIPIILE

DE ACTIVITATE A INSTITUŢIEI PREŞCOLARE
     Instituţia preşcolară Hiliuţi îşi organizează activitatea în baza planului perspectiv aprobat de DGE Făleşti şi de Primăria comunei Hiliuţi.
Instituţia activează pe baza principiului finanţării bugetare.

Instituţia este obligată să respecte drepturile copiilor şi ale părinţilor, să asigure eficienţa muncii educative.

Instituţia preşcolară se subordonează M.E. în organizarea procesului instructiv-educativ, precum şi în problemele determinării perfecţionării, atestării şi reprofilării cadrelor didactice.

În instituţie cadrele de conducere se numesc în funcţie prin concurs de către APL şi DGE Făleşti.

3.COMPETENŢELE

INSTITUŢIEI PREŞCOLARE


Instituţia preşcolară are următoarele competenţe generale:

-asigură respectarea Convenţiei internaţionale despre respectarea drepturilor copiilor;

-asigură organizarea, desfăşurarea şi conţinutul procesului educativ-instructiv conform Curriculum-ului educaţiei copiilor de vîrstă timpurie-1-7ani aprobat de M.E;
-asigură perfecţionarea locală continuă a competenţei profesionale a cadrelor didactice;

-contribuie la organizarea şi desfăşurarea procesului intern de atestare, prin acordarea ajutorului metodic;

-studiază situaţia socială a copiilor şi după necesitate înaintează A.P.L. documentele pentru micşorarea cotei de plată pentru hrană, care o achită părinţii;

-conlucrează cu diferite instituţii de învăţământ raionale;
-este obligată să utilizeze raţional resursele materiale, financiare şi de muncă, anunţă DGE Raională, Procuratura şi organele Afacerilor Interne despre încălcările de lege;
-în colaborare cu organele de resort-policlinică, spital, alte instituţii medicale-organizează controlul medical al copiilor; întreprinde acţiuni-profilactice;

-răspunde de aplicarea prezentului STATUT.
-În procesul educativ-instructiv instituţia preşcolară are următoarele competenţe;
-protecţia vieţii şi fortificarea sănătăţii copiilor, sporirea rezistenţei organizmului copilului;

-formarea deprinderilor igienice;

-dezvoltarea fizică şi neuro-psihică armonioasă;

-educarea sentimentelor, deprinderilor şi reprezentărilor elementare morale, baza cărora vor constitui dragostea faţă de Patrie, popor, onoarea şi dreptatea, tendinţa spre bine, frumos, intoleranţa faţă de faptele ce contravin normelor morale;
-educarea stimei faţă de oameni, sămaşi, a deprinderilor de comportare civilizată, a calităţilor volitive, a spiritului de independenţă, organizare şi disciplină, a deprinderilor de lucru în grup, de simpatie şi toleranţă, acceptare, ascultare şi implicare activă, cooperare, comunicare;
-formarea abilităţilor de muncă, deprinderii de a depune efort, tendinţei de a fi mereu ocupat, de a se autoservi în limitele posibilităţilor, aspiraţiei de a munci pentru binele comun;

-dezvoltarea facultăţilor mintale ale copiilor;

-formarea proceselor elementare de gîndire, memorara, exprimare.


Realizarea în complex a obiectivelor educaţionale ţine de competenţa educatarului pe parcursul diverselor forme de activitata cu copiii, în conformitate cu particularităţile individuale şi de vîrstă ale copiilor, cu nevoile individuale şi colective de cunoaştere.

Cadrele didactice din instituţia preşcolară de comun cu părinţii sunt responsabili de pregătirea copiilor pentru instruirea în şcoală şi viaţă.

4.TIPUL ŞI STRUCTURA

INSTITUŢIEI PREŞCOLARE

    INSTITUŢIA preşcolară Hiliuţi este de tipul GRĂDINIŢĂ, instituţie preşcolară de stat, creată în conformitate cu decizia APL-primăria Hiliuţi.

 Instituţia activează în baza STATUTULUI autonom, a REGULAMENTULUI DE EDUCAŢIE PREŞCOLARĂ, precum şi ale actelor legislative şi normative în vigoare.

Instituţia este organizată pentru copiii sănătoşi din punct de vedere fizic şi intelectual cu vîrstă de la 3-7 ani, cu program de activitate ce realizează obiective educaţionale de ordin general.

5.ORGANIZAREA

INSTITUŢIEI PREŞCOLARE

         Instituţia preşcolară Hiliuţi este predestinată pentru 44 de locuri pentru copii. Instituţia se află într-o clădire acomodată, care respectă normele sanitaro-igienice,
deţinând avizul pozitiv de la CMSP, cerinţele şi regulile securităţii antiincendiare.


În conformitate cu normele şi regulile sanitare, grădiniţa dispune de:

-teren de joacă şi activităţi la aer liber pentru fiecare grupă separat.

Încăperile grădiniţei sunt înzestrate cu materiale didactice, jucării.


Instituţia lucrează 5 zile în săptămână conform regimului de aflare în ea şi 2 zile de odihnă.


Programul de activitate este stabilit de DGE Făleşti şi CONSILIUL COMUNAL HILIUŢI.


REGIMUL ZILEI e de 10.5 ore, cu începere de la 7,30 pînă la 18,00 seara..

Regimul zilei este întocmit de către director în baza recomandărilor medicale şi curriculare şi este comod atât pentru copii, cât şi pentru părinţi. Copilul este adus şi luat la orice oră numai printr-o înţelegere prealabilă cu educatorul.

Programul activităţilor obligatorii prevăd activităţi integrate conform cerinţelor sanitaro-igienice şi pedagogice, reeşind din particularităţile de vârstă ale copiilor şi nu depăşesc-35-40 minute la grupele: mare şi pregătitoare şi 20-25 la grupa medie. După fiecare activitate instructivă urmează o pauză de 10 minute.

 Activităţile instructive  se desfăşoară conform particularităţilor de vîrstă, cu un număr de ore prevăzut în curricul-um pentru fiecare grupă de vîrstă.

Se asigură aflarea necesară a copilului la aer liber nu mai puţin de 3 ore pe zi;

-călirea se efectuiază în conformitate cu starea sănătăţii copilului şi condiţiile din instituţie.

Alimentaţia este organizată conform normelor stabilite, de 3 ori pe zi.

6.COMPLETAREA GRUPELOR DE COPII

      Completarea grupelor se face cu copii de aceiaşi vârstă.
Numărul de copii este:3-7 ani-20-22 de copii.

Copiii sînt primiţi în grădiniţă de către director în baza cererii, a adeverinţei de naştere, a extrasului din istoria dezvoltării copilului cu concluziile despre starea sănătăţii lui; a certificatului de la medicul de familie ce confirmă lipsa bolilor contagioase.

La înmatricularea copiilor în instituţie prioritate se acordă celor educaţi de un singur părinte, copii ai căror mame îşi fac studiile, copiii tutelaţi, copiii ai căror părinţi sînt orbi, surzi s-au invalizi de grupa-1 sau a 2-a, copiii ai căror părinţi îşi fac serviciul militar, precum şi cei din familiile cu mulţi copii, copiii angajaţilor în instituţie.

Frecventarea grădiniţei devine obligatorie pentru toţi copiii care ating vârsta de 5 ani la 1 septembrie.


Completarea grupelor şi transferul copiilor în alte grupe de vîrstă are loc anual 1 iunie-25 august. Anul de învăţămînt începe la 1 septembrie şi se termină la 31 august.

Locurile eliberate în cursul anului se completează timp de 2 săptămîni.


Exmatricularea copiilor din instituţie se efectuiază de către director:

-în baza certificatului despre starea sănătăţii copilului, care interzice aflarea lui în instituţia dată;
-în cazul absenţelor nemotivate mai mult de o lună;

-în caz de neachitare a plăţii pentru întreţinere în decurs de 2 săptămîni de la termenul stabilit;

-la dorinţa părinţilor sau a persoanelor tutelare;

-în caz de absolvire a grădiniţei şi plecare la şcoală .
Părinţii sînt informaţi despre exmatricularea copilului cu 7 zile înainte.


Locul copilului în grădiniţă este păstrat în caz de:

-carantină;

-boală a copilului, mamei sau a persoanei tutelare cu prezentarea certificatului respectiv ;

-în timpul concediului părinţilor sau al persoanelor tutelare;
-concediu de maternitate a mamei;

-în perioada de vară –timp de 75 de zile, indiferent de concediul părinţilor, la prezentarea cererii.

7.DIRIJAREA

INSTITUŢIEI PREŞCOLARE

     Dirijarea instituţiei se înfăptuieşte pe baza principiilor democratizării, transparenţei şi autoconducerii. Colectivul de muncă rezolvă obiectivele sale în colaborare cu părinţii şi organizaţiile obşteşti.


Procesul de dirijare se organizează în conformitate cu statutul instituţiei în baza îmbinării principiilor autoconducerii personale şi colective.

Organul suprem de conducere al instituţiei este CONSILIUL PEDAGOGIC, format din cadrele didactice şi prezidat de director. La şedinţe directorul invită, în funcţie de tematica dezbătută reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor, ai autorităţilor locale şi ai partenerilor sociali.
Consiliul pedagogic se întruneşte o dată în trimestru.

Directorul instituţiei numeşte prin decizie şi ordin, secretarul consiliului pedagogic, care are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele verbale ale şedinţelor consiliului pedagogic. Procesele verbale se scriu în REGISTRUL PROCESELOR VERBALE ALE CONSILIULUI PEDAGOGIC, care se înregistrează în instituţia de învăţămînt pentru a deveni document oficial, se sigilează şi se numerotează. Pe ultima foaie, directorul aplică parafa şi semnătura pentru autentificarea numărului paginilor şi a registrului. Registrul este însoţit cu dosarul care conţine anexele proceselor verbale-rapoarte, programe, informaţii, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări...

Responsabilităţile consiliului pedagogic sunt menţionate în GHIDUL DIRECTORULUI INSTITUŢIEI PREŞCOLARE.

CONSILIUL

DE ADMINISTRAŢIE AL GRĂDINIŢEI

-este format din director, cadre didactice alese din consiliul pedagogic, reprezentanţii părinţilor şi APL. Directorul nu este preşedintele consiliului de administraţie. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE are rol de decizie în domeniul organizatoric şi administrativ. Atribuţiile consiliului sunt date în ghidul   directorului. Este format din:
-directorul;

-şeful de gospodărie

-reprezentanţi ai cadrelor didactice
-preşedintele comitetului sindical

-reprezentanţi ai comitetului de părinţi

-reprezentanţi ai APL.







8.PĂRINŢII


SUNT OBLIGAŢI:


Să respecte prezentul statut;


Să asigure prezenţa obligatorie a copiilor de 3-7 ani;


Să se intereseze de evoluţia copilului lor;


Să comunice instituţiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuală absenţă sau boală a copilului în ziua întîia;



Să achite taxa de întreţinere a copilului conform bonului de plată de la data de 10-15 a fiecărei luni;


Să respecte şi să apere drepturile şi demnitatea copilului său, şi a altor discipoli în instituţie;

Să nu permită şi să nu aplice violenţa fizică şi psihologică, adresări insultătoare referitor la copilul său, a altor copii şi părinţii acestora, cât şi a colaboratorilor Instituţiei preşcolare.

COMITETUL DE PĂRINŢI AL GRUPEI ŞI AL INSTITUŢIE PREŞCOLARE activează conform planului de lucru al comitetului părintesc.
9.EXIGENŢELE POSTULUI

În instituţie activează cadre didactice şi personal auziliar cu calităţi morale, apt din punct de vedere medical, capabil să relaţioneze corespunzător cu copiiii, părinţii şi colegii. Cadrele didactice şi personalul auxiliar trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le transmite copiilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil.
Personalul din instituţie este obligat să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, Direcţia de protecţie a copilului, în legătură cu aspectele care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a copilului.
 Personalul angajat trebuie să dovedească respect şi consideraţie în relaţiile cu copiii, părinţii/reprezentanţii legali ai acestora.
Personalului din unitate îi este interzis să desfăşoare acţiuni de natură ce afectează imaginea publică a copilului, colegilor, părinţilor, viaţa intimă, privată şi familială a acestora.
Personalului din instituţie îi este interzisă aplicarea de pedepse corporale, precum şi adresarea verbală sau fizică a copiilor şi/sau a părinţilor, a colegilor.
Personalului din instituţie îi este interzisă organizarea şi desfăşurarea în incinta instituţiei în cadrul orelor de muncă a festivităţilor (omagieri, serate în ajunul diverselor sărbători etc.) cu folosirea băuturilor alcoolice.
Personalului din instituţie îi este interzis fumatul în incinta sau pe teritoriul unităţii.

Pentru fiecare categorie de angajat este elaborată fişa postului, ce include obiectivul de bază al activităţii sale, obligaţiunile, drepturile etc. Fişa postului este perfectată pentru fiecare angajat şi adusă la cunoştinţa acestuia contra semnătură şi prin parafa şi semnătura directorului. Anual se aprobă prin ordin şi la necesitate se fac unele completări.


Prezentul STATUT se aduce la cunoştinţă tuturor salariaţilor şi părinţilor, copiii cărora frecventează grădiniţa, contra semnătură de către angajator şi intră în vigoare după aprobarea lui la şedinţa Consiliului pedagogic, fiind semnat de directorul instituţiei şi produce efecte juridice pentru salariaţi şi părinţi de la data emiterii ordinului.


Prezentul STATUT este elaborat în baza regulamentului instituţiei de educaţie preşcolară-Aprobat prin hotărîrea Colegiului M.E.al R.M.-6,3 din 27 aprilie 2006.

 STATUTUL se afişează pe panouri la loc vizibil în incinta instituţiei preşcolare.

