MINISTRY OF EDUCATION
REPUBLIC OF MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIE]
AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. /1[4 din w2016

Cu privire la aprobarea
Regulamentului-rip de organizare i funcflonare
o« Conxiliului de eticd al institugiel de nvagdmint general

{1 temeiul Hotardrii Colegiului Ministerului Educatici nr.3/4 din 27 decembrie 2016 Cy
privire la aprobarea Regulamentului-tip de organizare i funcfiondre o Consilindui de eticd af
insritupicd e frovdgimdnt v, Ministral echicayie! emite urmBtorul

ORDIN;

1. Se aprobd Regulamentul-tip iy prgantzare i funcfionare a Constlinfui de ericd al institufie!
de invipamns general (se anexcizl).

2. Directin Inviijimbnt Preuniversitar (dl V. Crudu):

2.1%a aduce ln cunostingn organclor locale de speciafitate in domeniul invitimiéntului
preveiderile prezentului ordin,

3.3 va monitoriza respectarc Regulamentului-tip de organizave §i fimcgionare g Consilinli e
etfed al intinipiel de frvajdmdnt general

3. Organele locale de specinlitate in domeniul invagEmdntului:

1.1.vor aduce b cunosting wituror institutiilor de invaimant general din unitaten administeativ-
teritorinla prevederile prezentului ording

3.2.vor asigura punerea in aplicare a Regulamentulul-tip de organizare 5 fumcfionare a
Consiliulul de eticd al instivugied de lrvdfdmidnt general;

% 3.vor monitorizn stipulirile prezentului sct normativ;

1dvor informa, anual pind la 30 martie, Inspectoratul Scolar National despre ctivitatea
Consiliflor de etich ale institutiilor de invithmint general din subordine.

4. Inspectoratul Seolar National (dna A, Vivdici)
4.1.va informa anual, pind la data de 30 aprilie, Directin Invifimint preuniversitar al ME
despre activitatea Consiliilor de etich ale institufiile de invagiming gencral;
47, va monitoriza aplicarea principiilor §i normelor de conduith morald §i profesionald in
activitatea institufiilor de fnvagamint general

5, Responsabili de implementancs Regulamentului-tip aprobat se desemneazi conduclitoni
institutiilor de inviigimant general.

6. Controlul executfirii prezentului ordin ‘sc pune in sarcina doamnei Elena Cemed,
vigeministru.
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Corina FUSU, ministru_—

REGULAMENT-TIF
de organizare 5i funcfionare 8 Consitiului de etici al institufici de inviifimint pencral

L. DISPOZITI GENERALE

1. Consiliul de etich al institutici de invigamant genernl (in continuare - Consiliu) este
constituit in baza art, 135, alin. {6) - (8) din Codul educatiei, nr. 152 din 17.07.20 14, Codului de
ctich ul cadrului didactic, aprobat prin Ordinul ministrului educatiel nr. 861 din 07.09.2013,
Legii nr. 190 din 19.07.1994 cu privire ia petitionare,

7. Prezentul Regulament stabilegie misiuncs, functiile, atributiile, drepturile 5i obligatiile,
precum §i modul de organizarc a petivithtii Consiliului,

3. in sctivitates sa, Consiliul se ciliuzesie de Constitutia Republici Moldova, Legea
ar. 190 din 19,07.1994 cu privire la petitionare, alte prevederi ale legislaticl Republicii Moldova,
de ardinele si dispozitiile Ministerului Educatiei §i prezentul Regulament.

4 Activitatea Consiliului se bazeazd pe legalitate, egalitate, echitute, gorectituding,
impartialitate, principialitate, transparentd 51 responsabilitate.

I MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA §1 ATRIBUTIILE CONSILIULUL

3, Misiunea Consiliului este de a contribui la asigurarca educatiei de calitate, prin aplicarea
standardelor st regulilor de conduith pentru personalul de conducere, personalul didactic §i
personatul didactic auxiliar din institufie,

6, Functiile de bazi ale Consiliului sunt:

1} coordonares 51 monitorizarea aplicarii normelor de conduith morald si profesional de
ciitre cadrele didactice/de conducere/ didactic auxiliar in institughe;

7} consultarea 5i consilierea personalului din institutie in aplicarea principiilor st aormelor
de conduith moralll gi profesionali.

7. Consiliul exercitl urmiitoarele atribufii:

1} examineazd petitiile, sesizirile g cererile (in continuare - sesiziri) indintate sau he
redirecfioneazl conform competenjeior;

2) constatd incalclri ale prevederilor Codului de eticl al cadrului didactic sau nerespectired
acestuia;

3) se pronunid asupra problemelor de etich ale cadrelor didactice/de conducere/ didactic
auiliar din institugia de inviifimant general;
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4) inointcuzd propuneri conduchtorului institutiel de invathméant pgeneral, privind
sanctionarea angafalilor din institujie care oy sdmis inchledri ale Codului de clicd al
cadrulun didactic;

5 promoveazi exemple de bune practici Tn atingerea scopulul Codului de eticd al cadrului
didactic;

6) informenzd instinugin de invaimint general, organul local de specialitate in domeniul
invatamiintului despre rezultntele desfasuririi anchetelor de serviciu

7) prezinid anual un raport i adresa orpanului local de specinlitate in domeniul
invitiméntului 5i ISN privind foptele sesizate i examinate in cadrul Consilintui, In raport
vor fi prezentate doar esenfn §i statisticile referitoare o sesizinle examinate, Acest raport
se face public pe pagina web o institufiet de invagimidnt general, Structurn raportulul este
stabilitd de eitre Lnspectoratul Scolar Nagional.

1L ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUL

§. Consiliul este compus din 5 membri, cu respeciaren principiulul reprezentativitdqii,

nediscrimingrii, transpareniei si echitipi de gen, dupd cum urmeaz:
) un caden de conducere, desemnat de Consiliul de administrajie:
by} doud cadre didactice, desemnate de Consiliol profesoral/pedagogic;
¢) un reprezentant ol organizaticl sindicale din institugie;
d) un parinte, desemmat de citre adunarea generald o pirintilor, copiii clrora sunt elevi i
institutici de invipimdnt general, inr in caul geolilor speciale-intemal - desemnat de
Conziliul de administgic.

9. In cazul in care Tn institufia de invAihmdnt general activeazd mai pupin de 5 angajaji.
coordonares 5i monitorizarea aplicrii uniforme a normelor de conduith mornld i profesionald i
revine Consitiului de etica al organului local de specinlitate in domeniul invadmdintului.

10, Consiliul se [nstituie prin ordinul directorului institutiel de invitfimint general.

11, ‘Mandatul membrului Consiliului este de 2 ani, pe dursw o cel mult doud mandate
conseeutive, cu exceptin cazului previaut in pet 9 al prezentulul Regulament.

12, Presedintele i secrctarul Consiliulul sunt alesi ln prima gedingl. prin vot deschis, cu
miajaritate simpla de voture

13, Membrul Consiliului isi pierde mandatul, in cazul in care:

1} o absentst nemotivat de 1o trei sedinge consecutive ale Consiliului;
2} o incetat relatiile de servicin cu institugia in cane petiveazi;

31 a pierdut statutol de plrinte:;

4} au fost splicate masuri prevazute de pet, 19 al Coduloi de etich

S la cererea membrulul Consiliulud,
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14, Sedintele Consilivlui sunt deliberative dacd la ele participd cel putin 23 din membni
wcestuia gi au loc, de reguld, o datd in trimestru, jar sedinjele extrnordinare < in cazul inaintani
petititlor, sesizlirilor, cererilor.

15, Deciziile Consiliului se aprobd prin majoritates simpld a voturilor membrilor acestuia. In
caz de paritate de votard, votul presedintelul sedingei este decisiv.

16. Sedingg extraordinard se convoacd in termen de maxim 3 zile calendaristice de la
depunerea sesiziril.

17. Documentele aferente fechrel sesizlin, sunt arhivate intr-un dosar 51 se psireazd de
chitre Consiliu in safeu, pe un termen de 3 ani de o dat exominril. La peest dosar v avea acces
secrelarul Consilivlul.

18. Sesizlrile inregistrate ln Consiliu au caracter public, ¢u excepiin datelor cu caracter
persofl.

19. Consiliul powte {1 sesizat de orice persoand in cazurile de interes general, sesizarea
cliruia se referd la promovarea §i respectaren prevederilor Codulul de etica ol cadrului didactic.

20, ' Orice rcmbry al Consilinlul ‘se poate autosesiza pe baza unor informagil apdrote in
spafiul public, cu ulerivara transmitere a cereril respective spre inregistrare secreturului
Consiliulu

21, Consiliul sre obligatia de a analiza aspectele in legfurd cu core o fost sesizal gl
trensmite materialele enuzel organulul competent pentro examinare.

22, Deciziile Consiliului pot i contestule la Consiliul de eticd al organului local de
specialitate in domeniul invigimaniului conform prevederlor Legii contenciosului administrativ,

23, In cazul unor incdledri contruvenjionale sau penale, Consilinl decide notificaren

institugiilor respective conform competentelor, in termen de 3 zile de fn data inregistriinii acestena,

IV. DREPTURILE 81 OBLIGATIHLE CONSILIULUI
24, Consiliul are dreptul:
13 sa solicite materialele conexe in cazul exumindrii comestatiilor:
2} s4 antreneze specialisti pentru claborarea recomanddrilor i a altor acte normative
privind splicarea prevederilor Codului de eticd ol codrulul didactic,
25, Membril Consiliulal au obligngiile:
1) s respecte reglementirile aplicabile, normele de eticd ¢ deontologie profesionuld,
conform prevederilor legale,
2) st pastreze confidentinlitaten asuprn  identidgi  sutorilor  sesusdrilor,  asupra
documentelor Consiliului, cu excepiin nctelor publice.
26, Presedintele Consiliulul are urmitosrele atribufii:
1) planific sedinpele ordinare 5i stabileste ordines de 21 o Heestona;
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2} convoacd §i prezidenzi sedinjele Consiliului;
3} distribuie sarcin individusle membrilor Consiliului;
4) reprezintd Consiliul de etivd al institugiel de invifhmint general Tn orapon cu
Inspectoratul Seolar Najional sau alte institulii publice,
27, Secretarul Consiliului we ermatoarele atribugii:
11 tine evidenin sesudinlor,
2) bsigurd partea organizatonich o des fsurdrii sctivitijii Consiliului;
3) intocmeste i redacteazd rapoarte, procese verbale:
5) desfagourd unchet de serviciu in cadrul examindril sesizlrilorn
4 are responsabilitstea de o pistrarea/fine evidenta-arhived Consiliului g a bazei de date a
BCESIUIN
38, In enzul existentel unui conflict de interese, membrul Consiliulai il va informa imediat
despre acessta pe pregedinte, care, la rindul siu, va dispune suspendares mundatului acestuis pe
perioada examinirii sesielrii depuse.
29, Conflictul de inienl-su poate fi sesizat de orice persoani participantd/implicasd in
mod direct sau indirect in activititile din domeniul educagional, din momentul initierii

procedurilor de examinare o sesizirilor depuse.

V. PROCEDURA DE SESIZARE SI EXAMINARE A SESIZARILOR,
PETITILOR, CERERILOK, PROPUNERILOR

30, Dreptul de o sesiza Consiliul il are onice persoand in cazurile de interes general,
sesizarea ciruin se referd |p promovares §i respectares prevederilor Codului de eticd al cadrulul
didactic.

11. Consiliul examineazi sesiziri in care sunt menfionate incilelri ale prevederilor Codului
de eticd al cadrului didactic.

12 Sesizirile anonime se inregistreasd, dar nu sunt supuse examindrii,

13. Sesizirile trebuie si conjind eriteriile relevante ale petifiel, stabilite de legislafia in
vigoare.

14, Sesizarile se inremistrenzd intr-un registru de intrare, separat de alte registre similare,
care in cel mult 3 zile luerdtoare de ln dan Tnregistririi se aduc la cunostingd membrilor
Constliului.

35, Sesizirile care nu sunt de competenta Consiliului se redirecfioneazi spre examinare
organului competent.

36. La etapa desfisurrl anchetei de serviciu, pot fi solicitate materiale suplimentare

(explicafii, probe materiale, deporifii, etc.).
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37. Ancheta de serviciu se destisour tmp de 5 e lucritoare st se finalizeazd cu
intocmiren unui raport in care va fi previrt:

1} perstuna eire a inmnlal sesizaned;

2} persoana in privinfs cireid o fost Inaintatd sesizarea;

3) fapta imputotd in sesizare (obicctul sesiadni);

4) prevederile Codului de eticht al cadrolul didactic, menjionate de eitre solicitant, care au
stat la buzn innintdrii sesiziri;

5) activitdtile desfasurate de citre secretarul Consilinlui la etopn desfBsuricii anchetei de
servicit, probele $i moterialele probante, care su {08t examinate §i su stat la baz
cercetirii de servieiu;

6) faptele stabilite 51 cireumstantele acestora;

7} propuneri pentru adoptarea deciziei in cadrul Consiliului.

38, Pentru fiecare sestzare ingintati spre examinare Consiliului se intoemeste un dosar, unde
se vor regdsi 5 materialele relevante sesizdrii.

39, Raportul secretarului C:u:mﬁifiulu": se nduce la cunogtingd (suport hirtie sau electronic)
membrilor acestuia in termen de 3 Ale lucchtoare $ esle supus examindrii in cadrul sedingel
Consilivhui,

40, Consiliul va aproba sau va modifica propunerile previzute In raportul secretarulu §i va
emite o decizie pe murgines peesiuin,

41, Decizin Consiliului va fi adush la cunostingd (expedintd ) solicitantului in termen de 3 zile
lucritoare in modul stabilit de legislaj In vigoare,

42, In eazul stabilirii incleirilor prevederilor Codului de eticd, Consiliul In decizia sa va
propune aplicares prevederilor mentionate in pet. 19 al Codulul de eticd al cadrului didaetic, care
vor fi inaintate conducitorulil instituyiel de Tnvalimant general pentru apliciren acestorn.

43, Decizia Consiliului. sdoptutd in temeiul pet. 19, lit d) al Codului de eticd, se inainteazd
spre executare conduchtorului institutiel de nvatmint general, core wmeszd 5 i expediata
conform competeniel.

44. Copiile deciaiilor Consilinlui, n mod obligatoriu, vor i expediate in adresy

Inspectoratilui Seolar Najional $i organului local de specialitate in domeniul invigmintulul.

VL. Dispoeitii finale-
45, Prezentul Regulament intr in vigoare de la data aprobdrii.
46, in car de dexacord cu decizin, petifionarul este in drept s sesizeze instanfa de

comtencios administratiy conform competenje:.

=15



