Plan de lucru pentru luna noiembrie 2016
Consiliul Pedagogic nr.2
Obiectiv specific: 2.2. Copiii să manifeste competenţe primare de vorbire dialogată şi polilogată.

	Racordarea curriculum-ului copiilor de 1-7 
ani la SDÎC






























Organizarea şi monitorizarea inspecţiilor


	Tema: Dezvoltarea creativităţii şi stimularea gîndirii critice la copiii preşcolari.
1.Dezvoltarea comunicării şi a vorbirii coerente prin implementarea SDÎC. Jocuri şi exerciţii pentru dezvoltarea limbajului la preşcolari.
2.Metode interactive de dezvoltarea gîndirii critice la preşcolari.
3. Modalităţi de formare a unei dicţii corecte la copiii preşcolari.
4.Valorificarea jocului didactic în terapia tulburărilor de limbaj. 

1.3.Seminar practic
Tema: Dezvoltarea gîndirii critice prin utilizarea în procesul de predare-învăţare-evaluare a diverselor exerciţii cu caracter creator, a jocurilor,cît şi diferite forme de organizare a acestora, situaţii de problemă.


Inspecţii tematice
2.4.1.Metode interactive de dezvoltare a gîndirii critice la preşcolari.

Inspecţii operative
2.4.5.Respectarea regimului zilei, a regimului de activitate a personalului, a regulilor sanitaro-epidemiologice
2.4.6.Respectarea instrucţiunilor la securitatea şi sănătatea în muncă.
2.4.7.Respectarea alimentaţiei corecte şi calorice


2.4.9.Realizarea interacţiunii cu învăţătorii de la clasele primare.
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3.2.Organizarea lucrului cu cadrele didactice
Obiectiv specific:-Responsabilizarea cadrelor didactice prin implementarea în continu
are a Curriculumului şi a SÎDC

	Îmbinarea reuşită a formelor şi metodelor de activitate pentru realizarea educaţiei de calitate.


	3.2.1.Utilizarea metodei didactice: Algoritmizarea,cu scopul disciplinării gîndirii copiilor şi dobîndirii încrederii în forţele proprii.

3.2.3.Participarea la întruniri metodice.
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3.3. Activitatea de control şi îndrumare
Obiectiv specific:-Modernizarea procesului de educare-învăţare-evaluare 

	Aplicarea 
SPNCD din educaţia timpurie în procesul de evaluare a performanţei

	3.3.1.Conştientizarea fiecărui cadru didactic: că nu există recete în organizarea unei activităţi, ci e necesar ca structura unei activităţi să fie un cadru de manifestare a creativităţii didactice.

3.3.2.Implementarea Standardelor de învăţare şi de dezvoltare şi a indicatorilor de performanţă pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în educaţie.

3.3.6.Lărgirea spectrului de metode de interacţiune cu familia.
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3.4.Directivele de activitate orientate spre ridicarea calificării şi perfecţionării cadrelor didactice.
Obiectiv specific:-Eficientizarea acţiunilor instructiv-educative şi ridicarea calitativă a măiestriei pedagogice

	Dezvoltarea profesională pe parcursul întregii vieţi a cadrelor didactice




Racordarea curriculu-
mului de educaţie a copiilor de 1-7ani la SDÎC.

	3.4.1.Implementarea politicilor privind educaţia timpurie şi asigurarea accesului pentru toţi copiii la servicii educaţionale de calitate.
3.4.2.Asistări la activităţile metodice.

3.4.5.Proiectarea proiectelor de lungă durată şi de scurtă durată.
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3.5.Atestarea şi perfecţionarea cadrelor didactice, Obiectiv specific: Motivarea şi stimularea CD-ce prin acordare şi confirmare de grad.

	Stabilirea nivelului de performanţe profesionale ale cadrelor didactice în conformitate cu Standardele naţionale profesionale


	3.5.1.Autoperfecţionare(consultarea ghidurilor metodice, studiu individual,accesarea siteu-rilor ed-le,asistenţe reciproce,ore metodice,consultaţii,întruniri organizate
3.5.2.A manifesta preocupare pentru responsabilizare în dezvoltarea profesională
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3.6. Şedinţe de lucru ale directoarei
Obiectiv specific:-Promovarea unei comunicări manageriale eficiente
	Asigurarea managerială şi metodică a sistemului educaţional

	3.6.3.Strategii de organizare a mediului de învăţare şi de prevenţie a problemelor de comportament.
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3.7.Organizarea şi perfecţionarea procesului educaţional
Obiectiv specific:-Utilizarea de noi strategii didactice, moderne de predare, învăţarea prin descoperire şi cooperare; respectarea nevoilor şi intereselor fiecărui copil.
	Asigurarea coeziunii sociale pentru oferirea unei educaţii de calitate

	3.7.1.Continuarea realizării obiectivelor educaţiei timpurii centrate pe copil, prin respectarea şi valorizarea unicităţii copilului.

3.7.3.Schimb de experienţă prin asistări respective la activităţi, discuţii pe marginea activităţilor asistate.
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Obiectiv general nr.4. Promovarea şi consolidarea parteneriatelor social-interactive eficiente cu comunitatea locală şi educaţională-una din cheile succesului în viaţă ale copilului.
Conlucrarea grădiniţei de copii cu gimnaziul
Obiectiv specific:4.1.Asigurarea continuităţii şi a caracterului unitar în educaţie şi instruire în activitatea grădiniţei şi a şcolii-factor principal în vederea pregătirii copiilor pentru şcoală.

	Instituţionalizarea şi monitorizarea obligatorie şi eficientă a copiilor preşcolari în vârstă de 5-7 ani

	4.1.2.Vizite şi asistenţe reciproce cu obiective, resurse, responsabilităţi clar definite
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4.3. Activităţi extracurriculare
 Obiectiv specific:-Abordarea completă a posibilităţilor copilului din punct de vedere socio-emoţional, cognitiv, estetic, psiho- motor, cu accent pe elementele formative.
	Formarea comportamentelor de bază a personalităţii copiilor prin intermediul   activităţilor extracurriculare

	4.3.2.„O toamnă mai frumoasă ca-n Moldova nu-i”. 




	31.10
	educatori
	scenarii
	Inform.

	
	
	
	
	
	



4.4.Parteneriatul Grădiniţă - familie – comunitate
Obiectiv specific:-Crearea şi promovarea unui dialog durabil între familie-grădiniţă şi comunitate în vederea îmbunătăţirii acţiunilor educative şi formative, desfăşurate în institiţie;
	Instituirea unui parteneriat constructiv şi eficient cu părinţii în vederea asigurării socializării şi pregătirii copilului către şcoală şi viaţa socială.


	4.4.1.Implicarea şi responsabilizarea părinţilor în educarea copiilor şi luarea unor decizii de comun acord cu grădiniţa.
4.4.2.Asigurarea accesului părinţilor la informaţii de calitate, referitoare la creşterea şi educarea copiilor.
4.4.3.Organizarea unei comunicări eficiente, permanente cu părinţii- baza unui parteneriat durabil
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6. Probleme discutate la şedinţele Consiliului de Administraţie
Obiectiv specific: 6.1.Asigurarea respectării prevederilor legislaţiei în vigoare şi asigurarea transparenţei în activitatea decizională.
	Respectarea actelor normative 
şi legislative, şi a politicilor educaţionale pentru asigurarea calităţii în educaţie.
Asigurarea transparenţei
 în activitatea decizională

	6.1.11.Rezultatele controlului operativ la respectarea regimului zilei şi a regimului de activitate a personalului.
6.1.12.Rezultatele controlului operativ : respectarea normelor sanitaro-epidemiologice.
6.1.13.Rezultatele controlului operativ:Respectarea alimentaţiei corecte şi calorice.Îndeplinirea normelor naturale. Formarea deprinderilor cultural-igienice în diferite momente de regim.
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