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REGUEAMENTUL INSTITUTIEI DE EDUCATIE TIMPURIE
“Ghiocel™ din Hiliari

Domeniul de aplicare a Regulamentului

L5

Statatul

Prezemtidl Regulament determind baza de Organizare §1  activitate @ instituliel de
cducapie tmpurie (educagia amteprescolard w inviamintul prescolar), peecum i
Statutul ei jundic 51 se aplic in toste unatgsle de Invitaming publice s private.
Regulamentul asigurd aplicarea prevederilor Codului Educatier st a altor norme
tegale, al cdror obiect de reglementare 1l comstituie raportunile juridice care se
stabilese in legiturd cu organizarea. funcpiondrea w1 evaluarea instugict de educatic
tnspurie

juridic al institufiei de educatie timpurie.

3. Iosttuule de educane timpune adorzate fac parte din reteova de institugii de

invigdmint general, de miveldl 0 - educatia umpurie. oducatic amcproscolard s
invigamintul prescolar (Codul Educaies, art 12)

Institggia de oducape tmpunc ~ publicd sau povad (cresa, grddinifa, centrul
comunitar), complexul educasonal (scoala-primard-geddinigd, gimnaziul-gradinigs)
 alte tipurs de irstiugi care pot aparea cu respectarea provederilor fegale in vigoare
€ste 0 unitaic de educagie i invagimint pentru copair cu virsta de 1,5 - 6 (7) ami care
implementcazd politxca de stat in domeniul edocagicl timpuris - anteprescolar §i
prescolar - ks pivel institupsonal.

Instiugia de oducajie umpurie oferd copiilor servici educapionale &, dupd caz, de
ingryjire §1 protectie in regim permanent, precum § servicu specializate de sprijan,
asigurind dezvoltarea capacniiror creative a copalor prin valorificarea potenualulu
psibo-fiziologe $1 imtelectual al copalor, inclusiv al copiilor cu Ceringe Educative
Speciale (CES), prin dezvoltares multilaterald a copilulus $ pregilmed pentry
IniEgrarea in activitaea scolard,

Instituiuile de educalie umpune sim Enflinate, reorganazate 5 lichadate de clare
sutorstdple administragsel publice locale de mivelul Inth saw de caire fordator
pavagi. Fondatonii aw obligapia de 2 asigura buna functionare & acestoc institutii In
conformitate cu aktele normative §1 standardele apeobate de Minssteru! Educagies,
Institegia de educatic tmpurie e subordoneazd Ministerulus Educatiei din Republica
Moldova, organulua loval de specialitate in domensul invigdmintudul In problemele
organizien, monitorizion 51 evaluden procesulur educational, a determandri formari
continuse, atestinu g reprofilin: cadeclor didactice 31 managenale

Instaugia de educatic timpune (anteprescolard i prescolard) respectd prmcipule
fundamentale ale educagiel, care guverneazl Inviimintul preunsversitar §i supenor,
precum §i iaviarea pe tot parcursul vieti din Republica Moldova, dreptal copilor 1a
cdocagie §i protecyie, indiferent de condilia sociald, materiald, sex. rasd, naponalitate,
apartenensd politicd sau religioasd a pdnsqilor



¢ (1) Procesul educational in insttupile de educatie umpurie se desfBsoard in limba
(2} Swdiecea hmbiv roméne lenbd de stat este obligaoee - din grupa mare/
peegitsioare - in toate snstitajisle de invatamint prescolar sau complexcle educaionale
§ este reglemontat de standardele educagionale do stat

10, Indiferent de apartenenta 5i forma de propretate, instinugia de cducatie timpiric sste

o act-de infilnlare - ordindecizic a autonithtilor pablice locale de nivelal intii s
respectd prevederile legisiagies in vigoare,

o dispunc de patrimonsu n proprictate peblich/privald wu pem administrace de
locagiuncarendd (sediv, dotin corespunzitoare, adrest junidicd) conform
peevedendor legale (Codul Educanies, ant. 146),

o cod de identitate fiscald a sutomdii publwe localé,

o samnpll cu  clemente  distinctive, conform ¢ Hor Ministeruiun
Educapies

i wammmmmwmmym
propaa, dispunind in limitele $1 condijule previizute de lege, de autonomic

Cadral normativ de activitate al institufici de educafie timparie 53

12 (1) Organzarca § fumchionarea oducalsei timpuris (educatics anlepeescolare i
invajamintulun prescolar) se realizeasd in conformitate cu standardele cuprinse fn”
documente magionale 31 mternafionale pacte, tratate, comventir $i protoccale ey
privire la dreptunite 5t educagia copitubu, ka care Republics Moldova a aderat

13 (2) Activitases institufier de educatie timpuric este organizatd in baza Codudui
Educagier al Republicii Moldova (Cod ne. 152 din 17.07 214); Legu ar. 436-XVI din
28 decembrie 2006 privind sdmsmistrajia publics locald. Logii nr d35-XVI din 28
decembrie 2006 parvind descentralzares administrativd, Legn privind drepeurile
copilulu, Legn ocrotirn sandtita. Codul Muncit. alior acte legisiative, ordocangelor,
horindor &1 dispozstulor  Guvernudui,  ordinelor  Ministerndus  Eduvcagiei,
decrzutor/hotirinior admimistrapior publece Jocale de mivetul |5 1, altor acte
mormative din domeniu, precum i in baza prezentului Regulament.

Misiumea institufiei de educayic timpurie
14 Misiunea mstinugics ‘de edusalic timpurie consth in profectarcs i asigurarca
proces de cducaic Umpune de calitate pentru Wf copisi de 1,3-7 ani prin

251 realiza fonciia educativd din perspectiva implementani politicil de stat in



Principiile de organizare si activitate a institugiilor de educatie timpurie

15, Institgia de educatic Umpunie se organzeazd @ functioneazk pe baza pnnciipulor
stabalite I conformitate cu Codul Educafic ne. 152 cu modificknle 51 completdrile
ultenoare.

16 Institugia de educafie tumparie este obligma s& respecte dreptunle  copuilor §1 ale
pannplos/reprezentaniidor legal ai acestorn | s& asigure oficienia muncsi educative
Interesele supericare ale copuilor trebuse si fie principolul obsectiv pentru toate
actrunale legate de copei

17. Adminsstrapia nstitugics de educape tmpune is) fundamenteara deczule pe dialog 51
consultare, promovind participanea parintifor 2 viata institufise, respecting drepsul
la opinvie 31 asigurind transparenta decizitlor 51 a rezultatelor, pringr-0 comunicare
pennodicy, adecvard 3 acestora, In conformatate cu Codul Educatiei, cu modificanie s
compictaniie wltenoare,

18 Instugia de educajic timpurne realizeazd paneaenaul ¢u trstitunisle de Invaimint
din sfera de cercetare, cu sindicatele, cu medial de afaceri, cu societasea cvikd §i cu
mass-media $1 cu paningiy reprezentantior legali a1 coprilor pem consultare §1 dialog
social reatizate In condijule legistagier in vigoare

19 Instetugia de educagse impuric activeaza in daza finamjdrnit bugetare:

20, Instiugia de educagie umpurie se organizeasa $1 funcfioneazd independent de onice
maxtune politicd  sau rehigioasd, In incinta ooesteca SO IMICIZIOS CreaTea §i
funcjionarea orcdror formagiuns politice, organizares 1 desiisurarea RUvitiplor de
naturd politied s peozehtisos reliogios, peecum i orice formd de activate care
incalch mormele de conduith morall 9 convejuire sociald, care pus in pericol
shndtatea 51 integritasca fizicd st psdhuca a copulor, psinilos/ingrijitoitor acestors’y
a personalulud din wistinagie. .

Principiile educatiei timpurii

21 Insutyss de educajie tomparnic s¢ axeazs pe wrmatoarelor pomcinis ale sducatses:

22 Principisl respectivii drepturiior twwror copisfor — otice copil este nascut hber $i
cgal in demnitae i deeptun (dreptul la educaie, la fibera exprimare, la joxcd, fa
familie cic.). Dreptunle fiecdrus copil sunt recunoscute, respectate §i promovate.

23 Principiul  echosdpns g2 nom-discrimindry - serville socio-educajionale ofente
asigurd in egald misurd oponumiils de dezvoltare tuturor copailor, indiferent de gen,
cinee, limbd, religie, statut socio-economic $i grad de dezvoliare, infirmatate, nagtere
SaU Sualia 53 S0 panngilon/reprezentanpior legal a: copilulua

24. Principiul respectuira individualitdpt = ore beneficiar are deepeul o respect ¢
ingelogere, la acceptare asa cum cste, fied 3 s¢ emite judecdti de valoare.

25, Principiul respectdrii opinier copilului gt famuliei — fiecare copil $1 famibie sre
drepuad sh-si aleagh institupa'servicral de educagie, in conformutate cu necesitafde st
posibilitigite sale,

26. Principiud  accestbdlindpia la servicn socio-educapionale de calirase - servicive
educajionale trebuie s& fic accessbile nawror copiilor din comunaate s famalialor bor,
indiferent de localntate, possbilitdi materiale, ele trebui 53 fle calilatve — s3
corespundd nevoilos s intereselor copatlor s1 famululor, s comtribuie Ja dezvoltarca
holisticd « fizicd, cognitivd §t pssho-emogionald - a copilulus ks mvelul standasdelor
manime stabilite, Topt copait trebuie sx 2ibd pante de un start ¢t mas bem In viaga

3



Copilul 5t familia sunt indreptifigi s benelicicze de o gamd completd de informagis
§ servicis de care au nevose.

27 Principiul  flexibilisdpt s - aborddrii  diferenpiate - difercoeren  ofertes
socio-educaiionale 1a nivelul fieclres comunicki, instituln de invigdmint prescolar,
familie ®, nu in ultimal rind, fiecknu copil In dependentd de necesitils

28. Principtul egalitdis sanseior ~ fiecare copil ace nu numas dreptul, ¢1 $3 oporuRitaf
cgale de a se dezvolta cognativ, fizic s socio-afectiv Tntr-un mediu educatiy sigur s
pricienos (chimat motvant, sigur, atractiv, In Care copu sunt incurassti s3 aibd
aspirajn inalte, 53 aibl incredere in ei Insist)

29. Principiud parieneriatulut socto-educapional intee toate wetiugile cace oferd servicii
(medico-socio-educajionale)  copulor de fa nagtere pind Ja 7 ami (centru
medical/policlinach, asistenta sociald, mnstitulia de educatic timpunie/ pregcolars),
famdie § comunitate;

30 Principuud democravizirii i ol transparentet - activitiisle desfisurate au un caracier
deschis ¢iitre comunitate

Competengele/atributiile institutiel de educatie timpurie

a) Competenfe/atributii generale
31 lmstatugia de edweatie impurnic are wmbtoarele competenge generale’

® asigurd sanse epale ¢1 avces 3 servicn de calitate in unitdile de cducatic impuric
tuturor copailor, inclusiv celor cu cenmge edwcationale speciale, potrivit
dreptunior copilulur (Convenfix ONL! §i legasiatia najsonald),

o asipad ingnjirea §i dezvoltarea tmpuric 3 copatlor ks mivelw!l stamdardelor
minime do calitate,

o asigued protectia vietn q fortificares sanddjn copidor i spofires rezistengel
organismuluiacestula,,

o asigurd dezvoltarea globald, holistd - fizicd. cognitivd, emofionald, sociall,
personald si pentru sindtate a copilulu, pregiticea ful pentry integrarea scolars §i
sociali, undnd cont de particulantatiie specifice de virsta ale acestuia.

® organizeazl activitifi de pledoarie in interesul copuludur 5t famitic: acestua,

® organzeazd procesul de educaiie a families $i comunitigis in vederca ingrijira $i
dezvolhrin  umparii a copilulus, dezvolth competenicle §5 responsabilieijile
parentale,

o sensibilizeazd i implicl top actoris sociali din comunitate pertru rezolvarea
probiemelor in mnteresud copatulut $1 famaliet acestua.

¢ plick comunitatea in activithls de Imbunitifire 3 vieq $i actvitdgii coplibor
mecy,

® organizeazd actveils de adunder de forndun in folosul copuilor dezavantajal,
implicingd in acest proces comunnalea, agentt cconomict, ONG-uri, confesiundde
religioase etc

o asigurd formarea comtinud  a competeniel profestonale a cadrelor didactie la
nivel de instivupse,

o contribuie la organizarea st desfisurarea peocesulun miern de atestace, prin
acordares apuntoeules metodic,

o ubilzeazd ragonal resuesele umane, materiale, financiare, |



o siabileste reloin de coloborare cu nstituiu 51 organizapn  magionale §
mnteenajionale, ONGeuri, agenj: economict ¢ic in scopul realzdni miswnn §
obiectivelor sale.

Commfowm in organizarea procesului educaional st recuperatoriu
32 In organizarea procesulur edwcapional §f recupersoriy insiautia de  educabie
mapuue are urmoarcle competenteatrsbugii
o oasigurk organizarea, desfisurarca §1 conjmutul proceswlv edcarional conform
Curnculum-ului educapier copiifor de virsed timpuric §t prescodard (1-7 ami) s1 a
Standardelor de invisare §i dezvoltare a copalufur de 1a nagiere pind e virsta de 7
am, apeobate de Minasterul Educaries al Repobdicis Moldova,

o organizeazk  peocesal edwcational CENTRAT PE COPIL - pe nevoile,
interesele. partculanitifile de virsth 5 indivaduale, temperamentul, ritmid propeiu
de dezvoleare a copiului, stilul de invEtare, tipel de inteligengd, implicind activ
copilul in propria«i formare 5 devenite,

o valorificd potentialulus natev 1 dobindi al copilulus, stimuleszd creativitsiea,
mdependinta in gindite i actiune;

® asigurd paricsparea copalor ¢ fannlulor acestora la programele de intervengic
tumpure §t educalwnal-recuperatorn d¢ colitate pentru & oferi coerenjl,
consccvenid $1 umitate influeniclor educapronale,

o desvoltd la copn competenjele/comportamentele de comumicare, colabocare,
pegocicre, toleranid, accepiare a diversndpu, respectul £33 e sine 2 oalpe,
mplicare, partsapare, gindire cnitecd §1 rezolvare de peobleme et

o dezvohd la copu  sentsmentul de spactenend la famalie, grup de copii, neam,
fard,

& susine motivapa coplulal peintr-o Ivitare experentialk. activd, participativi

o promoveszd jocul ca formd de activiiale, metodd, procedeu s mujlos de
realizares 3 demersunilor educapionale ks virstele temparit,

CWMMW«M#(MMM
33 In domeniul partencnatulul cu familia gt educapiel parentale institufia de edixaie
temparic are urmitoarcle competenie.

o mplic Rentlia in acovitipile educapionale cu copin in cilitate de voluntan,

o sprijind famiti in decaziile § actantle referitoare 12 Ingrigirea §i dezvoltarca
copuilor, dezvoltd competeniele st responsabilndple parentals,

o oferd un model de cuncastere, explicare, aplare § respectace a dreplurilor
copaludus,

o oferd modele de practici educagionale parentale pentru imbundtitirea climatubu
socio-afectiv §1 educativ din familn, facliteazd cuncasterea practicilor pozitive
in domeniul crester $1 educhn copilulug,

o facilmcaza schimburile de 1ded, practics §i opint intre prings,

o claboreazd §1 implementeszd modele de progranse d¢ mformare, edixare &
dezvoltare a pracixelor oducative In famidie @ dezvoliarea competenielor
parentale,

o realizeazh programe cdwationale de intervenixe tmpune pentry diversi
ingriptor: as copilulwi: mame, s, bumici, frapisaron, didace, aifi Togijtor,

$



precum st pentru gravide st femea/cuplun care doresc 3 ahd un coprl (Vinton saw
potengiali pannfi) et prin intermediul Centrulus de Resurse, Informare @
Educape a Parinpilar (CRIEP), organizat in fiecare institufee

Competenge/atributii in domeniul asigurdrii protectiei coplitor fagd de orice formd de
violengd.
34 In scopul asigurdai proteciet copitbor fatd de oeice formsd de violengd

® angaafi institula do educapic Lmpario carc st marton sau defin informagic
despre un act de abuz, neglijare, explosmare, trafic sint obligapt & terving
pentru ad stopa S $3 solwnte 3jutor B cazud in core nu pot intervent de sine
Sanator,

o angaafi instituped sdnt obligag s& comenice imedial cazunle suspecie sw
confirmate de sbuz, meglyare, exploatare, trafic directorulus Institufier seu
coordonatorulu,

o in lipsa aoestonn, in cazunile suspecte s confirmate de abez sexual, vitdman
corporale, neglyare severd, forme grave ale abuzudui psibologic, exploatare a
copitior, din partea altor copal, salariagilor institupier, panisifor $1 altor persoane,
angyali mstitulses shnt obligals 53 informeze imedsat tebefomic, war tmp de 24 de
ore - 3X expedeeze Figa de seszare asistentulus sovrl comunétar de I losul de
trad 2l copalutus,

o cazunle de abuz $ negliare sint examanate in cadrul instrtuict de cdere Grupal
d¢ lucru (Comisia) intrasnstitugional, desensnal prin ording,

o actvitlfile extracurmculare s¢ orgamzeazd in cooperare cu Consiliub'Comatetul
pirinplos, care vor delega resporsabili de asigurarea protechicl §i secunthin
.copuloa' pe toatd durata SCestor activitiis,

® institupia de educatic timpurie dispunc de un regisny de evidenti 3 persoancior
care o viziteazh zilm,

o prrsoancie (reprezentanis ai diferdor servicil, persoanc fizice, persoane oficiale
el ) care mird In insttufic pentru & comunica darect cu copini sint informaie
despre politica de protectic a copruba, inclusiv a datedor cu caracter personal,

o pdninpi, repeezentangii fegaliingritor copilor sint informals despee activitdlile
in afars institulser (concurs, festival, excursee etv ) la core wu parte copis § ig
oferit consimjamintul in scris in adeasts pnvinia

35 Se_interzice:

. Mdsscmsduscmndml«mmpem&ewmh ¥
famillor acestora, inclusiv rezultatele evalulinsdezvoliiing 5 comportamentele
problematice, in locurile publice §1 persoanclor/mstitutnlor neautonzate,

o accesul copilor i persoanclot neawtonzate la datele cu canacter personal ale
copidor, mnclusiv regsstre, baza de date, dosare personale ¢i¢.,

o predarea la activiedly, faslitarca activitlpifor extracurticulare §1 supravegherea
copusloe de cltre @i copu, in hpsa cadrelor dudactice, indiferent de motivul
absen|er acestora,

o desfisurarea sedingelos operative o tmpul activitlidor 51 altor momente din
programul 2dei s lasarea copulor firs supeaveghere,

o copin sk poarte ka grddinild locrunt de pref saw's: obsecte care fe pot dduna
SIS § secuntin personale s ale altora;



& aplicares sancpunddoe care lezeazd demnitates umand § contravin  prevedernibor
actelor in domeniul dreptunior omuluvcopaludus

Consideratii generale _

36 Instupia publich de fnvatiming prescolar (gradinga de copi, centru comunitar de
educatic timpurne) este o unitsle de educalie pentru copls cu virsta de 3 - 6 (7) ani,
Cire prosteazd servich in conformitate cu standardele educapionale de stat Statul
suportd cheltwielile pemiru servicille de Tnvigimimt prescolar s de Ingryire in
nstitaiule publice pentru tofr copail. inclusiv copin cu ce,

37 instmupa do educapie impusse, andaferent de tipul de propaictate, i1 organizeaza
ACLrvAated - in bava urmatoareior documente obligatori:

o Regulamentubut mstitufics d¢ oducate timparie claborat I baza peezentului
Regulament si aprobat de Conssimil de administragic al institagres;

o Planolul de dezvoltare strategicd a institufiet pe $ ami coordonatl cu organul Jocal
de specialnate in domensul invajidmintulur & aprobat de admimistrapia publicd
locala de mivelul intii §;

o Plamului anual de activitate al mstavpiel coocdonat cu organul local de
specialitate in domensul inv3idmineuiui,

* Regulamentului intern al institupses, aprodat de Cossibiul de administcagio al
INSTBUL.

38, Autoredde administratier publice locale fondatoare stabulese distncte scolsre pentru
feecare mstitufie de edusaln tmpusc publicd (dupd caz), care Inscrig la solicitare, in
mod obligaort, frk probe de concws, tof copin din distniciul  scolar

COrespunzines

39 Insttupuibe de educape tmpuric publice obligmociy, anual, citre inceputul anulua de
studi, vor efeciua recensdmintul copinlor cu virsta de (-7 ani. in baza districtelor

arc arondate, peatry evidenia si inmatrcularea copisior de virstd prescolard

40 Imvisdmintul oblgsonu incepe cu grupa pregiitoare din invigimintul pregcolar (6
amn).

41, Scolanzarea copiilor dupd implmirea virstes d¢ 7 am  este obligatorie pentru
invajimintul primar

42. Scolanzarea copibor care nu aw Implinat viesta de 7 ans cltre inceputul anslus soolar
s deoide In baza ceremi pannjrior sau a aitor reprezentanys begali a1 acestors, in
fampie de gradul de matuntate psiosomaticd, confirmat de specialists, in modul
stabilnt de Minesterud Educagaen.

43 Instrupa de edwapic impurve so giseste intro clidire construntd dupd prosect-tip
mwwmamumamkmu
anti-incendiare, nommele switaro-igienice, standardele de infrastructurd si dotare,
apeobate de Ministerul Educapiel, depine autonizapre sanitard de funciionare de 1a
ceniral do sindlate publnd tertonial w1 dispune de saldsih de grupd cu spaju
destinate pentru dormi siahmentagic (dupd ¢az),. bloo/blocun sanatare, . vestiarfe,
s233 de muzich si'sau sport, bioc admsnistrativ, bios alimentar, spalitons. precum
RTen pentru Jocuct $1 activiehl in aee Liber, piscend (Gupd postbilitip)



52 Instupiile de oducapse timpanie de tp general in care sint inscrg copibi cu cennfe
educationale speciale $1 nstitupiile de educatie umpune speciald colaboreazd cu
matitanle de proteche socrald alte organizatn publice sau private, persoane fizice
au;undm din fars 31 din striindtate 5 beneficiazd, In conditile legai, de speigin in

o lnsalmﬂe u wogmm nomd dc activitate (10,5412 ore), pe ling# servicrile
dwnmksxmiud oferk 51 servicii de ingryjice - de alimentagic, supraveghere
5 somn

N Programul de actvitste al mstitulies de oducale tmparie publicd $1 privatd se
stabudeste de cire fondator, Inceputul si sfirgitul zies de muncd a institujses de
educagie timpune sc stabilegte, reicgind din necesitigile paringilor, dar no mai
devreme de ora 6 51 30 mimte § nw mat tirziv de 2030

55 Programul sdpeiminal de lucru al mstitugicr de oducatic tmpuric de tip genecal,
precum $1 grupe aparte este de S zile, cu 2 zle de odibnd.

56 La mivelul acelerxsi unitdfi de educatie timpurie pot funcirona grupe <u program
divers de activitate (prescurtat, normal, prefungat saw sptiminal )

37 Regimul zzlei 3t durata - afldmi copialor fn insttugic este intocmit de-cltre
admanistralm institugics i baza recomandanior medicale §1 este comod it pentru
copia, ¢it $ pentru panngt In situas speciale, copdul poate fi adus § luat 1a once
altd ord decht cea peevizutd in regimul zilei, printr-o intelegere in prealabsl cu
oducatondd. Intervengia plninpilor nu trebuic 8 afecteze regimul ziler comludul,
fundamentat stiingific din punct d¢ vedere al deavoltini hu fiziologice.

"38 [Alimentarea copuilor se organizeazd in dependeni de. tipual imstitaticr (general,
spccnlsdswmaum,dcmddemnuealmmmdcmqn
timpane, coaform normelor naturale stabdlite per copil i institaqule cu programul
de luera de!

o dore- | mashpe o,

o 6ore~2mesepear,

fo 10,5~ 3mesepez,

o 12 ore -4 mese pe i,

e 2iore-Smesepen
fso‘)hmmmsmm.mpnlaaﬂmhmzqukdemmmw&mm

peogram mormal sau sdptiminal plrinfil sau reprezeniann legali plitesc o

contribegic stabilita de egislatia In vigoare. La soleitdnle panintilor, prin decazia

adunden gemevale in institupsile do educajie umpune poblice poate i organizmh

alimentagia suptimentard a cophlor cu achitarea plath lurare de ¢atre pdemis in

comtul special al institugacr.

/@)in mstitugitle de educajie timpurse de 1ip general, special §i sanstorial normele
naturade st celo binesti sint stabilite de Guvern



61 La decizialdmspoziia adminsstraed publice locale de nivelul Inti normcle binest
stabilge per copal pot i modificate prin masorare. S¢ INIErZICe MKSOFMCE JOCston:

52 In insttugilfe de educalic umpunc private s¢ vor respecta normele naburale la
alimentagia copidului, iar normele binest pot fi modificate prin majorare, dar na mas
mici decit cele sabilite de Guvern

Completarea grupelor de copii
), Completares mstituict de oducae nmpuane publice cu copu se alld in competenta
admamistragies publice Jocale ssu a orgasuln local de specialitate in domensl
invigdmintalus i subordonarea cdrora se afll Institula respectivil, asigurind,
impreund cu panngi. inscewres copalor in mnstitgjule de oducatio anteprescolark 3
de Invijaming peescolas a coplilor.
o4 Completarca instituprer de oducalic timpurie povath o afld in competenia
_ fordmorudui
j’eS)Complcmaw«poucﬁcumpudcmﬁmmdeﬂmmm
< conformiate cu pamiculamdide de virstd § peogramil de activisate al gridinipes
{copii din grupa mare §1 cea pregiucoare ; copii din grupa a Li-a inferioard §i grupa
medic) in comunitdpale mics $1 in lipsa alter alternative s¢ admite completarea grupei
. Sucoph de toate virsiele (3-6 am)
| 6% Numdsul de copi in grupele instiufulor de educagic timpunic de tp. general nu

" depasese 1 virsta do pind Ta 3 ani « 10-15 copéi, de la 3 1a 7 ani < 20:25 copil,
conform ordinudur Ministerulus Educatsel emas anual

inscriereafinmatriculares, transferul 5i scoaterea din evidentd a copiilor
67 Inscrierea copislor in mstitgisle de educatse tmpurie  publice are toc de la virsta de
3 ani in oedinea depemerti cererit, In hmita focurilor dispoaibile

68 La insututia de invaiaming presoolar sint inscrig, B solicitare, in mod obligatosiy,
fird probe de concurs, tof copii din distrctul soolar corespunzitor, inclusiv §i copais
cu cennje educationale dizabalitig

69, Pirinjii pot opta $1 pensru o altd unstate de invajimdns, in lamita locunlor disponsbile
dupd asigurares scolarizian copudor din distrctul goolar o vaitign de Toviamant
respective.

70. Autoritigite administraiel publice locale fondatoare stabilesc districte goolare pentru
fiecare institugic de educatie timpurie publxcd (dupd caz), care Inscriu la solicitare, in
mod obligatoriu, fwd probe dc concurs, tofi copil din districtul  goolar
corespunzitor. Districiele scolare siot formate dan toladitatea striztlor aftase in
proxpnitatca Institujies de edxatic tmpurie §1 arondale acesteea In vederea

o, scolarzan pregeolanior.
71 Instaugule de educalee timpunie publice obligatony, anual, clre inceputul anulu de
7 suadin, vor efeciua recensaminiul copilor cu viesta de 07 am, in baza dstnciclo
- goolare arondarte, pentny evidenia st inmatnculares copilor de viesis pregcolarh

72 'La inscrierca copudor in mstitugidde de educate timpunie priontate s¢ acordd celos

educali de un singur plewnte, copirlor mamele clrora igr fax studnle, copilor care se

U



mnvalzs de gropa | sau a Hl-a. copistor a1 clror pdningt st fa¢ servaciul malitar, precum
st celor din Samalule cu mudje copn (3 i man mulgi copi de virstd tempuane 3
mxwumwmfwmoMMcMhlmn
respectivi.copild a care  panngivreprezentangu legali & copululua, bunicu sint

- angsiai & msttugie de aducatic respective.

' 73 Frecventarea institufnilor de educalic timpuric devine obligatorie pentra togi copiis
_ care ating virsta de ani citre | soptembric.

'.74 Copiii sint inmatricalag: in mstitugia de educagic timparic in baza

o cerern panmicluireprezentantalus legal,

o baleunulu de identitate sau alt document care confirmd locul de sedere in
districtul arondat,

o adevennier de nagtere a copatulul,

o extrasului din istoria dezvoltirit copilulul cu conchizivie despre starea sknitiin
but 51 a fiset cu date despre vaccinare,

o certificatului despre contactul cu bolite contagiose,

o contractudu inchesat imtee institulia de educatic tmpune & panmte
o contract incherat intre pdeti (pentry instiuiale pavate),

75 Daukpemﬂcmaxdmxﬂdecupnmmdosanﬂdemm SC CONSEMNeaza
in Registrol de evidenta a inscneril copnbor

76. Pentru inscrieres copilulut cu cennje educajionaie speciale In institusa do educale
timpurse spociald sau in grupe ncluzive ale institulxt de educagie tmpune de tip
generad, supl:mentar, se vor prezents urmbtoarele acte -

e 1aport de evaluare eliberat de Serveciul de asistentd psihopedagogicd de mivel
local, valabél imp de 3 tumi ping 1a inscrierea copaludus in institafse,

e planul personalizat de miervengic al copalufur,

e alte documents mecesare stabilen paiman drepsunior sociale.

q Inscrieres copiilor in iastitutiile de educatic impunic s¢ face, de reguld, in perioada
unic-august s, Tn situain deosebate, in timpul anvlut seolar, in limita locurilor
disponibile La inscrierea copiilor in institunle publicd de educajse impuric nu s¢
percep tave de inscricre La Inscricrea copidor este interzish discriminasea pe ofice

. fel ¢ crntena

*78\ Cerenle de Inscreere o copualoe in instaugia de oducape timpuric sint aprobate sau
respinse de clre 0 comisie special creatd

9. Dursta anclui de studii In educalia anseprescolard g inviglenintul prescolar esie de
12 Juns - de Ia | septembric pind lo 31 sugust, cu vacaniele stabalite de Ministerul

Bdlmpa
f»JMdmm:mwuqummmamwm
ncthuﬁumomldudehopmunhdumhehmm

_ parintilor/reprezentanti legali in limita locrutor dispoaubile.

‘32 'Locul copeludul in institulia & educagic impuric cste pdstrat in caz de
" e caranting, boalk 3 copdului, & mames / reprezentantului legal cu prezentarca
certficatedor respective;

o In nmpul concedmilum pirinplor sau altoe repeezentangi fegali 51 In penaada

estivald (in termen de 75 de 2ike)



( x\MMmthﬂt\mmnwwo
_'\ cerere de menjiscre a loculu I institupse
84 Elrberarea copuilor din insitulsa de educajie timpurie se efeciucazh de cdire direcior
® in baza ceruficatulul despre starea sAndtipn copilulul care iverzce aflare
fur In insticupsa datd,
o in cazul abseniclor nemobvale ma mult de o lunk,
Onmd&ma plis peotru inteepinere In decurs de 2 sipeimin
de latermenul stabilit (pind Ja data de 15 a fieckre: luni),
o ja domints pdrinpilos! 8 reprezentant: begali
- Inmdemmq.pﬂnmmpk\m la seoald
(85) Parinuv. ol reprezencanyy fegali -somt- nformas despre exmatrculares  copiulun

waﬂ\"m
$5) Exmatricularea ¢ pregatitoare care vor meege ka sooald s¢ va efectua

e in vigoare, stabilite de APL

.mkedwaummdewmu&cmmtuuhmummnu
copitlor este mal mick de 0 fa suad (din numdnad de copit previzut pentru o grupd)
g O penoadd mal mare 3 funs SUKCESIVe, Jar COMISATED feMporari sau permanentd a
2 grupe de aceeasi virssh sau de virste difervie se efectucard in cazul cind frecvenia
copittor din ambele grupe este mai mich de 70 1a sl (din numirul de copia prevaza

pentru 0 grupd) pe o penoads de o lund

88 Actvitatea de ingrpwe $ odweajee in institulnle d¢ invighmint anteprescola i
prescolar se organizeéazd in conformilate cu prevedente legale gonerade referitoare 12
‘organizarea invigmantului pe niveluss $i tipuni.

aonnmamhwmmm«
“sipriminale §1 zinece care vizeazd prowectared tuiwror activitlilor In care sunt

__ implicaji copin pe parcussal intregss zile §1 intregulut an scolar

-90 MWNM&MW\-QM “obligsony
pentru institigide publice si privase - In baze Cummulumula - 51 o Standardelor de-
invigare 31 dezvoltare a copilulia de la mastere pind la 7 ani. aprobat de Minssterul
Educagicr

91, Planunle de invipdmint g programele pentru alternativele educapronale s¢ avizeazd
de Consiliul Naponal pentru Curriclum i s¢ aprobd de Ministerul Educase

92 Programele napionale s alternativele acestora oprobate reprezintd  documente
pundice ale cliror obiective, conpinutun 8 muloace de evaluare sunt obligatoci de
realizat, corsttuing $i un pundt de reper in cvaluarea activielu didactice a

personalulus

93 Maodologuk didactice wtdizate in invilAmdntul  prescolar §i mp«scolu
stradegiile aplwate In demersal didactic valorizeazd copsiul, @ diferenpiazd § il
individializeazs in vederea speijinins dezvolsirn sale potrivit nitmulut prope.

94 in demersul educagional este interzish discamanarea copaului dupd criteni care vin
in contradicte cu dreptunie sale

795, In demersul eduoponsi jocul repreziot actvitatea, forma fundamentald de invatare.

- muM do realizare si metodd de stimulare o capocit¥i §1'y crestivititii copilulu,

12



ca un drept ol acestuia 5t ca 0 deschidere spre libertatea de 2 alege, potrivat
trebuingelor proprii

96 Minssteru! Educalser elaboreard standarde nofionale specifice pentru  evaluarea
progresulu copulor anteprescolan §i pregoolari cu scop de a onenta $1 de a optimiza
dezvoltarea y1 invitarea copalului in intervalul de 1a nagtere 1a 677 ani

(57 imstiuten de educofie timpusie Monitorzafen fezubtaielor invapisi se realizesz) in
baza Ssandardelor de invigare st dezvoltare a copulor cu virsta de ping la 7 ant,
MvavW&an copitlor pentry scoald,

rimsase WIMbmuMq«Mwhma
ammmm

99 Mimisterul Educopei in colaborare cu alte instituji/mmustere implicate in
problematica educajied timspuni elaboreaza standarde najionale specifice de evatuare

§ autoevaluare a programelor care se deruleazd In institugile de educatic timpurie
educative, programe de sindtate, ingrijire, nutrilie etc )

(100 Tose cvaludrle se realizeazs po baza sundardelor nagiomale de cvaluare.
Conwrolul vtilizdm § sespecthrn lor e reslizeazd pnn inspectie, conform
prevederdor i vigoare, pantr-un mecanism artuolat de mspeciie care vizeazd
cooperarea institufislor/depantamentelor care au aceste atribugii fa mivel central o
_Jocal (organ local de specialitate, inspectia sociald, inspectia sandar-veterinar e )

IOI., Actvitdjile. do ingripre 51 educagie destingic copilor anleprescolan yi pregcolar
5o desfisoncd pe baza unee planificdrt care vizeazd prosectaren tuturor sctivieiilor in
care sunt imphicaji copin, respecting programal zilnc stabalit de curncudumul pestru

W«thﬂ&ﬂmom

(loa didacte din imv3Emantul ameprescolar are obligagia de a realuza
Sistensatic activiet educagionale impreund cu pAnajii imeresalt & copalor

(103) Personalil didactic din lovigmdntul prescolar este deschis inigistiveloe de
mmm;ﬁam precum $1 comunicling frecvente cu acestia.

108) Institagia de educatie Umpurse in procesul educagional desfisurat cu copeii La sala
de grupd va unliza numan matenate auxihare didactice. lneratued metodicd care sumk
clabocate in baza Cumnculumulus magional, selectate §1 cditste prin concurs, avizate
_de Consilsul Nagional pensre Curriculum §i apeobate de Ministerul Educatici.

QS S¢  Imerzice  accesarcapamicca  produselor  alimentare,  imbricamintes,
inclpdmimet, a carpdor § jucknilor pentru copi, fird avizul Ministerudut Fducafies,
aorganului local de specialitate ¢ 3 Centrului de Sanstate Publica focal

Dispezifii gencrale
106 Managementud institaisel de educalic mpurie cu personalitate jursdicd este asigurat
in conformitate cu prevedersde legale.

i}



( 107La navelul imstitgicr de educatic timpune cu personalitate jundicd funciioncazd:

T e Consithiul de admimistratic al institutiel, cu rol de decize in domenivl
administrativ,
o Coesilid pedagogic al institujies, cu rol de decizie in domeniol educapional,

/1 /Inamndccdmucuwwpemmlme Jusidicd este condusd de Consalied de
adenimstragie, de dicoctos.

(wo,l’em indeplinirea atewbupilor e 1i revin darectorul institutiei de educaie tmpurne
“Us¢ consulth, dupd coz, cu toote orgamuseacle interesate  Consslal pedagogie,
sindicatul de mamurd, comatetul pinintesc sUsas Asociaia paninisior, autontMile
admanistrapes pudlice tocale.

l'allsmﬁmmmW“MWM“
sigurk, la cererea de chre organdd loval de specialitate in domeniul

Wﬁmwmm.

Consiliul de administratic

r‘lll’* Consiloul de admirastrape este organ de conducere al instnufier de educajie
lxupmc mmaamwwemkweaws
funcpionare A institupiel de oducaic tmpurie, § s¢ constituie prin ordin al
conduchtorulus organulmn local de speciabitate in domweniul  inv3dmintulur in
subordinea ciress funcironcazs institufia de invajiming.

M2 Cossilid de admsnisirajic s¢ organizeazs §i funcironeazd in baza Codului
Educateci 5t 3 Regulamentului-cadru de crganizare si funciionare a consiliulua de
adminisirajie dan unitdile de invigdmint gencral, elaborat i aprobod de Minusterul
. Educapiel .

Al 13 Comssliul de adminisirafie core este format din direcior, un feprezentans delegat
de admamistratia publicd din wnitatea administrativetentonald de nivelul intii fa care
se afld mstitofea, trer repeezentanyt ai piringilor, delegas de adunares generald a
pdnsgilor, precum pum reprezentany a1 cadrelor didactxe, inclesiv mesodistul
(peezest conform fiser de state), delegasi de Coastlul pedagogic Componenta
mumericd a Consiliuiui de administrapic poate i schimbatd in cazul in care institufia
este de 1-2 grupe, menjinind numarsl impar af acestora Membrii Consilwlu de

- pdmmmrwe sint nomunalizall, pentru o perioadd de 3 an
“114)  Consthiul de  adminsstrale  este condus d¢ o altd persosnd  decit
 direcsorul institugicl. desemnat de membriz consdliulus pnn vot secret
115, Presedimicle Consilivlul de admimistragic desemneazd, dan rindul salanagilor
instituted, ca secretar al consiliulul de administratie, persoans cu atnbuln de secretar
8 insttugier e Inviglming, ik drept de vot

(116, Secretarul Consilichun de odminisirajoe este numid pe duratd nclimicsd
Resporsabiltdpile de secretar al consiliulur de admanistraiee pot fi preluste. in
absenga acestuia, prn dispozijia presedinielus, de cltre unul dintre membon
Consthului de admanistrafie sau, pan hotdrfirea adoptath cu majontate simpld, de

_cliare o altd persoand, angyath in unitstea de invishming respectiva.
M7 La sedimele constlivdui de administrajie pol pasticipa reprezentanis as socwtifu
__civile 51 1 mediulu de afacen. precum i a altor partenen educalionali interesal:

118 Consihiul de admunistragee se imtruneste lunar sau on de cte o este nocesae, [a

 solicntarea directorulus sau a doud treim) dintre membn
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(119) Prezensa membeslor Ia sedimjele consiliului de administraie este obligatorie.
T Sedinjele sunt statutare dach sunt prezents cel putin jumdtate plus wnu din rumarul
membrilor Constlivlue de administragse
A2 In prima sedinid statutard, consihul de administrajie aprobd proiectia anuald a
wematicii sedingelor lunare s stabsleste responsabilishiile memberdor Constliului de
admanstragie
(121) Dezbatenle, punctele de vedere ale panticipaniilor, deciziile § hotirdnle din
“cadnd sedimiclor Consiliulu de administratic s¢ consemneazd in regustral de procese
verbale al Conmsiliclus de - adminsstrapse, care este insenat §1 numerotst, de cdire
secretarot Consilrului de admieisteape.
(122)  Registrud de procese-verbale ale consilidul de admanistrajie, este insofit, in mod
-~ obligatoriu, de dosarul care conjine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informati, tabele, histe, solicidal, memorn, sesizlni ¢ic). Cele doed documente
oficiale, registrul 1 dosarul, se pistreaz intr-us loc securizat la pregedinte.
(123 Howirirde Consiliului de administrapic ¢ comunich in termen de 3 zile
personalulul institugies de imB3mant 31, dupd caz; celor interesajt
J24) Hotaririle Consslivles de administrafic sunt obligatorii pentry tot personatul
) institupei de Invatamint, inclusiv pentru conducerea acesteia
- 125, Hotrimle Consiliulus de administrajse pot i comestate in sermen de 30 zile de la
Jdata comunicin, kx instanta de conmencios adminstraty

Consiliul pedagogi
(126 Comﬂvul Pedagogic este ocgan de  conducere @l institulier  de educafic
umpuiric $1 este format din cadrele didactice si este condus de directonul insttugicl.
427 Consilwil Pedagogic se imruncste o datd in tnmestru. Consiliul Pedagogee poate
fi convocal in sedingd extraordinard 1 I cereren a minimum o treime din nunsdsul
membeior s3i Paticiparen Ia sedingele consiliulu pedagogic este obligatonie pentra
cadrele didactce, absenia nemonivath do fa acesie sedinpe se conssderk ¢a abatere
dasciplinard. Sedinja Consiliulan pedagogic este valabild cu participarea a cel pulin
273 dan personalul dadactic al institufier de educatic impurie
( I28 Directorul institugies de oducalre timpune pumeste, prnin decize g1 oedin,
secretanul consilivlus pedagogic, care are anbutia de a redacta hizbil @ inscligibel
ptmk-mwc ale sedinielor corsthutur pedagoges
(129)  Dezbaterile, punctele de vedere ale participangilor, decizale i hotdrlrile dan
cadrol gedingelor Consiliulun pedagogs s¢ consemneazd in registrul de procese
verbale al Consileulwi pedagogic, care este Insenat §t numerotal, de cire secresarul
Consiliubui pedagogic Pe uitima foaie. directorul institugies aplicd parafa ¢
semndtura, pentru aulentificarea numdrulul paginsor $1 a registrului
(130) Registrul de peocessverbale ale consdlivdui pedagogss, este insopt, in mod
obligatorm, de dosarul care confine anexele proveselor-verbale (rapoarie, programe,
informagi, tabele, Iiste, solicndn, memon, sesizin ¢to ), Cele doud documente
oficiale, registrud 52 dosarul, se pdstreaza inr-un loc securizat i presodinie.
A31,  Consiliul Pedagogic are urmbtodrele resporssabilitdty
o analizeard s derbate roportul de evaluare imternd privind calitatea educaet §i
raportul general pavind starea §1 calitaea instruini din nstitugn de aducagic
umpuric,
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o dJdezbwle, avizeard §i apeobd Sututul nstituped, Regulamentul intern §
Regulamentul de activitate 2l Cabinetului metodic al instfufiel cu emiterea
ultersoard a2 ordinulut de aprobare,

® numcste comisile interne do activatale,

® examincazd §i aprobd plasul amual, Jucrul metodic cu cadrele didactice,
acpiumle de profilaxic §: asanare a copailor;

¢ determini tehnologule didactice s compinutal  procesulul educagional in
conformitate cu conditule existentc. particufantdiile psibofiziologice §1 nevosle
de dezvoltare ale copitlor,

® examineazd ddrde de scamd prezemtate de citre directorul  mstitupiel de
educajie impurie, alte cadre didactice,

o dezbate la solicitarea Mimisterulys Educaticl, a directulor de invijimint
rasonale/municipale, projeste de legh sau de acte nonmative, care reghementeazs
activitalea oduajionald 31 transmate peopunen d¢ modificare  sau de
completare,

& examineazd rezultatele munci cadrelor didaciice ¢ le atestcard
(432 Hotidinle se 130 prin vot deschis sau secret, i funcise de opgiunea membrilor, ¢u
ol pugin Jumitate plus unva din numiirul total al acestora §i sunt obligatorii pentry
intregul personal al instrugic:

Directorul imstitufiei de educafic timpuric

133.  Directorud exercitd conducerea execttivd a instituees do educagic timpurie, in
conformitate cu anibsgnle conferite de legishagia in vigoare, cu hotirinde consaliwlul
de admmistrajie 3 institueer de educaje tmpurie, cu prevedenle prezentulus
regulament i Fisa de post

134, Funchia de dwector se ocupd prin conowrs. i baza crieridor de competensd
peofesionall 51 manageriald stipulate in Regulamentud de organizare ¢ desfisurare 2
concurselin pemtru ocuparca fometier de director §i de directior adjunct, aprobat de
Mmnisterul Educaies

138, Directorul instituies de educatic timparnic poblich este numit in funcgic pentru un
termen de S oni. La expirared acestua termen, contractul indivedual de muncd al
conducitorulus Inceteazs de drepe, funcisa devenind vacantd

136.  Directorul mstitufien de educapse timpuric fnchese un contract individual de
murkd cu organul local de specialitate In Jdomeniul InvasSmintoluaiderecsa de
InviEmint reeonaldmenicipaly sau admministragia publicd focsld de mivelul Bath, a
céror fondaton simt.

137 Directorul institufees de educapie tmpurie publicd cu predarea In limbile
musoritiftlor napronale este obligat s& cunoascl limba de sta, conform Constatugici
Republicn Moldova, art

138 Darectorul institutses de cducapie timpuric are wmdtoarele atriufu

® [EPreNtA anstitugia;

® isi asumd, alMun de consilaul de sdministraie, rispunderéa public pentru
perforemangele Institugici de educage tmpanie pe care o conduce,

o oste responsabil de plstrarea i aplicarea sigrlivdul institugses,

o cmile oedine, semncazd in numete institugier actebe jundice emise de mstitgie;
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o angajcozk, cvalucazd, promoveazd s ehibereazd din funciie  personalyl
institugics,
® - ¢ste responsabnl de executarea bugetudur institulees,
¢ in hpsa sa, directorul are obligatia de¢ a delega atrbuinle clitre metodist swu
cMre un alt cadru didactx, membru al comsdliciui de  admimistragic
Nelndeplinicea  acester  obligap  constiee o abatere  disciplinard 1 s¢
sancioneazl conforns legu,
o claborcazd Fisa de post pentru toale categornle de salanaf &1 institufici
139.  In activitatea de conducere, directorul institugic de educajie timpurie este asistat
de cire directorul adjunct ssu In lipsa scestuss, de meétodist s un it codru didactic

pregatt

140,  Darectorul institugies depsne dreptul de pnmil semndtued pe toate actele institugies
de edutaie nmpucie

141, In hpsa dwectorulu, dreptul de primd semndtard revine alter persoane numitd
mterimar, in temenul ordinula darectoralua sau avind imputernscire specialid

142 Persoancle investite cu drepsul de semanStued poand rispundere personald pemtry
fegalinmen, vendiciatea s corectitudinea documentulun seanisat.

143, Darectorul mstitugic: de oducalie timpurie poste i ehiberat din fumcpio inaisie de
expirarea contractulur individual de muncd, in condrule 5 temeiunle previzute de
legistas munci, precum si Bn urmdsoarele cazuri

o comiterea iexdicnlor financase;

® nerespectacea deomtologier profiesionale,

o necorespunderca cu standardele In vigoare & managementulul promovat,

o incdivarea dreptunlor copislor, angasaiidor 52 paningilor,

e oblimeren repetatd a calificativulul _nesatisfickior” I cvaluarca institugics
efectuad de chire Inspecioratud Scolar Najional, -

Evaluarea institugic

144, Evalwacea actvithin msttujrilor de educajie Umpuric s¢ efectueazd de cdtre
organul focal de specialitate in domensul TnvEamintulun $1 de cltre Inspectoratul
$eolar Noponal, in baza standardelor de calitate aprobate de Ministerul Educagicr, la
cerered conducdtorului instiutier, precum s la mifetiva Inspectoratulyi Scolar
Najional sas 3 organulus local de specializate in Someniul fovBamineulur

145, Raportul de evaluare & instatugicr de edwajic timpurse se publicd pe pagina web
oficald 2 Inspectoratului  Scofar Naponal, a organulur local de specialitate In
domeniul Envitdmingului §i pe cea a institutics d¢ invisiming

Evaluarea cadrului de conducere
146 Evaluacea activitlin directorubur institulser de educajic Umpurie se efectueazd de
citre organyl local de specialitate in domensul Inviiimintului 51 Inspectorated Scolar
National, In baza unci mctodologin de evaluare aprobate d¢ Mindsterud Educajics §i
.oste obligatorte cel pupin o dath 1a S ani.
147, Directordd wstategier prezintd raportul anual de activitate fa adundeea comund a
consiliulu profesoral § conslinlus de adminestrafie ale instituliet
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Evaloarca cadrelor didactice
148' Evaluarca imernd a cadrelor didactice din institutia de educagic tmpune se
T efectueard anual in baza unei metodologi de cvaluare apeobaie de Ministerul
Educaymen
149,  Evaluarca externd a cadrelor didactice din institugic se efectucazd o datd Ia § ani
de clire orgarcle abulzaie, in baza aner metodologii de evalyare aprobate de
Mnisteral Educates

Dispozifii gencrale

(300 Persoaxlul din institugisle de oducaic timpurie publicd §i privatl este constituit
din personal de conducere, personal didactie $1 personal nedidactic.

151 Oblgapunide concrete ale personalulus din instiugule de educagie tempatie
publicd ¢ porvanth sint stspulate In instructiung, fisa de post (claborats in baza Legn
ar E3SXVI din 4 iudie 2008 cu privere a functia publich ¢ statutd functionandus
public. cu modificanle vitenioare) st sint aprobate de diroctonal institugic de educagic
tnpane.

(152 Topt angajap institugier de educatie Umpurse publicd §5 privatd Sint Supust ssstemiatic
uni examen madical in ordinea stabilntd de Mindsterul Shnitdpn $1 o datlt in 2 ani
susyan peoda privind menimul de cunostinge sanaare pe programul 1giemic

83 Personalul de conducere este tormat din director s, duph caz - darector adjuet.

188 Funcpule didactice in institugide de educalie timpune sint educaior, cadru
dudactic de spriyin, conducitor muzal, logoped, psiholog, psthopedagog, metodist

zl% Personalul didactic §1 de conducere din institugia d¢ educagic timpurie are
misiunca 3 asigure realizarca pochetuius standard de seevich §¢ 3 standardeior
educaponale de stat, aprobate de Guven s de Minssterud Educagien.

156.  Personalul nedsdactic este format din- asistent medwcal, kineloterapeut, tehnacaan,
adminsstrator financiar (comabil); alt personal admimistrativ gospoddrese, suxiliar &
de deservire cu tithun de functil conform Clasificstonalus ocupatuilor din Republica
_ Moldova

mln isttutia 3¢ odusatic timpuric activeazd angajali cu calithy morale, apii din perkt
“de vedere medical §1 psshic, capabals 53 relajsoneze corespunzitor Cu copi,
pmmm reprezentani legali a1 acestora 51 colegin

&8, in wnstitule de educatie tmpuric, postunile didactice vacanic s¢ OSupd prin
concm. organizal la nivelul mstiaied de inviamint, conform une: metodologa
apeobate de Ministerel Educaticn La concursul pentru ocuparea unun post didactic
poe panipa ore candidot care indeplineste conditiile de eligshifitate peevizute
de fegistana in vigoare. Tineri specialisth ocupd postunile vacante prin repartizare

189, Angajarea pecsonalulur dadactic in instisufile de educajie timpurnie se face prin
incheierea wur comtract individual de muncd cu directorul institufser, conform
legisiatict In vigoase,

160,  Absolvenpi programelor de invaidming superior de alt profil decht cel padagogee
au dreptul de & profesa in invisimint numas dupd ¢e au urmat programul wnul modul
psihopedagogic corespunziior unu numds e 60 de credite de studn transferabale.
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161. Activitatea cadrelor didactice din institujule de  eduxafic  tmpurie s¢

realizeazd Inte-un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore sipuiminal, st include
o activitips de predare-invajare-cvaluare,

o activithyi de consilkre  a copulor @ pimpler in probleme  de

o scuvitdp de mentorat

o activitdfi de pregdtire pentrd realwaces peocesulul educaiionsl,

e actvitifi de claborare a planunifor educagionale individualizate planurioe
personalizate de intervenpie §i de predarc-invijare-evaluare pentru copiiv cu
cerime oducaponale specaale/drzabalitiyl

162 Norma didactich de predare-imvigae-evaluare se reduce, in cazul cadeelor
dadactice care au calitatea de mentor, in modul stabilit de Guvern
163.  Personalul didactic $1 de conducere poate obfine grade didactice $i manageriale,
tithuri stinfifice §é tithen stingifico-didactice in conformitate cu leguslapa in vigeare,
164, Cadrelor didactice §i de conducere din insttujiile de educatie tmpurie ki s pot
© acorda urmitoarcle grade didactice st mansgeniale. doj, un § superios. Procedura
de acordare a gradelor dadactice 31 manageniale se stabileste de Ministeral Educagiel
_in baza Regelamentulor de atestare a cadrelor didactice
168;  Personalul didacts din institutia de educajic timpurie care confirmd un stagiu de
@mam«mhmmm.mmvmamu

166 mwmmamammuwm\«xm
" spor la salariv conform actelor nomsative aprobate de Guvern.

167 Scleciia © recrutares resueses umane in unnijle de educagie impurie se va f3c¢
jindnd seama de exisien]a competentelor necesare pentru facrul cu copui enct

Cerinte, drepturi sl responsabilithfi ale persomalului didactic i de conducere
168 Pentro ocuparea funcsiior dadactice in institugide de educats umpane cadrele
didactice trebuie s3 detisd minim o calificare in domeniu de ocl putin navelul $
ISCED ~ Invaiming peofessonal tehnic postsecundar nonterpias,
169, Dezvoltarea peofesionald @ personalului didactic §t de conducere este obligsone
pe parcursul intregii activitli profesionale §1 s reglementeaza de Guvemn
170.  in cadrul formani peofesionale continue realizate prin stagii in snstitui de
invAlmint §i ceroctare acreditate, cadrele didactice dan institutule de educain
timpuric pot obtine credite de dezvoltare profesionald
171, Personalul didactic arc deeptul < alcagd §i <3 wtilizeze atit tehnologitle didactice,
manusicle s materialele didactice aprobate de Ministerul Edwcaper, ¢it §1 pe cele
alternative, pe care le considerd adocvate realizien standardelor educefonate de stat
172, Personalul dadactic are dreptul.

o s3 alcagh $i sd fie ales in organcle de conducere, admmistrative s consultative
sle instsiugici de Invigdmint,

e 53 1 se includd in vechinwes d¢ muncd didacticd . activitatea didactcd §1 de
cercetare desfisuratd amterior in cazul transferulu Ja o mstivupre de imagienint
care oferd programe de studit de alt mvel,

o 53 se asocieze in organizatii sindicale $i profesionale,

1%



173,

174

o si solicite, din propric imipating, aordaren de grade dedmtice @ talun
stungifice.

Personalul dsdactic are dreptul

o laconcedmu de odihnd anual,

o la reducerea durater zilet de munca In primi trel ama de activitate didacicd dupd
absolvirea institufied de  inviidmint conform reglementinior stabilite de
Guyern,

e la stagi de formare profesionald in domeniud activitdjpu didactce, ¢el putm o
dothl Ja 3 ans, in condigisle peevizute de Codul munch,

o la compensapii binesti anuale pentru procurares de suporiun didactice, tebnicl
de calcul, produse software pentru wtilizare in activitlti de instruire on-line,
pentru dezvoltare profesionall, in limita $ in conditile stabulne de Guvern

o zbsolventn insttugnior de invisimint supeniod §1 postsecundar  pedagogic,
iecadrati in institutitle d¢ Invipianint prn repartzare de catre Mimsterul
Educagici. beneliciazi, in prinais tres ani de activitate, de indemnizagin stabilae
de Guvern, din mijloscele bugetului de stat, achitate prin intermedimal bugetcloe
umitiptior admenistrativ-tersiocsale de nivelul af doslea.

e la debutul in canerd, personalul dadactic angajat in instrtugile de Envapimint
publice din medivl rural 1 cemirele rsonale beneficiazd, in pomi trer ank de
activitate, de compensarea cheltuiclibor pentre inchaneres spaprulen locatiy,
corsumul de energie temicd s checuricd. din contul bugetdur de stat, prin
miermedivd bugetelor unitijilor administrativ-tentorale de nivelul al dotlea.

o in premu tréi ani de activitale pedagogicd, cadrele dadactice din mstitgide de
invapimint gemeral publice beneficiazs de spemiin pentru inseie profesionald,
inclusiv d¢ reducerea ka 75% a morme: didactice penicu un salariu de funchie,
precum $i de asistengd din panca cadeulus didactic menior

Personalud didactic §1 de conducere are urmdtoarele obligatii

o sk asigure calitates procésulul de educatie prin respectares Standardelor de
invigare g dezvoltare a copiului de ks nagtere pind 1a 7 ani 51 8 Cumcwlumad
de educatie timpune st peescolard pentru copui de 1-7 am din Republica
Mokdona,

o sh respecte deomologia profesionaly, _

o 53 respecte dreptunle copnlor g pannhlorfaltor reprezentang: begals,

® 33 crecze condijn opline pentru dezvoltarea potenpaluiur andividual o
copifulen,

o 53 colaboreze cu familsa 1 comumtalea,

o 53 indeplineascd obligajule peeviizute in contractul individual de muncd 31 in
fisa postulei st s respecte statuted § regulamentele mstitutronale alte acte
normstive si legistative in vigoare,

® 53 ASIPUCC SECURTMED VIS §1 ocrotrea shadialqii copalor in procesul de edikatie
in confiemitate cu regulamentele, mwctodologile aprobste de Mimisterul
Educaprer, Mimsterdd SEnithn, Minssterubui Muncn, Proteciies Sociale $1
Familici;

e 53 nu admitd tratanvenie §1 pedepse degradante. discrimunare sub orice forma $1
aplicarea nicwunci  forme de violenpd fizicd sau  psihicd  copitlor, si
panngibor/altor reprezentantt legali 51 colaboratondor instiluies,

0



.a-nmma.immmmawmﬁmm
Wdcmmmmdcsnm\qiwhm-mpu
adresa atunci cind sint supusi enur act de sbuz,

o & discute cu copiis, individual si In grup, despre siguranjabundstacey lor
emopionald §i fizach acasd/in famalic $i in insttupse, precum 3t in alie locuss,

o s3 intervind pentry & stops cazurie de sbuz i peglisare a copilului wsau s
solicite ajutor in cazul in care nus poaic interveni de i SATOT,

o 53 comunice imediat despre orice caz suspect sau confinmat de abuz, negliare,
exploatare sau trafic af copiubui din partes smenibor sau a adulplor,

. nmw;mmmuuwdammwmwaumm
miditaristd in peocesul educapsonal,

o 53 asigure confidenialitatea §i securdtated informagsei care conpine date Cu
caracier personal, in conformitate cu legisialss in domeniud peotecticl datelor <u
caracier personal,

e s3igiperfectioneze continu calificarea profesionald
(173 Personalul didactic va organiza programud zilnic al copéilor pe baza une)
© plamfickn tematice, siptiminale w1 zdnie care Vizmzd peojectared fuluror

activitagilor in care sunt implicalt copin pe parcursul Intregin zile §i intréguluw an

scolar

176, Personalul didactic va Witiza in procesul educational desfigurat cu copuit la sala
amm‘mmmmaww«mmdmmm
Cumculumului national selectase 1 editate in dazd de concurs, avizase de Manisterul
_Edwapei.

A77.) Personalul didactic din institutia de educatic timpuric de comun cu plintil sunt
responsabils de preghtirea copailor pentru instruires in scoald  viagk

178 Personalul didactic nu are deeplud s3 presieze servici cu platd copallor ¢o care
_mmmmmmummuvwmm

M Personaiubui didactic 51 de conducere din invagdemint It este mterzisd pramirea de
bani sau de alte fotoase sub orice forma din partea familislor copitlor, precum § din
partea organizatiiloc obstests ale pannilor

180 Personalul didactic §i d¢ conducere are obligatia de a raporta Ministerulw
Tducaies §i mt«ﬁummmamwnmdademm
cumogtingd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

181 Personalulut din institujia de oducaiic timpunc fi este interzish ocganizarca §i
desfisurares fn ancita Institagies in cadrul orelor de muncd a festivindiilor (omagien,
serste in ojunul diverselor sirblton etc) cu folosires blutunilor slcoolice $
ovganizasea meselor,

182 Personatulun din instituia de educagic impurie it este nterzis fumatud in incinta sau

AR Personaiului (educator, ajutor de educator.) din institulia de educatic tmpunc il

7 oste imerzis activitatea de munca in acelag grupd unde este repartizat copriul

.......

siile din institutiile de edy
: La ouvelul snstivogies de

o Conusia pedagopich,




o Comisis pontru prevenirea $i combaterea violenies,
o Comasia pentru integrate,

o Comasm interdisciplinazl.

o Consilil de etich,

o Comisia & evaluare internd a calithis educaties,

o Comssia pentru securilatea s sinitatea in muncd,
o Comisia de protecse cavild

1SS Comisia pedagogicd pasticipd la cvaluarea personaluln didactic in beza
Standardelor Profesionale Naplonale ale cadrelor didactsce din institujule de educejie
bmpunie, la organizarea controalelor imterne, la desfigurarea  concursundor,
expozdulor. poopame Conbulon & adoumsnatic scdonca mentiumloe cadiclon
dadactice penire dulente coaleedn £ ovazin. a00rdd supont metodic cadrelor didactice
debutans  Membris comisiei pedagogice pot fi cadre didactice din institugie,
depniioare de M didactice doi, inthis §1 superor. Compsta pedagogicd o alucard
la nivel J¢ iestitupicl. cadrede didactive la sestarea 1a grad didaciic Comisia
pedagogicd se realege anual la primul Consaliul pedagogic st membrii acesteea sing
desemnals prin ordinul direcsorului muq_m

186.  Comisia peatru prevenirea si combaterea violenfei examineazd cazurile de
abuz st oeglowe a copitor din institupee i decizii referitor 1a scarta copiilor
abuzals i neglials Comisia activeazd in baza prevederilor Proceduris de organizare
institupionald 51 de imtevenpie a lucriitorilor mstatugidor de invigimin in cazunle de
sbuz, meglyare, explostare, trafic al copriului, aprobatd prin ordinal Ministenudus
Educapict ne. 77 din 22 02 2013

187, Comisia pestre  integritate examiseard  counde  de¢ mflwend
necorespunziioare. asupra  colabocolortior institulir  de oducalie  timpuric §
informeazd instangele ierarhic superioare, acpionind comform Legin ne. 328 din
23.12 2013, privind testarea integnitdrin professonale 1 Hotdrirea Guvemnulul nr. 767
din 19092014 pentru implemensarea Legai ne. 325 din 23.12 2013,

IS8 Comisia interdisciplinard din insttupsa de educalie impurse de tip general cu
grupe pxiuzive ssa de up special are obligaim de 3 monitonza dezvodtares st
invjarea copdulul repartizat de cltre SAP pentru a propune menienerea copilulus in
grupd/instituress mpectwaswmma 1 s¢ schamba ati diagnosticul it $1 forma de
scolanzare. Membrii comiswer interdiscaplinare simt: directorul mstitugies, metodistul,
logopedul, dupd caz; ambai educaton de o grupd, piringisi copiluluaicopailor viza

(189,  Comisia de etick monitornzeazh respestares wandandelor s reguliior de conduitd
de citre personalul istitagics supulate i Codul de et ol cadreloe didactice,
examineazd petifiile §i cererde depuse de plnntialls ingrimon legali $1 angaan
mstitues de educagic timpane in soopul constatirn inciicarilor sou meinckicinlor
_acestor peoveden

190 Comisia pentru securitatea si shnitatea in muned montonzeazs respeclancs
matruciundor - de o secuntsie @ sinlate In muekd, corespunzdior  actvititn
destisurate § locului de mumsed Comusia activeazd in temeiul Legi securitin
sindadin in muncl {Legea ne. 183 din 10.06.2008) 51 Hotdrirea Guvernualur nr. 93 din
05022009 peotru aprobares wnor ate pormative privind implementarea Legii



securichii 51 snstAu in muncd st Codul munca (Twlal IX. Secuntases 51 sknltaies in
_munch, capiolul | g1 1)

191, Comisia de protectia «ivilh mondorizeard respectarea instruciiunidor de
protecsie il §i antiincendiard §i activeazd in baza Legn ne. 271 din 09,11 19%4, cu
poivire la protectia covila

@92; Ceatrul de Resurse, Informare si Educare a Pariatiler (in continuare CRIEP)

= este O strasturd creatd in codrud instupicl de educalic tmpurie pentru & sprija
programud de mntervengic timpurie in favoarea coprilor 3 a famidistor lor.

193,

:}N.

195,

CRIEP este:

® un spafiv anume pregitiamenyat s asigure un mediu propece comunicar
optime §i poanive dintre profesionistt si piningi, In care périntele $3 se simed
bine st si 2ib3 increderen de a Entreba orice in leglturd cu cresteren, ingryjirea §i
educarea copilului s,

o soructued de spojin pentra FAMILIE, un ajutor dat paninfilor care vor si stee st
4 fack mas multe pentru binele copnlor los;

o colaborator activ al institegier prescolare st COMUNITATIL,

e lov de intilnire a cadrelor didactice §1 a speciadistilor in domensul sandtdu,
education, noInle, IgWnel, §i peotectier sovrale g1, la fel de bine, din domeniul
Jundie, cu pinnfn pentru ¢ impreund s comunsce mai bine $1 mai cficient,

o structurd de educafie a adulplor, miloc de informare 51 posibilitate de a
comunics st 2 face schimb de experiensd In cresteres 1 educarea copilulia cu
alp pdrings, dar 2 cu specealistis in aceste problense;

o muloc de autocundastere ¢ de injelegere a relagudor copil-adult,

o bazd de informaqu utale panagidor in cunoasterca nevollor copislos.

CRIEP Indeplineste urmatoarele furcfin

o Dezvolts un model de speijim pentru famibic In cresterea 53 educarea copiibor lor,

o Realizeazd actiuni de parteoenat $: colabocare:;

o Oferd cadrul unet cooperder intre pasteneri: educalier,

o Oferd cadrul unu schimb de experientd intre pannjs,

Obiective wminte

o informarca plninpilor ¢u servicile oferte de clire institugia prescolard &
CRIEP,

o informarea pénintilor cu privire la dezvoltarea fizicd 1 pahicd @ copilulu lor,
dar 1 cu probiemele goncrale fegate de dezvoltarca, cregterea f oducarca
copitlos

o prezemtared unor problene doasebite do crestere §i do cducare a copitlor (pan
specialist mvitag)

o informatn despre educares sdnMMu in gencral, dar §i  in particular pentiu
fiecare copl,

o schimb de experientd it adet intre parningi,

e crearca unoi chmat deschis de discutn § de preccupare pentru ingrjirca,
cresierea st edwcarea cophilor,
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o leghtura educagicl din familic cu cea organizatd §i planificatd de Cemtru, una
continuind-o pe cealalth in beneficwul copitlor,

o sprijinirea educajict adulfilos - pinnjureprezentanii legali a: copuloe, a famalics
in general,

o deschiderea possbilitipilor de sprijinire @ unor forme d¢ voluntarial care $i
completeze & sd Intireascd activitatea din unitatea de educaiie,

o dezvolarea miscaris de educare o familicl printr-o formd siptd §1 eficientd de

o stimularea interesulul pdsintdor In a colabora cu ¢er ce realizeazd programele

_ de educatic pentru copit kor, cu intreg colectivid din Centru,

196, CRIEP poate fi organizat intr-o incpere apanie, In cadrul cabinetulus metodie al
rddimiter sau @ soolin (51 atunci ¢l serveste 31 ca centru de wnsteuire a cadrelor
dadaciice); In lipss speguloc dispooibile - intr-un hol specal amenajat SAU in grupa

de activith pentru copii oy e

(197} in CRIEP se pot organiza §i sustine activitii d¢ implicare, informare, oducare,

" consiliere, orremtare 51 voluntariat al parinfilog

198 CRIEP oferd plrngilor i altor membri & comunitiii materiale privind educagia
st dezvoltarea coprlulus pran intermediud unai servaciu tp bidliotecd g1, de asemencs,
dervoltd maseriale de interes pentry panngi o cadre didacte in domemiul vl

| nuAnie, iened, stimuldrn tepurii §1 protecticl coprivlu

(199 CRIEP se organizeaid de citre personalud nstitugier — directoare, cadrele

didactice s1 medicale impreund v asistentul socsal, voluntan din rindul plnnjidor,
~ coenumitigh, Altor agenit socio-educaponali

200 CRIEP wa avea:

o un spativ anume, mobilat cu mese $i scaune pentru adulp, raftue pontes <3,
o 0 mich bibliotecd cu ol s brogun de educalic §i sinMate pentru cresierea
dezvoltarea copilulus, postere, Rutwrag mformatsonal, jucdai ¢tc
e BROSURA/CARTEA CENTRULUE
o fige de evaluare a copislor, lucrinle practice §1 wrtistice executate de copii, alte
materiaic,

peogramul de desRisurare a activitdirlor CRIEP pe o penoada de cel pufins res

luni,

un dosar in care se va pota fiecare activitace destiyuratd,

un dosar ¢u sugestiile pdamnjsior |

lista volunsardlor care ajuth unitatea $1 posibilndnle de antrenare a aoeston.

lista paninqilor/reprezentangilor legali ar coprludue, care frecventeaza scuvitlple

Centrului ¢ic.

201  CRIEP va active fie shptiminal, trimestrial sau lunar in sctivitdy comune, dar
permanen! <& contru de informare §i loe de desfisurare 3 activitdpilor, de discutn
individuale cu pRON| S Cu grupun mici de pdanj).

202 La decizia administrafies publice Jocale 31 cu acordul organutur focal de
speciatitate in domeniul favitEmintulus poste fi instituit §, respectiv, salanizat, un
post de Specialist pentru lucrwl cu familia/ Edwcator paremtal.
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203 Centrul pentru Educagie Incluzive (in continuare Centrul de resurse) este
subdivizsunea institufser de educajie impurie, care acordd asisten(d psihopedagogicd
copilor cu cerinfe educajonale speciale, inclusiv Bn invigimintal gemeral s
activeaza in baza Mesodologiel cu privire fa organizarea st funcsionasea Centrului de
Resurse pentry Educatia Incluzivd din institufia de invagdenint prewniversitar, aprobat
prn ordingl Ministerulus Educagion {(or, 100 din 1602 2015).

204, Centrul de resurse este creal in baza decizier administradicr institufber de educajie
timpuree, coordonatd cu organal local de specrbitate in domeniul invisimintulus
205, Centrul de resurse este Intemeiat pe rezultatele evaluden necesithidlor institutici,

inclusiv evaludrii inipiele st complexe a dezvoltisn copiilor. '

206 Centrul de resurse asigued peocesul de educaie incluzsv § de calitate pentru tof
copisl.

2070 Scopal Cemtrulei de resurse eosic organzacca 0t desfigurarcs  asistenie:
psthopedagogice la nivel de institugie de educajie umpusie

208 Cental de resurse colaboreazd cu Servicwul do assstengd psthopedagognd
casonalimunicipal, In comun acord cu comisiz multdisciphinard din institujee de
educagie mpuarie, in vederea evaludon /asisterier copiiulur g dezvoltinil educagiet
in¢luzive.

209 Benefictann Cemtrului de reswase sint

© e copiii din mstitutia de oducatic tmpurie: copal cu CES. ceilalyt copit din
nstitugie,
o copul din comunitate,
o pdrin sau repeezantanis Jegali 31 copulor,
o cadre didactice;
o membril i comunitsu locale. ,

210, Conducerea mstitufser de educajie imputee in care este creat Centrul de resurse
asigurd functionaditates Jus prin emenajares 51 dotarea spatiilor destinate actsvitisn
ceptrului

2i1.  Finanjarca ativitdplos realizate in Centrul de resurse s¢ efectusazd conform
legisiasei in vigoare, in limita bugetulus anual alocar instatupier de educaie timpurnie

212, Responsabil de activitatea Centradus de resurse este unol din cadrele didactice de
speyin, desemnat de conduciionyd instatugics,

213 Actvathpile In cadral Cemtrului de resurse simt reahizate de cdtre urmdtor
specialisty

o cadre dudactee; cadrubicadre dadactice de spripm, odwaton, psthopodagog
specaal, logoped, psiholog.
o cadre nedadactice: kinetolcrapeut, asistent personal, ¢ic.

214, Activitatea Centrului de resurse este stnxturatd st reflectatd  conform
nomenclatorule §5 documentalic: acestusa

215 Activiiple Centrulun de resurse, indiferent de specificul acestora, vor 11 realizate
urmdnnd abilntares, resbilmares, dezvoltarea copulor, a deprindeszior lor de
sutoadministrare

216 Acuvndple in cadrul Centrubui de resurse se vor organtza/realiza alil in grapun
(activtdft cognitive: 2-4 copiy, terapn specific de dezvoltare: 5.6 copu), ¢it 5
indivadual, In baza wunus plan d¢ mntervensin



217 Activitatea Centrulus de Resurse este reflectatd in rapoadtele anuale ale mstitugici
de educatic timpurie '

218 Calnstea servichlor prestsse va fi evaluate penodic de cltre conducerea
institujiel de inviiAmint § de cltre Servicwl de asistenid psihopedagogid
raional&municipal.

Dispozifii generale
219 Consititl de administragic &l institufres de educatie timpunc § cu diressorul
colaboreazd cu APL § ali agenyt educaionali in vederca atingerii obiectivelor
 insutupiei in interesul beoefaciantor direcyi 3 educalies - copini
220, Instugia de eduxafic tmpurie poate realiza pastenenaie:
o familnle copitlor (pdrinjit sau alft reprezentanys legal),
o alte institegis de invaamint (de educagic Lmpuric. PreURIVErsitar §i supenarl,
o lte instituli ce oferd servicn educajionate, arstice (centre educafionale, case
de culturd, centre de 21, centre de crealss, centre de sport, bibhioteca),
o asocsagis, fundagir, ONGur,
o alfi agenn educasionali (APL, biserica, polipia, centrele de medacind publicd,
eic)

221, i relatiile de partencrat instiugide de educalie timpurie inchew partenenaie §
peotocoale de colsborare In vederea atingern obiectivelor educaponale stabilie prin
Planyd de dezvoltare institugionale/Planul de activaale al institugeer.

222 Bilarsgul actvitdgilor realizate va fi fcut peblic prin afisarea Ja sedwul anstitutics,
pe site-ul imstitugicr, prin comunicaie de presit ¢ slte migloace de informare

223 Acuvaide de portencnat intre instiupia de educagic Lmpurie §i alf agenf)
educationali nu pot avea conotaln politice, de propagandd clectorald, de prozelitism
religsos §i pu pot fi contrare morale sau fegidor statuiut

Drepturibe si obligatille familici
(234 Parnpi copitbor / adps reprezentang: begali sint participanti, aldtan de personalul
didactic o} instrupict $i alfi acton oducationall participd fa dezvoltarea, cresterca g
educatia copuilor
225 Drepourile pariesilor sau altor reprezentants legalt a1 copatlor.

o 33 alcagh mstitujia de educalic timpuric in care s inscrie copilul,

o i s¢ Bamilianzeze cu Regulamentol §i regimul de activitate al institupier de
cducagic timpurie,

o sh pasticipe la intocirea programulun de activitale al institupeei de educalse
nmpane;

o & solicie respectarca drepturibor 51 Iibertdgilor copelubui in wstitigic.

o 3 i cunostingd de orgamizarea $1 confinutul peocesulun educaional, precum i
de rezultatele evaludrii copidor Jor, in conformmate cu regulamentclc
instaugionale,

o 13 ofere 1 53 solicite informagi despre copil,

o i sodicite consultap individuale, jutor §t sprijin sochal,

6



o 3 solwente intilnin cu peofesionist: pe diverse probleme (proteche sociald,
asistentd msedicald, pundsa e ),
o si participe pe bazd de voluntara fa activitdpile din institupa de oducalee
UMPUrEe,
o 53 aleagh g1 53 fie aless in Consiliud de admunastralie ale institugics,
e 34 infungeze asociapu filantropice ale plrmidor, avind ca scop prnkapal
contrsbuares ka dexvoltaea institugics, conform reglementindor in vigoare,
- o sh solicite (in nstitegitle de educapic tmpane peivase) licenga de funcionare,
autorizagia samitard de funclionare, curmcula $ programele educationale,
, aprobate de Manisterul Educagies
226,  Obligafiite plaun|sior ssu altor reprezentanti legali a copulor:
e 54 respecte Regulameriu) ¢ regimul de activiate al insttufier de educape

Lmpune,

o din momentud Inscriens copiulun la mstitulia d¢ oducajie timpatie, sk asigure
frecvertares de cltre acesta o activitkifor organizate de clire mstmaia de
educajie tmpurie,

® $3 respecte copini, panajn/alp reprezentanti legali i acestora, precum §
personalul instituies de educaie timpure,

o si nu permal $ s nu aplie violenta fizicd § psthologacd, dar g oncare altd
forma de abuz, adeesdn insultitoare referitor Ja copilul sBu, a altor copu ¢
paringis acestora ot ¢ a colabocatonor Institugie: presoolare,

o s respecte Acordul de parteneriat incheiat cu instiugia d¢ educajie tmpurie
e

o 33 asigure edukarea si imgnpirea copdlubur in famibie §1 SA creeze condili
adecvate peneru buna cregiere, edusagic s1 dezvoltare,

o s asigure seolanizarea obligaornie a copiilor de virsti peescolasd (6-7 am),

o 3 comunice insttugiel telefonic sau pan alte migloace despre once eventuald
absenpd sau boald a copiludue in la zi;

o s achite taxa de alimentatic a copiulul conform bonulur de platd de la data de
15 a ficchres lumi,

o i colaboreze ou institugia, contribuind 1 realizarea obiectivedor educaponale,

o si umareascd, in colaborare cu conducerea mstituficl §i cadrele didactice,
situalia scolard $ comportamensul copilului in institulse

227, - Pinnpvalti reprezentants Jogali au drepul i obligatia s rapocteze cazunle
Wcmmmmedeabmslmdmmalcopm«dm institugie 8 insfare @

228 Pasinlii sau alj representanii legali ai copior care au manifestd responsabilitate

‘sammdmanmmwswmmmbda&mpm:n

__conformatate cu begisiaga in vigoare.

"_229;- Paningii sau alp repeezentant legalt ai copitlor sunt obligali s& aduxd §t &1 0
personal copilul de la grupdieducator $1 nu au drepral sii-y incredingeze copia altor
persoane stedine, copior sub 16 ane, sau 8 se prezinte s gradinigh in stare de
chnetate

230 Panngus sau alfs reprezentants legali a1 copulor sunt obligat: 53 anwnte oral s in
mhsyl&demnwmmowmmﬂadmcmlmammmc

S



231 Plrnin ssu alp ceprezentangi legal od copidor sunt obligali s& institue tutela
conform “Legn republscn Moldova privind proteci:a specaald a copiilor affsgi in
situagic de rise $ a copalor separal de plingi”, in caz de plevare a ambelor piringy
din gard

Comitetul de parinti
237 I insttutia de educapic timpurie se infiinjeazd 51 funcironeazd comitetul de
= pirings, la mivelul fieclrer grupe
233 Coetetul de piring 3 grupes se alege in fiecace an in cadrul adundei paringilor
copidor grupel, comvocate de edwcatoni, care prezsdeazd sedinga Convocarea
aduniirn gencrale pentru alegerea comitctulus de panioh al gruper are los in funa
septembrie a fieclrui an.
234 Comitetd de pdninli al grupei se compune din Lixl pRISIaE vn presedimie § Jo)
membyri, care decid responsabilitdfile fiecknua 1 pe care lo comunicd educatorilor
38 Edwatorii grupel comvoacd adunarea panngilor in fiecare tnmestru Do
asomened, educatoni sy'san presedmicle comitetulur pdnntese al gruper pot Cconvocs
adusarea generald a pannitor dan grupd on de ¢lte ot este necesar
236 Comitctul de plningi al gruper repeczintd interesele paringilor copilor grupes in
cadrul adundris generale a paningilor la navelul instituleet de educalic tmpune.
@7 Comitetul de c panngi al grupei are urmdtosrele atribuii,
o ud educaon in activilatea de cuprindere obligatoric cu gradinga a copailes
de 6-7 ani,
o sprjind institupla @ educaton grupes in activitatea de consiliere a familnlor,
¢ spnjind educalon Inocgmmtu 3 desfiyurarea unor activitdit edwcagionale,
® are nmmmt $1 s¢ impld in Embunitapirea condifilor de educalie §i mstruire
pentru copiis grupes,
o atrage persoane fizice $i jursdice care, prin contnibugis financiare sau matenale,
sustin programe de modernizare & sctvitifis educative 31 a bazes maeniale din
Srupl § institugie.
o spripnd conducerea institulies $i educatoris grupes in intretinerea, dezvoltarea ¢
modernizanca bazer maleriale a grupet § Institulse,
o comuitetud de pdringi af grupei [ine legatury cu MsTtUa prin educaton: grupet.

Consiliul upnunlaliv al paringiler
(238) In nsttupia de oducatie umpurie s Inflinfeazd § funcpiooeazd Consilwil
repeezentativ al plrenpilor, la nsvel de mnstilagie, compus in presedintel comnetelor
e pdaunis din grupe
1’39 Consilsul reprezentativ & plemtidor It desemneaed peesedintede §1 unu-Joi
vicepregeding), ale c&ror atnbupi sint stabilite imediat dupd desemnare, de comun
__ocoed dntre ¢i, $1 ¢ consemncaza in procesul verbal al sedinger
2400 Coestiiul repeczentativ 2l plrnfslor gt desemneard reprezentaniy sii 1a consilwl
de admanistrajee al insttugics.
m Presodimtele peezined anual raponul de activitate Consilialus reprezentativ al
. plringlor.
24%  Coesilivd reprezentativ al paringitor isi desemncazd are urmbtoarcle atributi



o sprjind partencnate educapionsle intre institugia de educagic tmpune §i alf
agen}i educationals, _

®  promoveazi imaginea institulies in Comunitate,

o  suspine institgia in diverse activitili de voluntariat, binefacere, filamtropice,

o denuficd swrse de  finanjare extrabugetard 3t propune  Consihivhu de
admumistragie 3 insorugicl, ka nivelul clireia se constituse, modul de repartizare a
acestors,

e sustine conducerea institufies in organizarea §i desfisurarea festivisifilor anuale
pentou copis,

o susjine conducerea institulies In organszarea w1 desfisurarea consultapislor cu
phanfil, pe tene educajionaic,

e spryind conduceren institulse: de InvAiAmint In intrefinerea s modemizanc
baze: matenale & institugiel,

® ¢ Malive §: 5¢ Impiicd In imbundtitirea vieti § a activitiju copulor,

e propune infiinjarea Asocialiei de paringi saw Asocmatiet filantropice de plrings,

e colaboreard cu Asocmapi de pinngt la nevel de instituise, local, najsonal,
intetnational,

243 Panmgi se pot constitur benevol in Asociafii de piringi cu persomalitate juridsd,
conforms reglementdndor in vigoare. Asociapia pininplor se organizead @
funcisoneazd in conformatate cu propeiul Status

243 Statul asigurd finamtarea pachetulus standard de servicii educaponale pentru
invajimintul pregcolar, mdiferent de tpul de proprictate a institugici de invidming
Pacheiud standard de servicii educaionale pentru inv3iimintul prescolar se aprobd
& Guvern.

233 Statl supona cheltwielife pertu servigitle de invatdmint prescolar s de ingrijire
In instisupuile publice pentru tof: copin, inciusiv pentru COpdil cu ceninis educationale

__Spesiale

246) Finantarca de bazd a inviiminkului prescolor s¢ face dupd prnciprl , banul
urmeazd copilul”, conform caruia resursele alocae pentru un copel se transferd la
institulse de educalie timpuree in care acesta s¢ oS

237 Intreaga activitate financiard & institupiel de educagic timpune so OTgaRIzeazs ¢u
respoctarca legisiaticr in vigoare.

248, Insttugia de educalse tmpune poblich activeazd pe baza finanjiiri bugetare
extrabugetare (venituri provense din prestarea comira plad o unoc seevich
educajronale, vemiturt provenite din comerciahizarea articolelor confectionate in
procesl  educational, precum st din darea in  locapiune/arendd a  spatiilor,
echipamentelor, terenurilor st a afior bunuri proprictate publich sae privatd, grastur,
sponsorizin §t donajn; fondun suplmentare alocae de Ja bugetal de stat din
miloace propeii ale awtornitile admindstrajxn publice Jocale §i alte surse kogake)
{Codul Educagie:, aet 143.145).



249 Autormijde admunistraticr publice locale asigurd finangarea instatugislor de
educatie tmpurie publice in baza costulur standard per copil In volum o asigurd
respectarea standardelor educationale de stat, In modul stabilat de Guvern

250.  Bugetl instituties de invijimint ¢ raportul de executare a acestuia se publicd pe
pagina web oficiald a institupeei $1/'5au a oeganulus local de specialinate in domeniud
invatamintului

251 Invagienionul poate fi sustinet de asocasun profesionale, de patronate 1 dutontil
tutelare in conformitate cu legislagsa in vigoare,

252 Persoancle fizice g jursdice au dreptul sd sprpne din milodccle proprn, in
condifitle Jegii, dezvoltarea bazer matersale a institufitlor de Tnvaganying §i s3 acopere
cheltuelile de formare profesionald imipiald ¢ continisd a cadrelor didactsce.

253 Venitunle objinute de institupsa de inviamint din prestarea comtra platd a
servicitlor educationale sint mtangibile st se folosese exclusiv pentru dezvoltaces
mstiufics

254 Evadenta conabild a realizim planudus anual de cheltuielt ale istitufier de educajie
timpuric este efectuatd de citre contabilitstca respestivl, comtrotul evidenici
comabile ¢ in competenia secqiel (nanciare 3 admunisieaies publice locale de nivelul
intii sau & organkilus Tocal de specialitate fin domeniul invapinsintulai

248 Instaugia de oducapee timpune peezintd concabilitain In termenn stabslip scriptele
contabale financiare st statsstice

296 Este interzish angajarca de cheltuieli davd nu este asiguratd sursa de cheliuel:

237 Conducerea institufier 1 ale persoane poartd rispundere maenald g penald pentru
faptele de mistifickn, falsifichn i alte denaturde In dletle de scamd.

258 Institupitle de educapie timpurie publich si privask ace in adminsstrare clidin,
instalaln mgmeresti, terenun &k joo 1 spocty, echipamente, utilaze, § alte migloace
fixe s circulante in conformitate cu noemele SENILEO-IERAKS § animcendiare in
vigoare

249, Ciddinde st terenunde infpe care mstitgia de educajie Uimpurie publicd fs:
desfisord  sctvitstca  fac  pate  din domenwl  public  al  unatiji
administrativ-tertonale

260 Institujeile de educapie timpune private sint ttulare ale dreptulus de proprictate
ori ale altor dreptun reale. pe care le exercitd asupra patnimoniulus, i condsfule
logn Patrimonisl institugiei de educajic timpunc private nu poate fi retras pe
parcursul aCtivits{ii acestcia, cu exceppia cazurtlor previzute de lege.

261, Bunurile admimistrate de cdare institojule de educalse imparnic publice pot fi dae
in locatiume suu arendl, in condipiile lege, pe un termen o nu depdseste S am, Sowr
cu acordul autoritigilor fondatoare, de preferingd in scopuri educonsle.

262 Dezvoltarea bazei matenale a institujulor de educajse timpurie s¢ asigurd din

_ misloace bugetare, alte surse logale de finanjare 3 institugiilor

263 Statwl, administrajia publxd locald asigurd dervoltarea bazei materiale a
inssitapiilor de invigkmint publice, inclusiv utilarea acesiora, in coaformitsic <u
standardele educationale de stat aprobate de Manisterul Educatics



264 Instmugude pavate de educatie timpuri¢ dispun de bazd matensald propaie pentru
Jdesfisurarea procesudur educafional, conform standacdelor educaponale de stat
aprobate de Mmisterul Educapier

%3 Instingia d¢ educatie timpuric are dreptul de a deconta resurscle matenale
(invemtarul, wtilsul §i alte valors mateniale) in caz de wzare tehacd 3 acestora in
modul stabilit

Managementel administrativ 2l bunurilor si bazei tebnico-materiale a institafici
educatici timpurii

266, Evidenta, crganizares ¢ gestonarea bazer dudactico-matenale, actualizarea
dosumeniclor comabile, prezemarea situsilor fimanciare refertoare la patrimonsul

s admimstrarea bazer didactico-mateniale a instatugic: se realizeaz in conformitate
Calegisoa in vigoare

267) Invemaricred bunundor aflate in propricsatea sau in administrazea mstAugicl s¢
realizeazy in conformnitate cu prevedentle legale, de cltre comasia Se invemtanere,
numitd prin ordinal mtern al institulies

268, Modificinle care s¢ opereaz in Iistele e cupeind bununle aflaie in proprietatea
insusupiei s¢ supun sprobdrii Constlwilui de adminsirapic, ¢ rezultat al ieventaricrn
vizal pentru controlul financiar peeventy

269 Bununle aflate in proprictatea wstitugicl sind administrate de Consilial de
admanssteafe,

270. Bununde alate In propactaex mstitufies privale sinl Supuse regimulus
peopracilipn peivaic.

271. Bununle care sint temporr disponibile §i care fac paste din  bars
dedactico-materiald & insttuprel pot i inchinase cuw agwobarea consibivlui de
adeninistragie, in conformitate cu disporiiide legale in vigoars

272 Insutuba de educatie timpare de comun acord cu Administralia publicd Tocal
realizeazd locrdn de reparatie capatale s curente, lucrdni de intrepmere, igwenizare,
curlifenne $t pospodirnice 3 MSLALRIC:.

273 Instupia de oducajie umpurse asigurd intrepinerea terenunior, ¢lddanlor § a
wiuror componentelor bazer didactxco-materiale.

274, irstiupis asigurd condijn necesire pentru objineres autonzalie: de furcionare a
InstItugel,

275 Inststugia de educalx tmpuric recopisoncazd buaur, servict § fucrdn fa navelul
INSTRUER.

276 Instituga de educape timpune ig va elabora propoiwl Regulament in bozs
prezenudui regulament de ocgamzare §1 funciionare, a Regulamentudus consslivlus de
admintstrare @ insutugict de inviamidet 51 al legibor care reglementeazd dreplunie g
obligajisle beneficiasdor primart ai educaliel $1 ale personalulus din unitdple de
Invitiming, altor regulamente, metodologis, aprobate de Ministerulus Educatien.

277 Regulamentul va fi elaborat de caire un colestiv de lucru din cadsul institugici cu
participarea  repeczentangifor  panngilor, numat prin decizia Conslivlus &
admenistragie al institupsed

N



278 Proieciol regulamentulel se¢  poate supune, spre dezbatere, in  consiliud
reprezemaativ al plnnialoc/asociaises pdaenidor, 13 care panicipd cu drept de vot ¢
ptmmlul didactic auxilag §1 non-didacte

e unmmmpmsmmm!e ulterioare ale acestuss se aprobd la
thut de admimstragic prio hotdelre 51 s¢ coordoneazd cu Adminstralia publxd
Jocals de nivelul i

280, Duph aprobare cu ematerea ordinulun intern, Regulamentul mstinggic: de educaie
timpurse s¢ aduce la cunogtinga personalufu, comtra semnbturd, st paninqitor din
nstitule i 5¢ afigeazd ix avizier

281, Respectarea Regulamentulun institufss de educagie tmpunie esic obligatone
pentru tot personalul inStAufsel, PrECUm §§ pentre PANNGIVILSONI sau reprexentaniu
legali a: copislor ce frecventeazd mstiiufia, precum § pentru alte categori &
persoane care, direct sau indirect, mird sub icidenia normelor pe care aesta e
coniine.  Nerespectares acestuia constiture abatere §1 So sanclioneazd conform
peevedenilor legale (Codul mancii al RM, actualizat la 15082013, an 86 pe (1), In
1) 4zt 301 pr(l), ot a)).

282, Regulamentul insttugier de educapie impuric este revizuit anual, In termen de cel
mwalt 30 2le de Ia inceputul anulua de stodn

283 Propuserde pentru revizuirea Regulamentulus mstituies de educatse timpurie s¢
mmmquhliszﬂM&&m&d
mstitegice

384 Institupea de oducatie timpunie poantd rispundere, in conformaate cu kgisisa
Republicn Moldova, pestru.

o neindeplinirea misiung, competengeior/atrbupittor,
o realizaren insuficientd a prevedenilor documentelor de politicd educajionald,

aprobate de Ministerul Educajees,
o calitmca servicilor - cducaponale, recuperatorni §1 de imgripre - ofenie
copnlor,

o Vidga 1 sandtanes distipolilos $i personalulus n procesul educational
o cresrea condijihor oplime de funclionare a mstitugics in conformutate cu actele
mormative in vigoare,
o inchlcarea drepsunior s hibertdfitor discipofilor i a personalulut insttulaet,
o alte actiuni previnae in legisiajia Republicis Moldova,
o aplicarca prezentubul Regulament '
8¢ Lichidares instfiugiel pregcolare are oo in cazul in care sumdrul copiilor c¢
frecventeazd gradinga alchtuseste mai pogin decit numdrul de copur al uner grupe
2613 data intrdru in vigoare a prezentulun regulament, se abrogd Regulameatul
mstitegicr Jde pregeolard (Hotdrires Colegialud Ministerului Educapes ne 85 din
04,08 2011 )
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Lista angajatilor institutiei prescolare ,, Ghiocel

din Hiliuti, 204 lr
'NR. FNP. Anul §i data Functia
? nagterii
1. | Danu Lidia | 25.04.1959 Directoare ‘
2. | Civpac Tamara 15.06.1965 Sord medicald |
|3, | Vrancean Lilia 20.05.1973 Educatoare
4 |LeuOleses 15.06.1984  Educatoare
'S5, | Manolii Larisa 06.05.1965 - Educatoare
| 6. | lacobet Tatiana 30.01.1989 - Educatoare,
“ - concediu de
; - matemitate
7. | Nichiforeac Tatiana 06.11.1987 | Educatoare
8. | Pavaleanu lulita 27.07.1995 Educatoare
19, | lacobes Viorica 05.10.1990 Ajutor de educ.
10. | Gasnag Natalia 02.07.1982 Ajutor de educ. |
‘  Concediu de
‘ _ | matemitate !
11. | Bucatari Aliona ' 25.08.1991 Ajutor de educ. |
112. | Comanda Tatiana 17.07.1981 - Ajutor de y
| l ! , edue, concediu
| . de matemitate |
13, | Rusnac luliana 07.09.1993 | Ajutor de educ. |
14,  Tripadus Ala 07.08.1979 Ajutor de ’
; - educator ‘
15. | Manoli Ecaterina 28.06.1961  Spalitoreasd |
16. | Firfa Maria 16.03.1960 ' Buell&teas&
17, | Tau Tamara 20.03.1958  Bucitireask
18. | lasinciuc Alexandra 18.09.1997 | Sel'de gospod.
19, | Bucicovschii Viadimir 18.08.1954 ‘
20. | Gherasimciue Alexandra 18.07.1981
21. | Bucatari Gheorghi 18.02.1955 [ Fochm
122, Bolfaciue Nicolae 14.12.1932 | Fochist
;;93 Fm.o? '~" we \Mt‘m o (. O3 189 l/lm{w ecles .
i.?‘/ ‘fma’w e |4.08 1992 u%am&w
g, o (99 foate
1 | |
Director Zed  Lidia Danu
Semndrile angajatilor:

1.Danu Lidia M



2.Ciupac Tamara_C;
3.Vrancean Lilia

4.Leu Olesea _M

S.Manolii Larisa

6. Nichiforeac Tatiana Vi d
7.lacobey Tatiana &
8.Pavaleanu lulita

9.Manoli Ecaterina

10.Jacobet Viorica  Hoediy
11.Gasnas Nataha
12.Firfa Maria

15.Tripadus Ala
16. Jasinciuc Alexandra Fysuse
17.Gherasimeiuc Alexandra
I8, Bucicovschii Viadimir
19.Bucatari Gheorghi
20.Bolfaciuc Nicolae
21. Comanda Tatiana

o-" Pascenaae Sulds sna ﬁ.}f’

e
?.:{ 5‘:( [miwm%k

Wyt Danu Lidia

Director



Lista angajatilor institutiei prescolare ,, Ghiocel ™

din Hiliuti L0 o0

NR. FNP. | Anul §i data Functia
| nagterii .
i. |Panu Lidia 1 25.04.1959 ' Direcloare
2. | Ciupac Tamara | 15.06.1965 Sord medicald
3. | Vrancean Lilia 1 20,05.1973 Educatoare
‘4. | Ciobanu Olesea | 15.06.1984 Educatoare
1’5, | Manolii Larisa | 06.05.1965 Educatoare
6. | lacobet Tatiana | 30.01.1989  Educatoare,
' concediude |
| maternitate s
7. | Nichiforeac Tatiana | 06.11.1987 Educatoare |
8. | Pavaleanu lulita | 27.07.1995 Educatoare
9. | Maidanschi Aliona 05.06.1994 Ajutor de educ.
1 10. | Gasnag Natalia l02.07.[982 Ajutor de educ,
} | ‘ Concediu de
; | | maternitate
11, | Bucatari Aliona $ 25.08.1991 Ajutor de educ.
112, | Comanda Tatiana 17.07.1981 Ajutor de |
] l educ. concediv |
g , - de maternitate
| 13. | Rusnac luliana 07.09.1993 Ajutor de educ.
'14. | Danilov Maria | 08.03.1952 Ajutor de
1 educator
15. | Manoli Ecaterina 28.06.1961 Spalitoreasi
| 16. | Firfa Maria | 16.03.1960 Bucltireasi
17, | Tau Tamara 1 20.03.1958  Buctdreasi
|18, | Bucicovschii Viadimir ' 18.08.1954 Paznic
' 19. | Gherasimeiuc Alexandra |38.07.1981 Paznic |
20, | Bucatari Gheorghi 18.02.1955 Fochist |
21. | Bolfaciuc Nicolae 14121952 Fochist
|42 Piieauy Rl 04 - Aptos ol e
s A 0(:: kg
| l
| l
!
ol

A Lidia Danu



Semndturile angajatilor:

6. Nichiforeac Tatiana

7.Jacobe; Tatiana___ ¢

R Pavaleanu lulita

9 Manoli Ecaterina

10.Maidanschi Ahonw//
11.Gasnas Natalia__ & -~

12.Firfa Maria 7=

13.Tau Tamara__/,

14.Bucatari Aliona

15.Danilov Maria
16.Gherasimciuc Alexandraig e

17. Bucicovschii Viadimi . -
I8.Bmﬁm‘%
19.Bolfaciuc Nicolae

20. Comanda Tatiana

21 Rumac luliana 7’

23, ocoks Vs - VRLrEFE
29 Bomawe Aliondte - Fritie

&S f‘\upu e Jolid e -

’6 %e‘“ Cetet) my
Direclor e Danu Lidia



REPUBLICA MOLDOVA PECHYBJIHKA
RAIONUL FALESTI MOLIOBA
COMUNA HILIUTI GAJNEMTCKHI PAHOH

CONSILIUL LOCAL KOMMYHA XHJIHYIL
tel:74-5-36;fax:74-5-36 MECTHBIH COBET
1¢1.74-5-36, paxe.7445-36
DECIZIE
com. Hiliuti
dinl Iscptembriec2015 nr.06/8

Cu privire la aprobarea Regulamentul Statut
al institufiei de educatic timpurie Ghiocel din comuna Hiliupi™.

in temeiul ant. 14 (3) al Legii nr. 436 <X VI din 28.12.2006 privind administratia
publicd locald
CONSILIUL COMUNAL HILIUTI DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul Statut al institugiei de educatie timpurie Ghiocel din
comuna Hiliugi” (regulamentul se anexeazi)

2. Responsabil de executarea Regulamentului Statut al institutiei de educagie
timpurie Ghiocel din comuna Hiliugi este dna Danu Lidia directorul griidinitei de copii
si dna Lidia Televea ,primarul comunei Hiliuti,

————
N e P

5

Presedintele sedingéi - M Furtunid Petru
Secretar al consiliuluifoeal ™ 9;7/ Cosovan Valeria

-



