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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat in conformitate cu prevederile
Codului Muncii al Republicii Moldova (Titlul 1) si altor acte legislative in scopul
protectiei social-economice a salariatilor, stabilind conditii de muncd, inlesniri §i
avantaje mai favorabile in raport cu cele prevazute de legislatia in vigoare §i de
conveniile colective, nivel national, de ramuri §i teritorial.

Pirtile contractante:

Angajatorul Gradinita « Ghiocel » din comuna Hiliugi, reprezentat de director,
Lidia Danu, (in continuare Angajator),

Salariatii (membrii de sindicat), reprezentati de presedintele comitetului sindical
Olesea Ciobanu, ( in continuare Sindicat), au convenit asupra urmétoarelor:

I. Dispozitii generale

1.Prezentul Contract colectiv de munci este un act juridic obligatoriu pentru Pirile
semnatare de la institutia prescolara « Ghiocel » din Hiliuti

( institutia)
2. Prezentul contract se incheie pe un termen cu durata de S(cinci) ani §i intrd in
vigoare din momentul semnarii de cétre pirgi.

(CM, art. 33 (1) durata contractului colectiv de munci se Stabileste de catre
parfi si nu poate fi mai mica de I an).
3. La expirarca termenului de actiune @ prezentului contract pirtile vor decide
prelungirea acfiunii acestuia sau alte condifii ce vor fi convenite, Decizia
corespunzitoare se adopta de clitre parti cu o lund/luni inainte de expirarea termenului
valabilitagii Jui.

4 Fiecare dintre piirtile semnatare ale prezentului contract sunt in drept sa inainteze, in
perioada actiunii acestuia, propuneri de modificare §i completare, care nu vor
impiedica indeplinirea angajamentelor deja asumate,

S.La expirarea termenului contractului colectiv de munci, acesta continud si-gi
produe efectele pind la momentul incheierii unui nou conteact sau pina cind pértile nu
vor decide asupra prelungirii acestuia.

6.5ub incidenja Contractului colectiv de munca incheiat pe unitate in ansamblu cad
doar membrii de sindicat . Cap.1, art.1 CC ¢/r 2011,

7. Angajatorul se obliga si nu adopte hotardri, s emitd ordine i dispozitii, si nu
incheie contracte individuale de munca in condifii ce contravin prezentului contract.



I1. Obligatiile partilor
Administratia institutiei va asigura:

8. Respectarea integral# si neconditionatd in institutie a legislatiei, clauzelor
contractuale.

9. Accesul fiecarui membru de sindicat la informatia cu privire la legislafia muncii,

actele legislative §i normative cu referire la sistemul educational. ( CM, art.386,

lit.b.e,f, Legea sindicatelor, art, 23.)

9. Repartizarea pentru institutie a resurselor financiare, materiale §i tehnice , care sa
asigure integral funcfionarea optima a institutiei de invafamint.

10. Monitorizarea gestionarii gospoddresti si utilizarii pe deplin si eficient a
rersurselor alocate. (CM, art S.lit.0).

11. Asigurarea transparentei cheltuielilor bugetare §i extrabugetare alocate instituiei.

12, Aplicarea Regulamentului privind utilizarea fondului de stimulare materiald(
prima, ajutor material, etc.), fondului de economie pe institutie i va informa despre
executarea fui.

13.Prezentarea fiecirui membru de sindicat fisa descifrata a salariului i a retinerilor .

14.Punerea la dispozitia angajatilor & regulamentelor privind ocuparea posturilor de
munci in institutie, tarifierea salariatilor, repartizarea sarjei didactice pentru fiecare

an scolar.
Salariatii sunt obligati:

16. Sa execute sarcinile de serviciu preconizate in Regulamentul intern de functionare a
institutiei , oridinelor si dispozitiilor Ministerului Eucatiei, DGE Fiilesti , administratei
hotaririlor Consiliului Pedagogic, Consiliului de administratie.

17. 84 respecte disciplina si ordinea respectivi de munci in institufia de invifamint

18. 82 execute prevederile Constitutiei Republicii Moldova , Codului Educatiei, Codului
Mungii .

19. Sa cunoasci §i sa respecte normele de protectie a muncii, sinatitii $i sd nu admita
activitai §i actiuni care ar pune in pericol viata proprie sau a altor persoane sau care ar
aduce prejudicii materiale §i morale institutiei de invatamint.

20. 83 asigure utilizarea rationalll si corectdi a patrimoniului institugiei, si utilizeze rational
resursele energetice, si pistreze in stare adecvatd bunurile primite in gestiune, precum si a
documentelor, actelor gestionate .,

21. Si aibi o tinutd adecvatd, comportament binevoitor si responsabil, atitudine
constiincioasa referitor la activitatea educationala, sa demonstreze o inalta cultura a
comunicarii, sd manifeste toleranid educagionala .

22. Drepturile salariatilor sunt stabilite prin Constitutia Republcii Moldova, Codul Muncii
al Republicii Moldova, Codul Educatiei, Conventiile colective de munca nivel national-
ramural, Regulamentul de functionare a institutiei, alte acte legislative si normative .
Prevederile actelor normative 5i legislative internationale,ratificate de Parlamentul
Republicii Moldova sunt prioritare .



Membrii de sindicat din institutia de invitimint au dreptul :

¥ La un salariu corespunziitor muncii prestate.

¥ La sporuri §i adaosuri la salariu .

¥ La stimulente in raport cu rezultatele muncii,

¥ La indemnizatii,

¥ La ajutor material din fondul Primariei, Institutiei publice precum si a organizatiei
sindicale.
La echipament de protectie gratuit pentru categoriile respective,
La concedii fara plati(cont propriu) cu mentinerea locului de munca pind la un an de
zile cu acordul administratiei nu mai rar decit o data la 10 ani.

v' Concedii de scurta durata pe cont propriu, nu mai putin de 60 zile calendaristice.

¥ La concedii anuale plitite,
23. 5a contesteze deciziile privind aplicarea sanctiunilor, desfacerea contractului individual
de munca.
24. Cadrele didactice din institutia de inva{amint au dreptul Ja cumularea unei functii
remunerate in altd institutie preuniversilaré in marime de pini la 1/2 din salariul tarifar sau
de funciie cu acordarea sporurilor $i suplimentelor stabilite in comformitate cu legislatia in
vigoare; concedii anuale pentru funcfia cumulati concomitent cu concediul de la locul de
munc de bazi.
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111, incadrarea in munci

25.Angajarea salariailor se efectueazi conform legislaiei in vigoare.

26.Managerii institutiei gi cadrele didactice sunt numite in functii in Conformitate cu
Regulamentele repective, elaborate de Ministerul Educatiei si coordonate cu Consiliul
General al Federaiei Educatiei si Stiintei, aprobate de Guvern sau prin concurs conform
Regulamentelor comisiei de concurs,

27.Pentru persoanele angajate recent incheierea Contractului individual de munci in forma
scrisa este o conditie obligatorie. Statutul juridic al salariagilor angajati pina la 01.10.2003
rimine neschimbat, perfectarea in forma scrisa a contractelor individuale de munca se va
face doar pentru salariatii care si-au exprimat in scris dorinta de a le reincheia.
28.incheierea, modificarea §i rezilieraea contractelor individuale de munca se face in baza
principiului echititii, indiferent de gen, rasa, nanonahlate. cetdtenie, virstd, convingeri
politice sau religioase, apartenenta de partid si alte circumstanie ce {in de componeniele
profesionale ale salariatilor.

29.Se permite aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii contractului individual de
muncd cu cadrele didactice in conformitate cu Codul Muncii ale RM(persoanele care
presteaza activitati educationale la alta disciplina decit cea certificatd prin diplomi.)

30.In contractul individual de munca se indici termenul i durata valabilitagii .

31. Contractele individuale de munci se incheie pe o durata strict determinata de timp
numai in cazurile in care relagiile de munca nu pot fi stabilite pe o duratd nedeteminata :
indeplinirea obligatiunilor salariatului care lipseste temporar de la locul de munci (concediu
medical, concediu de maternitate, cursuri de formare profesionala, executarea unor functii
elective, exercitarea obligaiunilor de stat sau obstesti etc.) dar li se pistreaza locul de
munci de bazi.



32.In cazul rezilierii contractului individual de munca din inifiativa angajatorului, din
motivele ce nu pot fi imputate salariatului, angajatii se instiinfeaza cu 2 luni inainte; in

termenul dc 2 luni nu se mdude perioada aﬂaru salarlatulun in concedxu de odLhnﬁ,
a s
copiilor pma la virsta de 6 ani se face dupa expirarea acestuia.

33 . Plecarea la pensie inainte de expirarea anului de munc in contul cdruia el a primit deja
concediu NU SE ADMIT retineri pentru zilele nelucrate in concediu .

34 . In caz de concedicre in masd a salariatilor (peste 10 % din numarul lor ) administratia
va anunfa cu 3 luni Tnainte de aceasta organul sindical local si teritorial si va Incepe
negocierile privind posibilitatile plasarii in cimpul muncii a celor disponibilizati conform
Codului muncii al RM. La reducerea statelor de personal, administratia in scopul
preintimpindrii disponibilizarii in masa a salariatilor, va rezilia in primul rind, contractele
individuale de munca, incheiate cu cumularzii, persoanele pensionate, lucriitorii angajati pe
o perioada determinaté (sezonieri, temporari). Administratia poate stabili cu acordul/
consimtamintul scris al lucratorilor, ziua/norma de munca redusa.

35.1n cazul ¢ind lucratorul este membru de sindicat Contractul Individual de munca poate fi
reziliat din inifiativa administraiei doar cu consultarea sau acordul in scris a presedintelui
comitetului syndical.

36. La concedierea in legéitura cu pensionarea APL, IP acorda salariatului disponibilizat o
indemnizatie in marime de un salariu lunar,

VI. Timpul de munea

37.Durata normali a timpului de muncd pentru cadrele didactice este de 35 ore pe
saptaming ( CE, art.55, al.(1), se reglementeaza prin orar/shem orard a lectiilor,
activitatilor educationale, contract individual de munca, Regulamentul intern al unitaii.
38. In incinta institutiilor de invagimint cadrele didactice sunt obligate s se afle doar in
timpul orelor de orar, adici timpul de munci activ, cealaltd parte rimine la discrefia
cadrului didactic.
39. In perioada vacantelor elevilor durata timpului de munci a cadrelor didactice poate fi
stabilitd conform unui orar, aprobat de angajator si coordonat cu comitetul sindical.
Repartizarea timpului de muncd in cadrul sapiaminii este, de reguld, uniformd si
constitufe 7 ore pe zi, timp de 3 zile, cu doud zile de repaus.

sc admite, ca exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv de munca si‘sau regulamentul
intern, a sdptaminii de lucru de 6 zile cu o zi de repaus (CM, art. 98 (2), CC n/n nr. 2/2004).

40.Cadrele didactice din institujia de invatdmint pot beneficia siptiminal de o zi pentru
perfectionarea profesionala i metodica, in cazul cind norma didactica nu depaseste 20
ore saptaminal.

41. Pentru alte categorii de salariati decit cadre didactice, care activeaza in conditii de
muncd vitimétoare, durata timpului de munca este de 35 ore pe saptamina (CM. art.
96 (2), lit. ¢)) Lista se imtocmegte in baza Hotdririi Grevernului nr. 1847 din 2004 5i se
anexeaza.

42. Evidenta globala a timpului de munca este de 12 luni (CM, art. 99 (2) nu trebuie
si fie mai mare de un an).



43.Pentru profesiile: fochist, usier, paznic etc. durata zilnicd a timpului de munca este
de 12 ore care este urmata de o perioada de repaus de 24 ore. (CM, art. 100 (6) de cel
putin 24 de ore), CC nivel national nr. 2/2004; CC n/r , anexa nr.2. Lista se
anexeazd,
44.Angajatorul stabileste, cu acordul seris al salariatului, programe individualizate de
muncd, cu un regim flexibil al timpului de muncad (CM, art. 100 (7)) Lista se
anexeaz.
45.Programul muncii in_schimburi se aduce la cunostinia salariatilor cu o lund inainte
de punerea lui in aplicare (CM, art. 101 (5) cu cel putin o lun).
46.Durata muncii zilnice ( a schimbului ) in ajunul zilelor de sdrbatoare nelucrdtoare se
reduce cu o ord. (CM, 102 (1) cel putin 1 orid pentru tofi salariatii) cu exeptia acelor
categorii care sunt stabilite in art. 96, art.97 CM..
47 Orice salariat care, intr-o perioadd de 6 luni, presteaza 120 de ore de munca de
noapte va fi supus unui examen medical din contul angajatorului (CM, art. 103 (4) cel
putin 120 de ore).
48. In caz de incetare a contractului individual de munca pe duratd determinatd in
legaturd cu expirarea termenului siu, salariatul trebuie sa fie ingtiintat in scris de citre
angajator despre acest fapt cu 10 zile lueratoare inainte (CM., art. 83 (1) prevede cu cel
putin 10 zile).
49 Angajatorul va acorda salariatlui ce urmeazd a fi concediat, o zi lucriitoare pe
sdptamind cu mentinerea salariului mediu pentru ciutarea unui alt loc de muncd sau
pind la 2 ore zilnic fara reducerea salaritdui (CM, art.88, alin.1, lit. f prevede o zi).

in caz de dcpuncrc a cererii de demisie de citre salariat nu se va recurge la
angajarea unui alt salariat pind la expirarea a 14 zile calendaristice — perioadd in care

salariatul are dreptul oricind sa-§i retraga / anuleze cererea.

50, Criteriile vizind reducerea in masa a locurilor de munca se stabilesc prin
conveniile colective (CC n/n nr. 11/2012, CC n/r Cap.I1L, art.11)

s1. in cazul in care reorganizarea sau lichidarea unitdyii presupune reducerea in masi

a locurilor de muncd, angajatorul va informa, cu cel puin trei luni inainte, despre acest
lucru organele sindicale din unitatea §i ramura respectivd §i va inifia negocieri in
vederea respectarii drepturilor §i intereselor salariagilor (CM, art. 88 (i) prevede cel
putin 3 luni)

( In contractud colectiv de muncd pot fi prevazute si alte cazuri de plati a
indemnizafiei de eliberare din serviciu, marimi sporite ale acesteia, precum si
termene mai indel; de inere a saluriviui ).

V. Timpul de odihni

52. Pauza de masa este de 0.30 min/ord, de la 13.00 pind la 13.30. (CM, art. 107
(1) de cel putin 30 min), sau conform Regulamentului intern al institutiei.
53. Pauzele suplimentare pentru alimentarea copilului in virsta de pina la 3 ani vor
avea o frecventd de cel putin o datdl la fiecare 3 ore, fiecare pauza avind o duratd de
minimum 30 de minute (CM, art. 108 (2) cel putin o dati),



54 Pentru salariatii cu functiile (profesiile):  repausul siptdminal va fi acordat in
zilele de simbata §i duminicd (CM, art. 109 (2)).
55.Salariagilor care, datorita specificului muncii, nu li se poate acorda repausul
saptaminal in ziva de duminica, vor beneficia de doua zile libere in cursul saptaminii si
de un spor |a salariu, in marime de __ lei (CM, art. 109 (3)).
56.Salariajii beneficiazi de concediu de odihna anual, concediu de odihna anual
suplimentar platit, concediu neplitit, concedii sociale, precum si de concediu de studii
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
57.Personalul de conducere §i de specialitate, munca cirora implica efort psiho -
emotional sporit va beneficia de un concediu suplimentar platit cu o duratd de pini la
7 zile calendaristice (CM, art. 121, alin.5, CC n/n nr. 2/2004, art.9). Lista funciiilor
cu numarul de zile care se va acorda este stipulat in CC n/r 2011, anexeleNr.3,4.
58.Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator se va face de
angajator cu coordonarean comitetului sindical cu cel putin doud sapt&mini inainte de
sfirsitul anului calendaristic (CM, art. 116 (1) cu cel putin 2 siptimini).
59. Salariatul este prevenit, in forma scrisd, despre data inceperii concediului cu cel
puiin doud siptamini inainte (CM, art. 116 (5) cel putin 2 siptamini inainte).
60.Indemnizatia de concediu se pliteste de ciitre angajator cu cel putin trei zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu (CM, art. 117 (3) cu cel
putin 3 zile calendaristice).
61.Salariafii care lucreaza in condifii vitimatoare gi linerii in virsta de pina la 18 ani
beneficiazd de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de cel pugin 4
zile calendaristice (CM, art. 121 (1); Lista se anexeazd).
62 Unuia dintre parintii care au 2 §i mai mul{i copii in virsta de pina la 14 ani (sau un
copil invalid) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4
zile calendaristice (CM, art. 121 (4)) si in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit
cu o duratd de cel pugin 14 zile calendaristice (CM, art. 120 (2) cel putin 14 zile
calendaristice).
63. Parintilor singuri, necasatoriti, care au un copil in virstd de pind la 14 ani (sau un
copil invalid) li se acord anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o
duratd de cel putin 14 zile calendaristice (CM, art. 120 (2) cel putin 14 zile
calendaristice).
64.Din motive familiale §i din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, un concediu neplatit cu o duratd de péina la 60 de zile
calendaristice (CM, art. 120 (1) pini la 60 de zile ). De specificat periodicitatea
acorddrii acestui concediu neplatit in Regulamentul de ordine internd.
65.In cazul unor evenimente familiale, salariatii vor beneficia, la prezentarea
documentelor justificative, de concedii suplimentare platite dupa cum urmeaza:

- cisfitoria salariatului 3 zile (3 zile n/n)

- csatoria copilului salariatului 3 zile ( 3 zile n/r)

- nasterea ori infierea copilului 2 zile (2 zile nr)

- decesul pirintilor, socrilor, sotului (sotiei), copilului 3- 5 zile (3 zile n/n)

- decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii 1-3 zile (1 zi n/n, 3 zile n'r)

- mamelor care au copii in clasele I-II/I-IV la inceputul (si sfirsitul) anului scolar

| zile(1 zi n/n, nr)



- nrolarea in rindurile Armatei Nationale | zile (1 zi n/n)

-jubileul salariatului ( 40,50,60,70 ani), atingerea virstei salariatului- 1 zi n/r.
66.Concediu suplimentar plitit se acordd, de asemenea, si salariatilor cu o
vechime mai mare in munci:

pentru vechime mai mult de 10 ani 1 zile
20 ani 2 zile
30 ani 3 zile
40 ani 4 zile
(Conventia colectiva la nivel national nr. 2/2004, art. 11 prevede cazurile de acordare
a concediului suplimentar plitit pe motive familiale ).

67. Cadrelor didactice din institutiile de invitamint li se acordd, nu mai rar decit o
dati la 10 ani de activitate pedagogici, un diu cu durata de pind la I an, in

modul si conditiile, inclusiv cele de plaa, stabilite prin Regulamentul intern al
institutiel. CM art.300,al. (1).

V1. Remunerarea muncii

68. Salarzarea angajatilor se efectueazi in strictd conformitate cu prevederile Legii
nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar, Hotarirea Guvernului nr. 381 din 13.04.2005, Conventia Colectivi nivel
ramural si alte acte legislative in domeniul salarizirii.

69. Remunerarea muncii salariatilor se efectueaza in raport direct cu cantitatea,
calificarea, competenta profesionald, complexitatea luerdrilor ce revin postului ocupat
Si legislatia n vigoare.
70.Responsabil pentru plata corectd a muncii salariatilor este angajatorul.CC n/r 2011,
cap.V, al3.

71. Pentru organizarea muncii, angajatorul de comun acord cu organul sindical,
stabileste prin ordin normele de muncd pentru salariatii institutiei. Sarcina didactica
stabilitd la 1 septembrie, de regula nu se schimba pe parcursul anului de studii.

72.In cazul in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care au fost
aprobate, acestea pot fi revizuite, despre care salariaii se anunta in scris, sub semnatura,
cu cel putin 2 luni inainte.

73.Salariatii beneficiaza de sporuri la salariul de baza pentru inalta eficientd in munca,
intensitate a muncii, precum §i pentru executarea unor lucrdri de importanii deosebitd
sau de urgentd, pe termenul efectudrii lor, Sporurile se stabilesc de cétre conducitorii
unitifilor bugetare, cu consultarea sindicatelor, din contul §i in limitele fondului de
salarizare, cu excepfia sumelor aferente functiilor vacante, firdi a limita mirimile lor
(modalitatea de acordare ar putea fi negociatd §i stipulard in Regulament).
74.Salariatilor ocupati la lucrdri incluse in lista tip a lucrérilor si locurilor de munca cu
conditii grele i deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare; aprobati prin
Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31 decembrie 2004 |i se vor
stabili sporuri pentru munca prestatd in conditii nefavorabile. Sporurile se stabilesc in
funcfie de starea reald a conditiilor de munca, stabilita dupd atestarea locurilor de
munci conform Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munci la locurile



de muncd §i modul de aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, aprobate prin
HG RM nr.1335 din 10octombrie 2002,dupa cum urmeaza:

Lista —tip a lucrarilor i locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele
vatamétoare §i deosebit de vatamatoare din institutiile de invatamint pentru care se
stabilesc sporuri de compensare este indicatd in anexa la CCM si se bazeazi pe Anexa
nr.4 CCn/r2011.

75.Din contul i in limitele fondului de salarizare, angajatii beneficiazi suplimente de
platd, in limitele economiei de mijloace din fondul de salarizare:

76.Pentru cumularea de profesii sau functii, extinderea zonelor de deservire sau sporirea
volumului lucrdrilor executate, in mirime de 75 % (cuantimul suplimentului de plata
pentru cumulare nu poate fi mai mic de 50% din salarivl tarifar (salariul functiei)
stabilit pentru profesia (functia) cumulata.);

77. Pentru executarea unor servicii suplimentare lucrului de bazA sia obhgaullor unui
lucrdtor temporar absent 75 % (Mdrimea concretd a supli lor se il
pornindu-se de la volumul real de lucrdri executare in cuanmm ny mai mic decit 50’/ % §i
nu mai mare decit 100% din salariul functiei (salarivl tarifar) pentru functia cumulatd
a lueratorului absent.);

( precum si alte suplimente cu caracter stimulator i de compensare specifice unor
domenii aparte de activitate.

78.Pentru cointeresarea materiala a personalului in sporirea eficientei si calitatii muncii,
conducatorilor unitatilor bugetare li se acordd dreptul, cu consultarea sindicatelor, si
premieze angajatii, in limitele fondului de salarizare, fird limitarea sumei premiului
platit unui lucridtor, precum §i sa le acorde ajutor material (sistemele de premiere, de
adaosuri §i stimulente la salariul de bazd al angajafilor vor face parte integranta a
contractului colectiv de muncd).

79.Salariatii, inclusiv muncitorii, vor beneficia de premii unice :

-cu prilejul jubileelor de 30 ani, 40 ani, 50 ani, 60 ani (alte modalitai),
in mérime de 200 lei:

- cu ocazia sdrbiitorilor profesionale, in marime de 200 lei;

- in legatura cu alte situatii, in marime de 100 lei.

80. Salariul va fi platit lunar pina la data de 15 a fiecdrei luni pentru luna precedenta.

VIL Securitatea si siinditatea in munci (L186/2008)

81. Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea unor conditii
normale de lucru, in scopul reducerii nocivititilor, prevenirii accidentelor de munci
conform Legii securitalii Si sanatatii in munca Nr.186-X VI din 10 julie 2008 si
Cerintelor minime de securitate $i sanatate la locul de munca aprobate prin HG RM
Nr. 353 din 05 mai 2010 .

82. Angajatorul va asigura aplicarea $i respectarea CCM nfr 2011, Cap.VI.

83. Salariatii vor fi asigurati gratuit:

- cu echipament de protectie individuald conform listei §i normelor prevazute de anexa
nr. .



- cu alimentatie de protectie in cantitatea si categoriilor de salariati potrivit anexei nr. _.
- cu materiale igienico — sanitare de protectic colectivd §i individuald conform
sortimentului, cantitatii §i periodicitagii prevazute in anexanr__.

84, Administratia va organiza locul de muncd al salariagilor care lucreaza cu

calculatorul in strictd conformitate cu cerintele si prevederile Regulamentului i
normelor igienice privind conditiile de munca, organizarea regimului de munca §i de
odihnd a persoanelor care lucreazi cu terminale video, masini personale electronice de
caleul.
85. In scopul mentinerii la locurile de munca a unor conditii de munca adecvate, unde
temperatura aerului depiseste 30 grade C, salariagii vor fi asigurati cu 2 litri de apa
carbogazoasi salind sau minerald pentru o persoand pe zi, iar la locurile de munci cu
temperatura aerului joasd sub 10 C se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 500-

1000 ml.persoand/ zi .

VIII. Formarea profesionala

86. Conditiile, modalitatea §i durata formarii profesionale ale salariagilor se efectueaza
in conformitate cu Codul Educatiei.

87. Pentru acoperirea cheltuiclilor legate de formarea profesionald a salariatilor / de
finangarea procesului de dezvoltare profesionald continua a cadrelor didactice Si
manageriale vor fi alocate mijloace financiare in volumul de ......

( Volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop - in marime de cel putin 2%
din _fondul de salarizare a unitdfii se stabilesc in contractul colectiv de muncd;
fiecare APL/Institutie publica trebuie sa prevada in bugetul anual propriu mijloace in
marime de cel putin 2% din fondul de salarizare CM, atr, 213, alin.3).

88. In comisia de evaluare a performantelor profesionale ale cadrelor didactice i
manageriale, in comisia de concurs, in comisia de cercetare a accidentelor de munc si
a cazurilor de contractare a bolilor profesionale, precum i in alte comisii, in cadrul
cdrora se precautd chestiuni ce tin de interesele salariatilor va fi inclus preSedintele
comitetului sindical din institutie.

IX. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si APL si eliberate
de la locul de munci

89. La concedierea salariatului / la eliberarea din functia publica, acestuia, timp de 2
luni iseacordd 1 zi pe siptAmind cu mentinerea salariului mediu pentru cautarea unui
alt loc de munca.

(... cel putin 1 zi liberd pe sdptamina, cu mentinerea salariului mediu, / pentru
functionarul public, persoanele alese in organele sindicale Si eliberate de la locul de
muncd — pind la 2 ore zilnic fard reducerea salariului cuvenit - pentru cautarea unui
alt loc de munci ).



S-ar cere de previizut §i alte garantii —in caz de incetare a contractului individual
de muncd / a raporturilor de serviciu.

(In contractul colectiv de muncd pot fi prevazute si alte cazuri de plati a
indemnizafiei de eliberare din serviciu, mirimi sporite ale acesteia, precum si
termene mai indelungate de finere a salarivlui ).

90. Angajatorul /administrajia va prevedea, de comun acord cu organul sindical, in
devizul de cheltuieli al unitatii / in planul de afaceri, mijloace in mérime de 500 lei din
fondul de salarii pentru utilizarea lor in urmatoarele scopuri:

1. in caz de deces a unuia din parinii angajatilor - 150 de lei ;

2.1n caz de imbolnaviri mai grave a salariatilor — 200 de lei ;

3. 5i altele.
(...in miirime de cel mult 0,15 din fondul de salarii in scopurile stabilite n
contractul colectiv de munci ).

91. Pentru indeplinirea obligatiilor sindicale, membrilor organelor sindicale elective
neeliberati de la locul de munci de baza li se acord pind la 4 ore de lucru pe
siptimind pentru a-si realiza drepturile si a-si indeplini obligatiunile sindicale,
pastrindu-li-se salariul mediu. in caz de imposibilitate de acordare a orelor platite
se vor acorda 10 zile phitite suplimentar la concediu .

( Durata concreti a timpului de lucra va fi determinati in contractul colectiv de
munca, conf. Legii sindicatelor, art.33, al.4).

92. Salariatii unitatii, prin intermediul organului sindical beneficiaza de dreptul de a
participa la administrarea unitiii.( Legea sindicatelor , art.14)

93. Participantii la adundrile sindicalc, la seminare, invamintul sindical, congres /
conferinle convocate de sindicate sunt eliberati de la locul de munca de baza, li se
pastreaza salariul mediul §i concomitent li se achitd cheltuielile de deplasare. Legea
sindicatelor,art.33,al(4).

94. Organul sindical dispune de dreaptul la informatii pentru a-si indeplini abligatiile
statutare.

IX. Alte garantii sociale

95. Acordarea lunard a unei zile cu mentinerea salariului mediu femeilor gravide
pentru examenul medical;

96. Acordarea unei zile pe an angajatilor, cu mentinerea salariului, pentru
controlul medical;

97. Acordarea unei prime salariatilor care au implinit virsta de pensionare si
activeazi in cimpul muncii;

98. Acordarea unor prime cu prilejul aniversirilor, jubileilor, sirbitorilor
profesionale, hramul localitatii;

99. Acordarea unei zile, cu mentinerea salariului, omagiatilor;

X. Dispozitii finale
100. Contractul colectiv de munca intrd in vigoare la 22.01.2016.

101. Anexele fac parte integrantd a prezentului Contract colectiv de munca.



Anexanr.|
la CCM, nr____
din
Regulament
cu privire Ia acordarea premiilor si a ajutorului material angajatilor
din (institutia)__Poerlonida oo copey , Gl gy il

1.Dispozitii generale

I | Regul este ¢lat in itare cu:
- Legea . Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugenar”, nr3sS-XVI din
23.12.2005.
-Hotarirea Guvernului RM Nr. 381 din 13.04.2006, punctele 11, 13, din anexa Nr.1.
- Codului Muncn al RMoldova, m 203,
- Regul ] intem al i
2, Acordmea de premii i ajutoare materiale se face in scopul sporirii eficientei §i calitatii
muncu angajaplor
3, Sub ja Tui regul cad doar membrii de sindicat,

&

11. Fondurile de stimulare §i acodare
# ajutorului material si sursele lor

4. Fondurile de stimulare §i acordare a ajutorului material s¢ formeaz4 din:

4.1 Mijloacele fondului de salarizare previizute pentru retribuirea muncii, ajutor material,
premii

4.2 Mijloacele parvenite din economie la retribuirea muncii

4.3 Mijloacele de la sponsori, persoane juridice $i fizice, donatii biinesti benevole etc.

111 Privarea de prime ce nu depind de voin{a salariafilor

5. Primele se acordi pentru timpul efectiv lucrat, Nu se acordd prime;
5.1 Pe timpul aflarii in concediul de boald.

5.2 Pentru perioada concediului neplatit, inclusiv de studii.

5.3 Pentru perioada aflini in div de ingrijire o copilului

V1.Conditii de acordare a primelor

. q P it

6. Salariajii pot L de prime respecti ! fii:

6.1 Respectarea disciplinei de muncd.

6.2 Obtineren rezultatelor inalte in muncd, pentru succese deosebite in munca.

6.3 Objinerea locurilor de frunte la diferite concursuri ( cel mai bun educétor, inviigditor,
diriginte, cel mai bun cabinet).

6.4 Desfisurarea activitdjilor publice in cadrul institutiei, oragului, raionului, etc.

6.5 Pentru performantele elevilor ohyi in cadrul olimpiadelor 5i altor activitag.
6.6 Penn-u mdephmrea ﬂmcmloy obsmqn in mwn:aul colectivului( pmsedmte membru al
ide tic, al itetului pentru securitate §i

sanatate in muncd} clc.

6.7 Activitate fird concediu medical pe tot parcursul anului,

6.8 Cu ocazia jubileclor §i aniversani de: 40, 50,60,70 ani ale angajatilor.
Premiile se pot acorda de Ziua profesionald a lucritorului din invagamint, conform
totalurilor trimestriale, semestriale §i a anului de invajamint, in ziva jubileului.



6.9 Aflarea in di dical p I §i p 1
6.10 Salariatilor demisionati, concediai de la serviciu, premyile }i se acordi pentru perioada
cfectiv lucratd.

V. Restrictii
7. Prima salariatului poate fi redusd pentru:
7.1 Indeplinirea nesatisficitoare bligatiunil jonale in urma rezultatel lul
7.2 Incil Reg lui intern al institufiei
7.3 Incilearea disciplinet de muncd, a securitafii §i sinfuijii In muncd.
7.4 Neindeplinirea la timp a obligajiunilor , conform C lui individual de muncd, fisa
postului, etc.

V1. Angajatii pot fi lipsiti total de premii:

8 Ducd is-a aplicat mustrare, mustrare aspra.

8.1 Pentru lipsa nemotivatd de la lucru,

8.2 Pentru prezentare la serviciu in stare de ebrictate.

8.3 Ppentru neindeplinirea indatotirilor functional n urma
8.4 Pentru neindeplinirea obligatiunilor, conform contractului individual de muncd,
8.5 Incal etatd a cerintelor cu privire la SSM, regulilor sanitaro-igicnice.

P

Masuri concrete despre micsorarea sau mirirea primei se constatd de citre comisia de
p Jeatuitd din administrajia institutiei 1 comitetul sindical.
Hotfirirea finald o adopta conducatorul institutiei de comun acord cu comitetul sindical, se
confirma prin ordin 5i este adus la cunosiinid fiecirui membru al colectivului, explicindu-se
12 moment cauzele majorarii sau micgordrii premiului, acestea fiind stipulate si in proces-
verbal.
Pentru ficcare caz de neacordare de premii s i ste ordin aparte Ordincle s¢ afigazd pe
pano pentru ¢a fiecare bru al colectivului sa fack stingd cu ele.

VIL Acordarea ajutorului material

9. Acordarea ajutorului material nu poate fi condifionatd de calitatea activiti|ii acestuia,
timpul real lucrat, sau alte restrictii.

9.1 Ajutorul material sc acordit: in baza cererii personale, in caz de : sttuatiei materiale

precard, deteriorare a stiri sinatatii salariatului, calamitiyi naturale §i altor cauze similare

9.2 Ajutorul material se acordd prin decizia comund a consiliului de sdministratie §i a

comitetului sindical.

9.3 Marimea concretd a ajutorului material se stabileste de catre consiliul de admimstratic de

comun acord cu itetul sindical al institutiei. in d dentd de posibilitatile financiare.

P

VIIL Dispozitii finale

10. Acordarea premiilor i # ajutorului material se efectuazi in baza ordinului
d wlui institutiei, coordonat obligatoriu cu presedintele comitetului sindical.
10.1 Regulamentul este eprobat de catre colectivul institutiel la
w07 rpigpue 2018 Process verbal Nr____, este parte integrantd a CCM i

poute fi complectat si modificat la initiativa a cel purin 1/3 din membrii colectivului de

munci.
92 Prezentul Regulament intrit in vigoare dela.. _22 " _daseaiat Lotk (saude

|a data aprobarii).




Anexa ar§
la Conventia Colectivi (nivel ramural)
peanii 2016 - 2020

Regulamentul - cadru
cu privire la premierea si acordarea ajutorului material
salariatilor din invitamant

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Regulamentul este elaborat in baza:

- Legii ,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, nr.355-XV1
din 23.12.2005.

- Houdrirea Guvernului al Republicii Moldova ,.Cu privire la condiiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare”. nr.381 din 13.04.2006.

- Hotararea Guvernului al Republicii Moldova ,.Cu privire la plata premiului
anual personalului din unitiile bugetare™, nr. 180 din 11.03.2013.

- Hotararea  Guvernului al Republicii Moldova  Privind condigiile de
salarizarc a personalului din instituiile de invAiamdnt superior de stat cu

autonomic financiara”, nr. 193 din 13.03.2013,

2, Regulamentul in cauzi swabilegte modul de premiere §i de acordare a
ajutorului material salariatilor din institutiile educagionale (unitigi).
v 3 Pentru premierea §i acordarea ajutorului material salariagilor titulari §i

cumularzilor din unitai se utilizeazi mijloacele de la bugetul de stat, extrabugetare
si cele economisite de la fondul de salarizare.

4. Plata premiilor §i a ajutorului material se efectueazi anual in baza
hotiirdrii comune a administrajiei §i comitetului sindical - reprezentant al
salariatilor. Stimularea muncii conduciitorilor unitatilor se stabileste de catre
organul jerarhic superior,

Capitolul 11
Modul, marimea si termenii de premicre

1 Stimularea muncii personalului se efectueaza in scopul cointeresirii
salariatilor la sporirea eficientei si calitafii muncii, gradului de pregitire
profesionald, aplicarii in munca a rezultatelor stiintifice. metodelor avansate de
lucru precum i pentru efectuarea unor lucrdri de importanta major.

2 Premiile se acord proportional cu timpul efectiv lucrat si se planifica
in buget,

3, Salariatii beneficiaza de:



3.1, Un fond lunar de salarizare pe an, tinindu-se cont de majordrile,,
sporurile §i suplimentele stabilite conform legislatiei in vigoare si p.24 al
Conventici Colective (nivel ramural)

3.2, Un salariu tarifar / de functie personalului salarizat in baza Retelei
tarifare unice, achitat in luna februaric,

33.  Un salariu tanifar / de functie pentru cadrele didactice §i conducitorii
unitailor, achitat in luna august.

34.  6/4 fonduri lunare de salarizare pe an cu toate suplimentele si sporurile
pentru corpul profesoral / cercetitorii siingifici, achitat conform Regulamentului
unitatii respective.

4. Salariatilor pot fi acordate premii unice cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale §i zilelor de sirbdtoare nelucrdtoare (Marimea lor
coneretil se negociazd in CCM). Premiul respectiv se acorda fard restricpi.

Capitolul 111
Conditiile de premiere

L. Premierea se efectueaza conform totalurilor trimestriale, semestriale
sau anuale de activitate a unitatii, jindndu-se cont de urmitoarele criterii:

1.1, absenja reclamaiilor intemelate asupra activitdjii profesionale din
partea conduciitorilor, piringilor, studengilor, elevilor,

1.2, realizarca cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru, etc.;

1.3, introducerea i utilizarea in mod optim a diversitaii resurselor de
inviitare;

14,  claborarea §i gestionarca proiectelor educationale, elaborarea si
editarea manualelor, lucrdrilor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs, etc;

1.5, dezvoltarea autoperfectionarii in vederea asigurarii performanei
profesionale;

2 Premiul poate i redus sau anulat salariatilor in caz de:

- desfasurare a activitdfii profesionale ineficiente;

-incalcare a disciphiner de munci cu aplicarea sancliunii disciplinare;

~comitere de ciiire pedagog a unei fapte imorale incompatibile cu functia
definuta (abuz §i neglijare a copiilor, elevilor si studentilor, implicarea lor in
actiuni politice);

-incileare gravi, repetatd pe parcursul unui an, a Statutului unitatii.



pr

Capitolul IV
Ajutorul material

1. Ajutorul material se acordd anual salariatilor in conformitate cu
Hotirdrile Guvernului Republicii Moldova, Convengia Colectiva (nivel ramural)
pentru anii 2016-2020, contractele colective de munca.

2 Ajutorul material se acordd personglului in caz de:

- lratament costisitor i indelungat;

- persoanelor cu dizabilitayi;

- angajatilor cu starca familiald grava;

- deces al angujatului sau o rudelor de gradul I;

- calamitdg naturale, etc.

3. Drept lemei pentru ¢ ca ch it privind
material salariatului este:

- cererea personala:

-adeverinta cu privire la producerea calamitatii, documente §i argumente care
confirmi necesitatca acorddrii ajutorului material,

4, Mirimea concretd a ajutorului material se swabileste de citre
administrapis $1 comitetul sindical al unitdtii, Personalul din fnvaEmantul
universitar beneficiazd de ajutor material in marime de un fond de salariu mediu
lunar (in functie de posibilitdfile financiare) §i se negociazi in CCM.

5. Ajutorul material din contul organului sindical se acorda salariatilor —
membri de sindicat in conformitate cu regulamentul aprobat de catre Biroului
Executiv al Consiliului General al Federajiei Sindicale din Educatie si Stiinga
(Nr.22 din 20.02.2013).

4

ajutorului

Capitolul V

Dispozitii finale
> 13 Condifiile concrete de stimulare a muncii gi acordarea ajutorului
matcrial salariagilor se stabilesc in Regulamentul aprobat la nivel de unitate.
2, Litigiile apdrute in procesul acordarii premiilor §i ajutorului material

se solutioneazi in conformitate cu legislaia in vigoare,

Ministrul Educatiei Presedintele Consiliului General
al Federatiei Sindicale a Educatiei gi Stiingei

Corina FUSU Dumitru IVANOV



Se anexeazii:

. Regulamentul despre remunerarea muncii in unitate.

. Regulamentul de premiere.

. Normele de munci.

. Planul de masuri pentru imbuniititirea conditiilor de munca cu devizul
de cheltuieli.

. Lista profesiilor gi functiilor, executarea carora impune acordarea
gratuiti a materialelor igienico-sanitare,

. Normativul de acordare gratuiti a echipamentului individual de
protectie si lucru.

. Normativul de acordare gratuiti a alimentatiei de protectie si a

preparatelor vitaminoase.
*  Regulamentul cu privire la acordarea ajutoarelor materiale a
lucritorilor unititii si altor categorii.
«  Lista lucrdarilor cu condifii nocive, care dau dreptul la concediul suplimentar.
* Lista locurilor de munci cu condi$ii nocive pentru care se stabilesc sporuri de

compensare.
* Lista profesiilor pentru care se permite durata zilnicd a timpului de muncé de
12 ore.
Semnat astiizi 22.01.2016
Din partea Angajatorului: Din partea Sindicatului:

Peecs  Helie

Crbony Lfree = Lo (icpeei

B ANV




Extras
din procesul verbal Nr.

al adunérii sindicale
ntbetats) prgantese s Moeecls sl Hlonk

Membri :
Prezenti: /¢
Absenti: ¢
Motivati: ¢/

Nol,memebrii organizatiei sindicale aly“!d’”.ér(fﬁwﬁ(’ W

imputernicim Directorul institutiei di/dna ... Reuer. .. 8%,

§i
presedintele comitetului sindical di/dna ... Gefews, | (&dec. 8
semneze acest CCM (contract colectiv de munca),
Au votat: pentru— /%
Tmpotriva— ¢
Abginut- 7
[ N e

Crobes  Lletts —

Pregedintele comitetului sindical



Anexa ned
la CCMnr
din,

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale,

exprimate in zile lucritoare

In caz de:
- Casdtoria salariatului 3 zile
Cﬁsﬁlona copilului salariatului 3 zile
Nag sau infierea copilului 2 zile
- Decesul parintilor, socrilor, sopului/sotiei, 5 zile. In caz de necesitate
copilului, buneilor, frajilor / surorilor de a se deplasa peste 300
km — 7 zile

Piaringilor care au copii in clasele I-TV

Cite o zi la inceputul §i
situl anului de studii

Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a
membrului familici

1z

calendaristic precedent n-au fost in concediu

- Jubileul / aniversarea salariatului (40, 50, 60, 12zi
70, 80 ani)
|- Atingerea virstei de pensionare 1z
- Per le care pe p 1 anului 3zile

medical, cu excepiia concediului de maternitate

- Taul copilului nou-ndscut

3 zile, in primele 56 de
zile de la nasterea
coptlului

Dircctorul institutiei

Presedintele Comitetului sindical




Anexa ar2
la CCM nr.,
din

Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnicd a timpului de munci de 12 ore,
urmati de o perioadi de repaus de cel putin 24 ore

Nr. Nr. grupei de baza Denumirea grupei de bazd sau a ocupayiei
sau cod! ocupagiei
1. [5120 Buciitar
2. | 818206 Operator in sala de cazane
3. | 313106 Masinist la cazane
4. [ 912104 Cameristd, lenjereasd, femeie de serviciu
5. 1962403 Fochist
6. 1962911 Portar
7. 1933306 Hamal
8. 1962908 Paznic (portar)
9. |311313 Tehnician-electrician
10. 1432103 | Magaziner
L 11532104 Infirmier / infirmicrd
12, 1962902 Garderobier
13. 1962919 Usier
14, 1 962916 Supraveghetor noapte (invayimant)
15. 1313103 Maginist (fochist) in sala de cazane

Presedintele Comitetului sindical
{ Y4, ™ -




Anexa nr3
la CCM.nr
din

Lista locurilor de munei si lucririlor concrete
pentru care se stabilesc sporuri de compensatie pentru munca prestatii in

conditii nefavorabile
Ocupatia Locul de muncd Codul locurilor | Denumirea tucrdrilor sau locurilar
Numaral | Numaral de m uncad de munca

locurilor | lueratorilor

1.Bibliotecar | 0,5 | K.73,A.047. Lucrul in depozite de clryi lucrul
cu ciinfi §i publicatii care circula la
cititori st sunt surse de transmitere a

infecriel
2.Profesorde |1 | K.73,A.025. Lucriri cu utilizerea reactivelor
chimie chimice §i cu depozita-rea
(pistrarca)lor. |
3.Laborantde | (.5 1 K.73,A.025. Lucrdiri cu utilizarea reactivelor
chimie chimice §i cu depozitarea(pdstrarea)
lor
4. Profesorde | 1 1 K.73,A.051, Lucrul la computere , aparat de
informatici multipliat
S.Laborantde | 0.5 1 K.73,A.051, Lucrul la computere, aparat de
informatic multipliat.
6. Bugitar 1 1 K.73.A.004. Luerul cu plitele fierbingi.
7.Spildtoreasd | 0.5 1 K73,A004, | Lucrul legat cu spalarea manuald a
veselei cu utilizarea substanjelor
8.Fochist 4 4 E.40,A.026, Deservirea utilajului in cazangerie,
9.Sord‘asistent | 0,5 1 K.73,A.027. Lucrul de clerare a apel, de
medical (-3) pregitire a solufiilor dezinfectante
$i utilizarea lor.
10 Tngrijior | 1 5 11.55.A008, Lucrul legat de spalarea manuala a
de incaperi/ incfiperilor cu apd rece §i utilizarca |
Deriticitoare substantelor chimice. Clrarea
manuald a greutatilor,
11.Magazioner | 0,25 1 K.73.A.039, Lueririle manuale de
incircare descarcare.
12 Muncitor 0,3 2 E.40.A021 Reparatia cladidlor g1 a instalatiilor

rejelelor termice.
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Durata coneediulni de odihna anual
al salariatilor din sistemul educational

Anexa nr.5
la CCM nr.
din_

Denumirex institugiei si functiei

Concediu de baza /

C di

zile calendaristice

suplimentar / zile

SR
1stice

3

1. Cresa, gradinita de copii, centru

comunitar de educatic timpurie

Director, educator, cadru didactic de sprijin,

conducitor muzical, logoped, psiholog,

psihopedagog, metodist, surdopedagog,
Aaned oo d

5 L Pedagog.

42 (627)

Institutiile prescolare cu regim special,
grupe cu regim special (in gradinite),
director, di adjunct, psiholog, ed

1. 4

& 2l o

conducitor de culturd fizicd, surdopedagog,
Jefectolog, logoped; tiflopedag

oligofrenopedagog.

s

2. Scoala primari, gimnaziu, liceu.
Director, director adjunct  (activitate
didacticd, de instruire §i educai
producere), sef sectie, invilfitor, profesor,
cadru didactic de sprijin, asistent didactic,

d:cerm. predagogvsorcial. ;duc;wvr. maisin-

| instructor, instructor, maistru, metodist, sef

cahinet logopedic, surdo(tifla)
oligofrenopedagog, conducitor muzical, dirijor
cor, disijor orchestra, pedagog social.

62

3 Institutiile extrascolare i de sport
(gcoala sportivii, centru de creatie etc.)
Director, director adjunct, sef seetie, profesor,

lucator artistic, conducator de cerc,
maistru-instructor. dirijor, maestru de cor,
macstru de balet, maestru de concert, regizor,
i ducator artistic, psiholog.

¥
=

28(427)

7




4. Serviciul local de asistentd

psihopedagogicd 28
a) Director, seful Serviciului, sef
adjunet, sef sectie
b) psiholog, psiiopedagog. 6
Psihopedagog special, pedagog,
logoped 28
¢} Kinetoterapeut
5.0rganul local de specialitate in domeniul
invatimantmiul.
Director, director adjunct, inspector,
specialist, in cazul in care vechimea in
serviciul public depaseste § ani, 10 ani, |5 ani
congediul de odihni platit s¢ mareste respectiv
cu 3, 5, 7 zile calendaristice . 35
6. Personal didactic auxiliar, personal
nedidactic (administrativ gospodirese, auxiliar
si de deservire) sef'al bibliotecii, bibliotecar.
28
Metodist, metodist curator 28
Jurist, jurist | 28
Acompani 28
Sef de laborator, laborant de toate tipurile,
Jaborant superior 28
Ditector adjunct pe gospodirie, sef de
gospodirie, set al subdiviziunii, speciali 28
Contabil-gef, adjunctul lui, contabil, contabil
superior, contabil d i
Tic mief tahil
statistician, normator, casier 28
Dactilografi, secretar dactilografd, op
128
Magimist pentru sphlarca hainel 55
Conducitor artistic (de blu muzical, de
dans, de cere, e1c.) 28
Lucrdtor pentru deservirea si reparatia
curentd a cladini 28
Garderobi 28
Fochist, operator in sala de cazane 28




Sobar 28
Dereticitoare 28
Mitrdtor 28
Paznic (portar) 28
Usier 28
Lucritor auxiliar 28
Lenjereasa 28 7
Cameristd 28
Cazangiu 28
Infirmicrd 28
Asistent medical, sord medicala 23 7
Sef cancelarie, arhivd, arhivar 28 7
Vizitiu 28
Gréadinar-lividar (cultivator de legume si 28
fructe)
Magaziner depozit de substante chimice,
magaziner sectia comert §i desficere, sef
depozit, sef-adjunct, depozitar, agent de
aprovizionare 28 7
Pictor 28 7
Zugrav 28
Intendent, seful caminului, administrator de
patrimoniu, intendent imobil 28 7
Inginer de toate specialitdfile, inginer-sef,
inginer-programator 28 7
Electrician, lucritor tehnie 28
Operator tehnic, operator 28
Bucitar-sef 28 7
Bucatar, bucdtar auxiliar, spélitor vescld 28
Lucritor pentru deservirea §i reparatia
curenti a cladiri ~ licatus - instalator tehinicd
itard, licatus-rey dulgher, instal
electric (reparatia si i ilajul
electric), maistru reparatiz =
Conducitor auto, sofer, sef parc de masini
28 7
Lemnar, tamplar 28
Tehnicign pentru deservirea $i reparatia
mijloacelor tehnice didactice 28 7
Directorul institufici ‘) £7 Pregedintele | il sindica.
. Cobowd i lglim boolonne
g é \ /’, 3
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