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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de munci este incheiat in conformitate cu prevederile
Codului Muncii al Republicii Moldova (Titlul II) si altor acte legislative in scopul
protectiei social-economice a salariatilor, stabilind conditii de munc, inlesniri si
avantaje mai favorabile in raport cu cele previzute de legislaia in vigoare si de
conventiile colective, nivel national, de ramura si teritorial.

Pirtile contractante:

Angajatorul Gradinita « Ghiocel » din comuna Hiliugi, reprezentat de director,
Lidia Danu, (in continuare Angajator),

Salariatii (membrii de sindicat), reprezentai de presedintele comitetului sindical
Olesea Ciobanu, ( in continuare Sindicat), au convenit asupra urmatoarelor:

L. Dispozitii generale

1.Prezentul Contract colectiv de munci este un act juridic obligatoriu pentru Partile
semnatare de la institutia prescolard « Ghiocel » din Hiliugi

( institutia)
2. Prezentul contract se incheie pe un termen cu durata de 5(cinci) ani si intrd in
vigoare din momentul semnirii de citre parti.

(CM, art. 33 (1)) durata contractului colectiv de muncd se stabileste de citre
plrfi si nu poate fi mai mici de 1 an).
3. La expirarea termenului de actiune a prezentului contract pirtile vor decide
prelungirea actiunii acestuia sau alte condifii ce vor fi convenite. Decizia
corespunzitoare se adopta de cétre pirti cu o lund/luni inainte de expirarea termenului
valabilitatii lui.

4.Fiecare dintre partile semnatare ale prezentului contract sunt in drept sa inainteze, in
perioada actiunii acestuia, propuneri de modificare si completare, care nu vor
impiedica indeplinirea angajamentelor deja asumate.

S.La expirarea termenului contractului colectiv de muncd, acesta continud si-si
produci efectele pina la momentul incheierii unui nou contract sau pina cind pértile nu
vor decide asupra prelungirii acestuia.

6.Sub incidenta Contractului colectiv de munca incheiat pe unitate in ansamblu cad
doar membrii de sindicat . Cap.I, art.1 CC c/r 2011.

7. Angajatorul se obliga s nu adopte hotarari, sa emita ordine si dispozifii, sa nu
incheie contracte individuale de munca in conditii ce contravin prezentului contract.
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Hotarise:

1.5¢ aprob textul Contractului Colectiv de munc(CCM) negociatintre
administraia insituiei prescolare ,Ghiogel” 5i Comitetul Sindicall alinstittici
prescolare ,Ghiocel” pe anii 2016-2020.

2. CCM dupé inregistrare in modul stablit va fi adus la cunostinfa administrafei 5i
‘membrilor organizaiei sindicale al grédinitei de copil

3. Controlul executiri prezentei hotiriri va i exercitat de catre directorul instituici
5t presedintele comitetului sindical, Ciobanu Olesea.

preseolare, Dan Li

Presedintele Comitetului Sindical
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Directorul instituiei
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