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I. DISPOZITII GENERALE

Una din obligatiile de baza ale salariatilor este respectarea disciplinei muncii.

Prezentul Regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea unitatilor de

invatamant gimnazial s§i este reglementat prin Constitutia Republicii Moldova, Codul

Educatiei si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant

primar si secundar general, ciclul I si II.

3. Activitatea institutiei este organizatd si se desfasoard in baza prevederilor Constitutiei, ale
Codul Educatiei, ale Hotararilor Guvernului si actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii precum si in baza deciziilor Directiei Generale Invatimant
Cahul, organele administratiei locale in concordanta cu prerogativele cu care acestea au fost
investite.

4. Gimnaziul-gradinitd este institutia de Invatamant secundar general, ciclul I, cu misiunea de a
contribui la formarea unei personalitdti libere si creative, prin asigurarea dezvoltarii
competentelor, consilierea si orientarea acestora in determinarea traseului individual optim
catre invatamantul liceal, profesional tehnic secundar sau profesional tehnic postsecundar.

5. Conducerea Institutiei poarta raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat,
protectia drepturilor elevilor si a personalului angajat, precum §i pentru securitatea vietii si
sanatatii lor in timpul aflarii 1n incinta.
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6. In Institutie se interzice:

a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice;

b) implicarea elevilor in activitdti de organizare si propagare politica, prozelitismul
religios violent,

c) implicarea 1n orice activitdfi ce incalca normele generale de moralitate si pericliteaza

integritatea fizica sau psihica a elevilor si a angajatilor.
7. Institutia publica de invatamant general si secundar general este infiintatd, reorganizata si
lichida de catre autoritatile administratiei publice locale de nivelul doi.
8. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei este obligatorie pentru
intreg personal salariat, pentru elevii din toate ciclurile de invatdmant organizate in Institutie,
precum si pentru parintii / reprezentantii legali ai acestora.

II. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR SI DE
INCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. Angajarea la serviciu se face prin incheierea unui contract individual de munca.

2.2. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

Se interzice orice limitare, directd sau indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau
indirecte, la incheierea contractului individual de munca in dependenta de sex, rasa, etnie, religie,
domiciliu, optiune politicd sau origine sociala.

Refuzul de angajare se intocmeste in forma scrisa, cu indicarea datelor prevazute la art.49 alin.(1)
lit. b) din Codul muncii, si poate fi contestat in instanta de judecata.

2.3. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de catre parti si i
se atribuie un numar din registrul unitatii, aplicindu-i-se stampila unitatii. Un exemplar al contractului
individual de munca se inmaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator.

2.4. La incheierea contractului individual de muncd, persoana care se angajeazd prezintd
angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza in campul muncii pentru
prima data sau se angajeaza la o munca prin cumul;

¢) documentele de evidentd militara — pentru recrufi si rezervisti;



d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala — pentru profesiile
care cer cunostinte sau calitati speciale;

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia In vigoare.

Se interzice de cerut de la persoanele care se angajeaza alte documente decat cele prevazute mai
sus.

2.5. Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa si isi produce efectele din ziua
semndrii, daca contractul nu prevede altfel.

2.6. Angajarea se legalizeazd prin ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului, care este
emis 1n baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub
semndturd, in termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii de cétre parti a contractului individual de
munca. La cererea scrisad a salariatului, angajatorul elibereaza acestuia o copie a ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotararii), legalizatd in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

2.7. La angajare sau la transferare a salariatului la o altd munca, conform prevederilor Codului
muncii, angajatorul este obligat:

a) sa-1 puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munca, cu drepturile si
obligatiile sale;

b) sa-i aduca la cunostinta regulamentul intern al unitatii si contractul colectiv de munca;

¢) sa-l familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate antiincendiara si cu
alte reguli de protectie a muncii.

2.8. Pentru toti salariatii care lucreaza in unitate mai mult de 5 zile lucrdtoare se tin carnete de
munca in modul stabilit de legislatia in vigoare.

2.9. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

2.10. Incetarea contractului individual de munci se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) angajatorului.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului privind incetarea contractului individual de
munca se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura.

2.11. In ziua eliberarii salariatului din serviciu angajatorul este obligat si-i restituie carnetul de
muncd, efectuand in modul stabilit inscrierea cu privire la motivele incetérii contractului individual de
muncd, precum si sd efectueze achitarea tuturor sumelor ce 1 se cuvin salariatului de la unitate.
Inscrierile cu privire la motivele incetdrii contractului individual de munci se efectueazi in strictd
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, indicandu-se articolul, alineatul, punctul si litera
corespunzatoare din lege.

2.12. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

ITI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

3.1. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului
de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena
muncii la locul de muncai;



g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte
normative;

i) la libera asociere 1n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare In administrarea unitatii, in conformitate cu Codul muncii si cu contractul colectiv
de munca;

k) la purtare de negocieri colective si Incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, In modul prevazut de legislatia in vigoare;

3.2. Salariatul este obligat:

a) sa-si Indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

¢) sa respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sd respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are dreptul :

a) sd Incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile angajatorului;

¢) sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative;

e) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele;

4.2. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

b) s respecte clauzele contractelor individuale de munca;

¢) sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;,

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;



h) sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de
munca si de contractele individuale de munca;

i) s@ poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul
muncii;

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesard incheierii
contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

k) sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca
amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

1) sd examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative
si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s ia masuri pentru inlaturarea lor,
informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

0) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia n vigoare;

p) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

r) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

V. REGIMUL DE MUNCA

5.1. Durata normald a timpului de muncad al salariatilor unitdtii nu poate depasi 40 de ore pe
saptamana.

5.2. Pentru anumite categorii de salariati, In functie de varsta, de starea sanatatii, de conditiile de
muncad si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de
munca, se stabileste durata redusa a timpului de munca.

Durata saptamanala redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in varstd de la 15 1a 16 ani ;

b) 35 de ore pentru salariatii in varsta de la 16 la 18 ani;

¢) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatamatoare.

Pentru invalizii de gradul I si II (daca acestia nu beneficiaza de Tnlesniri mai mari) se stabileste o
durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe sdptimana, fara diminuarea drepturilor salariale si a
altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

5.3. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atdt la momentul angajarii la lucru, cat
si mai tarziu, ziua de munca partiala sau saptamana de munca partiala. La rugdmintea femeii gravide, a
salariatului care are copii in varstd de pana la 14 ani sau copii invalizi in varstd de pana la 16 ani
(inclusiv aflafi sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in
conformitate cu certificatul medical, angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua sau saptdmana de
munca partiala.

Retribuirea muncii in cazurile prevazute la alin.(1) se efectueaza proportional timpului lucrat sau in
functie de volumul lucrului facut.

Activitatea in conditiile timpului de muncd partial nu implicd limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihnd anual sau a altor drepturi de
munca.

5.4. La unitate se stabilieste saptamana de lucru de 5 zile, cu doua zile de repaus.

5.5. Durata zilnica normald a timpului de munca constituie 8§ ore.

Pentru salariatii in varstda de pana la 16 ani, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 5
ore.



Pentru salariatii in varsta de la 16 la 18 ani si salariatii care lucreaza in conditii de munca
vatamatoare, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 7 ore.

Pentru invalizi, durata zilnica a timpului de munca se stabileste conform certificatului medical, in
limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.

Durata zilnicd maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Pentru anumite profesii care sunt prevazute de Conventia colectiva (nivel national) «Timpul de
munca si timpul de odihnay» poate fi stabilita o durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmata de
o perioada de repaus de cel putin 24 de ore.

Cu acordul scris al salariatului se permite stabilirea programelor individualizate de munca, cu un
regim flexibil al timpului de munca.

La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de munca poate fi segmentata, in
modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totald a timpului de munca sa nu fie mai mare decat
durata zilnica normala a timpului de munca.

Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, Impartita in doud segmente: o perioada fixa, in care
salariatul se afla la locul de munca si o perioada variabila (mobild), in care salariatul isi alege orele de
sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

5.6. Lucrul incepe la ora 8.00 si se termina la ora 17.00.

5.7. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu o ora pentru toti
salariatii unitatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul muncii, durata redusa
a timpului de munca sau, conform art.97 din Codul muncii, ziua de munca partiala.

5.8. Atragerea salariatilor la munca suplimentara se efectueaza in stricta conformitate cu prevederile
articolelor 104 — 105 din Codul muncii.

5.9. Angajatorul fine, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbétoare
nelucratoare.

VI. REGIMUL DE ODIHNA

6.1. in cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acordd o pauzi de masa cu o durati de
1 ord, cu incepere de la ora 12.00 pana la ora 13.00.

6.2. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.

6.3. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi si inceputul
programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decat durata dubla a timpului
de munca zilnic.

6.4. Femeilor care au copii in varsta de pana la 3 ani li se acorda, pe langa pauza de masa, pauze
suplimentare pentru alimentarea copilului.

Pauzele suplimentare sus-mentionate se acorda o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza avand o durata
de 30 de minute. Pentru femeile care au 2 sau mai multi copii in varsta de pana la 3 ani, durata pauzei
constituie 1 ora.

Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se platesc reiesindu-se din
salariul mediu.

6.5. Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil invalid i se acorda suplimentar,
in baza unei cereri scrise, o zi libera pe luna, cu menginerea salariului mediu din contul angajatorului.

6.6. Repausul saptdmanal se acorda timp de 2 zile consecutive — sambata si duminica.

6.7. Munca in zilele de repaus este interzisa.

Ca exceptie salariatii pot fi atrasi la munca in zilele de repaus in strictd conformitate cu prevederile
art.110 din Codul muncii.

6.8. La unitate se stabilesc urmatoarele zile de sarbatoare nelucrdtoare, cu mentinerea salariului
mediu:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);



¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o saptamana dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

h) 27 august — Ziua Republicii;

i) 31 august — sarbatoarea ,,LLimba noastra”;

j) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata in modul stabilit de consiliul local al
municipiului, orasului, comunei, satului.

Munca in zilele de sarbatoare nelucratoare se admite numai in cazurile prevazute de art.111 din
Codul muncii.

6.9. Tuturor salariatilor unitatii li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata de 28 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

6.10. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni
de munca la unitate.

Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihna pentru primul an de munci se
acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor — Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;

¢) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

6.11. Salariatilor transferati dintr-o altd unitate concediul de odihna anual poate fi acordat si inainte
de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

6.12. Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca se acorda salariatului, in baza unei
cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.

6.13. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de angajator, de comun
acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 sdptdmani inainte de sfirsitul fiecarui an
calendaristic.

La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atdt de dorinta salariatilor, cat si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atdt pentru angajator, cat si pentru
salariat.

6.14. Despre data inceperii concediului salariatii se previn in forma scrisd cu 2 sdptadmani Tnainte.

6.15. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat In doud parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.

6.16. Concediul de odihna se acorda salariatilor anual conform programarii stabilite.

6.17. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se
poate acorda, cu consimtamantul angajatorului, un concediu neplatit cu o durata de pana la 120 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).

Femeilor care au 2 si mai multi copii in varstd de pana la 14 ani (sau un copil invalid 1n varsta de
pand la 16 ani), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi varsta li se acorda anual, in
baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau
divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

6.18. Concediile de odihnd anuale suplimentare se acorda salariatilor in strictd conformitate cu
art.121 din Codul muncii .

6.19. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu
neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia in unitate.

In caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasci restul zilelor din concediul de odihna dupi ce a
incetat situatia respectivd sau la o altd datd stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an
calendaristic.
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Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.

6.20. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zile lucrdtoare, In urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului - 3 zile;

b) casatoria copilului salariatului - 1 zi;

¢) nasterea ori infierea copilului - 1 zi;

d) decesul parintilor, sotului (sotiei), copilului - 3 zile;

e) decesul rudelor de gradul II - 1 zi;

f) mamelor care au copii in clasele I si I - 1 zi la inceputul anului scolar;

g) incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi.

VII. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

7.1. Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica salariatului stimulari sub forma de:

a) multumiri;

b) premii;

¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

7.2. Pentru succese deosebite in munca, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii pot fi
inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.

7.3. Stimuldrile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

7.4. Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) al angajatorului, se aduc
la cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.

7.5. Salariatilor care 1si indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acorda, in mod
prioritar, avantaje si inlesniri in domeniul deservirii social-culturale, locative si de trai (bilete in
institutii balneosanatoriale, case de odihna etc.). Acesti salariati beneficiaza, de asemenea, de dreptul
prioritar la avansare in serviciu.

VIII. RASPUNDEREA PENTRU iNCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

8.1. Pentru incalcarea disciplinei de munca fata de salariat pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii).

8.2. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incélcarea disciplinei de
munca.

8.3. Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara.

8.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare
comise §i de alte circumstante obiective.

8.5. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceard salariatului o
explicatie scrisa privind fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o ancheta
de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si s prezinte persoanei
abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

8.6. Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de o luna din ziua constatdrii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul
anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.



Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a 2
ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

8.7. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare), in care se indica in
mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) de sanctionare se comunica salariatului, sub semnatura, in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data cand a fost emis si isi produce efectele de la data
comunicdrii. Refuzul salariatului de a confirma prin semniturd comunicarea ordinului se fixeaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de
judecata in conditiile art.355 din Codul muncii.

8.8. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicarii. Daca pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca
sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

Angajatorul este in drept sa revoce sanctiunea disciplinara in decursul unui an din proprie initiativa,
la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al
salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se aplica
stimulari prevazute la art.203 din Codul muncii si in pct.7.1 din prezentul Regulament.

IX. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

9.1. Organizarea protectiei muncii la unitate se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului
domeniul protectiei muncii.

9.2. Fiecare salariat are dreptul:

a) sa aiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie a muncii;

b) sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor profesionale;

¢) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta riscului
de vatamare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

d) sa refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viatd sau sanatate, pana la
inlaturarea acestuia;

e) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuala si colectiva in
modul stabilit;

f) sa fie instruit In domeniul protectiei muncii si sa beneficieze de reciclare profesionald pentru
motive legate de protectia muncii, din contul angajatorului;

g) sa se adreseze catre angajator, patronate, sindicate, autoritatile administratiei publice centrale si
locale, instantele de judecata pentru solutionarea problemelor ce tin de protectia muncii;

h) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea chestiunilor legate
de asigurarea unor conditii de muncd nepericuloase la locul sdu de muncd, la cercetarea accidentului de
munca sau a bolii profesionale contractate de el;

i) sa fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea
locului de munca si a salariului mediu pe durata efectuarii controlului respectiv;

j) s@ primeascd compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective, de contractul colectiv si
de cel individual de munca in cazul cind este angajat la munci in conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase.

9.3. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

a) sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuald din dotare conform destinatiei;



¢) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atat persoana proprie, cat si ceilalti salariati,

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta situatie in
care nu sunt respectate cerintele de protectie a muncii;

f) sa-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sd anunte imediat
despre aceasta conducatorul sdu nemijlocit;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul de
munca.

9.4. Angajatorul raspunde de asigurarea protectiei muncii in unitate si are urmatoarele obligatii in
acest domeniu:

a) sa aprobe, in etapa de cercetare, proiectare si executare a constructiilor si echipamentelor tehnice,
de elaborare a proceselor tehnologice, solutii conforme normelor de protectie a muncii, aplicarea
carora ar elimina riscurile de accidentare a salariatilor si de contractare a bolilor profesionale;

b) sd activeze numai in temeiul autorizatiei de functionare din punctul de vedere al protectiei
muncii, iar in cazul lansarii in productie a echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de
protectie si de lucru — si in temeiul avizului corespunzator, documente eliberate de organele abilitate,
precum si sd mentind conditiile pentru care s-au obtinut acestea si sa solicite revizuirea documentelor
mentionate in cazul schimbarii conditiilor initiale;

¢) sa stabileasca imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de protectie a
muncii;

d) sa organizeze serviciul pentru protectia muncii si serviciul medical;

e) sa achite institutiilor medicale cheltuielile pentru acordarea ajutorului medical de urgenta in caz
de accidente de munca si acutizare a bolilor profesionale;

f) sa contribuie la constituirea in unitate a comitetului pentru protectia muncii;

g) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

h) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de protectie a muncii in
unitate;

i) sd nu atragd mijloacele salariatilor in acoperirea cheltuielilor legate de realizarea masurilor de
protectie a muncii In unitate;

j) sa admitd la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical, corespund
sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute; sa asigure periodicitatea acestor controale (examene);

k) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfasurarea
activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare;

I) sd asigure instruirea salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirea
imputernicitilor pentru protectia muncii;

m) sa elaboreze si sa aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni cu privire la
protectia muncii, corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

n) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, intretinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea acestuia;

0) sd acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu conditii de
murdarire excesiva a pielii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

p) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in condifii de munca vatamatoare;

r) sd asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice;

s) sd nu ceara salariatului indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol iminent de accidentare;

t) sd asigure fiecare salariat contra accidentelor de munca si bolilor profesionale;

u) sd asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse 1n unitate, elaborarea si realizarea masurilor de
prevenire a acestora;
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v) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca, acordarea primului ajutor
si transportarea salariatilor in institutii medicale;

x) sa efectueze, In modul stabilit de Codul muncii, transferul la o munca mai usoara a salariatilor
care au nevoie de aceasta din motive de sanatate.

9.5. Cheltuielile aferente realizarii masurilor de protectie si igiend a muncii sunt finantate integral
din mijloacele proprii ale unitatii.

9.6. Pentru finantarea masurilor de protectie si igiend a muncii angajatorul alocd anual, din
mijloacele proprii, resurse banesti in marime de cel putin 2 la sutd din sumele cheltuite pentru
remunerarea muncii salariatilor.

9.7. Salariatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor de protectie si igiena
a muncii.

X. STRUCTURA SI PROGRAMUL ANULUI SCOLAR

10.1Anul scolar se organizeaza in doud semestre, incepe la 3 septembrie si se incheie la 31
august al anului calendaristic urmator. Orele de curs se finalizeaza pe data de 31 mai.
10.2Pe parcursul anului de studii, copiii si elevii din invatamantul primar, gimnazial
beneficiaza de cinci vacante: vacanta de toamna, vacanta de iarnd, doua vacante de

primavara, vacanta de vara.

10.3Structura anului scolar ( durata semestrelor, vacantelor, perioada evaluarilor de
certificare) se stabileste anual de catre minister.

10.4Activitatea scolara incepe la ora 8.30. Consiliul de administratie a institutiei poate aproba
inceperea cursurilor la alta ord. Orele se desfasoara intr-un singur schimb dupa orar (
orarul sunetelor se anexeaza ). Se admite organizarea orelor pereche cu exceptia
disciplinei de ed. fizica.

10.5In caz de sarbatori pot avea loc unele schimbiri in regimul intern 1in rezultatul
coordonadrii cu DGI raionul Cahul, organele publice locale;

10.6Se interzice sustragerea elevilor de la lectii in alte scopuri cu exceptie la activitatile
previzute de DGI Cahul si MECC.

10.7 Orarul gimnaziului se elaboreazd de directorul adjunct, se discutd la consiliul de
administratie si se aproba de director. Definitivarea orarului se face pana la 05
septembrie.

10.8In elaborarea si aprobarea orarului directorul institutiei poarti responsabilitate de
respectarea planului cadru, a cerintelor igienico-pedagogice si de normare.

10.9Durata orei de curs este de 45 de minute; dupad a treia ora de curs se organizeaza o
recreatie de 25 minute. Alimentatia copiilor este organizatd dupa lectia a treia, ora 11.05.

10.10 Saptamana de activitate este de 5 zile.

10.11 Activitatile procesului de invatdmant organizate in afara orelor de curs, cercurile,
activitatile cultural-artistice, sportive, ecologice se desfasoara in afara orarului, cu
exceptia celor incluse prin planul de invatdmant in norma didactica de predare.

10.12 Ordinea si disciplina In gimnaziu este asiguratd de administratia institutiei, profesorii
de serviciu si personalul didactic aflat in scoala.

Profesorul de serviciu trebuie:

e sa mentind ordinea publicd 1n incinta institutiei, in cantina institutiei pe parcursul zilei
de studii;

sa ceara de la elevi respectarea Statutului scolii;

sd mentind curdtenia i normele igienico-sanitare in ospatarie;

sa execute sarcinile puse de catre administratia institutiei;

sd acorde ajutor la biblioteca, sefului de gospodarie si altor servicii ce mentin ritmul

de functionare a institutiei, n conformitate cu legislatia in vigoare a RM si institutiile

MEC;
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e sa depisteze situatii de incélcare a regimului de lucru sau a regulilor de securitate a
vietii si sd informeze administratia institutiei in caz cd au fost depistate incalcari;

e sa aiba in supraveghere prezenta elevilor la lectii, organizarea curateniei in salile de
clasa, pastrarea mobilierului institutiei.

e sa faca totalurile controlului si sd anunte rezultatele la careul de lucru, care se
organizeaza o datd in luna;

e i prezinte raportul siptdmanal de activitate.

XI ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
A In Gimnaziu

11.1 Procesul educational este orientat spre realizarea finalitatilor educationale, stipulate in Codul

Educatiei, organizat si desfasurat conform prevederilor Standardelor educationale de stat, Curricula

scolare si Planului-cadru pentru ciclul primar, gimnazial si liceal, Recomandarilor metodologice si

manageriale privind organizarea procesului educational, Standardelor educationale de stat, ordinelor si
dispozitiilor Ministerului Educatiei, prescriptiilor Organului local de specialitate Tn domeniul
invatdmantului.

11.2Proiectul managerial anual si de dezvoltare al Institutiei este pus in discutie la consiliul profesoral
si aprobat la consiliul de administratie la inceput de an scolar. La finele fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar, consiliul profesoral discutd si aprobd raportul privind realizarea
Proiectului operational pentru perioada respectivd pe dimensiunea activitatea didactica si
extracurriculara.

11.3Elevii cu cerinte educationale speciale (CES), inscrisi in invatdmantul general, studiaza conform
Curriculumului national sau adaptat. Procesul educational in baza Curriculumului adaptat se
organizeaza in conformitate cu Planul educational individualizat (PEI), elaborat si aprobat in
modul stabilit de Ministerul Educatiei.

11.4Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore, prevazute pentru fiecare disciplind
scolara conform anilor de studiu, filierelor si profilurilor liceale, sunt stabilite prin Planul - cadru
aprobat anual de Ministerul Educatiei si Cercetdrii. Nu se admite excluderea unor discipline
scolare obligatorii si/sau modificarea numarului de ore prevazut.

11.5Institutia poate elabora Planul individual de invatamant, cu respectarea componentei invariabile a
Planului - cadru pentru clasa, aprobat anual de Ministerul Educatiei.

11.6Fiecare Institutie is1 va stabili, in functie de solicitarile elevilor, de resursele didactice si
tehnico-materiale institutionale, componenta variabild a Planului — cadru, constituitd din pachetul
disciplinelor optionale ofertata de Ministerul Educatiei.

11.7In ultima lund a anului scolar elevii isi exprimd, in baza cererii, optiunile pentru anul viitor de
studii vizind disciplinele optionale, care vor sta la baza aprobarii de consiliul de administratie al
Institutiei, in luna august anual, a componentei optionale a Planului de Tnvatamant.

11.8Este obligatorie pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii din ciclurile primar, gimnazial
aplicarea si realizarea curricula scolare, cu parcurgerea lor integrala si ritmica

11.9Procesul educational se realizeaza prin lectii, seminare, lucrdri practice si de laborator, ore
optionale, activitati extracurriculare si extragcolare.

11.10 Evaluarea rezultatelor scolare in ciclul liceal este reglementatd in Regulamentul privind
promovarea §i evaluarea in invatamdntul secundar general, aprobat de Ministerul Educatiei prin
ordinul nr. 638 din 30.06.2016.

11.11 Evaluarea elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului scolar, in cadrul lectiilor si altor forme
de activitate educationald, prin evaluari orale si scrise, lucrari practice, de laborator si finalizeaza
cu evaluari sumative, stabilite de conducerea institutiei, iar in ciclul liceal cu teze semestriale la
disciplinele scolare stabilite anual de Ministerul Educatiei, precum si sesiunea de examene de
absolvire a institutiei.

11.13 Administratia Institutiei este responsabila de respectarea normelor stabilite pentru volumul zilnic

al temelor pentru acasa, astfel incat durata estimativa pentru pregitirea temelor pentru acasa la
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toate disciplinele scolare pentru ziua urmatoare s nu depaseasca: pentru clasa [ — 1 ord, pentru
clasa a II-a — 1,5 ore, pentru clasele a III-a — a [V-a — 2 ore, pentru clasele a V-a—a VII-a— 2,5
ore si pentru clasele a VIII-a — a [X-a — 3-3,5 ore.

B In gridinita

11.14Regimul zilei trebuie sa corespunda particularititilor de varsta a copiilor si a abilitatilor fizice si
psihice in cazul copiilor cu dizabilitéti, sa promoveze dezvoltarea armonioasa a acestora si sa

cuprinda urmatoarele elemente principale:

a) primirea de dimineata si gimnastica;

b) somnul de zi;

¢) activitatile educationale;

d) timpul de servire a meselor;

e) plimbarile, jocurile si distractiile copiilor in aer liber.

11.15 Durata recomandata de plimbari zilnice trebuie sa constituie nu mai putin de 1/3 din programul
de activitate. Durata plimbarilor este determinata de catre institutia de educatie timpurie, in

functie de conditiile climatice. La temperaturi ale aerului sub minus 15°C si viteza vantului de
7 m /s, se recomanda de a reduce durata aflarii copiilor la aer liber. Se recomanda sa se
organizeze plimbari de 2 ori pe zi.
La organizarea regimului in institutiile de educatie timpurie primirea mesei se organizeaza cu
un interval de 3-4 ore si somn in timpul zilei.

11.16 Durata totala a somnului in 24 ore pentru copiii de varsta prescolara este de 12-12,5 ore, din
care 2-2,5 ore revine pentru somnul de zi. Optimal este de a organiza somnul de zi dupa-amiaza
in aer liber (verandi). Inainte de somn nu se efectueazi jocuri fizice, care pot solicita copilul,
inclusiv emotional si procedure de cilire. In timpul somnului, prezenta educatorului, in dormitor
este obligatorie.

11.17 Pentru ocupatiile personale a copiilor prescolari (jocuri, pregatirea pentru activitatile

educationale, igiena personald) in regimul zilei vor fi alocate cel putin 3-4 ore.

11.18 Durata activitatilor educationale de grup pentru copiii de 2-4 ani va fi nu mai mult de 15
minute, pentru copii cu varste Intre 4 si 5 ani — nu mai mult de 20 minute, de la 5 la 6 ani - nu
mai mult de 25 de minute, iar pentru copiii de la 6 la 7 ani - nu mai mult de 30 de minute.

11.19 Durata maxima admisa pentru activitatile educationale incluzand cele din centrele de

activitate/ariile de stimulare in prima jumatate a zilei in grupurile de copii de 2-4 ani si 4-5ani
nu trebuie sa depaseasca 30 si 40 de minute respectiv, in timp ce n grupele de varsta de 5-6 ani
si 6-7 ani - 45 minute si 1,5 ore, respectiv. Intre activititi trebuie si fie pauze de 10 minute.

11.20 Activitati educationale cu copiii de varsta de 5-7 ani pot fi organizate si dupa-amiaza, dupa
somnul de zi. Durata acestora nu trebuie si depaseasca 25 - 30 minute. In mijlocul activitatilor

educationale cu caracter static se desfasoara pauze dinamice.

11. 21 Activitatile educationale care necesita activitate cognitiva sporita si suprasolicitare intelectuala
la copii vor fi organizate in prima jumatate a zilei. Pentru a preveni oboseala, copiii sunt

incurajati sa efectueze exercitii fizice, activitati de muzica, ritmica, etc.

11.22 Organizarea activititilor la calculatoare se permite pentru copiii de varsta de 6-7 ani. In timpul
activitatilor la calculatoare se respecta urmatoarele norme sanitare:

a) ecranul videomonitorului trebuie sa se afle la nivelul ochilor copilului sau mai jos la o
distanta de 50 cm;
b) se permite folosirea unui calculator pentru maximum 5 copii;
¢) activitatile se organizeaza in incaperi special amenajate si ventilate sub supravegherea
educatorului.

11.23 Durata activitatilor la calculator este de maxim 15 min/per zi.

11.24 Distanta la care copiii privesc televizorul este minim de 2 m i maxim de Sm de la ecranul

televizorului. Durata vizionarii emisiunilor televizate si a diafilmelor in grupele mici si medii este de

maxim 20 minute/per zi, iar in cele mari i pregatitoare — 30 minute/per zi.
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11.25 Materialele didactice afisate in camerele de grupa trebuie sa fie amplasate la nivelul ochilor
copiilor.

XII Conducerea activitatii institutiei
Organele administrative si consultative

Personalul didactic

12.1 In Institutie functioneaza urmatoarele organe de conducere:

a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral;
) Consiliul de etica.
12.21n Institutie functioneaza urmitoarele organe consultative:
a) Consiliul dirigintilor;
b) Consiliul elevilor
c) Comisii metodice conform ariilor curriculare;
d) Comisia de evaluare internad si atestare a cadrelor didactice si manageriale;
e) Comisia multidisciplinard intrascolara pentru protectia copilului in situatie de risc, alte
comisii, reiesind din necesitatile institutiei
f) Comisia de Evaluare interna
2) Consiliul parintilor.
12.31n Institutie activeaza:
a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncti;
b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie

12.4Consiliul de administratie, organ de conducere, cu rol de decizie in domeniul administrativ al
Institutiei.

12.5Activitatea consiliului de administratie al Institutiei este reglementata de Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din institutiile de invatamant general,
aprobat de Ministerul Educatiei.

Sectiunea a 2-a. Consiliul profesoral

12.6Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul educational, este
format din personalul didactic al Institutiei.
12.7Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului profesoral sunt
prezidate de director (in cazuri exceptionale de director adjunct, responsabil de procesul
instructiv).
12.8Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii, aprobate
prin votul majoritatii.
12.9Hotararile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul conducatorului institugiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.
12.10 Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in
procese-verbale.
12.11 Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
cadrelor didactice.
12.12 Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:
a) redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al consiliului profesoral;
b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral,
¢) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.
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12.13  Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritétii simple a membrilor consiliului profesoral.
12.14 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei:

- proiectul managerial anual si de dezvoltare institutionald / eventuale completdri sau
modificari ale acestuia;

- raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie;

- raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din Institutie;

b) dezbate si aproba rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Consiliului dirigintilor si
a altor comisii ce activeaza in cadrul Institutiei;

¢) aproba statutul institutiei;

d) dezbate si aprobd regulamentul Institutiei, In sedintd la care participa cel putin 2/3 din
personalul salariat al institutiei;

e) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al Institutiei;
f) aproba componenta nominalad a comisiilor metodice din Institutie;

g) aproba rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice vizand activitatea in anul curent de
studii;
h) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuala prezentatd de fiecare

profesor/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii suplimentare, diferente
si corigente;

i)  valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolard a Planului - cadru la
nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale (aprobate la Consiliul
National pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;

j) valideaza si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum;

k) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Organului local de
specialitate iIn domeniul invatdmantului al administratiei publice locale sau din proprie
initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, ce reglementeaza activitatea educationala si
prezintd, in termenii stabiliti, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de
completare;

I) identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale
din Institutie;

m) examineazd dosarele de atestare si decide asupra recomandirii privind conferirea/
confirmarea gradului didactic/ managerial.

12.15 Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 5 (cinci ori) pe parcursul anului scolar: 3
trei) sedinte organizatorice — ( inceputul anului scolar, sfarsitul semestrului I, sfarsitul anului
scolar) si 2 (doud) sedinte tematice. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat
in sedinta extraordinard de catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

Sectiunea a 3-a. Consiliul d Etica

12. 15 Comisia de Eticd este un organ consultativ al Institutului de Chimie, fara personalitate
juridica. 3. Comisia de Etica isi desfasoara activitatea in conformitate cu Codul cu privire la
Stiinta si inovare, Statutul Institutului de Chimie, Codul Educatiei, cu alte acte normative si
tratate internationale cu atributii Tn domeniu la care Republica Moldova este parte, precum si
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cu prezentul Regulament. 4. Institutul de Chimie asigura secretariatul tehnic si sprijinul
executiv pentru activitatea Comisiei de Etica. 5. Comisia de Eticd poate constitui comisii sau
grupuri de lucru, carora le poate delega unele din atributiile proprii.

In vederea indeplinirii atributiilor sale, Comisia de Etici se intruneste in sedinte de lucru la
necesitate. In cazul existentei sesizarilor sau contestatiilor, Comisia de Etica se va intruni
inainte de fiecare sedinta a Consiliului de administrare a Institutului de Chimie cu cel putin 7
zile pana la desfasurarea acesteia. 21. Sedintele extraordinare ale Comisiei de Etica pot fi
convocate de catre presedintele Comisiei de Etica, de cétre directorul Institutului de Chimie sau
la cererea a cel putin 3 membri ai Comisiei de Etica. 22. Pentru fiecare sedinta de lucru
presedintele si secretarul Comisiei de Etica stabilesc o ordine de zi preliminard. Ordinea de zi
se aproba la inceputul fiecarei sedinte si, la cererea oricarui membru al Comisiei de Etica, poate
fi modificata prin decizia membrilor. 23. Materialele in format electronic disponibile pentru
sedintd Comisiei de Etica se transmit tuturor membrilor prin e-mail, iar cele pe hartie -
membrilor desemnati pentru analizarea cazurilor concrete de incdlcare a normelor de buna
conduita in activitatile stiintifice si stiintifico-didactice, cu cel putin 3 zile Tnainte de sedinta.
24. Pentru examinarea subiectelor de pe ordinea de zi, Comisia de Etica are acces la toata
informatia existentd in baza de date a ANACEC si la orice alte date ale organizatiilor care sunt
necesare pentru desfasurarea activitatilor sale. 25. Sedinta Comisiei de Etica se considera
deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acesteia. Este permisa participarea
on-line a membrilor la sedinta. 26. Conducerea Institutului de Chimie, reprezentantii si
angajatii acestora, de a caror competenta tine cazul examinat, pot participa la sedintele
Comisiei de Etica in calitate de observatori. Comisia de Etica poate invita la sedinta persoane
din afard, 1n calitate de observatori sau experti. 27. Pentru adoptarea unei hotarari, membrii
Comisiei de Etica voteaza in cadrul sedintelor. Votarea este deschisd daca pentru un alt mod nu
s-a pronuntat niciun membru al Comisiei de Etica. Este permisa procedura de vot la distanta,
pentru persoanele care nu participa la sedinta, Regulament de organizare si functionare a
Comisiei de Etica a Institutului de Chimie 4 dar si-au trimis optiunea, in scris sau prin mijloace
electronice, pana la luarea deciziei in sedinta Comisiei de Etica. 28. Membrii Comisiei de Etica
care se afla 1n conflict de interese in raport cu subiectul examinat nu participa la dezbateri si se
abtin de la vot. 29. Hotararea se considera adoptata daca pentru ea s-a pronuntat majoritatea
(50%+1) membrilor prezenti la sedinta. In cazul existentei voturilor membrilor care nu sunt
prezenti la sedinta, hotararea se considerd adoptata daca pentru ea au votat majoritatea (50%+1)
membrilor Comisiei de Etica. 30. In urma desfasurarii sedintei se intocmeste un proces-verbal,
care se prezinta conducerii Institutului de Chimie in decurs de 3 zile. Acesta va include, minim,
lista membrilor participanti, subiectele discutate si hotdrarile adoptate.

Sectiunea a 3-a. Consiliul dirigintilor.

12.16Consiliul dirigintilor este constituit din dirigintii tuturor claselor.
12.17Consiliul dirigintilor are urmatoarele atributii:
a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de Dezvoltare
personala specifice ciclului din Tnvatamantul secundar general;

b) analizeaza participarea, in cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat a elevilor la
clasa,

c) coordoneaza participarea colectivelor de elevi in activitatile extrascolare si diverse
schimburi de experientd;

d) orienteaza colectivul didactic al Institutiei in vederea stabilirii unor cerinte
educationale unice fata de elevi.

Sectiunea a 4-a. Comisia metodica
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12.18Comisia metodica se constituie din profesori care predau aceeasi disciplina de studiu sau
din arie curriculard determinata in Planul-cadru de invatamant.

12.19Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, de reguld, cu
consultarea membrilor ei.

12.20Membrii Comisiei metodice, in cadrul sedintei la inceput de an scolar analizeaza
modificarile si completarile privind curriculumul scris, curriculumul predat/
operationalizat, curriculumul evaluat si asigurarea didacticd la disciplina stipulate in
Sugestiile metodologice si manageriale privind organizarea procesului educational Tn anul
curent de studii, elaborate de Ministerul Educatiei.

12.21Directorul institutiei va insista asupra cunoasterii profunde si integrale a setului curricular
de catre fiecare profesor si adaptarii lui la specificul institutiei si al fiecarei clase.

12.22Comisia metodica are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectele pentru oferta educationala optionala a Institutiei;

b) propune activitati de interasistenta, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;
) consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga
durata si a demersurilor didactice la ore;

d) analizeaza periodic din punct de vedere metodologic evolutia scolard a elevilor la
disciplinele din aria curriculara;

e) participa la monitorizarea implementarii curricula la fiecare clasa privind modul in care
se realizeaza componenta predare, invatare si evaluare;

f) discuta formatul evaludrilor sumative a disciplinelor scolare din aria curriculard
specifice ciclului liceal;

2) orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui sistem
institutional de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;

h) desfasoara activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade si alte concursuri
scolare.

12.23Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:

a) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

b) evalueaza activitatea fiecarui membru al comisie metodice §i propune consiliului

profesoral un raport argumentat si documentat privind prestatia profesionala a fiecarui membru
in anul curent de studii;

) coordoneaza participarea membrilor comisiei metodice la activitdtile de formare
continuad si de promovare a imaginei Institutie la nivel local, raional/ municipal si republican;.

d) asigura participarea membrilor comisiei metodice la asistente si interasistente in cadrul
orelor publice desfasurate in cadrul Institutiei precum si la activititile metodice raionale/
municipale;

e) asigurd activitatea de mentorat, in special a profesorilor debutanti si noi veniti In
Institutie;
f) este responsabild de calitatea notelor informative, rapoartelor §i propunerilor elaborate

si prezentate la solicitarea directorului Institugiei si/ sau organelor ierarhic abilitate.
Sectiunea a 5-a. Directorul — Fedosova Oxana

12.24Directorul este conducdtorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.
12.25Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta profesionala si manageriala.
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12.26Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, In
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director, aprobat de Ministerul Educatiei.

12.27Directorul exercita conducerea executiva a Institutiei, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotaririle consiliului de administratie al unitatii de invatdmant,
precum si cu alte reglementari legale.

12.28Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al
administratiei publice locale de nivelul doi, Inspectoratului Scolar National. Fisa postului
si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de organele abilitate, in baza indicatorilor
stabiliti de Ministerul Educatiei.

12.29Directorul reprezintd Institutia in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

12.30Directorul trebuie sda manifeste loialitate fatd de Institutie, credibilitate si responsabilitate
in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa Tncurajeze si sa sustina colegii, in
vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in Institufie a unui climat
optim desfasurarii procesului de invatamant.

12.31Directorul Institutiei ca persoand juridicd, In care functioneazd compartimentul
financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabila sintetica si analitica, precum si
executia bugetard, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului
financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea conform
atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

12.32Directorul Institutiei este responsabil de activitatea intregului personal salariat.

12.33Vizitarea Institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare / extrascolare,
efectuate de catre persoane din exterior, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de control.

12.34Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in
vigoare

12.35Norma didactica de predare a directorului §i/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc
prin fisa postului, in baza normelor aprobate de Ministerul Educatiei de comun cu
Ministerul Muncii.

12.36Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de Organul local de
specialitate Tn domeniul Tnvatimantului al administratiei publice locale de nivelul doi.

12.37Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:

a) asigurd functionalitatea Institutiei 1n conformitate cu Standardele de calitate in

invatdmantul secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei;

b) coordoneaza elaborarea Proiectului managerial anual si de dezvoltare a Institutiei;

c) coordoneazd si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativa a
Institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

d) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Invatamant si de
completarea carnetelor de munca;

e) asigura siguranta elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta
Institutiei;

f) asigura pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei;

g) este responsabil de organizarea si functionarea cantinei (in cazul in care existd);

h) asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

i) asigurd aplicarea corectd a deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de
administratie;
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a)

b)

c)

a)
b)

c)

d)
e)

i) asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si
normativ in vigoare;

k) asigurad confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter personal,
in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

1) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational
automatizat de Management 1n Educatie (SIME), a Sistemului Automatizat Prelucrare a
Datelor (SAPD), Sistemul de personalizare a actelor de studii ( SIPAS), pentru organizarea si
desfasurarea examenelor si controleaza corectitudinea informatiilor introduse;

m)  prezintd rapoarte privind activitatea Institutiei, starea si calitatea procesului educational
din Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la consiliul profesoral,
consiliul administrativ, precum si la Adunarea generald a parintilor. Un rezumat al acestuia,
contintnd principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.
12.38Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste, prin fisa
postului, obligatiile de serviciu ale personalului angajat;
b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de

odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise
ale acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil;

) vizeaza figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului colectiv de munca;

d) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionald si
continua;

e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a
statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

f) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale

contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;
2) atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular, personalului asociat sau
cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau platd cu ora, orele de curs raimase
neocupate;
h) numeste si elibereaza din functie personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic, conform legislatiei in vigoare.
12.39Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:
asigura evaluarea si monitorizarea permanentd a activitatii educationale/didactice a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;
informeaza Organul local de specialitate in domeniul invatmintului al administratiei publice
locale de nivelul doi, ANACEC cu privire la rezultatele de exceptie si sau ineficienta
profesionald a personalului didactic din Institutie;
inainteazd Organului local de specialitate in domeniul invatmantului al administratiei publice
locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in
diverse comisii, proiecte, activitati de formare, etc.
12.40Directorul Institutiei, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:
responsabil de elaborarea bugetului Institutiei in bazd de programe;
aproba programele de buget ale institutiei si le propune spre avizare consiliului de
administratie;
prezinta in termeni autoritatilor competente programele de buget, notele informative succinte
privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;
se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
monitorizeaza modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii
si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;
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a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare; organizarea si evidenta
zilnicd a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetara.

12.41Directorul Institutiei este responsabil de:

transportarea elevilor In conditii optime si sigure pentru viata si sanatatea lor;

completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform
prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei.

intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolard;

evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizind personalul angajat al Institutiei;
aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor in Institutie;
corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen a statelor lunare de plata a
drepturilor salariale;

respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor, In unitatea de invatdmant.

12.42Directorul Institutiei are urmatoarele imputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa;

b) aproba normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a
personalului aprobate de autoritatea competenta;

c) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

d) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure;

e) ofera variate forme de stimulare (recompense financiare, spirituale, etc.) pentru

performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru
rezultate exceptionale la invatatura si alte domenii de activitate scolara;

f) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest
statut potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;

2) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savirsite de personalul unitatii de
invatdmant, in limita prevederilor legale 1n vigoare;

h) aplicd sanctiunile prevazute de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare
savirsite de elevi.

Sectiunea a 6-a. Directorul adjunct pentru instruire — Florea Luminita

12.43Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de director adjunct se
ocupa prin concurs, pentru un termen de 5 ani.
12.44Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;

b) intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie si asigura respectarea lui;

) coordoneaza si tine la evidentd orele Tnlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre

avizare directorului;

d) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs
ale personalului didactic de predare, de la programul de lucru;

e) participd la repartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;
f) monitorizeazd organizarea procesului educational, prin asistente la ore, verificarea

proiectelor didactice, aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii,
evaluarea calitatii demersului educational, determinarea relevantei relationarii profesor — elev
si a impactului educational al activitdtilor extrascolare/ extracurriculare desfasurate;
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a)
b)
c)

d)

a)

b)

2) coordoneaza activitatea comisiilor metodice din Institutie;

h) coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura functionalitatea
lui, 1n special la probele de evaluare sumativa si finala aplicate in Institutie.
i) valideaza inventarul de evaluare sumativa si finala aplicate in Institutie;
i) asigurd aplicarea intocmai a Planului - cadru de invatamant si a curricula scolare;
k) coordoneaza activitatea de formare profesionald continua;
)] este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele

scolare si concursurile extrascolare.
12.45Directorul adjunct al Institutiei este responsabil de:

activitatea Institutiei In conformitate cu Standardele de activitate in invatdmantul general;
calitatea orelor inlocuite;

elaborarea orarului, cu respectarea cerintelor didactice si sanitaro - igienice specifice categoriei
de varsta;

corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente scolare privind
evidenta rezultatelor scolare ale elevilor stipulate in Nomenclatorulde documantatie scolara si
rapoarte in invatamdntul general aprobat prin ordinul MECC nr. 897 din 12.06.2018. (art 11;
12).

12.46Directorul adjunct, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

controleaza formarea competentelor curriculare si ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu la
disciplinele de invatamant;
evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

Director adjunct pentru educatie — Rascenco Angela

12.47. Directorul adjunct pentru educatie are menirea de a crea un sitem al muncii educative

extradidactice si extrascolare, coordonind eforturile pedagogilor scolii, institugiilor extrascolare,
asezamintelor culturale etc. In vederea credrii conditiilor pentru dezvoltarea aptitudinilor si vocatiilor
elevilor, autoafirmarea lor ca personalitate.

12. 48 Directorul adjunct pentru educatie exercitd functii de ordin organizatoric, metodic si

administrativ.

1. Functiile Organizatorice

1

orienteazd munca cadrelor didactice spre evidenta intereselor, inclinatiilor elevilor, .. —
determind impreund cu pedagogii si parintii programele individuale de munca cu copiii devienti
(care necesita);

organizeaza si dirijeazd activitatea a elevilor (tehnicd, artisticd, ecologicd, sportiva etc.) in
conformitate cu politica educationala.

2. Functiile Metodice

W N —

9]

contribuie la stabilirea relatiilor de colaborare intre toti participantii la procesul de educatie;
determind procedeele si formele de influentd asupra dezvoltdrii elevilor in baza valorilor
general-umane;
organizeaza lucrul reuniunilor metodice ale dirigintilor de clasa;
asigura condifii pentru autoinstruirea s$i autoperfectionarea dirigintilor, invatatorilor,
specialistilor incadrati in diverse activitati cu elevi;
releva, studiaza si propaga experienta avansata in domeniul educatiei;
inainteazd spre discutie la consiliul pedagogic rezultatele studiilor efectuate in problemele
educatiei.
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3. Functiile Administrative

1 determina finalitatile si obiectivele educatiei elevilor, cooperand factorii interni si externi ai
scolii;

2 duce evidenta si efectueazd controlul indeplinirii functiilor educative de catre diriginti,
personalul didactic Incadrat 1n acest proces;

3 exercitd controlul realizdrii programelor la activitatile extradidactice, precum si a celor
prevazute de munca extragcolara;

4 asista la lectii, diverse forme de activitate in scopul relevarii metodelor, procedeelor educative
aplicate de cadrele didactice, al nivelului de influentda a fiecdrui asupra dezvoltarii in
personalitatile elevilor;

5 coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare a copilului.

12. 49 Directorul adjunct pentru educatie isi exercitd functiile in stransa colaborare cu ceilalti
membri ai administratiei, pedagogii, cat si cu personalul auxiliar (bibliotecara, conducatorii cercurilor),
organizatiile de copii si tineret etc.

12. 50 Impreuni cu directorul scolii formeaza o atitudine adecvata a tuturor pedagogilor fatd de
problemele educatiei, rezultatul optim fiind Incadrarea majoritatii lor in diverse activitati extradidactice
si extragcolare cu elevii, instaurarea relatiilor de colaborare si respect intre pedagogi si elevi.

Organizarea activitatilor extradidactice tine atat de activitatea directorului adjunct pentru educatie
(activitatea artistica, creatie tehnica, cluburi de amatori, ansambluri), cat si de cea a directorului
adjunct pentru munca didactica (cercurile la obiecte, orele facultative, olimpiadele etc.).

12.51 Directorul adjunct pentru educatie impreuna cu adjunctul pentru instruire formeaza o
atitudine unicad a Intregului colectiv pedagogic fatd de acesti elevi, asigura unitatea ceringelor si
actiunilor orientate spre modelarea personalitatii lor, asigurand atat frecventa lor regulata si reusita la
invatatura (adjunctul pentru instruire), cat si incadrarea lor in activitatile extradidactice si extrascolare
(adjunctul pentru educatie).

12.52Directorul adjunct pentru educatie al institutiei este responsabil de:

v/ activitatea Institufiei in conformitate cu Standardele de activitate in Invatamantul

general;

v’ corectitudinea si acuratetea completarii documente scolare stipulate in Nomenclatorulde
documantatie scolara si rapoarte in invatamantul general aprobat prin ordinul MECC
nr. 897 din 12.06.2018. (art 13; 14).

Director adjunct pentru educatie timpurie — Ivasenco Marianna
Directorul adjunct pentru educatia timpurie are urmatoarele atributii:

“* Crearea climatului moral-psihologic favorabil in colectiv; a sistemului de stimulare materiala si
morald a salariatilor si la stimularea creativitatii metodice;

“» Planificarea strategica, elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare si

planurilor de activitate a institutiei prescolare;

“» Crearea i promovarea imaginii institutiei prescolare in randurile populatiei.

“» Planificd activitatea educationald si metodicd in dependentd de abilitatileprofesionale si
experienta educatorilor din institutie;

“» Coordoneaza, in plan metodic, activitatea in vederea organizarii atestariicadrelor didactice;

= Intocmeste orarul pentru specialisti;

“» Asigura asistentd metodica educatorilor si specialistilor in pregatirea siorganizarea activitatilor,
sarbatorilor, sedintelor cu parintii, expozitiilortematice, concursurilor etc;

“* Analizeaza permanent starea lucrului instructiv-educativ, metodic si face

propuneri concrete de sporire a eficientei activitafii metodice;
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“» Elaboreaza si realizeaza planuri de activitate;

= Intocmeste rapoarte despre activitatea metodic;

“» Pregateste materiale necesare pentru a fi puse in discutie la consiliul pedagogic;

“» Stimuleaza, monitorizeaza si evalueaza procesul de formare continua a cadrelordidactice;

“» Organizeaza activitate de studiere si propagare a experientei avansate;

“* Propune cadrelor didactice metode si procedee eficiente de influenta educativa siinstructiva in
conformitate cu legitatile generale si individuale de dezvoltarepsihica a copiilor;

“» Mentine relatii colegiale si de cooperare, de politete, corecte, de amabilitateechilibratd cu copii,
colegii, parintii copiilor si membrii comunitatii;

“» Asigura dezvoltarea resurselor umane prin diverse metode: delegare la cursuri deperfectionare;
participare la reuniuni metodice, seminare, ore metodice, activitatiin microgrup, activitati deschise,
expozitii, concursuri, etc.;

= Colaboreaza cu colaboratorii DGI , cu managerii si cadrele didactice dininstitutiile prescolare
din raion, tara cu scoala, familia si alte organizatii obstestidin tara si strainatate;

“» Evalueaza cunostintele, priceperile si deprinderile copiilor in baza Standardelorde invatare si
dezvoltare pentru copilul de la nastere pana la 7 ani, cat sicompetentele profesionale ale cadrelor
didactice conform standardelor nationale;

“* Verifica realizarea planurilor si Curriculum-ului, a hotararilor consiliilor pedagogice;

“» Asigura asistentd metodica si metodologica in domeniul diseminarii

informatiilor stiintifico-tehnologice;

“* Acorda ajutor metodic familiilor in educatia copiilor si propaga cunostintele

pedagogice, psihologice si igienice in randul parintilor;

“» Asigurd completarea bazei tehnico-materiale;

“» Dezvolta materiale de interes educational (buletine, fluturasi informationali, brosuri, postere)
pentru parinti, cadre didactice Tn domeniul sanatatii, nutritiei,igienei, educatiei si protectiei copilului.

. Cunostinge, calitati si abilitati suplimentare cerute:

“» Pedagogia si psihologia prescolara, particularitatile psiho-fiziologice de varsta ale copilului;

“* Metodica invatamantului prescolar;

“» Regulile sanitaro-epidemiologice;

“» Legitatile generale si individuale de dezvoltare a personalitatii copilului;

“* Instructiunile de securitate i protectie a muncii i anti-incendiare;

“* Modul de acordare a primului ajutor de urgenta si de actiune in cazuri extremale.

“* Modul de lucru pe calculator in programul Windous si Power Point.

“* Manuirea echipamentului tehnic din dotare.

Sef de gospodarie — Alexandra Stefoglo
Este persoand cu raspundere materiald de toate bunurile materiale din institutie.

Duce raspundere de:

» aprovizionarea materiald si tehnicd a institutiei;
» organizarea i mentinerea curateniei cuvenite in incaperile institutiei;

» asigurarea si supravegherea securitdfii muncii, echipeaza locurile de munca cu tehnica, utilaj si

alte mijloace necesare, asigurd exploatarea corecta a incaperilor, unitatilor de transport si altor
mijloace tehnice;
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» efectueaza controlul asupra acordarii eficiente a asistentei medicale, imbunatatirii regimului de
odihna si alimentatie a elevilor si salariatilor;
» analizeazd in comun cu administratia institutiei, elaborarea §i realizarea masurilor de

economisire a resurselor energetice, termice si a altor materiale, consumabile etc.;

» tabeleaza si duce evidenta timpului de munca a salariatilor personalului tehnic;
» controleaza calitatea muncii si respectarea graficului de activitate;

» supravegheaza si controleaza paza institutiei in scopul asigurarii pastrarii bunurilor materiale.

Este obligata:

» sd asigure respectarea cu strictete a disciplinei de munca si cea tehnologica, sa indeplineasca

functiile de serviciu, prevederile Statutului institutiei,

» sd pregateasca datele necesare pentru elaborarea documentatiei de proiect si devizuri la

constructia obiectelor noi si reparatia capitala sau curenta a fondurilor fixe;

» sd organizeze §i sd supravegheze lucrarile de constructie si reparatie, finantarea si recepfionarea

volumului de lucru indeplinit;

» sd planifice si sd organizeze exploatarea fondurilor de baza, masurilor de prevenire a uzurii i a

deteriorarilor in procesul muncii;

» sd efectueze lucrul de rebutare si inlocuire a utilajului si sistemelor tehnice, care si-au epuizat

resursele si nu mai sunt valabile in exploatare cu altele noi, care sunt mai efective si economice
in lucru;

» sa efectueze controlul asupra respectarii lucrarilor de proiect, calitatii lucrarilor de constructie

si montare, corespunderii costului real al constructiilor, reconstructiilor;

» sd respecte modul stabilit de pastrare a valorilor materiale si a documentelor.

Directorul adjunct pentru gospodarie ( administratorul de patrimoniu) al institutiei este
responsabil de:
corectitudinea si acuratetea completarii documente stipulate in Nomenclatorulde documantatie

scolara si rapoarte in invatamdantul general aprobat prin ordinul MECC nr. 897 din
12.06.2018. (art 15; 16).

Sectiunea a 7-a. Personalul didactic

12.531n institutiile de invatimant general si secundar general activeaza personal didactic
din care fac parte: profesori, cadre didactice de sprijin, conducatori de cerc.

12.54Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din Institutie se face in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

12.55Activitatea personalului didactic,este organizatd in conformitate cu legislatia In
vigoare, in baza reglementarilor contractului individual /contractului colectiv de
munca si prezentului regulament.
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a)
b)

c)

d)

g)
h)

12.56Personalul didactic din Institutie are obligatiunea de a participa la programe de
formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in
vigoare, pentru fiecare categorie.
12.57Personalul didactic este obligat sd corespundd prevederilor codului deontologic
aprobat de Ministerul Educatiei.
12.58Personalului didactic din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si agresarea verbald, psihica sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.
12.59Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parintii/ tutorului legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu
excluderea din Invatdmant in conditiile stabilite de cadrul normativ in vigoare.
12.60Personalul didactic este obligat sd prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si
rezultatele analizelor medicale privind examenul clinic, examenul pulmonar,
examenul psihologic conform cerintelor /normelor sanitaro-igienice in vigoare.
12.61Personalului didactic are urmatoarele drepturi:
sd beneficieze de conditii optime de munca;
respectarea demnitatii profesorului;
libertatea opiniei profesionale vizand procesul de predare-invatare-evaluare in concordanta
cu componentele Curriculumului National;
asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continud;
manifestarea initiativei profesionale in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor
educationale, participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea activitagilor
de cercetare, de orientare civica si de dezvoltare comunitard a elevilor, organizarea
laboratoarelor, cenaclurilor,cercurilor pe interese, publicatiilor, etc., conform legislatiei in
vigoare;
participarea la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a reprezentantilor
in organele de conducere si consultative ale Institutiei;
dreptul de a beneficia de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;
dreptul de a face parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale
si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.
12.62Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatiuni:
cunoasterea, Impartdsirea si promovarea idealului educational, principiile fundamentale ale
educatiei, politica educationald a statului;

organizarea si desfasurarea eficientd a procesului educational la disciplina de studiu predata
si la nivelul Institutiei;

cunoasterea si aplicarea Planului-cadru de invatdmant, a curricula scolare, a recomandarilor
metodologice §i manageriale privind organizarea procesului educational, elaborate de
Ministerul Educatiei, a manualele scolare si literaturii pedagogice de referinta;

elaboreazd proiectarea didacticd vizind parcursul anual la disciplind conform cerintelor
Ministerului Educatiei;

organizarea si realizarea optimala a orelor la clasa;
asigurd eficacitatea procesului educational;

stimuleaza activitatea independentd si de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale
elevului 1n procesul de invétare;
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a)

asigurd securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul lectiilor si activitagilor extrascolare
(cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

organizeaza si desfasoara olimpiade si concursuri scolare;

participa la sedintele consiliului profesoral, sedintele si activitatile comisiei metodice,
consiliului dirigintilor;

participa la sedintele si activitatile consiliului de administratie cand este solicitat;
organizeaza si desfasoara orele de dirigentie;

organizeaza meditatii si consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predata,
conform orarului stabilit de conducerea Institutiei;

colaboreaza cu familiile elevilor;

isi Tmbogdateste, in permanentd, pregatirca in domeniul specialitatii, psihopedagogiei,
metodicii predarii disciplinei;

participa la activitatile de interasistentd organizate in Institutie sau 1n afara (conform
delegarii);

respectd normele de etica, cultiva, prin propriul exemplu, valorile si principiile esentiale
pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,
dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, harnicia, patriotismul si alte virtuti;

manifestd comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva in activitatile educationale si
in viata cotidiana,

isi onoreaza toate obligatiile stipulate in fisa postului.

Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua conform legislatiei
in vigoare.

Efectuarea zilnicad de catre un cadru medical/didactic instruit a triajului epidemiologic a
elevilor/studentilor si personalului la intrarea in institutia de Invatamant.

personalul institutiei trebuie sa se spele/dezinfecteze pe maini (cu apa si sdpun sau solutie
hidroalcoolica dezinfectanta) astfel:

imediat dupa intrarea in institutie si inainte de a intra in sala de curs;

inainte de pauza de masa (se va organiza procesul de spalare pe maini al elevilor astfel incat
fiecare elev sa aiba accesul necesar la apa si sdpun pentru a se spala pe maini timp de 20 de
secunde inainte de a lua masa si dupa masa).

personalul institutiei de Invatdmant este obligatorie purtarea mastilor faciale de protectie
(cu acoperirea nasului si a gurii) in cadrul institutiei de invatdmant pentru.

Sectiunea a 8-a. Personalul didactic auxiliar

In institutiile de invataimant secundar general activeazi personal didactic auxiliar din care
face parte: bibliotecarul scolar, informaticianul, ajutorul de educator.
Bibliotecarul scolar, informaticianul, sunt subordonati directorului Institutiei.
Bibliotecarul scolar 1n institutie are urmatoarele obligatiuni:

organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de

completarea rationald a fondului de publicatii;

b) indruma lectura, studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor/ proiectelor elevilor, punind la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice
etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

¢) sprijind informarea §i documentarea rapida a personalului didactic;

d) participa la stagiile si activitagile specifice de formare continua
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e)

f)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

»
K)

organizeaza si /sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intlniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carfi, standuri de noutati sau de colectii de carti,
prezentdri de manuale optionale etc.
Sala de biblioteca se recomanda a fi utilizatd individual numai cu scopul de a primi sau a
returna literatura imprumutata.
Atributiile personalului didactic auxiliar sunt mentionate in fisele de post aprobate de
director.
12.63Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institutie se face in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 9-a. Personalul nedidactic

12.641n institutiile de invatimant secundar general activeaza personal nedidactic din care
face parte: secretarul, asistentul medical, administratorul de patrimoniu,
administratorul financiar(contabil), precum si alt personal administrativ gospodaresc,
auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova.
12.65Serviciul contabilitate este condus de contabilul-sef (administratorul financiar) si este
subordonat directorului scolii.
12.66Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar-contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
12.67 Administratorul financiar are urmatoarele atributii:
organizeazda, Indrumda, conduce, controleazd si raspunde de desfasurarea activitatii
financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

gestioneaza Intregul patrimoniu al institutiei de invatdmant preuniversitar, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotaririle Consiliului de administratie;

intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara, conform normelor metodologice
de finantare a invatdmantului preuniversitar, elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii, care afecteaza
patrimoniul institutiei de invatamant preuniversitar §i de inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar - contabil,
asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei de Tnvatamant
preuniversitar fatd de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti;

supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotariri ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul institutiei;

asigurd si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

intocmeste, cu respectarea normelor legale 1n vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;
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1) exercita orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de
catre ordonatorii de credite, respectiv de catre consiliul de administratie.

12.68Posturile nondidactice 1in institutie se ocupd in baza criteriilor si cerintelor
angajatorului.

12.69Atributiile personalului nedidactic sunt mentionate in fisele de post aprobate de
director.

12.70 Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institutie se face n
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 10-a. Dirigintele.

12.71Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonatd de un diriginte numit de
director.
12.72Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:
a) organizeazd orele de Dezvoltare personala si alte activititi ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului;

b) urmareste frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor elevilor si Intreprinde
actiuni corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

¢) analizeaza periodic situatia scolard a elevilor, insistand la mobilizarea acestora in vederea
indeplinirii optimale a obligatiunilor regulamentare;

d) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in vederea eficientizarii
procesului educational,

e) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;

copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz

g) organizeaza si conduce activitatea clasei, {inind cont de problemele pe care le impune viata,
cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale Institutiei;

h) sprijina, impreuna cu ceilalti profesori, organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare;

i) asigurd conexiunea cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de elevi la
invatatura;

j) calculeazd media generald a fiecarui elev;

k) completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

1) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o conduce;
m) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.

e) Este responsabil de corectitudinea si acuratefea completarii cataloagelor si a altor documente
scolare stipulate Tn Nomenclatorulde documantatie scolara si rapoarte in invatamantul general

aprobat prin ordinul MECC nr. 897 din 12.06.2018. ( art 9; 10).

XIII ELEVII

Sectiunea 1. Dobandirea calitatii de elev

13.10rice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasd, care este
inscrisa in Institutie i participa la activitafile organizate de aceasta, are calitatea de elev.
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13.21n educatia timpurie, invatimantul primar (clasele I-a IV-a) si in invatimantul gimnazial (clasele a
V-a — a [X-a), calitatea de elev se dobindeste in urma solicitarii scrise adresate de parinti sau tutori
legali catre Institutia de invatdmant publicd, conform districtului scolar, in limita numarului de
locuri disponibile conform Planului de scolarizare.

Sectiunea a 2-a. Exercitarea calitatii de elev

13.3Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea si participarea obligatorie a orelor de curs, a
activitdtilor extracurriculare si extrascolare, existente in programul Institutiei.

13.4Evidenta prezentei elevilor la fiecare ord de curs se face de profesor, care consemneaza in
catalogul scolar, In mod obligatoriu, fiecare absenta.

13.5Elevii din invatamantul gimnazial sunt obligati sd se prezinte la evaluarile sumative organizate de
Institutie.

13.6Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta
majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

13.7 Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de institutia medicala, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat(a) de medicul scolar (daca exista);

) cererea scrisd a elevului sau a parintelui/tutorelui legal al acestuia, adresatd si aprobatd de

directorul Institutiei, In urma consultarii cu dirigintele clasei.
13.8Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.
13.9Actele, in baza carora se face motivarea absentelor, vor fi prezentate in termen de maxim 7 (sapte)
zile de la reluarea frecventei elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului
scolar. Nerespectarea termenelor prevazute in pct.168 atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

Sectiunea a 3-a. Miscarea/transferul elevilor

13.10 Elevii din invatamant general si secundar general au dreptul sa se transfere de la o institutie la
alta, de la o filierda la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament.

13.11 Transferurile din institutiile de invatdmant general si secundar general se aprobd de citre
Organul local de specialitate iIn domeniul Invatdmantului al administratiei publice locale de nivelul
doi, 1n subordinea caruia se afla Institufia solicitatd pentru transfer, prin coordonarea prealabild a
directorilor celor doua institutii de invatamant.

13.12 In ciclul primar (clasele I-a IV-a) si in ciclul gimnazial (clasele a V-a — a IX-a) elevii se pot
transfera, n perioada vacantelor, dupa cum urmeaza:

a) 1n aceeasi institutie de Invatamant, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa,
stabilitd de Organului local de specialitate in domeniul invatdmantului;
b) de la o institutie de Invatamant la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa, stabilita de
Organului local de specialitate in domeniul invatamantului.
13.13 Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in urmatoarele

situatii:
a) la schimbarea domiciliului;
b) in cazul unei recomandari medicale acordate pe baza unui diagnostic definitiv stabilit;
c) din clase bilingve in clase de cultura generala in ciclul primar si gimnazial;

13.14 Nepromovarea uneia dintre probele de diferentd, in termenii stabiliti de Organul local de
specialitate in domeniul invatdmantului al administratiei publice locale de nivelul doi, anuleaza
dreptul la transfer.

13.15 Dupd aprobarea transferului, Institutia in care se transferd elevul este obligatd sd solicite
situatia scolara a acestuia in termen de 5 zile lucratoare, iar Institutia de la care se transfera elevul
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este obligata sa elibereze solicitantului situatia scolard. Elevul nu este inscris in catalog, pana la
primirea situatiei scolare de catre Institutia in care s-a transferat si emiterea ordinului directorului.

13.16 Probele de diferenta desfasurate in urma transferului de la o institutie de Invatimant la alta, in
caz de necesitate, au loc, de regula, pana la incheierea semestrului in curs.

13.17 Comisia pentru lichidarea diferentelor/ restantelor se constituie prin ordinul directorului
Institutiei.

13.18 Probele de diferenta/ restanta vor fi elaborate de comisiile metodice, conform ariilor curriculare
din Institutie si aprobate de director, in baza continuturilor curriculare si prevederilor Planului-
cadru in functie de profil/ clasa respectiva si perioada ce nu a fost studiata de candidat.

13.19 Probele de diferenta se sustin separat pentru fiecare semestru al anului de studiu. Nu se sustin
probe de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

Sectiunea a 4-a. Drepturile elevilor

13.20 In Institutii sunt respectate drepturile si libertitile conferite de calitatea de elev. Sunt interzise
pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.

13.21 Elevii din institutiile publice de invatamant general si secundar general beneficiazd de
invatdmant gratuit.

13.22 Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru
elevii minori, acest drept se exercitd de catre parintii/ tutorii legali ai copiilor.

13.23 Pe durata studiilor preuniversitare elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicala
gratuitd

13.24 Elevii au dreptul:

a) sd aleaga institutia de Invatdmant, cu respectarea cadrului normativ in vigoare

b) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

¢) sa fie evidentiati si sd primeascad premii §i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute
la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

d) sd aleaga cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale Institutiei;

e) sa fie asigurati cu manuale scolare prin schema de arenda;

f) sa participe la proiecte si/ sau programe nationale si/ sau internationale in care este parte
Institutia;

g) sa participe la activitdti stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel
republican, la nivelul structurilor educationale conexe Organelor locale de specialitate in
domeniul Invataimantului si in Institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;

h) sd beneficiaza, in conditiile legii, de asistentda medicald, asistenta cadrului didactic de
sprijin si alte inlesniri (servicii de transportare, alimentatie, camin, burse) acordate la
decizia autoritatilor publice locale

i) s fie alesi si sa participe in componenta organelor de conducere ale Institutiei ;

j) sa fie alesi si sa participe In componenta organelor de autoconducere scolara (Consiliului
elevilor) la nivel de Institutie, raion/ municipiu §i national, activitatea carora este
reglementata in Regulamentul- tip al Consiliului Elevilor, aprobat de Ministerul Educatiei;

k) sd beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii privind
viata si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul activitatilor la care
participa ca delegat;

I) sd participe la evaluarea si promovarea calitdtii invatdmantului, in conditiile stabilite de
lege;

m) sd participe la reuniuni §i actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu
aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de inifiativa.
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13.25 Elevii din invatamantul primar sunt asigurati gratuit manualele scolare. Beneficiaza de facilitati
la inchirierea manualelor si elevii din invatamantul secundar general din familii social-vulnerabile,
in baza deciziei consiliului profesoral al Institutiei.

13.26 Elevii au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru
elevii minori, acest drept se exercitd de catre parintii/ tutorii legali ai copiilor.

Sectiunea a 5-a. Obligatiunile elevilor

13.27 Elevii din invatamantul general si secundar general au urmatoarele obligatiuni:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

»
k)

D

sa respecte regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa participe la activitatile extrascoalre si
extracurriculare, organizate 1n Institutie pe durata invatdmantului obligatoriu;

sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in
forme superioare de instruire sau in cimpul muncii;

sa demonstreze, prin examindri orale si scrise competente specifice disciplinelor scolare si
competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate.

sd sustind, prin examindri orale si/sau scrise, lichidarea restantelor la disciplinele scolare
pentru perioada absentata motivat si/sau nemotivat mai mult de 17 ore;

sd aiba o tinuta vestimentara si exterior decent;

sd manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele
didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fatd de colegi;

sa dea dovada de un comportament adecvat in Institutie, in familie si in locurile publice;

sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin schema de inchiriere si sd le
restituie in stare buna, la sfirsitul anului de studii;

sd pastreze imobilul, mobilierul si utilajul Institutiei;

sd respecte normele de tehnica securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de
protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie;

alte obligatii stabilite de conducerea Institutiei.

13.28 Este interzis elevilor:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
)}
k)

)

sa faca finscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale), sda distruga
documentatia scolara (cataloage, agenda elevului etc);

sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

s profaneze simbolurile nationale si organizatiilor internationale;

sd organizeze si sd participe la actiuni politice si de protest, ce afecteaza activitatea
Institutiei si frecventa la cursuri a elevilor;

sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant;

sa detind §i sd consume, in perimetrul Institutiei si in nemijlocita apropiere a acesteia
droguri, bauturi alcoolice si tigari, precum si sa participe la jocuri de hazard;

sd introduca, in perimetrul Institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde,
etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si
a personalului Institutiei;

sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor;

sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
Institutiei;

sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fata de personalul Institutiei.

Elevii vor putea sa-si planifice aspectele organizatorice ale procesului educational folosind
compartimentul ,,Agenda mea”, unde isi vor putea nota orarul accesului in institutie;
inceputul lectiilor; accesul catre sala de mese; modalitatea de divizare a clasei conform
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modelului selectat pe saptamani; orarul lectiilor; platformele, aplicatiile, resursele TIC pe
discipline de studii utilizate etc.

Sectiunea a 6-a. Recompense pentru elevi

13.29 Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare
exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de clasa;

b) evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;

) comunicare verbala sau scrisd adresata de diriginte sau director parintilor;

d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;

e) premii, diplome, medalii, insigne;

f) burse de merit ale Institutiei (la decizia consiliului de administratie al Institutiei);

2) burse de merit a administratiei publice locale (la decizia administratiei publice locale in

subordinea careia se afla institutia).

13.30 Acordarea premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sfirsitul anului scolar se face

la nivelul institutiei la propunerea dirigintelui si/sau a directorului scolii.

13.29 Se pot acorda premii / diplome/ medalii/ insigne elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9.00; pentru urméatoarele
trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, raional, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

13.30 Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performanta ale elevilor la
nivel local, national si international prin alocarea unor premii, burse din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiinfifice si culturale, comunitatii
locale etc.

Sectiunea a 7-a. Sanctiunile aplicate elevilor

13.31 Elevii care savirsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, precum si
prevederile regulamentului Institutiei sunt sanctionati. In functie de gravitatea faptelor, sanctiunile
pot fi:

a) observatie individuald/ de grup orala sau cu inscriere in Agenda elevului;

b) mustrare orala sau in scris;

¢) eliminarea temporara de la lectii;

d) suportarea, de catre parinti a cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in laborator,
cabinete, sali de clasa etc.

13.32 Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anuntate parintilor/tutorului in forma
scrisd s1 orala in decurs de 3 (trei) zile lucrdtoare de cétre dirigintele clasei prin intermediul
Agendei elevului/ avizului sub semnatura.

13.33 Observatia individuald/ de grup consta in discutie particulara insotitd de obiectie critica in
adresa elevul/ grupului vis-a-vis de actiunile si faptele comise.

Sanctiunea se aplicd de diriginte/invatator sau director.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

13.34 Mustrarea orala se aplicatd elevului/ grupului de elevi si consta in observatii moralizatoare cu
solicitarea schimbarii de comportament incat sd dea dovada de indreptare, atrdgindu-i atentia c,
daca nu 1si schimba comportamentul, 1 se va aplica o sanctiune mai severa.

Sanctiunea se aplica de catre diriginte/ invatator sau director.
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Sanctiunea este insotita de scaderea calificativului pentru comportament.

13.35 Mustrarea scrisa se aplicata elevului si consta in consemnarea in Registrul de ordine pentru
elevi a observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate si restrictiile,
cerintele Tnaintate pentru neadmiterea repetarii lor. Mustrarea scrisa se aplica de director la
propunerea dirigintelui.

Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.
Sanctiunea este Tnsoftita de scaderea calificativului pentru comportament.
13.36Eliminarea de la lectii pe o perioadd de 3-5 zile constd in inlocuirea activitafii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata, de regula, in
cadrul institutiei, In conformitate cu prevederile regulamentului si stabilita, de catre director, la
propunerea consiliului elevilor.
Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza in catalogul clasei.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de ordine pentru elevi si in dosarul personal al elevului,
precum si in raportul dirigintelui prezentat la consiliul profesoral la sfirsitul semestrului sau al
anului scolar, precizindu-se numarul si data ordinului emis.
Aceastd sanctiune nu se aplica elevilor din Tnvatamantul primar.
Sanctiunea este insotitd de scaderea calificativului pentru comportament.
13.37Pentru toti elevii din Invatamantul general si secundar general, la fiecare 10 absente nejustificate,
pe semestru, din numarul total de ore de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de
ore pe semestru la o disciplind, va fi scazut calificativul pentru comportament.
13.381In cazul in care autorul deteriordrii nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva,
revenind Intregii clase si se consemneaza prin proces verbal al consiliului profesoral .

13.391n cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii pe numele cirora au
fost eliberate inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea
acestuia.

13.40Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor se adreseazad, in scris, consiliului de administratie al

Institutiei, In termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se solufioneaza in termen de
30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatdmant. Hotararea consiliului de
administratie este definitiva.

XIV PARINTII
Sectiunea 1: Dispozitii generale

14.1Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu Institutia in vederea realizarii
finalitatilor educationale.

14.2Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu dirigintele pentru a
cunoaste evolutia copilului lor.

14.3Parintii/ tutorii legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor Institutiei platesc
toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

14.4discuta cu copilul tau si explicad-i, iIn mod repetat, sa pastreze distanta de cel putin 1,5 m de o alta
persoana si sa se afle in aer liber cat de frecvent posibil, de asemenea, respectand distanta sociala,
discutd cu profesorii si administratia scolii la care merge copilul tdu despre cum vor fi organizate
lectiile 1n clasa si in afara ei (orele de educatie fizica, ateliere etc.) si alte activitati extracuriculare.

14.5Aminteste-i copilului sd anunte imediat profesorul (daca se afla la scoala) sau périntele (daca este
acasd) in cazul in care se simte rdu. Spune-i s nu atinga suprafetele sau, daca a facut acest lucru,
sd se spele pe maini. Sa nu-si atinga fata.

14.6Verifica in fiecare dimineata daca copilul tdu are semne de boala — febra mai mare de 370 C, tuse,
diaree, dureri de cap puternice, voma, dureri musculare, dificultati de respiratie, dureri in piept,
este somnolent, i s-au invinetit buzele sau fata s.a.
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14.7Daca copilul tau are semne de boala sau a fost in contact cu o persoana diagnosticata cu
COVID-19, el va rdmane acasa, iar dirigintele va fi anuntat.

14.8Vaccineaza copilul conform Programului National de Imunizari, in consultare cu medicul de
familie.

Sectiunea a 2-a: Comitetul de parinti al clasei

14.9Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generala a parintilor elevilor
clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

14.10 Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele
30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

14.11 Comitetul de parinti al clasei se compune din trei/cinci persoane: un presedinte si doi/patru
membri;

14.12 Dirigintele clasei convoaca adunarea generald a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele la propunerea/solicitarea presedintelui
comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea generald a parintilor ori de cate ori este
necesar.

14.13 Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generala
a parintilor la nivelul Institutiei, in consiliul administrativ si in consiliul clasei.

14.14 Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajuta dirigintele 1n activitatea de imbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijind dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;

) sprijina dirigintele in organizarea si desfagurarea unor activitati extrascolare.

14.15 Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu Institutia prin dirigintele clasei.

XV ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL
INSTITUTIEI

15.1 Finantarea Institutiei se efectueaza in modul stabilit din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei, donatii si varsaminte
benevole ale persoanelor fizice si juridice, alte venituri legale).
15.2Se interzic:

a) incasdrile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile institutiei
de Invatamant (reparatii, renovari, amenajari etc.). Varsamintele de bani pentru nevoile scolii se
pot face pe principii strict benevole, cu destinatie concreta, la contul special al institutiei de
invatamant sau la un alt cont deschis in acest scop, cu eliberarea pentru donatori a unor recipise
sau chitante corespunzatoare. Beneficiarii mijloacelor banesti incasate de la donatorii benevoli
vor prezenta anual dari de seamad in fata donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor incasate;

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor in vederea obligarii lor sa faca varsaminte banesti
pentru diverse scopuri.

15.3 Organizarea si desfasurarea neautorizatd de activitati didactice cu plata sub orice forma.
Activitatile didactice cu platd pot fi organizate si desfasurate numai de persoanele fizice
sau juridice care au obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale si de instruire
conform legislatiei in vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educationale elevilor cu
care interactioneaza in activitatea didacticd directa. Directorul Institutiei poarta
responsabilitate pentru respectarea stricta a prevederilor prezentului punct.

15.4Activitatea economico-financiard se efectueaza conform actelor normative in vigoare si
este asigurata de serviciul contabilitate.
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15.5Baza materiala a scolii include spatii pentru procesul de invatimant, mijloace de
invatamant si cercetare, biblioteca, ateliere scolare, cantind, sald de sport, precum si alte
obiecte de patrimoniu destinat invatdmantului.

15.6Bunurile Institutiilor se pot transfera la alte unitdfi de Invatdmant prin decizia
administratiei publice locale de nivelul doi.

15.7Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora
este responsabil directorul,si administratorul financiar al Institutiei.

XVI DOCUMENTATIA

16.1Institutia desfdsoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente.

16.2Documentatia privind evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:

a) registrul de ordine referitor la fluctuatia copiilor/elevilor;

b) registrul alfabetic al copiilor/elevilor;

¢) dosarele personale ale copiilor/elevilor;

d) cataloagele claselor;

e) registrul de eliberare a actelor de studii;

f) fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);

g) rapoartele statistice anuale (semestriale);

h) confirmari, informatii si documente explicative privind absenta elevilor;

i) cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale, tabele cu
note, certificate de studii);

j) raportul statistic al Institutiei la inceputul si sfirsitul anului (SG).

16.3Documente privind functionarea institutiei $i organizarea procesului educational:

a) regulamentul de organizare si functionare;

b) statutul institutiei;

¢) Programul de dezvoltare institutional;

d) Proiectul managerial anual al institutiei;

e) registru de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

f) registrul de evidenta a personalului institutiei;

g) procese-verbale ale consiliului profesoral si materialele puse in discutie;

h) procese-verbale ale consiliului de administratie si materialele puse in discutie;

i) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

j) registrul de evidentd a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al
copilului;

k) documentele de evidenta a realizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice;

I) rapoartele-sinteza prezentate de catre institutie la sfirsitul anului scolar Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi;

m) procesele-verbale si portofoliile Consiliului dirigintilor;

n) procesele-verbale si portofoliile Comisiilor metodice;

0) procesele-verbale ale Comisiei de atestare si documentatia vizand atestarea cadrelor
didactice;

p) portofoliul privind formarea continua a cadrelor didactice;

q) note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic superioare si proprii;

r) rapoartele —sinteza prezentate de catre Institutie la sfirsit de an scolar Organului local de
specialitate in domeniul Invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi.

16.4Documente ce tin de serviciul personal:

a) registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare;
b) cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;
) dosarele personale ale cadrelor didactice;
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d) listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete de anchets;

e) registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;
f) registrul de evidenta a carnetelor de munca;
2) dosarele personale ale angajatilor;

h) rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la inceputul si la
sfarsitul anului scolar.

16.5Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) pasaportul tehnic al institutiei de invatamant;

b) procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea conducatorului
institutiei;

¢) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a existentului si
starii documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la pastrare,
procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire la lipsa si
deteriorarea ireparabild a documentelor, prezentarii din fond);

d) devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de cheltuieli;

e) bugetul anual aprobat;

f) lista tarifara a angajatilor;

g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de evidenta a timpului de
munca si calcularii salariului;

h) registrul de evidenta a muncii salariatilor;

i) conturi analitice ale salariatilor;

j) registre de evidenta a utilajului, de inventariere a utilajului, chimicalelor, materialelor didactice,
etc.;

k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale;

1) registrul de evidentd a bunurilor materiale;

m) procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de mica valoare);

n) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

0) registrul de inventariere a fondului de manuale;

p) registrul de miscare a fondului bibliotecii;

q) registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;

r) registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si returnate;

s) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

t) contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor.

XVII Respectarea principiului nediscriminarii,
eliminarea hartuirii sexuale si a oricarei forme de lezare
a demnitatii in munca.

17.1 In Gimnaziul-gradinitd > Igor Cretu” se va respecta principiului nediscrimindrii, eliminarea
hartuirii sexuale si a oricarei forme de lezare a demnitatii Tn munca.

XVIII Dispozitii finale
18.1 Pentru evidenta scolard in gimnaziu se completeaza si se pastreaza formulare, acte de studii

conform Instructiunilor cu privire la evidentd, perfectarea, pastrarea si eliberarea actelor de studii
elaborate de Ministerul Educatiei.
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18.2  Gimnaziul are dreptul de a stabili contacte si a incheia acorduri de colaborare cu institutii de
invatdmant din tari straine, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

18.3 Pentru nerespectarea regimului de ordine internd a institutiei, statutului institutiei de cétre
profesori si elevi vor fi aplicate sanctiuni din partea administratiei institutiei.

18.4 Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor unitatii, sub semnatura, si
produce efecte juridice pentru acestia de la data Tncunostintarii. Salariatii familiarizati cu prezentul
Regulament intern confirma acest fapt prin depunerea semnaturii in Lista salariatilor familiarizati cu
Regulamentul intern (se anexeazd) care este parte integranta a acestuia.
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Anexa la Regulamentul intern
al IP Gimnaziului-gradinita ’Igor Cretu”
Lista salariatilor familiarizati cu prevederile
Regulamentului intern

Data
. familiarizarii
Nr Numele si prenumele . N .
d/o salariatului Functia detinuta cu Semnitura

Regulamentul

intern
1. | Fedosova Oxana director 04.09.2024
2. | Florea Luminita adjunct 04.09.2024
3. | Rascenco Angela adjunct 04.09.2024
4. | Ivasenco Marianna adjunct 04.09.2024
5. | Alexandrova Tatiana profesor 04.09.2024
6. | Rascenco Snejana profesor 04.09.2024
7. | Alexandrova Liudmila | profesor 04.09.2024
8. | Cravcenco Olga profesor 04.09.2024
9. | Rusandu Tina profesor 04.09.2024
10.| Ivanov Valeri profesor 04.09.2024
11.| Sizova Tatiana profesor 04.09.2024
12.] Tutuianu Angela educator 04.09.2024
13.] Alexandrov Tamara invatator 04.09.2024
14.] Tatu Larisa invatator 04.09.2024
15.] Ivasenco Despina invatator 04.09.2024
16.] Ivanova Vera bucatar 04.09.2024
17.| Secrieru Vasile invatator 04.09.2024
18.] Andreev Rodica Insotitor autobus 04.09.2024
19.| Dorosenco Olga spalatoreasa/derideridicatoare | (04.09.2024
20.[ Novitcaia Rita educator 04.09.2024
21.] Ignat Lilia deridicatoare 04.09.2024
22.| Ignat Ana deridicatoare 04.09.2024
23.| Eriomchina Ecaterina | bucatar auxiliar 04.09.2024
24.| Rufa Victor muncitor 04.09.2024
25.] Cerednic Evghenia deridicatoare 04.09.2024
26.| Isimbeli Mihaela secretar/ bibliotecar 04.09.2024
27.] Sizova Vasilisa Asistent educator 04.09.2024
28.| Stefoglo Alexandra Sef de gospodarieprofesor | 04.09.2024
29.| Alexandrov Nicolai Paznic 04.09.2024
30.| Stefoglo Fiodor Paznic 04.09.2024
31.| Fazli Ivan Paznic 04.09.2024
32.] Todorov Laura educator 04.09.2024
33.| Alexandrova Angela Asist. medicala 04.09.2024
34.| Antohi Olga bucatar 04.09.2024
35.| Savastin Ecaterina deridicatoare 04.09.2024
36.] Moruz Galina Asistent educator 04.09.2024
37.] Stoiceva Alla Asistent educator 04.09.2024
38.] Nesterenco Valentina | cond. cerc 04.09.2024
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Andreev Serghei

sofer/muncitor

04.09.2024
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