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1. Dispozitii generale

1. Regulamenml cu privice la cooperarcn institufiilor de invAlaman cu organizagile
obstesti ale parintilor (in continuare Regulament) stubilesie peingipile de conluerare elicientd a
institutiilor de inviigimint general cu organizagiile pecomerciale ale pirintilor - asocialii chsiest,
fundatii si institutii privale  {in continuare - organizatii obstesti), scopul i obiectivul conperirii.
responsabilitdfile administratie institugiilor de invalEmant si standardele de calitate ale cooperin,

2. Prezentul Regulament se referd la cooperarea institutiilor de invatdmint general cu
organizafiile obglesti, Tnregistrate confonm prevederilor legale, constituile de plrinjii, ai chror copn
frecvenieazd institutii de invijimint geoeral si al eliror scop de constituire unndiresie contribuirea la
asigurnren zondifiilor optime pentru dezvolarea intelectunli, mornlh si fzicd o copiilor $i elevilor,

3, Dispozitiile presentulul Regulament s¢ bazeaza pe urmitoarcle acle oormativ
Jurtdice:
al Codul Fducaticl al Republicii Moldowva nr. | 5220004
b Legea nr. 142002002 cu privire la lilantropie §1 sponsorizare;
¢] Legea nr, 3272017 imegrithtin:
d) Legen nr. 1332018 privind declararca wverii si o intereselor personile:
el Legen nr. BO2020 cu privire [ arganizatiile necomerziale:
1 Regulameniul privind cooperaren institugiilor de invalimant cu asociatiile obgtest ale
pitringilor, aprobat prin Chedinul Ministerului Educatiel nr, 9722011

) Regulamentul-cadru de orgunizare sl funclionare 8 oreanului local de specialitaie in
domeniul invEEmantului §i 0 structurii-tip 8 seestuin, aprobit prin  Hotlirdres
Guvernului Republicii Moldova nr. 4047201 3

by Regulamentul-tip de organizre § funclionare @ institufici de educatie tmpare.
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr, 2432016,

il Regulamentul-tip de organizare §i funclionare i institutiilor de TnvAfAmant privar si
speundar, ciclul 151 11, aprobat prin Ordinel Ministerului Edueatie nr. 225:2016:;

J1 Codul de etich al crdrului didactic. aprobat prin Crdinul Ministeralul Educatier nr
g6 12015;

ki Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii g1 Cerccthirii nr, 10742019 cu privire la uncle
pcfivni de prevenire si combatere o fenamenulul colectirilor plMilor mivrmale n
sistemul educational:

1} Regulamentul Nmctiondril Dircclicl generale educagie. tinereél sl sporl o Consilintul
municipal Chiginhu, aprobat prin Docizia Consiliule municipal Chisinda or, 110
din 06 cgtombrie 2020

4. Cooperarea institupei de invBiimant cu organizaiiile sbgtesti ale parintilor, cophi
lirora invad in institufia respeetivil, se va realiza in baza unuid moord de partenerinl, semnares chiuin

de catre mmbele parti este obligatoric,

5. Colaborarea institugiilor de inviitimént general ¢u orgnnizafiile obstesti neinregrstrae
conform prevederilor legale se interzice.
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1. Seopul, obiectivele si principiile cooperarii

Seopul cooperdrii mstituliilor de invaldmant cu organizatiile obstesti constd n crearca

condigiilor optime peniru dezvoliarea intelectunla, morali si lizich a copiilor 5i elevilor,

7.
B}
b}
£)

d)
el
f)
L)

Obiegtivele cooperari imstitutiilor de invatimant cu organizaliile obstesn sunt:
promovarea parteneriatelor institutict de invEimint cu Damilia:
promovarea parteneriatelor institugiei de Tnvitimint cu comunitalea;

acordaren suportului necesar plrinfilor prn servicil de informare §i consiliere In
edueaia stmstruires copiilor i elevilorn

consclidares barel didactice si materiale a institubel de inviidmant;

sustinerea implementfrii de noi modele educafionale;

sustinerea elevilor enpabili de pesformonte innlie;

diversificarea serviciilor educationnbe oferite de institufin de invifiming clc.

Cooperarea dintee instrufiile de inviidmant s organizatiile obsiesti se bazcazd pe

urmitearele principii:

b)

d}

v)
1)

gl

)

9.

egalitdpii — in procesul de colabormre institutiile de invagansnt i arganizatiile obygesti
nu drepturile 5i datoriile ¢e derivii din cadrul normativ-juridic in vigoare, Il a le 1
lirnitate in anumite drepturi 56 Brd a fi obligate <i-51 asume indatorini suplimentane;
fransparenfei — cooperarea se bazeazd pe informare deschish 3i explicitd pe bazd de
reciprocitate intre pdrtile implicate, precum si asigorares uoel comunicdri eficionte,
reiesind din obiectivul propus, natum §i valogren acestuia.

praparfiomalitdgi — in procesul de stabilive 30 de realizare o conluerlril, mstitvlia de
imviilimAnt este Tn drept =B intreprindd oori 88 solicite orgonizatien obsvest s
intreprindd doar actiunile care:

vor avea dropt rernftnl stingeres obicctivelor sou Tndeplinirea oblipatiilor asumate de
organizalin obsteasch prin acordul de partenerin:

sl eeesare $ioou leghiord cu scopul si obicctivele conlucrfini;

sunt computibile cu obicctivele scontate, finindu-se cont otdl de scopul womaril. cin s
de consecinfe;

echilibridul - cooperaren asigurd o armonie intre deeplorile. obligagiile 5 henefciile
institufied de Tmvliifimdan s cele nle organizatici obstesti;

respoctdeil eticli g imtcgrindli avodesrice ambele plini vor inreprinde tonle
misurile necesare pemra b respeeta in volum deplin prevederile Codului de erica ol
cadrulul didactic,

11 Acordurile de parténerial ale institutic de
invitamant cu organizatiile obstesti ale parintilor

Intre institutiile de invaiamint $ organizaiile obstesti se inchele un Acord de

parlencriat care stobileste limitele de coopernre si contine

i
b

sezivpn | aeesrdu o
abieclivele seordului;
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€l
d)
&)

1.

obligatiile §i angajamentele ficcinei pani:
tormenul de valabilitate 8 acordului:
medalitiiile de medificare, completare, suspendare si rerilicre a acorduliii,

Maodelal Acordului-tip de partencrist Tntre institutia do invifimant $i Organizatia

obgleased este prezentat in Anera /, care este parte intcgrantd i prezentului regnlament

11
m}

b)

¢l

d)

el

12.

IV, Implementarea acordurile de parteneriat ale
institufic de invigimint cu organizatiile obstesti ale
périntilor

Pe parcursul implementarii acordurilor de partencriat, institugiile de invaman:

nu 5@ vor implica in nici un fel in instigarcn, impunenes sau incumpares pannfilor s4
devind membri ai organizajillor ohsiesti $i vor cere de a organizatiile obsiest
respectanca siricil a caracterului benevol de participare o paringilor ln asifel de
crganieafii;

vor asigurn excluderea oriciror intimiddri gi constringeri ale paringilor ca sd-si adus
aportul in cadrul orgenizatiilor obstesti 51 vor proteja, in scest context, familiile care
nut au posibilitate sau nu dorese si fach parte din organizatiile ehatesti;

vor exclude implicaren persoanclor cu funclin de conducere din institapile de
mvigaming § o cadrelor didactioe Tn colectaren si gestionaren mijloacelor anesti ake
organizagiilor obgtesti,

vor prezenta pe panoul informativ din cadrul institugiilor de invagamant informaiile
privind nocesitifile institugiei si mia de seoperine 8 scestora cu mijloacele fnanciare
alocate de autoriti|i;

vor prezentn pe panoul informativ din cadeul nstititlor de invAimim imformaliile
privind donatiile fcute in folosul institugici i modul in care ele au fost utilizane:

vior utiliza cel puiin 50% din mijloacele financiare acordate de organizafiile obsigsti
pentru consolidares bazel didactice si materiale pentru realizarea unor programe
socio-culturale sau implementarea unor modele educationale performanie.

[nstitufiile de Tnviiflimdnt s organizatiile obstesti s¢ consulti psupen decizillor de

interes comun care vizeazi probleme de ordin pedagogic, socioculiuel sau nanciar. in processl
implementinii acordurilor de partenerial, institufiile de invataméant vor incuraja organizatiile obstesti
i desMigoare in mod prioritar urmdtoarelor netivitai:

a)

b)

el

dj

Consultarea opinici clevilor ¢i a parintilor privind culitntea serviciilor educationale
prestate de instituiia de invigimin,

Formularea §i Tnaintarca in modul stabilit o propuncrilor privind perfectionsres
procesclor de predare - invitare - evaluare.

Formularea §i inaintarea in modul stabilit & propunerilor privind  organizaren
netivitlfii institugied de invalamant.

Promovarea representantilor organizagier obsiesti ale pacintilor in orpanele de
adininistratic a institujiei de mvaEman

Promovares reprezentamtilor  organizatici  obstesti ale  parintilor  in arganele
consultative ale instituticl de fnvigimint.
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1
B}

In}
i)
i)
L3
i)
m)
i

()]
pl
Q)
r

5)
]

u)

13

Mobilizaren paringilor in scopul cresterii gradulu de implicare @ acestorn i viola
instituliel de invilidmant.

Instruives plrintilor in aspecicle ce (in de imphcarea SCCsLOm in cdocatin proprilor
copii.

Clubul pirintilor {pe categorii de viirsti ale copiilor 3¢ elevilor)

Acordares de asistenid elevilor i phrinjilor in spdmrea drepturilor lor legitime.
Sprijinirca concursurilor geolare,

Sprijinirea elevilor ce participd la concursurile regionale, nafionale si internutionale
Instituirea unor burse soviale pentru elevii aflali in situagil de nse.

Instituires unor hurse de merit pentru clevii co demonstrenzd performnnid,

Desfasurarca de activitdii sportiv-culiurale si de agrement, cu participarea Tt comun o
glevilor, cadrelor didactice i n pAringlor

Sprijinires concursurilor profesionale ale cadrelor didactice 51 celor de conducers.
Sprijiniren formarii continue a cadrelor didactice si celor de conducere,

Donarea de mijloace financiare instituiel de inviamant,

Donarea de bunur maeriale institufiel de invitimant.

Prestaren de servicii voluntare in folosul institugier de inviliddmant

Atragerea membrilor comunitdtilor locale la munci volumare in folosul instiugici de
nvifimint,

Atragerea ngentilor economici la prestarea de servicii gratuite in fsbormul mestitutien de
Inviifimint.

in scopul respectdri clicii si integrithtin academive $1 climiviarii factonlor ce

Mvorizeazl coruplia, instingiife de invtimant vor infersice moiatiilor obgtesti <3 desfisoare in
eadrul institutiilor 51 vor curmia urmatonrele activithyi

a)
b)
el
d)

©)

n

g

it

k)
1)

Oiferirea de cadoun cadrelor didnctice i celor de conducers.

Oferirea de "suplimente” la salariu cadrelor didactice si celor de conducere,
Oferirea de "prime” endrelor didactice §i celor de conducere.

Imixtiunea in procesele de predane — invijare  evaluare

Procuraren de servicii educationale si remunerirea cadeelor didactice sau a celor de
conducere din institulin in couwsd.

Acceptarca implicanii cadrelor didactice si'sau a celor de conducere in procesele
decizionale ale organizafiei obsiesti

Inifierea sau participaren la procesele de erenme § Tondurilor formale sau informale nle
grupelor, elaselor s mstitutied de invigiiman.

Orgnnizarea de evenimente b care panticiph elevii, cu servirea de bluturi aleoolice,

Ohrganizarea de activithii extracurmiculare si extra=seelare neplanificate, ce nu au fost
coordonte cu conduceren instiutier de invathmiini.

Héiruirea paringilor prin repetaren insistentd o apelurilor de s contribui en b 5
b in folosul institutiel de invaldmant sifsan organbatici obstesti, prin reprosor )
pretentii.

Prozelitismul religios.

Partizanatul politic.
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14, In scopul evitdrii conflictelor de interese 51 a situntiilor de incompatibilitnle a cadrelor
didactice si-a celor de conducere cu cerinjele Codulul Educatier 51 codulu de eticd al cadrul
didnctie, institutiile de inviEmint vor cere de la organizafiile obgesti s4 se ghidese in
activitatea lor de urmMoarele recomandiri:

a) Nu vor inainta, nu vor alege 5 nu vor desemaa angajafil institutiilor de invaiimant cu
care colaboreasd Tn organele de conducere si cele administrative ale organizaste
obstestl a pArin|ilor.

bl Nu vor procura servicii 51 bunuri, indifcrenl de nnturn acestorn — de instruire, de

agrement, de antrenament, de iluminare culiurald cte — de o cadiele didictice.
cadrele didactice nuxiliare i cele de conducere ale instituiel de invitdmam

¢} Vor cere de ln membrii arganieatici obsiesti o panntilor, promovag de organieape o
organele administrative 1 consulintive ale stilugied de ovaffmin, sd declne
conflicicle de interese in cazurile in care 5¢ iau decizii referitonre la membrii proprici
familii gi rudele apropiate.

d) Membrii organizatiel obstesti » périntilor, promovati de organimiic in organele
wdministrative si consultative ale institufie: de inviithimant, nu vor it B relagi
apropiate de rudenic cu conduciion noestei,

g} Mijloacele financare. bunurile § serviciile vor 1T sransmise/presiie o folosul
stitugiel de Tnvafimdn in conformitate cu legislatia in vigoare, fard divugnrea
informatiidor referitoars ln contribuilia individuald a Fecdroi phrinte. ndilerent de
faptul dacil este sau nu exte membru al organizatiel obgtestl.

V. Evaluarea procesului de colabarare a institutiilor de
inviatamant cu organizatiile obstesti ale parintilor
15, Corespunderen procesulul de colaborare a institugiilor de fnvatimant cerintelor acelor
normativ-juridice in vigoare se va evalus in baen urmiitoarclor standarde:
Standerrghyd 1 Constituires si funetionaren Congiliol de etich.

Siandovelu! 2: Asumaren de ciitre endrele didactice §1 cele de conducere a obligatiumilor 5
responsabilitdgilor stuuate in Codul de eticl al cadralui didactic,

Standardul 3: Informares elevilor 1 o pirintilor despre prevederile Codulwi de ctich al
codrulu didaciic,

Sramchorefnd 4: Oficializarea  partencaotelor o organizatiile  obsicgti ale parnjike 5
diseminaren informagiilor despre astfe! de partenenate.

Srmglorefu! 5 Luaren In evidenld g asiguraren transparentel in utilimrea  mijloacchor
Minanciare, bunurilor mslerinle si servicilor atrase in folosul institoliel de
invathmant,

Kiepdarefed & Mon-discriminunes.
Standardul 7; Preintdmpinares confliciclor de interese
16. Indicatorii de performantd. sursele §i mijloacele de verificare penire eviluares

procesului de colaborare a instituliilor de frviithimant cu organizatiile obsiegti ale parinlilor suni
prezentate in Awera 2, purte integrantl o prezentulul regulament,
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V1. Rispunderea pentru inedlearea normelor privind
cooperarea institutiilor de invitimint cu organizatiile
obstesti ale piringilor

17. Perscanele vinovate de inclicaren normelor peivind cooperarca institugiilor de
invitimant ou organizatile obstesti abe pdrintilor ponrt sispundere confiorm legishagier in vigoare.

18. Implicarca persoanelor cu funclii de conducere din institugiile de invagamint 5i
cadrelor didactice in colectaren §i gestionures mijloscelor banesti pentru organianitle obstesti ale
piirinfilor constituie inchlcare grav o obligatiilor de munci si se sanclioneazi disciplinar

19. Utilizerens de ¢itre asocistin obstensca @ spafilor mstigiilor de fnvigimint Bl
acordul  fondatorului  institutici/proprietaryl  edificiului - constituie inclicare  gravd  din  paniea
conducatorului institutici de fnviigimdnt st se sancliongnzd disciplinar
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Anexa 1. Modelul Acordului-tip de parteneriat intre
institutia de invitimant si organizatia obsteasea a
parinfilor

Acord de partenerin
intre slemmmiren institujied de fivdpdaint si oDempmiren arganizafiel vhytesti u

pidrinfifor

o Loacenlitoreas, ol

wDemumirect Jnstitugied de fawddments, care actioneazd in busa Statwtulul, inregistral la Camers
Incegistelirii de Stat cu or. «Nwmden la dota de alaten, denumith in continuare  “Institajic de
invigamint”, in persoana = Dermaiirea fusciiel de conduceres DVDna  aMNwmnes wPremmnes pe de o

parie

4
aDenumiren organizapiel obgiegr o pdringifors. care actioneasd Tn bazm Statutulol, inregistrat |
wlemanives orgomdnl core @ ivegistral ovgonizofion coonr, N g o data de wlhaione, denpimi

in conlinuare “Organizatie obstenscid™. in persoann olemwmireg finciler e combiceres DD
aNwmmen swlrenumen pe de alth parte, au incheiat prezentul Acord cu privire la urmdtoarele:

1. Scopul Avordulul

1. in baza prezentului acord fnsitatia de fvdidmcnt $i Ovgonzaio shateased se oblhgd
s intreprirdd un ansambly de actiuni necesare pentru imbundtdgices colidtii educatiel prin cresteres
gradului de implicare & parntilor i educatia proprillor copii. estinderea 51 consohidares
partenerigtelor sconllh — parinii — comunitate.

2,  Fiecare din activnile concrete, preconizate pentru a fi realizate in cadrul acesi
Acord, trebuie s3 corespunda Codului Educajiei §i Codului de slicdl al cadrulul didactic,

1. Oibiectivele Acordulul
), Ohicotivele prezentulul Acord suni:
a)  extinderea 5i consolidaren parténerimelor scoala parinfi — comuniaie:

by cresterca gradului de participare a organisgiilor obsiesti ale pinntilor in organizans
5i desfAgurnren procesulu educational;

¢) mobilizaren i résponsabilizarca paninfilor:

d] eonsolidaren baxed didactice i materinle o institugier de invifmant:
g} sustinerea implesentinii de nol modele educapionale;

f)  susginerea elevilor capabili de performante inalte;

g} rocordarea ofertel cducational o Instiwgien de invAfimint la necesititile benelicianlor
directi ai educatiei: elevii, parintii, comunitaen.
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aj

b

v}

]

i}

4.
a}

b)

111, Obligatiile Tastitugier de invigiming

ln cadrul prezentului Acord, fnstituyia o fmqdidman 51 asemi amditoarcle obligaii;
&l ofere reprezentaniilor Orgemizaried ofyiexti accesul in fnstifagio oe rvdidomant in
scopul desflguririi activitiiilor previteute de prosentul Aooedd de partenerion

sh consulte cu Organizapio shyeased prodectele de documente elaborate de imstitulic
programele de desvoliare, planurile de luore curente 51 de perspectivil, regulameniele,
ordinile referitonre la organizarca procesulul educativ;

sl comunice Chrgamizafiei ohgreyii necesithfile privind imbundtifirea condifitlor fizice
din institutin de invagmint, dotarea institugiei cu echipamente i materiale didactice.
extinderea si diversificarea  setivitlitilor extmcurriculare, stimularea elevilor ce
demonstrensd performantii, sustinerea clevilor aflati in situngii de nsc;

sl acorde njutor metodologie Chrganizofied ohgreg in instruirea pArinfilor in domeniile
ce fin implicares lor in educatia propeiilor copii;

s pundl ln dispozitia Ovganizapiel ebyiesii 0 nglpere separald cu suprafiky nu mal
mich de «/Numdrs mop. pentro aparatul administrativ al orpanizatiei:

prin coordonare prealabili, sd pund o dispositin Organizatier obytesii nelperi penin
desflisuraren  activithtilor i evenimentelor orgunizate de organieaic in folosl
institgici: ndundin, sedimle, cercar, secfil, expoziil, concursumn ofc,;

sl permitd postarea pe panourile nformative s pagina  Web o instildici de
invAimint materilele informative alo Organizagiel obgtesti, cu exceplia apelurilor la
contributii obligatorii in bani, bunun say servicii:

si ia la evidentd contabild conform regulamentelor in vigoare mijlascele linanciane,
bunurile g serviciile donate/prestate de Cvpamizafio ahyteasced in folosal instituegicl,

sl notifice Orpanizagio pbxiesii despre moportunilaten uivor eventuabele activithli ale
gcestein ce ar putea genera conflicte do interese san nerespectiren Codului de eticd ol
cadrului didactic,

sii nu solicite de In Crpoamizapie obgleared informatii releritoare o contribufiile
individuale ale membrilor Crganizaiel abgiegti $1 ale alor paringifreprezenianti legeli
ce mu copil g elevi Tn fnsvirnpio de invdidnam,

IV, Obkligatiile Crganizatel obsreyt

in cadrul prezentului Acord, Crganizaic obgheaved Tgi asumd urmitoarele obligarii

st coordoneae cu foatitigfo de imedidmdnn prowectele de documente elaborme de
organizatie: programele de desvoltare, planurile de lucr curente 31 de perspectivi.
bugetele;

il desfligoare activivili de atragere die mijlosce financiare, bunur g servici in fnkosul
institufici;

s mobilisese membrii s, pe ceilalfi pirintii o elevilor din festicnpied e fnvdidoin,
fa nctivithgi de voluntariat in folesal instleiei
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di =8 instruiascd membrit sii, pe coilalii panintii i clevilor din dascirngio de ondpdm,
in domeniile ce fin de implicarea in educatin propritlor copii;

¢} in comun sau prin coordoswre cu fastiinio de Buvdpdmdnt s desfisoare sctivitlil
imstractiv-cducntive extracurriculare:

11 prin coordonare cu fexifioplo de Drvdpdnngn, si contribuie prin mijleace financiire.
bunuri $i servicii la imbundtdtires condititlor fziee din insthugie, dotarea institugicl cu
echipamente §i materisle didsctice, stimulsren elevilor ce demonstreazd performanga,
ajutorarcn elevilor aflagi in situatii de rise, sponsarizarca competifiilor sportive, o
concursurilor de miicstrie profesionnli:

2) sA depersonalizese §i s nu divalge informafii referitosre la contrbutile idividualo
ale membrilor Crgarmizopiol ahglesi si ale alior pariniifrepresentanti legali ce au copa
1 elevi in fossituia de imedfdomant,

h 58 intreprindd masun de informare, educare §i propagare in rindul elevilor, pirinjilor
si reprezentantilor legali ai elevilor i copiilor despre llegalitnea i inodmisibiliates
imifierii 4 instigrii oricaror colectfin de fondurf informale.

W, Drata Acordalul

8. Acordul s¢ incheie pe un termen de aNwmdre ani, incepind cu data de intrare @
peestuln i Vigoare,

6. Duptade intrare a Acordului Tn vigoare este sliataw.

V. Dispoeifii lnnle

7. Presemiul Acord poate i modificat din initiativa orfcirei din Phrti, cu seordul comun
al partilor, perfectindu-se o anexd, carc, din momentul seomndrii ¢t de clire ambele plrt, devine pare
componenth a prezentulul Acord.

8  Initistiva de modificare a prezentului Acord trebule notificath celeilalte pirfi i seris,
eu cel putin 10 zile inginte,

9, Parfile pot denunin prezentul Acord prin presentimea celeilnle Phoi 0 unel notificlin
i soris, ou cel pupin 30 de zile inainte.

10, Prerentul Acord este semnat in doull exemplare originale, in limba romilnid. cate unul
penira Necare din parti.

Semnenei;

wemumives fimcpiel de conduicere sw
aldenrnirea fnsrinegied de imidmanin
SR
aNumele, Prevwmfen

w il henipertivea furciier de conduceres
wldermmrired arganizaiel ohdesti o paringilon
S N
wNemede, Prenwmgden
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Anexa 2, Indicatori de performanti pentru evaluares
procesului de colaborare a institufiilor de inviigimint cu
organizafiile obstesti ale parintilor

standardul 1: Constituirea si funciionarea Consiliul de eticd

In institugia de invigimint este constitul 51 functionen Constliul de etica

Tuidicatord de performunii Surse sl mijloace de verificare

1.1, Consilintui de eticd este constituit. & Ordinul de constitaire,

1.2, Componenta Consiliului de eticl corespunce sctelor ® [xtrase din procesele-verbale ale
nonmativ-juridice in vigoane. sedintelor organclor coleclive nle

entitdgilor ce deleagh
peprezentinti In Consiliul de

etici,
1.3, Membrii Consiliuloi de etich cunose misiunea § o Intervior cu membrii Coasilivlu
competeniele Consiliului, obligatiunile 5 responsabilitifile  deetic
personale. o Declarajiibe de confidenpalitate
semmile,
| 4. Consiliul de etica funclioncazh. + Planul de lucru,

o Procesele-verbale ale sedingelor
{Consilitlui

s Procedirs de sesizane o
Consilinlun de enich

Standardul 2: Asumarea de citre cadrele didactice 5i cele de eonducere a abligatiunilor
si responsabilititilor statuate in Codul de etici al eadrului didactic

Cadrele didactice si cele de conducere ale institufici de invildmant au fost informate §1 cuncse
obligajiuntle i responsabilitiile personsie siatuaie in Condul de etich al cadrului didoctic,

Indicatari de pecformangd Surse si mifloace de verificare

7.1, Fisele de post includ obligniunile §i responsabilitagile o Figele de post din dosarele
statuate in Codul de etici. ngajatilor.

33 Cadrele didactice 5i cele de conducere cunose Codul de ® Intervier] eu angajajil.
etici # cadrului didectic, obligajiunile i responsabilitifile o (hestionare ndministate in
personale ce le revin, randul angajatilor,
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Standardul 3: Informarea elevilor si a pirinfilor despre prevederile Codului de etica al

cad rului didactic

Institugia de invimint desfasoard activitiii de informare & pirintilor §i pe promovare a prevederilors
Codului de ctic al cadrabui didactic privind relajiille cadrelor didnctice 5 a celor de conducere cu

ehevii §i plringii.

Indicatori de performanti

1.1, Planurile de activiise cuprind setiviti de informare a
elevilor 5i plirintilor,

3.2, Activitdll de informare, desfigirate in rindul §i cu
participarea clevilor 5 a plringilor,

3.3, Elevii si parintii cunose prevederile Codu lui de etic al
cadrului didaetie privind relajiile cadrelor didactice 31 8
celor de conducere eu elevii §i pdrmii,

Surse si mifloace de verificars

Planurite de nctivitate ale
institufiilor de invatdmant sl ale
dirigintilor de claso

Reponels de activitnie nle
institutiilor de invAfman si ale
dirigin)ilor de ¢lase.

Vizite de studin,

*{dhligagiun 1 responsahilndp”,
extrase din Codul de etich al
cadrului didactic. afigate pe
panaal informational al institugie
de invarimdni,

Codul de eticit nl eadrulu
didactic, publicat pc pagina de
[ntemet o institugiel.

Interviuri eu elevii
Eistervineri eu paring
Chestivnare adminsirate in
rincdil] elovilor.

{hestionane admiinisirate in
randuil parintilor,

standardul 4: Oficializarea partencriatelor cu organizatiile obgtesti ale paringilor si
diseminarea informafiilor despre astfel de purtencriale

Institugia de invitimint are incheiate seorduri de partenerinl cu arganizatiile obslesti i asigord
informaren clevilor, parintilor, comunititilor despre twate setivithjile desfisumte n codrul peestor

parteneriate

Indicatori de performanid

4.1, Avvrdurile de parteneriat sunt incheiate in conformituie cu
eadrul nonnativ-juridic in vigeare

4.2, Acordurile de parencriat garanicazi respectaren opinice
psociafiilor obstesti a parintilor si prevede participarea
acestora in activithiile extmeurriculare.

4.3, Acordurile de partenerial includ stipulli explicite

13717

Suorse 5i mifloace de verificare

Acordurile de partencria
Al Comsilialul de etich al
imatiiutici de inviimant,

Acordurile de partenerial.

Acordurile de partengrin




Indicatori de performand

referitoare la preistimpinares conflicielor de inlerese.

4.4, Acordurile de parteneriat includ prevederi explicite
releritonre ln faptul c institufia de invatAmdant nu va
solicita, iar organizatin obgteasch s perinfilor nu va
prezentu 5t nu va face publice informatiile referitoare
contribuiile individuale ale membrilor acestein.

4.5. Acordurile de parteneriat sunt aduse | conostinga elevilor,
phrintitor gt comunitdtilor,

4.6, Elevii si piringii cunose stipularile de hazi ale acordurilor
de partenerist cu organizafiile obstesti.

Surse yi mifloace de verificare

At Consiliulul de elich al
prstitugied de invagamaine

Acordurile de parieneria

Avieul Consihulul de eticd al
institutiet de invithmani,

| st peordurilor de pamenerinl i
petivithiile de baea din cadrml
necestor acordurl, nfisnle po
panoul informational al institugic
de invigdmant,

Acordurile de panencrian
pruabslical pe pagms de Intemel o
imst it el

Imterviurt cu ehevii.

Interviuri cu pdringii.

Imterviur cu representan]ii
organelor ndmimstrapa publice
locale,

Chestionare admimistrale in
pimclial ehevilar,

Chestionare adminisirate in
rindul phringilor.

Standardul 5: Luares la evidentd si asigurarea trunsparentei in utilizaren mijloacelor
financiare. bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul institufici de

inviitimini

Institugia de invilimint ia fa evidentn conabili s asigurn transparenta in utiliennea magloacelor
financiare, bunurilor materiale si servicillor atrase in folosul institugici.

Inidicatori de performuenfi

5.1, Contabilitaten institufiei de invifimant {ine in modul
stahilit de aciele nommativ-juridice Tn vigoare evidenta
mijloacelor financiare, bumurilor si servigilor oferite
institufiel de invijimant.

5.2, Rapoartele de sctivitme ale institutiei do invitamint incled
informatii detaliate referitoare In ate sursele de Rnangare
p activilittilor in coug,

5.3. Rapoartele de activetate ale institugic: de fviiimin sun
aduse ln cunostinga elevilor, phrfilor gi comrun it or,
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Kurse gi miffoace de verificars

Documentele de contabilitne,
Regisirul de evidonti a bunurilor

Rapoartele de activita,

Fxirnse din ruponnele de
activitate ale institugics de
inviitimant, alisate pe panoul
informmtional sl institugiet.




Tevdicarori de performangd Surve si mijloace de verificare

o Raposnele de activitale ale
in=tEL el de dovv Bdandni,
puiblicate pe paging de Internet o
pstitugiei,

5.4, Rapoartele financiare ale institufiei de invitAmint includ  » Extrase din rapoartele financian:
compartimentul referitor la sursele 5i utilizarea mijloacelor — ale institujiei de invagimant,
atrase in folosul institutied de fnviiffmdnt. alsute pe panoul informational al

institugic,
= Rapoartele financiare, publicate
pe pagina de Intermet a institugic),

£ 5, Mijloacele financiare atrose in folosul institugie: de * Fign institutici publicaty pe
inviitimant si sursele din care acestea provin sunt reflectate  panoul informets gl mstilufici de
in Fisa institugicl. T {Arnatii

o Fisp mstitugies, publicath pe
paging die Internel a institufici,

Sinndardul 6= Non-diseriminares

fn reatizares parienerintelor i organizafiile obgesti ale parinfilor, instiugia de invitmmanl nsigurd
tratares non-discriminatorie a turor participantilor la actul educational

Inilicateri de performangl Surse si mijloace de verificare

6.1, Conduceren institufie: de invajdmdnt informeasd personolil « Rapoariele de netivilnte,
despre prevederile legnle in domeniul non-discrimindrii i o Intervinn co cadrele de
bagd de participare/non-participare o paringilor in conduceie.
organizatiile obgtesti 31 aplich meiode de lueru in vederes o Inerviuri cu clevii.
excluderii atitudinilor discriminatorii. o lntervitr eu parintii.

& Intervinr cu reprezemantii

oraanclor administrafiel publicy
leséale,

® Uhestionare adminisirate in

rindul elevilor,

¢ Uhestionare administrate in

randul piriagilor,

6.2, Cadrele didactice cunose prevederile legale in domeniul o [Ruposnele de activitale.
non=diserimindri si desfisoard procesele educationale i o |pterviun cu cadrele didoctice
baza principiului non-discrimindrii. o T e alasth

e [nferviun cu piinmin

# Imiterviiir cu represenianii
arganelor pdministraticd publice
bl

o Chestionare administezte in
Flindul etevilor,

o Chiestionare adiministrgie m
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Indicartori ie performanti Kurse 5i miflonce de verificars

Standardul 7: Preintim pinarven conflictelor de interese

réndul paringilor

In realizarea parteneriatelor cu organizafiile obsgiesti ale parintilor. institulia de Tma@Emdnt asigurd

preintimpinarea eventualelor conflicte de interese.

Indicateri de performanii Surse 5i mijfloace de verificare

7.1, Cadrele didactice i cele de conducere ale institutiel de 0
invalamént nu sunt conduciiton sifsae membr ai organeion
e condueere ale organizatiilor obslesti ale pirinjilor. .

7.2, Mepartiziparea cadrelor didactice §i o cclor de conducere — »
membri ai organizatiilor obstegi ale pAnintilor -, in luarea
de clitre aceste organizafii n deciziilor referitoare la oferires «
de mijlomce financiare, bunuri §ifsau servicii in folosul
institufied. .

7.3, Nedifuzarea de citre institutiile de invitimént a .
informatiilor referitoars la contributiile ndividuale si'sau
colective nle parintilor si rudelor elevilor, Freute in folesul o
instituiilor de invalimant Frd inennedicres organizapilor

obsesti. .
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Declaratii pe propra rispundere
abe cadrelor didactics.

D¢ lmrmyii pe proprn rspundere
nbe endrelor de conducere.
Interviuri cu elevii.

Interviuri cu péringil.

Inferviur o reprezenianiii
orgninelor administrafiei publice
locale,

Chostionare adminisimale in
riindul elevilor.
Chestionan: adminisirate in
rindul il

[Meclaraji pe pl:rpriu rilspuinden:
ale cadrelor didaciive.
Digelaratii pe proprin rispunden:
ale cudmalor de coaducer.
Inferviur cu chevii

[nterviur cu pleingii.

Inbervitr cu roprescntan]ii
organelor administmpie publice
locale

Chestionare sdminisiee in
radul elevilor,

Chestipnare administeme in
ritncul pirinilor.

Declaratii pe propria sispancere
ile eadrelor de comducere.

L3eclaratii pe propria rispunder
ale codrelor didietive

Imterviure cu chevi,

Imterviur cu phringii.

Interviur cu represcnliinii
orgonelor adiminisiragics publice
locale.

Chestionare administrale in




Indivatori de performangd Kurse §f mifloace de verificare

raimdul elevilor,

s Chestionare administrate b
rdnclul périntilor,
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