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ПРИКАЗ 

О возобновлении процесса 

дистанционного обучения  

в учебном заведении и режима 

работы сотрудников 

 

      Для выполнения положений Распоряжения Министерства Образования, Культуры и 

Исследований Республики Молдова №04/1-09/2072 от 03.04.2020 года  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Возобновить процесс дистанционного обучения в Публичном образовательном 

учреждении Теоретическом лицее имени Дмитрия Кантемира с 06.04.2020 года 

соблюдая положения МЕТОДОЛОГИИ проведения дистанционного 

образовательного процесса в условиях карантина в начальных, гимназических и 

лицейских учебных заведениях (Министерство Образования, Культуры и 

Исследований, приказ №351 от 19.03.2020 года). 

2. Возобновить с 06.04.2020 года деятельность всех категорий персонала учебного 

заведения: дидактических кадров, вспомогательных дидактических кадров и 

недидактического персонала. 

3. Учебный процесс осуществить в соответствии с утвержденным на 2019-2020 

учебный год расписанием учебных и внеклассных занятий, либо по согласованию с 

классными руководителями, с целью недопущения совпадения дистанционных уроков. 

4. Утвердить расписание звонков на период проведения дистанционного обучения: 

1 урок: 09.00 – 09.30 

2 урок: 09.40 – 10.10 

3 урок: 10.20 – 10.50 

4 урок: 11.05 – 11.35 

5 урок: 11.45 – 12.15 

6 урок: 12.25 – 12.55 

7 урок: 13.05 – 13.40 

5. Дидактическим кадрам: 

5.1 организовать процесс дистанционного обучения учащихся используя информационные 

и коммуникационные технологии на весь период приостановления учебного процесса в 

учебном заведении в соответствии с положениями МЕТОДОЛОГИИ  

5.2 для организации уроков и составления дидактических проектов уроков 

руководствоваться рекомендациями МЕТОДОЛОГИИ (приложение 2, приказ №351 от 

19.03.2020, МОКИ); 
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5.3 вести ежеурочный учет посещаемости учащимися занятий в электронном журнале; 

5.4 осуществлять оценивание учащихся в соответствии с методологическими 

рекомендациями по организации учебного процесса по соответствующим дисциплинам 

на 2019-2020 учебный год; 

5.5  строго соблюдать положения Инструкции по управлению менеджментом домашнего 

задания в начальном, гимназическом и лицейском образовании, апробированной 

Приказом МОКИ №129 от 22.08.2018 года. Объем и время выполнения предлагаемых 

заданий должны соответствовать методическим рекомендациям, с учетом количества 

часов в неделю по каждой дисциплине и утвержденного расписания на 2019-2020 

учебный год. 

6. Заместителю директора и исполняющим обязанности заместителя директора по 

учебной деятельности (Лифанова Л.А., Смицкая Е.А., Григоращенко Т.С.), заместителю 

директора и исполняющей обязанности заместителя директора по воспитательной 

деятельности (Пынтя А.Л., Гнатенко А.М.): 

6.1 стимулировать дидактические кадры к изучению и использованию информационных и 

коммуникационных технологий в дистанционном образовании;  

6.2 систематически оказывать методическую помощь, консультации всем участникам 

процесса дистанционного обучения (учитель, ученик, родитель – курируемые параллели 

и дисциплины); 

6.3 осуществлять систематически мониторинг организации учебного процесса по 

курируемым учебным дисциплинам, систему оценивания и учет проведенных уроков в 

электронном журнале. 

7. Классным руководителям в срок до 06.04.2020 года: 

7.1 выполнять обязанности классного руководителя в соответствии с Методологией; 

7.2 вести ежедневный учет посещаемости уроков учащимися;    

7.3 ознакомить учащихся и родителей с содержанием настоящего приказа.   

8. Нани А.А., Папушой М.П. (заместители директора по хозяйственной деятельности) 

осуществлять систематически контроль деятельности персонала (вспомогательного 

дидактического и недидактического) в период карантина в соответствии с 

нормативными актами и другой распорядительной документацией. 

9. Ответственность за выполнение настоящего приказа возложить на Смицкую Е.А. 

(исполняющую обязанности заместителя директора по учебной деятельности).  

10. Контроль над выполнением настоящего приказа беру на себя. 

 

 
 

 



                                                                                                           Приказ МОКИ  

№351 от 19.03.2020 

Приложение 2 

 

 Ориентировочные сценарии уроков, основанные на дистанционном общении 

 

Урок формирования способностей Урок формирования Урок формирования 

приобретения/ понимания знаний способностей применения / способностей оценивания 

Смешанный урок анализа-синтеза знаний знаний 

Вызов Вызов Вызов 

■  Организационный момент2, ■  Организационный ■ Организационный момент, 

приветствие (1-2 мин.) момент, приветствие (1 -2 приветствие (1 -2 мин.) 

Осмысление мин.) Осмысление 

■  Преподавание новой темы с Осмысление ■ Отправка формы 

помощью презентации, видео ■ Представление рабочих (формуляра Google Forms; 

ресурса или прямого заданий для интерактивного теста; теста 

вмешательства учителя, самостоятельной работы через e-mail; 

представленное каким-либо (5 мин.) сфотографированного теста 

приложением (5-10 мин.) ■  Самостоятельное и т. д.) и объяснение 

■  Объяснение рабочих заданий выполнение заданий способов выполнения 

для самостоятельного учащимися (15 мин.) работы и/или оценочных 

выполнения (5 мин.) Рефлексия заданий (10 мин.) 

■  Самостоятельное выполнение ■  Обеспечение ■ Самостоятельная 

заданий учащимися (15 мин.) индивидуальной и деятельность (30 мин.) 

Рефлексия коллективной обратной Рефлексия 

■  Обеспечение связи (5-10 мин.) ■  Получение выполненных 

индивидуальной и  работ, краткая обратная 

коллективной обратной связи  связь (5-10 мин.) (Анализ 

(5-10 мин.)  работы - индивидуально, в 

  согласованное с учеником 

  время) 


