Sinteze privind organizarea şi desfăşurarea  atelierelor de dezbateri

şi a conferinţei pedagogice în Liceul Teoretic Recea

	Instituţia
	Liceul Teoretic Recea

	Numărul de participanţi la ateliere/conferinţă
	32

	Categoriile de participanţi /nr
	Cadre didactice – 27

Părinți – 3

Elevi  - 2


	Denumirea atelierului
	Probleme abordate
	Soluţii identificate
	Bune practici/experienţă de împărtăşit

	Asigurarea calităţii în învăţământul general-factor prioritar în managementul eficient
	-Pregătirea preșcolarului pentru școală (copilul vine în cl.I cu un volum mic de cunoștințe)
	-Copilul să frecventeze grădinița/gr.pregătitoare;

-Eficientizarea procesului instructiv-educativ la grădiniță.
	-Parteneriatul școală-grădiniță

-asistențe reciproce la activități

-desfășurarea în comun a activităților educative

	
	Lipsa motivației părinților de a se implica în procesul instructiv-educativ
	-Eficientizarea parteneriatului școală-familie

-Pedagogizarea părinților
	-Ședințe cu părinții

-Lectorate

-Mese rotunde
-Scrisori informative

	
	Calitate scăzută la învățătură
	-Lucrul individual cu elevii care întâmpină greutăți
	-Asistența părinților la ore și acordarea unor indicații în ceea ce privește lucrul cu copiii acasă.

	Asigurarea dreptului elevilor la opinie şi participare în procesul decizional al instituţiei de învăţământ
	Viziuni conservative ale unor cadre didactice
	Convrsații individuale de convingere, seminare, traininguri.
	TVC împreună cu părinți, elevi, cadre didactice (activități integrate)
Autoconducerea elevilor

	
	Nu se respectă uneori principiul diversității și asigurarea participării democratice a elevilor în procesul educațional
	Exemple de activități de implicare a elevilor în luarea deciziilor: parteneriate cu alte instituții, ONG-uri etc.
	Participarea la proiecte naționale: Mod sănătos de viață (Y-PEER Moldova)
-Conlucrarea cu Fondul pentru tineri

	
	Elevii cunosc puține informații despre gestionarea banilor în instituție, despre formarea bugetului.
	Parteneriat în cadrul proiectului Școala mea
	-Audieri publice
-Informare prin intermediul ziarului liceului ,,Chibzuința”

	
	Motivația scăzută a elevilor( ce voi avea din aceasta?)
	Stimularea elevilor prin diplome, mențiuni, excursii etc.
	-Premii bănești din partea APL, AOPP
-Excursii în locuri istorice din Moldova

-Acordarea de diplome 

	Valorificarea orelor opţionale în parcursul educaţional
	Lipsa manualelor , auxiliarelor didactice
	Politici educaționale care ar asigura înlăturarea neajunsului.
	În țările europene, orele opționale au accent pe orientare profesională și acest lucru se face din clasele mici, se identifică achizițiile elevului (competențe, abilități), talente care urmează să fie dezvoltate în perioada întregii școlarități.

	
	Lipsa unei continuități stricte
	Motivarea indirectă a elevilor pentru a opta de la clasă la clasă pentru cursul opțional dat în scopul formării de competențe, deoarece competența nu se formează într-o perioadă scurtă de timp.
	Interdisciplinaritatea în cadrul orelor, activități integrate


	
	Lista opționalelor propuse prezintă decalaj față de viața reală, or, un curriculum bazat pe competențe tinde spre formarea unui ideal educațional-elevul pregătit pentru viață- orientare profesională, depășirea situațiilor dificile posibile, integrarea în domeniul de producție etc.
	Lista cursurilor opționale să propună cursuri care ar integra elevii direct în viața reală, să participe la procesul de producere la diverse combinate, fabrici, uzine etc.
-Spațiul de organizare a lecției propriu-zise să nu fie doar sala de clasă, dar și domenii de viață(spital, fabrică, uzină, societate, în general.)
	-Invitarea specialiștilor din diverse domenii  ca parteneri ai procesului educațional
-Implicarea elevilor în luarea deciziilor: proiectare, selectare de conținuturi, predare, evaluare.

	Eficientizarea demersului didactic în formarea competenţelor la elevi şi importanţa dozării volumului temelor pentru acasă
	Suprasolicitarea curriculumului școlar, reeșind din numărul de ore prevăzut în Planul-cadru
	-Descongestionarea curriculumului școlar la fiecare disciplină în dependență de numărul de ore prevăzut în Planul-cadru
- Micșorarea normei didactice a profesorului
	Plan individualizat de lucru cu elevii dotați

	
	Scăderea motivației elevilor în contextul dozării neeficiente a temelor pentru acasă
	-Fiecare cadru didactic să țină cont de cerințele Planului cadru în vederea dozării volumului dat pentru temele de acasă
-Individualizarea și diferențierea lucrului dat pentru acasă
	-Utilizarea metodelor netradiționale în îndeplinirea temelor de acasă (proiecte etc)
-Interdisciplinaritatea la aplicarea sarcinilor pentru acasă de exemplu: l. română-informatica-eseu scris în Word, biologia-fizica-tema Ochiul, matematica fizica-unitățile de măsură etc.)

	Individualizarea - factor esenţial în asigurarea incluziunii educaţionale a copilului/elevului cu cerinţe educaţionale speciale şi al educaţiei de calitate
	Copii cu dificultăți de învățare, cu dizabilități intelectuale, fizice
	Toți copiii să beneficieze de atitudine nediscriminatoare, de un mediu accesibil și favorabil, respectarea diferențelor

	Participarea la concursuri locale, raionale
Excursii în locuri pitorești

	
	Plecarea părinților peste hotare, copii în grija rudelor
	Pedagogizarea părinților
	Stimularea elevilor
Ajutoare materiale

	Tendinţe actuale în protecţia şi asigurarea realizării drepturilor copiilor, cu accent pe prevenirea formelor de abuz, neglijare, exploatare, violenţă şi trafic
	Necunoaștera de către elevi a drepturilor și a obligațiunilor sale în societate, școală, clasă, acasă, în familie.
	Analizând la orele de dirigenție sau la alte disciplini situații în care au nimerit diferiți eroi din opere literare, filme, elevii găseau drepturile care se încalcă, obligațiunile eroilor, găseau soluții.
	Studierea Convenției pentru Drepturile Copiilor.

	
	Diverse forme de abuz, violență în mediul școlar
	Metode de prevenire și depășire a situațiilor de risc 

( activități motivante, discuții etc.)
	Analiza diferitor comportamente deviante cu scopul prevenirii lor.

	Succese şi dificultăţi în implementarea evaluării criteriare prin descriptori în învăţământul primar
	Învățătorul nu poate stabili descriptori de performanță împreună cu elevii, deoarece elevii nu vin pregătiți suficient de la grădiniță
	Lucru individual peste program, mai întâi cu elevii cointeresați
	Pedagogizarea /informareapărinților cu scopul de a-i ajuta pe copii.

	
	Lipsa finanțelor pentru procurarea suportului didactic pentru implementare eficientă a MECD
	Contribuție din bugetul personal al cadrului didactic (ceea ce nu este normal)
Reducerea materialelor 
	-

	
	Cursurile de formare sunt parțial eficiente
	Cercetarea/studierea individuală a MECD
	Seminare, traininguri, mese rotunde

	Parteneriate comunitare, naţionale şi internaţionale în scop educativ şi cultural pentru promovarea  imaginii instituţiilor de învăţământ general
	Insuficiența materialelor didactice necesare în cadrul orelor
	Acpordarea suporturilor financiare din parte APL, agenților economici, dotare din bugetul instituției
	Susținerea cu anumite materiale didactice la unele disciplini din partea APL și agenților economici din teritoriu

	
	Colaborare insuficientă cu alte instituții(școală sportivă, de pictură, muzicală, grădiniță)
	Planuri operaționale de colaborare mai eficientă
	Organizare de activități comune

	
	Lipsa unui specialist în domeniul lucrului ci tinerii din comunitate la primărie
	Plan de acțiuni cu tinerii din comunitate
	Implicare a tinerilor di sat și a elevilor în activități comune cu Casa de Cultură, biblioteca școlară/sătească


Sugestii de îmbunătăţire pentru organizarea conferinţelor în anul următor:
· Conferința cadrelor didactice să fie organizată exclusive în formă de sărbătoare, fără lucru în ateliere;

· Să fie invitate toate cadrele didactice;

· Să fie redus lucrul în ateliere la nivel de raion, deoarece se lucrează în instituții;

Propuneri pentru conferinţa  - 2018 ( organizare proces, conţinut  etc…)

· Să se desfășoare interactiv, cu dezbateri ale principalelor probleme educaționale, apărute pe parcursul anului de studii;
· Să fie menționate mai multe cadre didactice pentru munca pe care o dersfășoară.

Director LT Recea                               Roman Jana
