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Planul managerial al administratiei Liceului Teoretic Costesti pentru anul scolar 2025 — 2026

este parte integrantd a documentelor normative nationale reflectate in:

> CODUL EDUCATIEI al Republicii Moldova, Chisindu, 2014, nr.152 din 17.07.2014. Publicat
in Monitorul Oficial al R.Moldova, nr.319-324, art.nr.634 din 24.10.2014;
Strategia nationala ,,Educatie pentru toti”;
Planul national de actiuni pentru implementarea reformei structurale in educatie;
Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova;
Conceptul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia 2030 si al
Programului de implementare;

V VYV

Acest plan a fost elaborat ca suport al reformei profunde in curs de desfasurare in sistemul national
de invatamant din Republica Moldova, reforma ce cuprinde toate componentele sistemului, de la
curriculd si pand la management §i are ca scop crearea unui sistem educational adecvat societatii
cunoasterii.

Din perspectiva dezvoltarii durabile, a globalizarii educatiei, a integrarii acesteia cu cercetarea si
inovarea, Liceul Teoretic Costesti, respectiv beneficiarii directi ai sistemului de invatamant, elevii,
promoveaza politicile publice destinate implementarii unei noi viziuni asupra educatiei, formarii,
cercetarii si dezvoltarii avand ca dimensiuni principale Tmbunatatirea calitatii si a eficacitafii
sistemului de educatie, facilitarea accesului universal la educatie si formare, deschiderea sistemului
de educatie catre spatiul european.

Educatia reprezinta o prioritate nationald in Republica Moldova. Ea constituie factorul de
baza in transmiterea si crearea de noi valori culturale si general-umane, in dezvoltarea capitalului
uman, in formarea constiintei si identitatii nationale, in promovarea aspiratiilor de integrare europeana
si are un rol primordial in crearea premiselor pentru dezvoltarea umana durabila si edificarea unei
societdti bazate pe cunoastere. Calitatea educatiei determind in mare masurd calitatea vietii si creeaza
oportunitati pentru realizarea In volum deplin a capabilitétilor fiecarui cetatean.

Progresul cunoasterii stiingifice si al dezvoltarii tehnologice, transformarile din ce in ce mai
profunde in toate domeniile de activitate umana contureaza noi categorii de probleme, antreneaza noi
exigente si provocari pentru fiecare om si pentru sistemul educational.

In aceste conditii este explicabild reformarea educatiei.
Obiectivele strategice pe termen lung ale politicilor educationale la nivel european sunt:
e Punerea 1n practica a Invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii;
e Cresterea calitatii si eficientei proceselor de educatie si invatare;
e Promovarea echitatii, coeziunii sociale si cetateniei active;
e Stimularea creativitatii si inovarii, a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile
sistemului educational.

Parlamentul European si Consiliul UE au adoptat o recomandare privind competentele-cheie
pentru invatarea pe tot parcursul vietii. Recomandarea-cadru defineste opt competente-cheie si
descrie cunostintele, abilitatile si atitudinile esentiale legate de fiecare dintre acestea, pe care urmeaza
sa le promoveze, formeze si sa le dezvolte tuturor beneficiarilor din sistemele educationale:
Competenta de comunicare in limba materna;

Competenta de comunicare intr-o limba straina;
Competente de baza Tn Matematica, Stiinte si Tehnologie;
Competente digitale;

Competenta de Invatare/a invata sd inveti,

Competente sociale si civice;

Competente antreprenoriale;



Competente culturale si interculturale.

Dupa o analiza a situatiei, in tara noastra lista competentelor-cheie s-a completat cu:

Competente actional-strategice;
Competente de autocunoastere, autodezvoltare, autorealizare.

In organizarea procesului educational este important ca profesorii, elevii si parintii si cunoasci
continutul competentelor-cheie acceptate in sistemul educational din Moldova si sa impartaseasca
intelegerea comuna a acestora.

Conceptul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030” si
al Programului de implementare se axeaza pe cele mai recente si valorice abordari ale educatiei si
ale proiectarii strategice de dezvoltare a sistemului de educatie.

in plan filosofic, educatia va fi aborda ca adstrat (fundament) in raport cu celelalte sectoare
ale societdtii, ca valoare si instrument de producere si promovare a valorilor, asigurand continuitatea
in dezvoltarea istoricd a tarii.

in plan politic, educatia va fi abordati ca prioritate nationald, ca factor determinant in
dezvoltarea durabila socio-economica, dar si ca factor al securitdtii tarii.

In plan social, educatia va fi abordatd ca mijloc de armonizare a relatiilor dintre individ si
societate, societate si putere, societate si diversitate culturala.

In plan economic, educatia va fi privita ca cel mai atractiv si productiv sector pentru investitii
pe termen lung. In acest sens, ne vom axa pe urmitoarea legitate: calitatea cadrului didactic —
calitatea educatie1 — calitatea resurselor umane — calitatea economiei — calitatea vietii.

In plan psihologic si pedagogic, educatia va fi abordatd in forma sa generald — formala,
nonformald, informald, ca cel mai important factor si mecanism de formare a personalitdtii umane si
de dezvoltare continud a resurselor umane pentru economia nationala.

In plan metodologic si praxiologic, elaborarea Strategiei de dezvoltare a educatiei ,,Educatia-
2030” se va axa atat pe abordarile traditionale de concepere a documentelor de politici publice (analiza
situatiei, identificarea si prioritizarea problemelor, formularea de obiective si directii strategice,
stabilirea de actiuni etc.), cat si pe abordarile inovative sinergice de modelizare a schimbadrilor in
sistemele de educatie Tn raport cu schimbarile contextelor.

Obiective generale:

1. Stimularea cuprinderii intr-o forma de scolarizare si imbunatatirea conditiilor de educatie a
tuturor elevilor din liceu prin promovarea culturii calitatii la nivel de sistem si proces.

2. Prevenirea si corectarea abandonului scolar si imbunatatirea ratei succesului pentru toti elevii

din Liceul Teoretic Costesti in scopul finalizarii invatamantului obligatoriu §i integrarii cu

succes in viata sociala.

Imbunatatirea managementului resurselor umane prin utilizarea optima a potentialului uman.
4. Orientarea si desfasurarea activitatii de formare continua si de perfectionare spre cresterea

calitatii prestatiei personalului didactic, sub aspect stiintific si psiho-pedagogic.

5. Optimizarea relatiei scoald — comunitate si a parteneriatului

Obiective specifice:

1. in domeniul procesului educational:

[98)

Implementarea activa in cadrul procesului educational a noilor tehnologii educationale, axarea lui pe
formarea competentelor elevilor directionate pe :

1.1 Asimilarea creativa a curriculumului 2010, 2018, 2019 inv.primar/gimnazial/liceal,;

1.2. Formarea si dezvoltarea culturii generale a elevilor de liceu;

1.3 Dezvoltarea conditiilor pentru adaptarea eficienta a absolventilor de liceu integrarea lor in viata
social;

1.4. Studierea cauzelor suprasolicitarii elevilor, trasarea activitatilor de minimalizare a ei.

1.5. Crearea unui climat psihologic favorabil si stimulator pentru elevi si cadrele didactice, asigurarea
unei colabordri §i cooperdri veritabile in ciclul: parinte — elev — cadrul didactic — manager scolar,
toleranta zero pentru orice caz de violentd, abuz sau ignorare a copilului.



1.6. Formarea unui sistem de evaluare a competentelor elevilor, incusiv coordonarea orarului
probelor de evaluare, prin colocvii, prezentdri orale, proiecte, portofolii, cu utilizarea blogului
personal, care ar reduce copierea in timpul probelor de evaluare.

1.7. Activitatea cadrelor didactice si a elevilor in continuare asupra atingerii de performante in cadrul
concursurilor locale, raionale, republicane, internationale.

2. in domeniul procesului dezvoltirii si_formirii personalititii:

2.1 Dezvoltarea sistemei de educatie a elevilor in liceu, asigurarea prioritatilor culturii nationale si a
interculturalitatii, tolerantei si prieteniei interetnice, traditiilor istorice si culturale ale neamului —
educatia patriotica, moral — spirituald, civica, juridica etc.;

2.2. Dezvoltarea sistemei de lucru cu parintii $i comunitatea, implicarea lor activd in procesul
educational;

2.3. Dezvoltarea sistemei de autoconducere a elevilor, formarea atitudinilor de inalta responsabilitatea
in ce priveste utilizarea si protectia patrimoniului public, formarea de atitudini civice In ce priveste
utilizarea mobilierului, consumul econom al energiei electrice, aperi.

2.4. Implicarea elevilor si cadrelor didactice in activitatile proiectelor comunitare, nationale si
internationale.

3 in domeniul managerial:

3.1 A dezvolta sisteme de monitoring pedagogic, propagarea experientei avansate a cadrelor
didactice din liceu,

3.2 A continua si perfectiona activitatea ce fine de Fisa postului, Contractul Individual si Colectiv
de munca;

3.3.Evaluarea anuala corecta a personalului didacticin baza fisei postului si fisei de evaluare;

3.4 Organizarea de sesiuni de formare a membrilor consiliillor de administratie pe tematica
managementului educational;

3.5 A stimula formarea continud a cadrelor didactice inclusiv  alfabetizarea
informationala, perfectionarea si autoperfectionarea lor, obtinerea de grade didactice;

3.6 A desfasura activitati de asigurare eficientd a protectiei vietii si sanatagii elevilor si angajatilor
liceului;

4. in_domeniul imbunititirii conditiilor de desfisurare a_procesului educational.

4.1 A atrage mijloace financiare suplimentare (budget, sponsori, proiecte inaintate la diverse
organisme interne si internationale) pentru perfectionarea bazei materiale, imbunatatirea conditiilor
de desfasurare a procesului educational.

Aspecte ce asigurd accesul tuturor copiilor la studii de calitate si relevante pentru viitorul
beneficiarilor:

1. realizam scolarizarea tuturor copiilor, indiferent de conditiile/dificultatile in care ei se afla;

2. promovam procesul educational care raspunde sloganului:”’Scoala cu usa deschisa pentru

oricine si pentru fiecare”;

3. promovam in liceu educatia incluziva, ce asigura incluziunea copiilor cu CES in procesul
educational general nu doar fizic, dar real: individualizarea Invatarii prin elaborarea PEI 1n
baza CG sau CM;

4. sustinem activitatea Centrului de Resurse din liceu;

5. beneficiarii procesului educational, inclusiv copiii cu CES, incepand cu clasele primare, se
afld in siguranta in institutia de invatamant, deoarece sunt efectuate adaptari de mediu: spatii
sigure, intrari adaptate, bare de sprijin, precum si prin schimbarea de atitudine din partea
colegilor, cadrelor didactice si parintii beneficiarilor - promovand activitati de sensibilizare
pentru acceptarea copiilor cu CES;

6. promovam mediul educational nonviolent din clasa, scoald,familie;

7. promovam aprecierea discipolilor pentru micile performante inregistrate in scopul motivarii
lor spre formare de competente si abilitati .

7



Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova propune schimbarea accentelor in
educatie in favoarea calitatii procesului educational si a competentelor pe care tinerii le obtin 1n
procesul educational. Succesul individului depinde de capacitatea sa de adaptare la schimbari si
invatare continud, iar sistemul educational trebuie sa ofere mediul adecvat pentru dezvoltarea acestor
capacitati. In contextul schimbarilor globale si a declinului demografic accentuat, invitarea pe tot
parcursul vietii devine o preocupare importanta a sistemului educational

Directia Generald Educatie Ialoveni orienteaza activitatea in domeniul educatiei prin
prisma politicilor educationale, formarii profesionale si asigurarea calitatii printr-un demers dinamic
ce presupune implicare si responsabilizare, pe de o parte, precum si gandire strategica si control, pe
de altd parte. Ca premisd fundamentald s-a avut in vedere faptul cd invatamantul are un rol
fundamental 1n consacrarea unei economii globale, a unei societdti globale a cunoasterii si a unei
societati a invatarii pe tot parcursul vietii.

Constructia unui invatamant de calitate, desfasurat, pe cat posibil, in conditii bune, bazat
pe un demers dinamic, ce presupune implicare si responsabilizare, precum si gindire strategica
si control reprezinta prioritatea IP Liceul Teoretic Costesti.

Conceput din punctul de vedere al asigurarii calitatii in procesul instructiv-educativ si in
concordantd cu noile cerinte ale integrarii invataimantului preuniversitar din Moldova in spatiul
invatamantului european, conceperea Planului managerial s-a axat pe premisa conform careia
invatamantul joaca un rol fundamental in societate. In acest context, invatarea pe tot parcursul vietii
trebuie abordata ca o necesitate obiectiva impusa de tranzitia catre o economie §i 0 societate bazate
pe cunoasterea si perfectionarea continud a capitalului uman, devenind factor hotarator in crearea
bogatiei si cunoasterii, In progresul durabil al omeniri, in scopul dezvoltarii durabile, cresterii
productivitatii si competitivitatii, al crearii de noi locuri de munca si al sustinerii progresului social si
al societatii. Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si
disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitdfi performante si competitive din sfera
cunoasterii, din economie, din viata comunitatii. Invatimantul poate indeplini aceastd misiune daca
elevul care parcurge invatamantul obligatoriu invatd pentru a raspunde urmatoarelor tipuri de
finalitati: invata pentru a sti, invata pentru a face, invata pentru a fi, invata pentru a trai in
comunitate. Astfel, invatamintul poate constitui o premisa a incluziunii sociale active, in contextul
schimbarilor economice, sociale si politice. Diagnoza starii invatamantului din liceu si concluziile ce
reies din aceasta modeleaza planul managerial al liceului pe sustinerea tendintelor generale ale
invatamantului din Moldova.

Calitatea in Invataméantul general este completata de o lista de asertiuni fundamentale pe
care ar trebui sa se fundamenteze educatia ,.de calitate:

EC este centrata pe clientii si beneficiarii serviciilor educationale;

EC este oferita de institutii responsabile;

EC este orientata pe rezultate;

EC respecta autonomia individuala si are la baza autonomia institutionala;

EC este promovata de lideri educationala;

EC asigura participarea actorilor educationali si valorizarea resurselor umane;
EC se realizeaza in dialog si prin parteneriat;

EC se bazeaza pe inovatie si pe diversificare;

EC abordeaza procesul educational unitar, in mod sistemic;

EC are ca obiectiv imbunatatirea continua a performantelor,

EC mizeaza pe interdependenta furnizorii si beneficiarii implicati in oferta de educatie.



2. MISIUNE

Intr-o societate dinamica liceul trebuie si favorizeze reusita individuald si integrarea in
comunitate prin asigurarea unui cadru 1n care fiecare elev sa-si dezvolte competentele individuale prin
valorificarea optima a potentialului intelectual si al aptitudinilor.

Liceul va urmari sa stabileasca o noud conexiune cu familia si comunitatea locala pentru ca prin
implicarea familiei in elaborarea proiectului liceului sa se restructureze reteaua scolara in functie de
reperele socio-umane culturale, demografice, economice si de proiectele de dezvoltare multilaterala
a liceului.

Promovarea valorilor, incurajarea competitiei si a competitivitatii, devin realizabile doar printr-o
selectionare si dezvoltarea profesionala continua a resurselor umane.

Misiunea liceului:

e  De aimplementa prevederile Codului Educatiei, actele normative ale Guvernului R.Moldova,
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, deciziilor OLSDI in colaborare cu DGE Ialoveni,
structurile de asistenta psihopedagogica, autoritatii publice locale in domeniul educatiei;

e  Se axeazd pe politici educationale moderne de formare a competentelor, de adaptare la
modernizare si schimbare, prin oferirea unui mediu sigur de invatare si valorificare a
potentialului propriu al elevilor si consolidare a capacitatilor cadrelor didactice, asigurand la
iesire tineri capabili sa se integreze socio-cultural si profesional, sd contribuie la edificarea
economiel nationale intr-o lume dinamica, supusa unor transformdri continue.

Motto-ul procesului de dezvoltare lansat in unitatea scolara este: formarea si dezvoltarea elevului
creator capabil sd contribuie la solutionarea problemelor vietii contemporane, inzestrat cu trasaturi
addnci umane §i cetdtenesti.

Alte prioritati:

e Dezvoltarea liberd si armonioasa a personalitatii elevului, capabil sd se adapteze la conditiile
flexibile ale vietii;

e Promovarea unui management scolar eficient in baza Standardelor de calitate din perspectiva
scolii prietenoase copilului, prin implementarea paradigmei managementului educational din
perspectiva democratizarii si integrdrii europene, bazat pe conceptul de formare a competentelor
profesionale a cadrelor didactice si de integrare sociala la elevi;

e Extinderea oportunitdtilor de invatare si promovare a inovarii in Invatamantul scolar prin
dezvoltarea si implementarea solutiilor/instrumentelor informatice pentru imbunatatirea
proceselor si activitdtilor educationale;

e Dezvoltarea, imbunatatirea si implementarea sistemelor de evaluare a performantelor elevilor,
precum si a sistemelor de evaluare si a monitorizarii activitatilor de predare, invétare;

e C(rearea si dezvoltarea structurilor si serviciilor pentru educatia incluziva, asigurarea asistentei
sociale a copilului cu CES;

e Asigurarea posibilitatilor de organizare a alimentatiei copiilor din familii social vulnerabile;

e Studierea experientelor si bunelor practici existente, pentru a valorifica la maximum posibilitatile
de cooperare cu alte institutii la nivel national si international;

e Consolidarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si APL prin implementarea proiectelor
concrete in comunitate.

3. FILOSOFIA LICEULUI

Crearea conditiilor pentru autodezvoltarea, autoafirmarea si autorealizarea personalitatii
elevilor si profesorilor in activitatea scolara, extrascolara si profesionala.

4. POLITICA EDUCATIONALA
a liceului se va intemeia pe urmatoarele principii de baza ale invatamantului:
> Principiul dezvoltarii si autodezvoltarii



Consta in activitatea in continuare a liceului de trecere de la liceu de acomodare si reproducere la
liceu care dezvoltd, unde domnesc creativitatea, libertatea creatiei, autodezvoltarea, unde se
implementeaza un invatdmant formativ — dezvoltativ.

> Principiul democratizarii
Dreptul ca pedagogii sa aleagd metode, procedee, tehnologii ale procesului educational, reiesind
din propriul lor potential intelectual. Dreptul de a alcatui programe proprii si de a lucra dupa ele.

> Principiul umanismului
Consta in Indreptarea activitatii corpului profesoral al liceului spre interesele personalitatii, in
recunoagterea fiecarui om drept valoare suprema, spre formarea calitatilor morale civice.
Principiul umanismului presupune formarea spiritualitatii si culturii personalitatii.
> Principiul diversitatii
Propune ca pedagogii sa se orienteze la o diversitate mai mare a formelor, continuturilor,
tehnologiilor educationale.

5. VIZIUNE

Directia liceului tinde sa devina un garant al calitdtii si eficientei procesului educational,
urmarind aplicarea corectd a politicilor educationale elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
R.Moldova prin formarea continua a cadrelor didactice si crearea unui climat de munca stimulativ in
vederea facilitarii dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar al sistemului educational, astfel
incat sa dea sens Increderii si aspiratiilor sale, atat pe plan personal, cat si profesional. Promovarea
unui invatamant de calitate, modern si flexibil, stimularea creativitaii, abandonarea stilului rigid si
nedemocratic in relatiile profesor-elev, munca in echipa, dezvoltarea relatiilor de colaborare care
valorifica experienta elevilor la nivelul cunoasterii intelectuale si estetice, in sens pedagogic, precum
si asigurarea unei bune comunicari strategice interinstitufionale vor oferi un model de progres
educational, generator de cetateni activi si productivi, apti sd se integreze cu succes in viata
comunitatii.

Institutia noastra doreste ca prin Tmbinarea echilibratd a traditiei cu inovatia sa formeze o
personalitate armonioasd, creativ-pragmatica de succes, atasatd valorilor perene nationale si
universale.

Imbunitatirea conditiilor materiale, dotarea scolii cu mijloace fixe si circulare de actualitate,
aplicarea 1n etape a unor proiecte, aducerea la zi a noii tehnologii si familiarizarea colectivelor de
elevi, a comunitatii locale cu mijloacele moderne actuale.

6. VALORI

Colaborare — colaboram cu toti factorii interesati de educatie si impartasim cunostintele dobandite
pentru a ne Tmbunatati activitatea.

Deschidere — suntem deschisi la nou si ne incurajam partenerii educationali sa caute solutii creative
in folosul beneficiarilor nostri: elevi, parinti, comunitate locald, agenti economici.

Inovatie — ne straduim sa fim pro-activi, sa facem lucrurile altfel, dar mai bine.

Implicare — asiguram realizarea proiectelor noastre prin inovatie si leadership.

Excelenta — suntem hotarati sa depasim asteptarile celorlalti prin profesionalism si eficienta.
Responsabilitate — ne asumam intreaga responsabilitate pentru dezvoltarea invatdmantului la nivelul
liceului, urmarind continuu interesul beneficiarilor nostri i dovedind respect pentru lege, cultura si
pentru comunitatea in care traim.

7. PARTENERI EDUCATIONALI

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Consiliul Raional Ialoveni

Directia Generala Educatie Ialoveni

Primaria si Consiliul local Costesti

Serviciul de Asistenta Psihopedagogica
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Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Directia Sandtate Publicd
Inspectoratul de Politie
ONG ,,Compasiune”

AO ,,Filocalia”
Consiliul parintesc
Consiliul Elevilor etc

8. RETEAUA SCOLARA:

Limba Schimbu Treapta primara Treapta gimnaziala Treapta liceala
de ri de
instruire | Instruire Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi
Romana 1 8 171 11 279 4 91
Contingentul de elevi pe clasa:
| I m | 1v TotalI- | V VI Vil VIII IX Total V-IX
v
2/48 | 2/33 | 2/42 | 2/48 | 8/171 | 3/52 | 2/66 | 2/53 2/61 | 2/47 11/279
X XI XII Total TOTAL
X-XII 1-XTI
1/23 2/35 1/33 4/91 23/541
9. Cadrele didactice
Categoria Numadrul Din ei detin
salariatilor total de Gradul didactic Gradul managerial
cadre Superio | Intai Doi % Superio | Intai Doi %
r r
Cadre didactice 35 1 10 20 76%
Directorul 1 1 100% 1 100
%
Dir.adjunct 3 2 1 100% 0 1 33%
Total: 39 1 13 21 90% 0 2 50%
Poseda studii:
Categoria salariatilor | Numadrul Studii
total de Superioare Superioare Medii Medii
cadre neterminate speciale
Cadre didactice 39 37 1 1
Cadre manageriale 4 4

Varsta medie a colectivului profesoral este de 48,2 ani
Colectivul profesoral il constituie 39 cadre didactice:

CD in total 39/Din ei

CM 1in total 4/Din ei

GD II

GDI

GDS

Fara GD

GM1I

GM1

21

13

1

2

0
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In ceea ce priveste nivelul profesional al
cadrelor didactice, mentiondim ca la finele
acestui an scolar se prezenta astfel: din cele 39
cadre didactice 38 au fost implicate in procesul
didactic curricular, 1- detine GD —S(3%); 13 —
detin gradul didactic intai (33%), 21 — gradul
didactic doi (54%). 4 din cadrele didactice nu

sunt detinatoare de grad didactic (10%). Dupa
cum reiese din grafic, circa 90% din cadrele
didactice detin grade didactice.Toate acestea
denota o recunoastere oficiala a profesionalismului
cadrelor didactice din liceul nostru.

Iar echipa manageriala detine GM 50%

Structura colectivului dupa gradele didactice

mGDIl
mGDI
BGDS
W Fara GD
. . . n A " A a Mai
Cadre didactice cu vechime in Intre Intre Intre Intre mult d
munca 2-5 ani 5-10 ani | 10-15 ani | 15-20 ani u .e
20 ani
Numeric 3 4 2 6 21
Procentual 7% 9% 5% 14% 59%
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Unul din obiectivele DL 1n perioada de referinta a fost crearea conditiilor pentru asigurarea
accesului fiecarui copil si cresterea calitatii prestatiei didactice, prin:

e atestarea cadrelor didactice (actualmente se inregistreaza 90% detindtori de grade didactice
(4 CD din 39 nu detin grade, ceea ce constituie 10%).

e programe de formare la Universitatea Pedagogica ,,lon Creanga”.Beneficiari: 2018- 17 CD;
2019- 6 CD ; 2020- 5 CD; 2021- 10; 2022 - 8 CD ; 2023 - 10; 2024- 4

e monitorizarea si evaluarea impactului activitatilor de formare si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;

e monitorizarea implementarii curriculumului scolar centrat pe competente;

consolidarea capacitatilor resurselor umane in implementarea educatiei incluzive;
e participarea tuturor factorilor de decizie in eliminarea fenomenului de ,,nescolarizati” si

,abandon scolar”.

S-a imbunatatit serviciul psihologic in institutie: a activat comisia multidisciplinara
intrascolara in scopul evaluarii copiilor cu cerinte educationale speciale si referirii la forma de
instruire.

Un alt factor ce favorizeaza calitatea instruirii este implicarea organelor administratiei
publice locale in consolidarea bazei tehnico-materiale a institutiilor. In rezultat sunt asigurate
conditii de calitate pentru realizarea procesului educational. Un accent prioritar este pus pe
conditiile sanitaro-igienice, viata si sanatatea copiilor.

In scopul realizarii serviciilor pentru copii cu CES in liceu functioneazi din 2013 CREI .

Liceul este conectat la gaze naturale, ceea ce asigura un regim termic optim in salile de clasa.

S-au depus eforturi si in organizarea alimentatiei elevilor, iar rezultatele confirma acest
lucru: se alimenteaza 100% din elevii cl. I-IV si copiii de la CREI.

10. Rezultatele obtinute la finele anului scolar.
Implementarea Planului-cadru si a obiectivelor curriculare la disciplinele scolare pentru
anul de studii 2024-2025
Procesul educational a fost realizat in baza Planului-cadru pentru invatamantul gimnazial si
liceal. Toate disciplinele scolare au fost predate. Curriculumul scolar a fost realizat la toate
disciplinele scolare.

2.1 Rata promovabilitatii:

Nr. de
A Nr. Nr. . ..
elevi in . . . . L . . din ei admisi la
LT | elevi din ei promovati elevi din ei promovati | Nr. elevi ’
Anul de studii | instituti 1 examene
ela cl. I- cl. V- cl. IX
31.05 v VIII
nr. % nr. % nr. %
2020-2021 546 208 208 100% 222 219 99% 54 51 94,4%
2021-2022 532 209 209 100% 200 196 98% 57 55 96,49%
2020-2021 546 208 208 100% 222 219 99% 54 51 94,4%
2021-2022 532 209 209 100% 200 196 98% 57 55 96,49%
2020-2021 546 208 208 100% 222 219 99% 54 51 94,4%
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Nr. de
Nr. de elevi din ei admisi la
din ei absolventi elevicl. | din ei promovati ’ din ei absolventi
cl. BAC
X-XI
XII
nr. % nr. % nr. % nr. %
51 100% 48 48 100% 13 13 100% 13 100%
55 100% 46 46 100% 20 20 100% 17 85%
56 100% 68 65 96% 23 20 87% 20 100%
49 98% 75 75 100% 21 21 100% 21 100%
37 88% 69 69 100% 43 43 100% 41 95,3%

2.2. Situatia privind rezultatele la invatdatura la finele anului scolar 2024-2025

Treap Numarul Numarul Numarul Insusesc pe note medii
ta elevilor la elevilor la elevilor ce
scolar inceputul sfarsitul reusesc la Note medii
a anului scolar anului toate Calificative
disciplinele
total fete total fete total fete 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10 FB B S
5.99 699 | 799 | 899 | 9.99
Total 176 | 85 174 84 174 | 84 66 69+1 34+4
I-IV
Total 273 121 271 120 | 245 111 | 29 46 66 55 50 0 133 124 13
V-IX
Total 118 | 59 112 58 110 | 57 0 17 25 39 29 0 83 28 1
X-XII
Total 567 | 265 557 262 | 529 | 252 29 63 91 94 79 0 282 222 52
I-X1I

Din 567 elevi ramasi inscrisi la sfarsitul anului scolar 2024-2025 529 elevi reusesc, ceea ce
constituie 93%.
Din 176/174 elevi din clasele a 1-4 38% sunt apreciati cu calificativul FOARTE BINE; 40%-cu
calificativul BINE; 19%- cu calificativul SUFICIENT.
Din 355 elevi apreciati cu note 8% reusesc pe note de la 5,00-5,99; 18% reusesc pe note de 6,00-
6,99; 26% reusesc pe note se 7,00-7,99; 26% reusesc pe note de 8,00-8,99; 22% reusesc pe note

medii de la 9,00-9,99.

Rezultatele scolare obtinute la absolvirea invatamantului gimnazial pentru anii de
studii 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025

Anul de studii Nr.total de elevi Admisi la examene Neadmisi
cl.IX
2020-2021 54 S1 3
2021-2022 57 55 2
2022-2023 63 56 7
2023-2024 50 49 1
2024-2025 45 42 3
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Numarul NOt? Numarul Nota
. . medie Nota . . .Nota <
Nota medie de elevi . . de elevi medie . Numarul de
. Nota privind | medie . medie .
privind . care au L care au privind elevi care au
o medie la . situatia la . o la .
situatia sustinut < sustinut situatia sustinut
< examenul scolara | exame o exame
scolara pentru examenul examenul scolara examenul cu
. de pentru | nul de nul de S
nv. . cu note A cu note pentru note mai mici
. . absolvire oo inv. absolv oo . absolv
gimnazial mai mici . . . mai mici inv. . de5
gimnazi ire . . ire
de5 al de 5 gimnazial
Matematica Limba de instruire Istoria romanilor si universala
6,97 7,48 0 6,94 V21 0 6,48 6,29 0
6,76 7,51 0 7,72 7,46 0 7,24 7,29 0
6,53 6,85 0 7,5 7 0 7,25 7,14 0
6,95 6,62 0 7,57 7,22 0 7,17 6,86 0
6,57 6,72 5 6,31 6,59 0 6,52 6,97 0
Clasa a XII-a. EXAMENUL DE BACALAUREAT
Clasa Nr.de elevi Abandon Corigenti Admisi
pe lista
XII-R 19 0 0 19
XII-U 24 0 0 24
Total: 43 0 0 43
Disciplina 1 1y po | ENG | IST | MAT | GEO | INF |cHI | T8 | MAT | npogia
de examen ol sol
Nr.de elevi 43/43 43/43 | 24/24 | 17/19 25/25 6/6 | 7/7 2/2 1/1
Reusita 100% 100% 100% | 89,47% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 95,34%
Calitatea 44,18% | 62,79% | 37,5% | 36,84% | 36% 100% | 43 % 100% 0% 48,25%
Nota medie 7,11 7,60 7,20 6,21 7,28 8,33 | 6,85 9,50 5,00 7,34
10-1 10-6 10-1 9-1 10-2 9-2 9-1 10-1 | 5-1
9-2 9-4 9-2 8-6 9-1 8-4 8-2 9-1
8-16 8-17 8-6 7-1 8-6 7-1
7-10 7-5 7-7 6-4 7-9 6-1
6-10 6-5 6-8 5-5 6-7 5-2
5-4 5-6
Media ex BAC:
12R/19 12-U/24
9,00-9,99 1 2
8,00-8,99 8 4
7,00-7,99 3 9
6,00-6,99 2 6
5,00-5,99 3 3
Total: 17 24

Diversitatea serviciilor educationale oferite in anul de studii 2024-2025
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Nr. de Nr. de
elevi elevi
Denumirea orei optionale care au Clasa Denumirea cer.culul/sectlel care au Clasa

selectat sportive selectat

aceasta aceasta

optiune optiune
Religia 143 I-1v Tanarul actor 15 VI -1IX
Religia 179 V-VII | Croitorie 15 VI -1IX
Tainele comunicarii 33 I Pictura 20 II- 1v
Proiectarea si dezvoltarea WEB | 18 X-R Mesterita 19 ziﬁ
Holocaust-istorie si lectii de viata 43 XTI Bealoge 16 IX.XI
Initiere in securitate IT 19 XII-R | Ansamblu muzical 34 IV-XII
Descopera Moldova 24 XII-U | Condee tinere 16 V-IX
LG T Tinerii eruditi 25 VIII -
represiuni $i miscarea de 45 IX ’ XI1
rezistenta
TSNS IS 2N 49 VIl | Fotografia e o arta 15 VII -
Jjuridica XII

C. SECTII SPORTIVE:

VOLEI; TURISM; FOTBAL; TENIS DE MASA

Elaborarea PEI-urilor si Implementarea curriculumului pentru elevii cu CES pentru anii de
studii 2021-2022; 2022-2023;2023-2024, 2024-2025

.. . s din ei studiaza in
. . < din ei studiaza in
. din ei studiaza in bazi de . . baza
din ei baza curriculumui . .
Nr. PEI eneral curriculumului
Total & modificat
.. de tre
Anul de studii elevi - ireapt treap ap trea
cu treapta ta pta
treapta a treapta | treapta . treapta a . ta treapta .

CES L . N . .| gimnaz N . gimn | . S| gim
primard | gimn | liceald | primara L liceald | prima . lic | primara .
e iala - azial nazi

aziala ra ~ eal -

a N ala

a

2021-2022 11 4 7 0 4 7 0 0 0 0 4 7

2022-2023 14 7 7 0 7 7 0 0 0 0 7 7

2023-2024 14 8 6 0 8 6 0 0 0 0 8 6

2024-2025 15 7 8 0 7 8 0 0 0 0 7 8

Servicii de asistenta ofera :

> Echipa manageriala (asistentd metodicd);
> Psihologul (asistenta psihopedagogica);
» Cadrul Didactic de Sprijin (in Centrul de Resurse pentru Educatia Incluzivd/CREI)

10. Cu privire la activitatea comisiilor metodice in anul scolar 2024-2025

Au fost programate si realizate urmatoarele:
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Denumirea comisiei Comisia | Comisia | Comisia pr.de| Comisia Comisia Comisia
metodice pr.de pr. de matematicd si | pr.de pr.de invatator
limba limbi stiinte stiinte arte,tehn ilor
romana strdine umanistic ologii si
e sport
Conducatorul CM Petrea Gincota | Sandu Olesea Petrea Iovu Tudor | Bivol Lilia
Natalia Vera Natalia N.
T.
Numarul de cadre 5 10 9 7 5 8
didactice
Numarul de sedinte 10 10 10 10 10 5
Lectii publice 4 4 4 8 4 4
Saptamana la obiect
Masuri extracurriculare la 2 1 1 2 1 11
disciplina /concursuri
predata(data/subiectul)
Seminare,mese rotunde 1 1 1 1 2
(cine,cand,p-v)
Participari la seminare 1 2 2 3 1 5
raionale (cine,cand,p-v)
in anul scolar 2024-2025 s-au desfisurat urmitoarele seminare-
instructive/metodologice/teoretice/practice:
Nr.crt Data Forma Subiectul Ordin
1 09.09.2024 | Seminar Punerea in aplicare a Instructiunilor privind | Nr.160 din
instructiv completarea catalogului scolar in anul de studii | 06.09.2024
2024-2025
2 12.09.2024 | Seminar Cu privire la deschiderea anului de studii 2024- | Nr.168 din
instructiv 2025 in SIME 10.09.2024
3 18.09.2024 | Seminar ,»Cu privire la punerea in aplicare a Instructiunilor | Nr.169 din
instructiv privind completarea catalogului electronic in anul | 12.09.2024
de studii 2024-2025".
4 18.11.2024 | Seminar Studierea Regulamentului cu privire la organizarea | Nr.230 din
metodologic si desfasurarea olimpiadelor scolare 10.11.2024
5 20.11.2024 | Seminarul »Abordarea integratd a continuturilor de invatare | Nr.263 din
metodic pe modelul STE(A)M” 14.11.2024
6 26.11.2024 | Seminar Seminar ,,Abordarea individualizatd 1n activitatea | Nr.264 din
metodologic copiilor cu CES”. 20.11.2024
7 08.12.2024 | Seminar Cu privire la punerea in aplicare a Metodologia de | Nr.285 din
instructiv organizare si desfasurare a tezelor semestriale 06.12.2024
8 07.02.2025 | Seminar Punerea in aplicare a Instructiunilor cu privire la | Nr.35 din
instructiv pregatirea in domeniul Protectiei civile si Apararea | 07.02.2025
impotriva incendiilor
9 14.02.2025 | Seminar Punerea 1in aplicare a Instructiunii privind | Nr.37 din
metodologic procedurile de administrare a SAPD 11.02.2025
10 | 28.03.2025 | Seminar Metodologia de organizare si desfasurare a testarii | Nr.85 din
metodologic nationale si a examenelor de absolvire (cl.IV, IX, | 26.03.2025
XII)
11 28.03.2025 | Seminar Punerea 1n aplicare a Metodologiei si | Nr.86 din
metodologic Regulamentului-tip cu privire la inscrierea copiilor | 27.03.2025
in clasa I (2025-2026)
12 ] 03.04.2025 | Seminar Studierea Regulamentului cu privire organizarea | Nr.93 din
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instructiv conditiilor specifice pentru elevii cu CES (testarea | 03.04.2025
nationald, clasa a IV-a)
13 06.05.2025 | Training Training privind implementarea ghidurilor ,,Starea | Nr.99 din
de bine 1n scoala”, ,,Ghidarea in cariera” 03.05.2025
14 | 07.05.2025 | Seminar Seminar cu cadrele didactice 1n cadrul | Nr.100 din
mentoratului ,,Educatia pentru valori” 03.05.2025
15 14.05.2025 | Seminar Metodologia cu privire la colectarea datelor | Nr.109 din
metodologic absolventilor clasei a IX-a in SIPAS (sesiunea | 12.05.2025
2025)
16 | 07.07.2025 | Seminar Metodologia de admitere a elevilor in invatamantul | Nr.138
metodologic liceal. Studierea Regulamentului-tip 07.07.2025

11. PRIORITATI STRATEGICE ALE LICEULUI iN ANUL SCOLAR 2025-2026
CONTEXTUL POLITIC

Oportunitatile create de politica educationald sustinuta de Guvern sunt legate de asigurarea
dotarilor necesare prin programe guvernamentale, accesul la programe internationale, dezvoltarea
invatamantului in limba maternd, proiectarea unui sistem modern de evaluare a competentelor,
diversificarea metodelor si practicilor didactice, deplasarea accentului de la caracterul informativ la
cel formativ, introducerea formelor contemporane de cooperare internationald, etc.

Analiza nevoii si cererii de educatie pentru indivizi, grupuri $i comunitate, scoate la iveala
faptul ca, sub presiunea reformei invatdmantului, piata educationald trebuie sa fie extinsa si sa
devina concurentiala In aproape toate segmentele sale.

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar din RM este
reglementat prin documentele specificate la cadrul juridic. Politicile educationale sunt in curs de
redefinire si restructurare.

Oferta politicd a Guvernului in domeniul educatiei este construitd in jurul urmétoarelor
obiective majore:

1. acces egal la educatie;

2. optimizarea si restructurarea retelei de institugii educationale;

3. calitate inalta a educatiei si pregatirea pentru viatd intr-o societate bazata pe cunoastere;

4. descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

5. transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii RM;

6. considerarea investitiei in capitalul uman ca investitia cea mai profitabila pe termen
lung;

7. combinarea eficientd a educatiei de elita, cu educatia generala si educatia incluziva;

8. dezvoltarea institutionala a educatiei permanente.

CONTEXTUL ECONOMIC
Resursele existente ale liceului in perioada actuald, studiate in relatie cu sistemul de
invatdmant local si raional pot oferi informatii relevante pentru stabilirea strategiilor pe termen lung.
Profilul dominant al cererii de studii 1n liceu este cel umanistic, care este solicitat de numarul
maxim de locuri disponibile.
Pregétirea insuficienta a elevilor si a parintilor In domeniul proiectarii carierei profesionale,
a tendintelor de pe piata muncii, se reflectd in mod negativ asupra optiunilor inregistrate la admitere.
Astfel la finele anului scolar 2024-2025 absolventii liceului nostru si-au ales urmatoarele
optiuni:

Nr. Cu Cu CONTINUA STUDIILE Plecat Inca | Nedeterminati
abso | certi | adev | Cl | Cole | Scoli Cursuri | Scoli Tota | peste drar | Tota | Nuau
1 fi e X gii, profesion | de serale 1 hotare ea 1 16 ani
venti | cat rinfd | lic | Cent | ale scurti la in
eu | rede durata studii  |cimp
exce mun
lenta cii
Clasa a 45 37 0 22 9 97 0 0 39 0 0 0 0
IX-a
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Nr. Cu Cu CONTINUA STUDIILE Plecat Incadr | Nedeterminati
absol Diplo adev | Uni Cent | SPP Scoala | Cursur | Tota | peste ati in To | Nuau
venti ma de e versi | rede de i 1 hotare campu | tal | 16 ani
BAC rinfd | tati exce mserii la 1
lenta studii muncii
Clasa a 43 41 (1} 34 0 0 0 0 34 7 0 0 0
XII-a

Un aspect actual al contextului economic din raion este situatia materiald precara a familiilor
multor elevi; aceasta are consecinte negative asupra interesului fata de scoala. Eforturile financiare
reald amenintare. Efectul acestor consecinte economice poate fi extrem de grav, ajungand de la
dezinteres si absenteism ridicat pana la abandonul scolar.

CONTEXTUL SOCIAL

La nivel demografic in satul Costesti (cu o populatie de 8.427 locuitori) se atestd o crestere
a natalitatii: 2019 - 52 elevi in clasa I; 2020- 54 elevi; 2021-49 elevi; 2022-50 elevi. 2023-42 ,
2024- 33 1n cl. I, 2025- 48.

Se constatd 1n ultimii 5 ani descresterea contingentului de elevi determinat de micsorarea
populatiei si a plecarii elevilor impreuna cu parintii peste hotare.

Legatura scolii cu comunitatea locala este un deziderat aplicat consecvent in ultimii ani.

Elevii si profesorii sunt implicati activ in viata comunitatii, in evenimentele cu caracter civic si
umanitar.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Nivelul tehnologic accesibil educatiei si formarii in liceu este in dezvoltare.

In ultimii ani s-a accelerat utilizarea calculatoarelor, accesul la Internet in liceu, fapt ce
permite indiscutabil modernizarea procesului educational, accesului elevilor la mijloacele moderne
oferite de tehnologii informationale si comunicationale, sporirea calitdfii in educatie. Astfel sunt
create premisele pentru predarea-invatarea asistata de calculator si utilizarea soft-urilor educationale
pe discipline si activitati educative , folosirea TIC este primordiala. Cadrele didactice sunt motivate
pentru a urma formari pentru utilizarea TIC.

ANALIZA SWOT
Puncte forte
Management educational
Pozitia activa si deschisd a administratiei liceului spre schimbare in realizarea politicilor
educationale.
Implementarea proiectelor de parteneriat si investitionale.
Preocuparea directiei liceului pentru dezvoltarea bazei didactico-materiala.
Imaginea liceului este promovata prin gradul de acoperire cu personal de conducere si didactic
calificat, performantele elevilor.
Centrul metodic ofera cadrelor didactice, tinerilor specialisti suport in formarea continua.
Cadrul normativ de organizare si desfasurare a procesului educational adecvat.
Realizarea reformei sistemului rezidential. Pilotarea modelului de educatie incluziva.
Amplasarea geografica a satului favorizeaza accesul la educatie a elevilor din alte institutii din
sat si din satele vecine.
Procesul instructiv-educativ
Pozitia activa si deschisa a cadrelor didactice spre implementarea curriculei modernizate axata pe
formarea de competente si a procesului educational centrat pe elev.
Liceul implementeaza principiile educatiei incluzive.
90% din cadrele didactice detin grade didactice, care si-au realizat formarea continua in institutii
specializate abilitate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM.
Cadrele didactice, elevii sunt asigurati cu materiale curriculare si manuale scolare.
Procesul educational favorizeaza sustinerea examenelor :
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BAC Absolvirea gimnaziului

2015 R-89% U-96% 100%
2016 R-80% U-100% 96%

2017 R-92% U-87% 100%
2018 R-100% U-100% 100%
2019 R-88% U-88% 100%
2020 R-100% U-100% 100%
2021 - U-100% 100%
2022 R-80% U-90% 100%
2023 R-100% U-100% 100%
2024 - U-100% 100%
2025 R-95,3% U-100% 88%

° In liceu este instituit un sistem de activitti extracurriculare cu specific cultural,

sportiv, artistic etc.
e  FElevi dotati, care demonstreaza performante la diferite concursuri, competifii sportive,
olimpiade scolare raionale, nationale si internationale.
Baza tehnico-materiald
e Infrastructura liceului consta dintr-un bloc pentru studii, 27 sali de clasa cu 4 laboratoare dotate,
un teren de sport, o cantina scolara, un cabinet medical etc.

° Retea unica de informatizare a liceului cu conectare la INTERNET.

° In liceu sunt 87 calculatoare; 22 proiectoare;

° In liceu se folosesc 4 table interactive; tablete-5; panouri interactive-7

° Imbunatatirea bazei tehnico-materiale prin alocarea de catre Consiliul Raional a resurselor
financiare pentru reparatii capitale,

) Asigurarea cu literatura a bibliotecii scolare.

Parteneriat

° Dezvoltarea unor parteneriate durabile cu AP de toate nivelurile, ONG —uri ce activeaza in
domeniu, agenti economici, parinti si comunitate.

° Stabilirea parteneriatelor intre AP, institufii educationale din raion cu cei din alte raioane,

tari, regiuni etc.
Puncte slabe
Management educational

° 15,3% (6 CD din 39) din numarul cadrelor didactice sunt de varsta pensionara. 10%
(4 CD din 39) nu detin grade didactice.

° Nu sunt organizate ore de meditatii (nu permite bugetul).
Procesul instructiv-educativ

° Interes neuniform din partea populatiei si a elevilor fatd de obtinerea studiilor de
calitate.

° Sistemul existent de formare continua a cadrelor didactice nu totdeauna raspunde
necesitatilor si provocarilor.

° Numar mare de copii cu cerinte educationale speciale proveniti din medii sociale si

familii defavorizate sau lipsiti de supravegherea si interesul parintilor.
Baza tehnico-materiald

° Resursele financiare alocate nu satisfac pe deplin cerintele functionarii eficiente a
sistemului educational din institutie.
° Motivatie scdzutda a unor agenti economici, ONG-uri, pdrinti, comunitate in

colaborare si parteneriat cu liceul.

Oportunitdti

Management educational

° Posibili parteneri pentru eficientizarea procesului educational, atragerea mijloacelor
financiare care ar contribui la dezvoltarea sistemului educational.
) Parteneri 1n crearea de noi servicii educationale si sociale orientate copiilor de varsta

prescolara si scolara.
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° APL, agenti economici, parinti, comunitati locale si sociale deschise in sustinerea
dezvoltarii invatamantului.
° Institutii abilitate 1n tara in analiza si elaborarea propunerilor pentru eficientizarea
procesului educational.
Procesul instructiv-educativ
° Posibilitatea parcurgerii unor stagii de formare continua.
° Politici educationale clare si consecvente, bine formulate accesibile in domeniul
implementarii curricula scolara axata pe competente.
Parteneriat
e Standarde si valori europene in materie de colaborare la nivel de comunitate (scoala —
comunitatea de parinti).
e C(Colaborare cu alte institutii de Invatamant, schimb de experienta (inclusiv din Romania).
e Asociatii obstesti care activeaza in baza legala in sustinerea invatdmantului.
Pericole, amenintari, riscuri

Situatia demografica.

Instabilitate legislativa.

Situatia de criza politicd, economica, sociala.

Plecarea profesorilor calificati.

Influenta abuziva a politicului asupra sistemului de invatamant.

Lipsa unui mecanism clar de motivare si stimulare a cadrelor didactice.
Starea materiald, conditiile de lucru si trai a angajatilor.

Reducerea resurselor financiare alocate.

12 . PROBLEME IDENTIFICATE SI PRIORITIZATE

° Reforma sistemului rezidential din tara, implementarea conceptului de educatie
incluziva solicita noi abordari atat in organizarea procesului educational cat si in domeniul
social al copiilor cu cerinte educationale speciale.

° Diminuarea numarului de copii, situatia economica, schimbarile politice si
administrative din tard impun o noua abordare a asigurarii financiare, materiale, informationale,
etc. a sistemului de invatamant.

[ J

DIRECTII DE ACTIUNE

» Asigurarea calitatii in educatie

> Descentralizarea invatamantului preuniversitar

> Asigurarea accesului si a echitatii in educatie

> Asigurarea formarii si dezvoltarii resurselor umane

» Dezvoltarea educatiei incluzive

> Derularea unor parteneriate comunitare si internationale conform standardelor europene
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PRINCIPII GENERALE
Principiul prioritatii educatiei
Principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor
educationale locale
Principiul complementaritatii formal-nonformal
Principiul transparentei actului decizional
Principiul cooperarii (cooperarea interinstitutionala la nivel local,raional, national,
international)
Principiul educatiei centrate pe valori
Principiul interculturalitatii
Principiul abordarii etice a serviciului educational

DIRECTIILE STRATEGICE ALE LT COSTESTI PENTRU ANUL SCOLAR
2025-2026
L. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate pentru toata populatia scolara
din raza liceului.

1. Asigurarea accesului si a echitatii in educatie pentru toatd populatia scolara in baza Standardelor
de calitate pentru institutiile de invatdmant primar si secundar general din perspectiva scolii
prietenoase copilului.

2. Realizarea actiunilor concrete in scopul reducerii numarului de absente si prevenirea
absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar.

3. Asigurarea unui mediu scolar prietenos si a conditiilor privind sanatatea, siguranta §i protectia
elevilor

II. Promovarea unui management educational performant
1. Asigurarea unui management eficient pentru asigurarea unei educatii de calitate.
2. Dezvoltarea de parteneriate pentru imbundtatirea calitatii procesului educational.

3. Asigurarea managementului calitatii prin politicile educationale de promovare a dimensiunii

interculturale si formarea elevilor pentru o societate democratica.
II.  fmbunititirea calitiitii educatiei in liceu

1. Cresterea calititii  procesului educational,a serviciilor educationale (curriculare — si

extracurriculare) de orientare scolara si profesionala.
2. Dezvoltarea sistemului de formare continud a cadrelor didactice.
3. Cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare.

PLAN OPERATIONAL
1. Domeniul functional - CURRICULUM SI CONTROLUL ASIGURARII CALITATII

OBIECTIVE

> Cresterea calitatii si eficientei educatiei in perspectiva pregatirii pentru o societate bazata pe
cunoastere si promovarea unei dezvoltari durabile; imbunatatirea calitatii predarii-invatarii-
evaludrii astfel incét s se asigure sanse egale tuturor elevilor.

> Cunoasterea si aplicarea noilor documente de politica educationala, a programelor scolare
si planurilor-cadru la nivelul unitatilor de invatamant (Referentialul;Standardele).

> Monitorizarea si evaluarea programelor destinate participarii la educatie, pe baza unor
indicatori specifici (rata de participare, grad de cuprindere, ratd de abandon).

> Analiza strategiilor de evaluare si a concordantei dintre evaluarile initiale ale elevilor,
evaludrile periodice si cerintele curriculare .
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Obiective specifice Actiuni Responsabili / Termen Indicatori
parteneri de
realizare
Asigurarea scolarizarii Directia Liceului | septembrie | Realizarea planului
Obiectivul 1 copiilor cu varste intre 7-16 -mai de scolarizare in
ani proportie de 100%
Cresterea calitatii si Promovarea unei politici de | Administratia septembrie | cate cel putin 2
eficientei educatiei in incluziune scolara si liceului, -mai sesiuni de informare
perspectiva pregatirii prevenirea abandonului cadrele didactice a parintilor; rata de
pentru o societate scolar abandon — 0 %
bazata pe cunoastere si [ [mpiicarea elevilor cu CES DAE;CDS,PS$ septembrie | Nr. copii cu CES
promovarea unei in activitati extracurriculare -mai implicati in
dezvoltari durabile; activitati
imbunitatirea calitatii extracurriculare
preda}' ltlnva;afn-A < Monitorizarea imlementarii Meriacre Agafia | Pe Diminuarea nr. de
evaluarii astfel incit sa - . . . . <
se asigure sanse egale strategiei de. reducere a Sprincean Natalia parcufsul cazuri de violenta
tuturor elevilor. fgnomeflulul de anului Rapoarpe
violentd/abandon semestriale
Monitorizarea si aplicarea Borta Svetlana septembrie | Sedinte ale
standardelor de eficienta a Chitorog Ana -mai catedrelor metodice
invatarii
Eficientizarea indrumarii, Borta Svetlana septembrie | inspectii tematice,
monitorizarii §i a evaluarii Chitorog Ana -mai de specialitate,
procesului educational. Rusu Ludmila frontale
Consilierea cadrelor Administratia august — Sedinta CM
Obiectivul 2 didactice privind Planul- liceului septembrie
cadru si Recomandarile
Cunoasterea si aplicarea | metodice privind procesul
noilor documente de educational in anul de studii
politica educationala , 2025-2026
a programelor scolare si | Elaborarea documentelor de Administratia septembrie | Planuri de activitate
planurilor-cadru la proiectare si organizare a liceului elaborate si
nivelul unititilor de activitatii de invagamant in aprobate de CP
inviitimant cogfortmtate cu prevederile
legislative in vigoare, pe
componenta curriculum.
Consilierea cu privire la DA septembrie | activitati de
standardele de eficienta a - consiliere In
invatarii si a programelor octombrie | domeniul asigurarii
scolare. calitatii: sedinte cu
cadrele didactice
Elaborari de suport de curs DA Pe Rapoarte de analiza
privind realizarea curriculei parcursul a procesului
de specialitate anului educational
Implementarea activitatilor | Directorul adjunct | Conform Nr.actvitdti educative
Obiectivul 3. din Calendarul national al pentru educatie calendarul | si extragcolare

Monitorizarea si
evaluarea programelor
destinate participarii la
educatie, pe baza

unor indicatori specifici
(rata de participare,
grad de cuprindere, rata
de abandon

activitatilor educative si
extragcolare.

ui national
al

Nr. locuri premiante

activitatilo

r
Indrumarea, monitorizarea si | Dirigintii, septembrie | Chestionare aplicate
evaluarea activitatilor de Psihologul scolar | — mai pentru consilierea si
consiliere scolara, orientarea elevilor
psihopedagogica, orientare si privind cariera
informare privind cariera
Elaborarea la nivel local a Directorul adjunct | septembri, | Realizarea
curriculei la disciplinele pentru instruire februarie optionalelor

optionale (la necesitate)
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Consilierea factorilor Administratia septembrie | Procentul de
educationali 1n vederea liceului - mai promovabilitate
combaterii abandonului Dirigintii Acordarea ajutorului
scolar social
Monitorizarea progresului Directorul adjunct | septembrie | % reusitei; %
scolar din perspectiva pentru instruire — mai calitatii; Nr.de
prestatiei actului didactic locuri premiante la
concursuri
Monitorizarea procesului de | Directorul adjunct | septembrie | Nr. cadre didactice
utilizare a tehnologiei pentru instruire — mai care utilizeaza TIC
informatice la toate
disciplinele de Invatamant
S Realizarea unei BD privind Directorul adjunct | septembrie | Rezultate pe nivele
Obiectivul 4. . . : o
. . rezultatele evaludrilor pentru | pentru instruire - de studii care vor
Analiza strategiilor de h e . . . . . . -
. diferite discipline pe ani de noiembrie | pune in evidenta
evaluare si a . . .
. . studiu, pentru a stabili prevenirea
concordantei dintre - . .
. er e e masuri de prevenire a esecului/abandonulu
evaluarile initiale ale . .
elevilor. evaluirile esecului scolar. i scolar
P Analiza strategiilor de Directorul adjunct | septembrie | Rezultatele obtinute
periodice si cerintele . . . ; .
. evaluare si a concordantei pentru instruire — mai la examenele
curriculare N . o .
intre testele si evaluarile nationale
elevilor cu curriculumul
scolar
Pregatirea pentru examenele | Directorul adjunct | Conform Activitdti de
nationale, concursuri si pentru instruire calendarul | pregatire
olimpiade scolare, activitati ui suplimentara, nr.
cu copii dotati premii la olimpiade
si concursuri scolare
I1. Domeniul functional - RESURSE MATERIALE SI UMANE. DEZVOLTAREA

RESURSELOR UMANE

OBIECTIVE:

1. Monitorizarea dezvoltarii si valorificarii resurselor materiale.
2. Evaluarea activitatii didactice si motivarea performantelor profesionale.

3. Stabilirea strategiei de coordonare a activitatii de formare continua si de perfectionare a cadrelor
didactice 1n anul de studii 2025-2026.

4. Formarea continud a personalului didactic .

5. Coordonarea si monitorizarea perfectiondrii cadrelor didactice pentru evolutia in cariera prin

grade didactice si activitati de perfectionare o data la cinci ani.

6. Dezvoltarea resurselor informationale (retea de informare, de formare, monitorizare si
comunicare) la nivel local.

Obiective specifice | Actiuni Responsabili/part | Termen Indicatori
eneri
Coordonarea colabordrii Intre Directorul liceului | octombrie Calitatea
APL si DL pentru a se adopta bugetului
formule obiective si
Obiectivul 1 transparente de gestionare a
bugetului educatiei.
Monitorizarea Asigurarea conditiilor bune de | Directorul liceului | octombrie Conditii bune de
dezvoltarii si activitate in spatiile functionale functionare a
valorificarii ale liceului, existenta liceului cu
resurselor materiale | autorizatiei sanitare autoruzatie sanit.
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Dezvoltarea bazei de
documentare existente la nivel

Directia liceului

semestrul I, 11

Transmiterea si
receptionarea in

de institutie pentru a deveni termeni a
surse de informare si formare informatilor
pentru cadrele didactice si elevi
Asigurarea cu personal Directorul liceului | permanent Incadrarea
didactic, didactic auxiliar si personalului
nedidactic in acord cu planul de calificat conform
scolarizare aprobat si cu unitatilor
normativele in vigoare aprobate
L Incheierea contractelor Directorul liceului | permanent Contracte
Obiectivul 2 individuale de muncé cu noii findividuale de
Angajarea/ ell!)erare angajati sau a acordurilor munca incheiate
a.perS(.)nalu.lul . aditionale la contractele
dldz.lc.tlc / .dldactlc incheiate.
aqullar i Monitorizarea timpului de Directia liceului permanent Respectarea
nedidactic cu < . . <
muncd a angajatilor conform timpul de munca
res.pect.al:(ia functiilor si nr. de ore tarifiate platita
Egl;iigel n Executarea responsabilitatilor Directia liceului permanent Existenta fisei
8 : de catre angajati conform postului cu
fiselor de post. atributii specifice
postului
Evaluarea performantelor Directia liceului conform graficului | Calificativele
personale a personalului acordate conform
didactic, de indrumare si metodologiilor in
Obiectivul 3 control potrivit fiselor postului. vigoare in
procesul de
atestare.
Evaluarea Valorificarea experientelor Directia liceului Semestrial Experiente
performantelor pozitive si a exemplelor de positive si
profesionale a buna practica pedagogica. exemple de
cadrelor didactice succes pedagogic
valorificate.
Motivarea cadrelor didactice in | Directia liceului Anual Recompense
obtinerea performantelor materiale
profesionale cadrelor
didactice pentru
rezultate la
concursuri
Realizarea unei analize de Directorul adjunct | semestrul I Baza de date
Obiectivul 4 nevoi reale, In privinta formarii | pentru instruire actualizata
Stabilirea strategiei | continue a cadrelor didactice privind formarea
de coordonare a resurselor umane
activitatii de Chestionar ;
formare continua si Oferta de
de perfectionare a formare continua
cadrelor didactice a personalului
pentru anul
scolar 2024-2025
Seminare metodologice:
Directorul adjunct | August
Evaluarea rezultatelor scolare responsabil de Decembrie Proces- verbal
C.a dre!e ) instruire Aprilie
didactice din ~ - - - -
Liceu Punerea in aplicare a Directorul adjunct | Septembrie Proces-verbal

Instructiunilor privind
completarea catalogului electronic
in 2025-2026

responsabil de
instruire
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Realizarea educatiei incluzive si

Directorul adjunct

a activitatilor cu copiii cu CES responsabil de Septembrie Proces- verbal
in timpul lectiilor instruire Februarie
Standarde de eficienta a invatarii | Directorul adjunct | Septembrie Proces- verbal
responsabil de lanuarie
instruire
Evaluarea raspunsurilor orale in Directorul adjunct | februarie Proces -verbal
cadrul lectiilor (se desfasoara pe responsabil de
CM) instruire
Ghid de bune practici privind Chitorog Ana Octombrie Proces -verbal
protectia in mediul online
1.Evaluarea- instrument de Petrea Natalia Octombrie Proces -verbal
asigurare a succesului elevului la
lectiile de LLRO/
2.Implementarea strategiei Noiembrie
Cta protesoir| vl de . i
de LIMBA S 3 Masz“’l rotundé',P‘redarea Decembrie
LIT.ROMANA . ) . .
invatarea, evaluarea interactiva
folosind platforme si instrumente
digitale lanuarie
1.Evaluarea scolara - tendinte | Gincota Vera Octombrie Proces verbal
de modernizare pentru
asigurarea succesului elevului
CM a profesorilor | in cadrul orelor de Limba
de de LIMBI straina.
STRAINE 2. Continuarea integrarii Mereacre o
.. = Alexandra Noiembrie
produselor digitale in procesul
de predare-invatare-evaluare”,
Platforme la decizie personal
1.Dezvoltarea culturii emotionale | Sprincean Natalia | Noiembrie Proces- verbal
CM a profesorilor :ng r g:g;lslzfentm un mediu
de de STIINTE 2.Valorificarea activitatilor de
SOCIO invatare bazate pe proiéct in Petrea Natalia Februarie
UMANISTICE ’
procesul de formare a
competentelor pentru o cultura
democratica
CM a profesorilor | 1.Standarde de eficientd a Gincota Parascovia | Octombrie Proces- verbal
de de invatarii stiintelor exacte.
MATEMATICA 2.Formarea comportamentului Chitorog Ana Noiembrie
SI STIINTE responsabil/sigur pe internet.
CM a profesorilor | 1.Lectia teoretica de educatie Iovu Tudor Noiembrie Proces- verbal
de fizica.
ARTE,TEHNOLO | 2.Educatie pentru sanatate in Februarie
GILSPORT cadrul lectiilor de educatie fizica
CM a 1.Utilizarea eficientd a TIC in Bivol Lilia Decembrie Proces- verbal
INVATATORILO | procesul educational
R 2. Talent si Performanta.
Sprijinirea elevilor Rusu Ludmila Octombrie
dotati in mediul scolar.
CM Consiliere si Organizarea institufionala in Meriacre Agafia Septembrie Proces- verbal
dezvoltare scopul prevenirii §i interventiei in
personali cazurile de Rusu Ludmila
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abuz,neglijare,exploatare si trafic | Sprincean Natalia | Noiembrie Proces- verbal
a copilului. Februarie
Seminare instructiv — metodice:
Pentru toate Planul-cadru pentru 2025-2026 Chitorog Ana August Proces- verbal
cadrele Schemele orare. Ordin
didactice: Instructaj cu privire la Chitorog Ana Septembrie Proces- verbal
Documentatia scolara, completarea Ordin
cataloagelor
Instructaj cu privire la tehnica Borta Svetlana Septembrie Proces- verbal
securitatii si sanatatii muncii Ordin
Monitorizarea implementarii Chitorog Ana Pe parcursul Proces- verbal
Instructiunii privind anului Ordin
managementul temelor pentru
acasd in invatamdntul primar,
gimnazial si liceal
Lectia —forma principala de Chitorog Ana pe parcursul
organizare a procesului anului
educational.
Consilieri Aspecte specifice iq ' Chitorog Ana pe par.cursul
. implementarea Curriculumului anului
metodice
o e . 2019.
individuale: = :
Evaluarea corecta a elevilor pentru pe parcursul
eficienta invatarii. anului
Relatiile  interpersonale:  elev- | Sprincean Natalia pe parcursul
profesor- parinte. anului
Elaborarea/revizuirea Comisia de Noiembrie Regulament
Regulamentului intern de evaluare | evaluare §i elaborat
asigurare a
calitdtii(CEAC)
Elaboriari Elaborarea suportului de curs | CEAC Pe parcursul Suport de curs
metodice privind planificarea lectiei anului elaborat
Elaborarea  Regulamentului de | CEAC Septembrie Suport de curs
activitate a CMI din liceu elaborat
Elaborarea  Regulamentului de | CEAC Septembrie Suport de curs
activitate a CEAC din liceu elaborat
Elaborarea cerintelor unice pentru | CEAC Octombrie Suport de curs
un proiect zilnic elaborat
Elaborarea cerintelor unice pentru | CEAC Noiembrie Suport de curs
caietele elevilor elaborat
Elaborarea FISEI DE ASISTENTA | CEAC Decembrie Suport de curs
la lectie elaborat
Dezvoltarea profesionala a Administratia semestrul I si Baza de date cu
Obiectivul 5 cadrelor didactice prin participarea | liceului semestrul al II- | situatia formarii
la cursuri de formare continua lea o data la cinci
Coordonarea si purtatoare de credite profesionale ani a cadrelor
monitorizarea transferabile didactice,
perfectionarii conform
cadrelor didactice metodologiilor n
pentru evolutia in vigoare
cariera prin grade | Cuprinderea in reteaua de formare Grafic elaborat
didactice si continua a tuturor cadrelor DAI Septembrie-
activitati de didactice care nu au parcurs octombrie
perfectionare o programe de formare in ultimii
data la cinci ani cinci ani
Proiectarea, planificarea si Comisia de atestare | septembrie Baza de date

organizarea atestarii cadrelor
didactice

actualizata cu
atestarea

c.d./manageriale
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la nivelul local

Monitorizarea parcurgerii etapelor | Comisia de atestare | Octombrie - Monitorizarea
de obtinere a gradelor didactice de aprilie activitatilor;
catre toate cadrele didactice din Rapoarte de
liceu angajate in procesul de autoevaluare
evolutie 1n cariera sustinute public
Raport general
de monitorizare
Obiectivul 6 Eficientizarea comunicarii in DL;DA Permanent Centralizarea
Dezvoltarea sistemul de Tnvatamant tuturor situatiilor
resurselor Asigurarea transparentei DA Permanent Centralizarea
informationale informatiei prin posta electronica tuturor
(retea de informatiilor si a
informare, de comunicarilor
formare,
monitorizare si
comunicare) la
nivel local
Completarea site-ului liceului Administratia Decembrie Site al liceului
liceului functional

II1. Domeniul functional - RELATII COMUNITARE

OBIECTIVE

1. Consolidarea dimensiunii educatiei prin cresterea capacitatii institutiilor scolare de gestiona

fondurile de finantare destinate educatiei.

2. Asigurarea accesului la formare, in domeniul elaborarii/implementarii proiectelor, a unui numar

cat mai mare de beneficiari.

3. Asigurarea unui cadru al calitdfii implementarii proiectelor prin consilierea beneficiarilor
respectiv monitorizarea/ evaluarea si diseminarea activitatilor.
4.Dezvoltarea de noi perspective in formarea continud a resursei umane prin implementarea de

programe/proiecte educationale .

5. Promovarea imaginii institugiei la nivelul comunitatii, la nivel national prin proiecte de cooperare

si parteneriat.

Obiective Actiuni Responsabili/ Termen de Indicatori
parteneri realizare
Realizarea de sesiuni de DL Semestrial 2 sesiuni de
informare pentru promovarea informare
Obiectivul 1 oportunitatilor de finantare a desfasurate ;
sistemului educational.
Consolidarea Organizarea de activitati de DL Semestrial 2 sesiuni de
dimensiunii educatiei informare/facilitare a informare
prin cresterea capacitatii | accesarii surselor de finantare desfasurate ;
de gestionare a in vederea dezvoltarii de
fondurilor de finantare parteneriate educative si
destinate educatiei. proiecte de dezvoltare scolara.
Asistenta cadrelor didactice , DL Permanent Proiecte
a grupurilor de initiativa in desfasurate
elaborarea si implementarea Indicatii metodice
proiectelor realizate
Obiectivul 2. Monitorizarea modului in DL Lunar Proiecte
Dezvoltarea de noi care se deruleaza proiectele monitorizate
perspective in formarea | educationale in liceu
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raionale si republicane de
promovare a educatiei
incluzive in Republica
Moldova

anului

continua a resursei Monitorizarea implementarii DAI Pe parcursul 14 copii cu CES
umane prin educatiei incluzive anului asistati
implementarea de Rapoarte la CA si
programe/proiecte CP prezentate
educationale Organizarea excursiilor cu Directia Pe parcursul Proiecte si
elevii i profesorii doritori n Liceului anului excursii
Romania in temeiul desfasurate
Acordului de Parteneriat cu
ONG ,,Metropolitan Media”
Desfasurarea sarbatorilor DL Conform Intalniri cu
traditionale — Hramul liceului, planului de personalitati din
Intalnirea cu absolventii, actiuni diferite domenii
adunarea generala a educative de activitate
parintilor- cu invitarea
personalitatilor din diverse
Obiectivul 3 domenii de activitate
Premierea Laureatilor Anului DL Mai Elevi, cadre
Promovarea imaginii didactice, parinti
institutiei la nivelul premiati conform
comunitaitii performantelor
anuale
Implementarea activitatii DAE zilnic Radio scolar
radioului scolar functional
Realizarea unui buletin CDS semestrial 2 aparitii anuale
informativ pe tema “Educatia
incluziva- un invatamant
pentru toti impreund cu toti”
Participarea la seminare DL Pe parcursul Promovarea

imaginii liceului

IV. Domeniul functional - MANAGEMENT INSTITUTIONAL

OBIECTIVE GENERALE

1. Cunoasterea actelor normative..

2. Colaborarea cu autoritatile publice locale.

3. Scolarizarea elevilor si reducerea absenteismului.

4.Cresterea calitafii procesului de predare-invatare-evaluare si respectarea standardelor
nationale/indicatorilor de performanta.
5. Evaluarea procesului de predare-invatare.
6. Dezvoltarea competentei de utilizare a TIC; utilizare TIC ca instrument de invatare.
7. Asigurarea transparentei si a unei bune imagini a scolii in mass-media.
Realizarea unor intalniri de lucru cu autoritatile DL permanent Procesele
locale pe tema actelor reglatoare si implicarii verbale ale
Obiectivul 1 acestora in sistemul de Tnvatamant si viata intalnirilor
institutiei
Cunoasterea
actelor Medierea conflictelor survenite intre elevi, DL La necesitate Procesele
normative angajati, parinti verbale ale
intalnirilor
Monitorizarea aplicarii actelor normative in DL Permanent Procesele
institutii verbale

Obiectiv general 2. Colaborarea cu autorititile publice locale in

vigoare

vederea aplicirii corespunzitoare a legislatiei in
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Colaborarea cu autoritatile locale in domeniile DL Permanent Procesele
investitiilor si dotarii liceului verbale
Colaborarea | Colaborarea cu autoritatile locale pentru DL Permanent Procesele
cu asigurarea drepturilor elevilor si personalului verbale
autor:it:itile Colaborarea cu autoritatile locale pentru DL Permanent Procesele
publice locale asigurarea unui manageriat calitativ verbale
Obiectiv general 3. Scolarizarea elevilor si reducerea absenteismului
Colaborarea | Monitorizarea procesului de informare a elevilor, DL Permanent Rapoarte
cu parintilor cu posibilitatile LT Costesti
autoritatile Organizarea de campanii §i caravane de DL iunie-iulie Programul
administratiei | informare si atragere a elevilor la liceu realizat
publice locale | Organizarea zilelor usilor deschise DL mai Programul
in vederea realizat
scolarizarii
elevilor
Monitorizarea absenteismului DAE permanent Rapoarte
Monitorizare | Monitorizarea activitatilor realizate la nivelul DAE permanent Rapoarte
a prezentei unitatilor de invatamant pentru aducerea elevilor Procesele
elevilor la cu probleme la scoald verbale
scoala
Obiectiv general 4. Cresterea calititii procesului de predare-invitare si respectarea standardelor
nationale/indicatorilor de performanta
Monitorizare | Aplicarii actelor normative in domeniu DL Permanent Rapoarte de
a aplicarii inspectie
legislatiei in Procesele
vigoare verbale
Monitorizarea aplicarii curriculumului national, a DA Permanent Rapoarte de
Monitorizare | realizarii de lectii atractive controale
a calitatii Procesele
activitatilor verbale
de predare- Monitorizarea ofertei de CDS (curriculum la DA;CM | Octombrie Rapoarte de
invitare si decizia scolii) controale
respectarea Procesele
standardelor verbale
nationale/indi | Monitorizarea modului de pregatire a elevilor DA In cadrul Rapoarte de
catorilor de pentru lectii controalelor controale
performanta Procesele
verbale
Obiectiv general 5. Evaluarea procesului de predare-invitare
Evaluarea Realizarea inspectiilor frontale, tematice, de DA:comisi | In conformitate Rapoarte de
activitatii specialitate ile de cu graficul controale
cadrelor evaluare Procesele
didactice verbale
Clasa a X-a Noiembrie
Monitorizari 2025
generalizatoa | Clasaa V-a Noiembrie
re 2025
ClasaaIX-a ,,A”, IX-a,B” Octombrie
2025
.. . .. | Documentatia scolard:proiectele calendaristice, Chitorog Lunar /semestrial | Nota
Monitorizari . .. . .
tematice dosarele personale ale elevilor , portofoliile CD Ana informativa
Rusu
Ludmila
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Matematica Echipa de Nota
evaluare informativa
Ed.fizica (ECD) Echipa de Nota
evaluare informativa
Ed.plastica (ECD) Echipa de Nota
evaluare informativa
Ed.tehnologica (ECD) Echipa de Nota
evaluare informativa
Ed.muzicald (ECD) Echipa de Nota
evaluare informativa
Preg.elevilor din clasele a IX, XII de examene. Echipa de | Martie Nota
Pretestarea. evaluare informativa
CM a profesorilor de l.romana Echipa de Nota
Control evaluare informativa
parametric CM a profesorilor de limbi straine Echipa de Nota
”Stabilirea evaluare informativa
unui sistem CM a profesorilor de stiinfe socioumanistice Echipa de Nota
de cerinte evaluare informativa
unice a CM a profesorilor de Matematica si stiinte Echipa de Nota
procesului de evaluare informativa
evaluare a CM a profesorilor de arte, tehnologii, sport Echipa de Nota
rezultatelor evaluare informativa
scolare” CM a invatatorilor Echipa de Nota
evaluare informativa
Monitorizarea desfasurarii probelor initiale in Chitorog Septembrie Nota
clasele I-XII Ana /octombrie informativa
Protectia vietii si sandtatii copiilor in cadrul Chitorog Aprilie Nota
lectiilor de Fizica, Chimie, Biologie, Educatie Ana informativa
tehnologica, Educatie fizica
Utilizarea softurilor educationale DA permanent Nota
informativa
Modalitati de diminuare a esecului scolar DA;DAE permanent Nota
informativa
Organizarea nvatarii din perspectiva asigurarii DA, Echipa Februarie Nota
educatiei incluzive in cadrul procesului CMI informativa
educational( in cadrul controalelor proiectate) Ordin emis
Calitatea elaborarii proiectarilor calendaristice Chitorog septembrie-mai Nota
Ana informativa
Rusu Ordin emis
Ludmila
Controale de | Activitdti de consiliere si orientare profesionala | Meriacre septembrie- Nota
specialitate Agafia martie informativa
Ordin emis
Asigurarea cu manuale a elevilor si CD Bivol septembrie Nota
Elena informativa
Ordin emis
- Pregitirea institutiilor de Tnvatamant Borta august Nota
catre noul an scolar Svetlana informativa
Ordin emis
- Inmatricularea in clasa X-a de liceu DL August Nota
informativa
Ordin emis
Evidenta copiilor cu varste intre 5-16 ani Rusu septembrie Nota
Ludmila informativa
Ordin emis
Verificarea dosarelor elevilor. inscrierea elevilor | Rusu septembrie Nota
cu varsta scolara (7 ani) in clasa intai Ludmila informativa
Ordin emis

31




Organizarea alimentatiei copiilor in institutiile de | DL septembrie Nota
invatamant informativa
Ordin emis
Corectitudinea respectarii cerintelor Planului - Chitorog septembrie Nota
cadru Ana informativa
Ordin emis
Pregitirea institutiilor de invatamant pentru DL, DAG August- Nota
perioada rece octombrie informativa
Ordin emis
Cu privire la nivelul de implementare a Chitorog Septembrie-mai | Nota
curriculumului centrat pe competente Ana informativa
Ordin emis
. Atestarea cadrelor didactice Comisia Noiembrie-martie | Nota
Inspectia . .
speciaki de atestare mfo'rmatn./a
Ordin emis
Evaluarea Evaluarea activtatii cadrelor didactice in cadrul DA In conformitate Nota
cadrelor monitorizarilor. cu orarul informativa
didactice Ordin emis
Consilierea cadrelor didactice si monitorizarea Borta Octombrie,mai Rapoarte
realizarii evaluarilor initiale si finale si a aplicarii | Svetlana Procesele
masurilor remediale Chitorog verbale
Ana
Evaluarea
elevilor Realizarea monitorizarii evaluarii finale la clasa | Rusu Conform orarului | Raport final
Perfectionare | a IV-a Ludmila MEC Procesele
a cadrelor verbale
didactice Monitorizarea realizarii evaluarilor periodice si a | Chitorog Permanent Rapoarte
notarii elevilor Ana Procesele
verbale
Organizarea examenelor de absolvire a Directia Conform orarului | Raport final
gimnaziului MEC Procesele v.
Organizarea examenului de bacalaureat conform | DL Conform orarului | Raport final
metodologiei in vigoare MEC Procesele
verbale

Obiectiv general 6. Dezvoltarea competentei de utilizare a TIC; utilizare TIC ca instrument de invatare
» Utilizarea TIC in activitatea profesionala si cotidiana de catre cadrele didactice

Cunoasterea
si aplicarea
documentelor
de politica
educationala
si suport
didactic prin
intermediul
TIC

Desfasurarea lectiilor cu cadrele didactice Chitorog Ana Pe parcursul Seminar
pentru perfectionarea cunostintelor in TIC anului e
desfasur
ate
Implementarea soft-urilor educationale la Pe parcursul Suportur
disciplinele de studii anului i
elaborat
e
Elaborari de suport de curs in format Cadrele didactice In corespundere cu | Suportur
electronic la disciplinele scolare (POWER subiectul predat i
POINT etc) elaborat
e
Seminar teoretico-practic: TEHNOLOGII Echipa de formatori:
SI RESURSE EDUCATIONALE Gincota P.;
MODERNE. Petrea Natalia Martie
Bivol Lilia
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. Pe parcursul Cursuri
Servicii de formare. Utilizarea efectiva a In cadrul proiectului anului
panourilor interactive- Cursul, dedicat EQIP
cadrelor didactice din invatamantul general
si universitar
Obiectiv general 7. Asigurarea transparentei si a unei bune imagini a institutiei in mass-media
Relatia cu Asigurarea reflectarii in media locala a Administratia Permanent Material
presa activitatilor derulate la nivel de institutie liceului e
aparute
in presa
Monitorizarea modului in care se reflecta DL Permanent Material
imaginea institutiei educationale in mass-media e
aparute
in presa
Obiectiv general 8. Asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor
1.Formarea la elevi a unor Dirigintii
deprinderi de comportament In cadrul disciplinelor Permanent Profesorii in
responsabil in traficul rutier. EPS, Fizica, Chimie, Biolo cadrul
2.Invatarea si respectarea gie, Ed.tehnologica,Ed.fiz | Permanent lectiilor
[.Formarea regulilor de circulatie rutiera. ica,DP (coincidenta
comportament | 3.Formarea deprinderilor de Antrenare trimestriald a | la subiect)
ului comportament in cazul Concursuri: elevilor 1n activitatile
responsabil situatiilor exceptionale, e Securitatea la trafic de simulare,organizate
pentru viata si | respectarea regulilor de inseamna viata in comun cu serviciile
sdnatatea comportament adecvat in e Tinerii pompieri teritoriale de protectie Profesorii
proprie si a cadrul situatiilor de e Ciclism civila si situatii care predau
celor din jur. risc(inundatii,incendii,cutremur | e Scoala securitatii exceptionale ed.civica,fizi
e etc.) Excursii ca,chimia,bio
logia,ed.tehn
ologic,
ed.fizica
1.Respectarea procedurii de Dirigintii,pro
& . | organizare si de interventie a Pe parcursul anului fesorii In
IL.Invatarea s1 R
’ ’ lucratorilor institutiei Tn cadrul
recunoasterea . L ..
’ cazurile de abuz, neglijare, lectiilor
formelor de o ’
. - exploatare, trafic a copilului,
violenta oo
’ stabilita 2.Respectarea
asupra A
.. Instructiunii privind
copilului si a N . .
- mecanismul intersectorial de
persoanelor/in . .
e cooperare pentru identificarea,
stitutiilor cu . .
e evaluarea, asistenta si
atributii n L LT
. monitorizarea copiilor-victime
protectia . . .
i si potentialele victime ale
drepturilor . .. o .
copilului violentei, neglijarii, exploatarii Pe parcursul anului
si traficului, aprobata prin HG Administratia
nr.270 din 08.04.2014. liceului
Probe de evaluare
N/o Disciplina Luna Clasa Responsabil
1 Probe de evaluare initiale la toate | Septembtie/octo | In toate clasele | DA,conducdtorii CM.
disciplinele scolare. mbrie conform
recomandarilor
2 1ENG IX
2)LLRO V, VI
3)MAT IX
v
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TEZE SEMESTRIALE Decembrie X-XII

Probe de evaluare (disciplinile Martie IX

de examen)

Probe de evaluare (disciplinile Martie X

de examen)

Organizarea si desfasurarea Februarie IV-a; IX-a; Chitorog Ana
pretestarilor Martie XlI-a

TEZE SEMESTRIALE Mai X-XI

Controlul intern in LICEUL TEORETIC COSTESTI pentru anul de studii 2025-2026

Obiectivele controlului:

1.

A T

10.
1.

Respectarea legislatiei in vigoare in domeniul invatamantului preuniversitar;

Crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea scolii;

Monitorizarea procesului instructiv-educativ in ambele cicluri de studii;

Diagnosticarea calitatii insusitei elevilor la disciplinele de studii;

Monitorizarea activitdtii extrascolare si aprecierea eficientei activitatii cercurilor scolare;
Monitorizarea dinamicii frecventei elevilor la ore cu scopul profilaxiei in randul elevilor a
intarzierilor si lipselor nemotivate de la ore.

Monitorizarea sistemului de evaluare a cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor elevilor,
obiectivitatea aprecierii si notarii elevilor la disciplinele de studii;

Completarea calitativd a documentatiei scolare (registre scolare, planificari de lungd durata,
agendele dirigintilor, caietelor si agendelor elevilor, foilor personale).

Monitorizarea metodicii predarii disciplinelor de studii in ambele cicluri de studii;

Verificarea procesului de implementare calitativa a curriculumului scolar;

Oferirea sprijinului metodic cadrelor didactice n procesul instructiv-educativ;

Ce se evalueaza:

Documentatia scolara;

Procesul si rezultatele actului de instruire al elevilor;
Activitatea pedagogilor, metodica predarii;

Procesul si rezultatele activitatii extrascolare si educationale;

Sanatatea elevilor, respectarea tehnicii securitatii, normelor sanitaro-igienice

Domeniul I: Monitorizarea procesului instructiv-educativ
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Perioada Subiectul controlului Tipul controlului Responsabil Totalurile
controlului
August Monitorizarea procesului de pregitire a Frontal Borta Svetlana Consiliul
sediului institutiei catre noul an de studii. administrativ
August Scolarizarea elevilor in noul an scolar. Tematic Meriacre Agafia CA
Septembrie
Septembrie Monitorizarea starii sinatatii elevilor. Tematic Borta Liliana CA
Octombrie Monitorizarea frecventei si intarzierilor la Tematic Meriacre Agafia Nota
ore a elevilor. informativa
Noiembrie PVSC in cadrul lectiilor de biologie,chimie. | Tematic Chitorog Ana Nota
informativa
Noiembrie Monitorizarea activitatii cantinei scolare. Tematic Comisia de rebut | Nota
informativa
Decembrie Monitorizarea lucrului cu elevii cu nereusitd | Tematic Chitorog Ana Nota
la Invatatura. Rusu Ludmila informativa
lanuarie Scolarizarea elevilor in al II semestru. Tematic Meriacre Agafia | CA
Februarie Monitorizarea frecventei si intarzierilor la Tematic Meriacre Agafia | Nota
ore a elevilor. informativa
Februarie PVSC in cadrul lectiilor de Tematic Chitorog Ana Nota
fizica,ed.civica,dirigentie Meriacre Agafia informativa
Martie Monitorizarea frecventei cercurilor Tematic Meriacre Agafia | Nota
extragcolare de catre elevi. informativa
Aprilie Dozarea temei de acasa Tematic Chitorog Ana Nota
Rusu Ludmila informativa
Domeniul II: Monitorizarea documentatiei scolare
Nr. Continutul tematic Termen Responsabil Totalurile
ord. controlului
1 Monitorizarea completérii fiselor personale ale August Administratia Consiliul
cadrelor didactice. liceului administrativ
2 Monitorizareadosarelor personale ale elevilor si a Septembrie, Mai | Administratia Nota
cartii alfabetice a elevilor. liceului informativa
3 Completarea registrului electronic scolar si a Periodic Administratia Nota
registrelor activitdtilor extrascolare conform liceului informativa
regulilor unice de completare a documentatiei
scolare.
4 Monitorizarea verificarii caietelor elevilor de catre Periodic Administratia Nota
cadrele didactice. liceului informativa
5 Monitorizarea respectarii prevederilor instructiunii Periodic Administratia Nota
privind managementul temelor pentru acasa liceului informativa
6 Dezvoltare personala Periodic Administratia Nota
liceului informativa
7 Monitorizarea elaborarii proiectelor de scurtd duratd | Periodic Administratia Nota
la toate disciplinele de studiu. liceului informativa

Domeniul III: Monitorizarea privind formarea abilitatilor, deprinderilor si cunostintelor

elevilor
Perioada Subiectul controlului Tipul controlului Responsabil Totalurile
Septembrie Evaluare initiald la toate disciplinele Tematic Chitorog Ana Nota
scolare informativa
Noiembrie Evaluare la l.romana si matematica, clasaa | Generalizator Chitorog Ana Nota
V-a informativa
Decembrie Probe de evaluare semestriale la toate Tematic Chitorog Ana Nota
disciplinele de studii. informativa
lanuarie Monitorizare generalizatoare in cl.IX-a
Februarie Doc.scolara Frontal Chitorog Ana Nota
informativa
Martie Monitorizare tematica in cl.IV-a Tematic Rusu Ludmila Nota
informativa
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Aprilie Monitorizare speciala la chimie si fizica Tematic Chitorog Ana Nota
informativa
Mai Probe de evaluare semestriale la toate Tematic Chitorog Ana Nota
disciplinele de studii. informativa
Domeniul IV: Monitorizarea predarii discipilinelor de studii
Perioada Subiectul controlului Tipul controlului Responsabil Totalurile
controlului
Septembrie Controlul privind organizarea regimului de Frontal Borta Svetlana Consiliul
activitate a tuturor serviciilor scolare . administrativ
Octombrie Monitorizare la inceput de an scolar MIAS Chitorog Ana Consiliul de
Borta Svetlana Administratie
Noiembrie Monitorizare Generalizatoare in clasaa V- | MG Directia CA
a
Noiembrie Monitorizare Generalizatoare in clasa a X- | MG Directia CA
a
Decembrie Ed.fizica,Ed.plastica,Ed.muz.,Ed.tehn. MT Chitorog Ana Nota informativa
Ianuarie Documentatia scolarad MT Chitorog Ana Nota informativa
Martie CLIV MT Rusu Ludmila Nota informativa
Aprilie ClasaalV-a MG Rusu Ludmila, Nota informativa
Meriacre A.
Mai Documentatia scolarad MT Chitorog Ana Nota informativa
Rusu Ludmila
Domeniul V: Monitorizarea activititii cadrelor didactice
Perioada Subiectul controlului Tipul controlului Responsabil Totalurile
controlului
Septembrie- | Incadrarea CD in activitatea de lucru. Personal Chitorog Ana Notd informativa
Mai
Octombrie Monitorizarea cadrelor didactice supuse Personal Rusu Ludmila, Nota informativa
Februarie atestarii. comisia de atest.
Decembrie Calitatea desfagurarii lucrarilor practice la | Tematic Chitorog Ana Nota informativa
lanuarie disciplinele: geografie, chimie, biologie,
fizica.
Aprilie Monitorizarea realizarii procesului de Tematic Borta Svetlana Nota informativa
Mai autoinstruire si implementare in practica a Chitorog Ana
subiectului de cercetare.
Componenta comisiilor pentru anul de studii 2025-2026
Denumirea Componenta Functia de serviciu Functia in
comisiei comisie
CEAC 1 Chitorog Ana Director adjunct pentru instruire si activitate Presedintele
didactica, profesoara de informatica, grad did. I comisiel
2 Gincota Vera Profesoara de limba engleza, conducatorul CM a | Secretarul
profesorilor de limbi strdine, grad didactic | comisiel
3 Rusu Ludmila Director adjunct pentru instruire si activitate Membra
didactica, invatatoare, grad didactic I
4 Groza Ana Profesoara de limba rusa, grad didactic superior, Membra
grad managerial |
5 Petrea Natalia T. Profesoara de limba si literatura romana, Membra
conducatorul CM a profesorilor de limba romana,
grad didactic I
6 Sprincean Natalia Psiholog scolar, grad didactic 11 Membra
7 Petrea Natalia N. Profesoara de istorie, conducatorul CM a Membra
profesorilor de stiinte socioumanistice, grad did. I
Borta Liliana CDS, grad didactic I Membra
9 Mereacre Valentina Profesoara de geografie, grad didactic I Membra
10 | Bivol Tudor Profesor de educatie fizica, conducatorul CM a Membru
profesorilor de arte,tehnologii si sport, grad did.Il
11 | Bivol Lilia Invatitoare, conducitorul CM a invatitorilor, grad | Membra
didactic 11
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II | Comisia de 1 Borta Svetlana Director, Invatatoare, grad didactic I, Presedintele
atestare grad managerial II comisiei
2 | Rusu Ludmila Director adjunct responsabil de Vicepresedintelg
instruire,invatatoare, grad didactic unu. comisiei
3 Meriacre Agafia Director adjunct responsabil de educatie , Membra
profesoarda de biologie; grad didactic II,
grad managerial II
4 | Chitorog Ana Director adjunct responsabil de instruire; Membra
profesoard de Informatica, grad didactic L.
5 | Meriacre Dorina Profesoara de ENG, grad didactic 11 Membra
ar | CMI 1 Rusu Ludmila Director adjunct pentru instruire, Presedintele
invatitoare, grad didactic I. comisiei
2 Bivol Lilia Invatitoare, diriginta clasei a IV-a ,,B”, grad didact| Vicepresedintele
II comisiei
3 Borta Liliana Cadru didactic de sprijin, grad didactic I Secretarul
comisiei
4 Petrachi Ana Profesoara de LLRO, grad didactic 11 Membra
5 Sprincean Natalia Psiholog scolar, grad didactic 11 Membra
6 Golban Vasile Medic de familie Membru
7 Mereacre Maria Asistent social Membra
IV | Comisia de 1 Borta Svetlana Director, invatatoare, grad didactic I Pres@:c!il?tele
tarifiere comisiei
2 Chitorog Ana Director adjunct pentru instruire si activitate Vicepresedintele
didactici, profesoari de informatici, grad did. I comisiei
3 Meriacre Agafia Director adjunct pentru educatie, profesoara de
biologie si ed.tehnologica, grad didactic 11 Membra
4 Petrea Natalia T. Profesoara de LLRO, grad didactic I, specialist in | Membra
resurse umane
5 Borta Liliana CDS, grad didactic I, lider sindical Membra
6 Luca Elena Contabil — sef in liceu Membra
7 Borta Aliona Director adjunct pentru probleme de gospodarie Membra
V | Comisia de 1 Meriacre Agafia Director adjunct pentru educatie, profesoara de Presedintele
scolarizare biologie si ed.tehnologici, grad didactic II comisiei
2 Rusu Ludmila Director adjunct responsabil de instruire, Vicepresedintele
invatitoare, grad didactic I comisiei
3 Chitorog Ana Director adjunct responsabil de instruire Membra
4 Gincota Vera Secretara institutiei, profesoara de limba engleza | Secretarul
comisiei
5 Groza Ana Profesor de L.rusa, grad didactic superior Membra
VI | Comisia de 1 Meriacre Agafia Director adjunct pentru educatie, profesoara de Presedintele
inventariere biologie si ed.tehnologici, grad didactic I comisiei
si decontare | 2 Borta Emilia invé‘;ﬁtoare, grad didactic II Membra
3 Groza Vladimir Profesor de Biologie, Chimie,, grad didactic II Membru
4 Iovu Tudor Profesor de educatie fizica, grad didactic | Membru
5 Luca Elena Contabil - sef Membra
6 Borta Aliona Director adjunct pentru probleme de gospodarie Membra
7 Mereacre Alexandra | Profesoard de Limba engleza Membra
VII | Comisia 1 Meriacre Agafia Director adjunct pentru educatie, profesoara de Presedintele
igienico- biologie si ed.tehnologica, grad didactic II comisiei
sanitara 2 Gincota Inga Invatitoare, grad didactic I Membra
3 Borta Aliona Director adjunct pentru probleme de gospodarie Membra
4 Borta Liliana Cadru didactic de sprijin, asistent medical Membra
5 Gincota Parascovia Profesoara de matematica, grad didactic II Membra
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VIII | Comisiade | 1 Chitorog Ana Director adjunct pentru instruire, profesoara de Pregedintele
evaluare a informatic, grad didactic 1. comisiei
starii 2 Bortd Emilia Invatitoare, grad didactic II Membra
umtzlllllzua;ll(:lor 3 Bivol Elena Sefa bibliotecii scolare Membra

4 Groza Ana Profesor de L.rusa, grad didactic superior Membra
5 Meriacre Dorina Profesoara de L. engleza, grad didactic II Membra
IX | Comisiade |1 Rusu Ludmila Director adjunct pentru instruire, invatatoare, grad| Presedintele
brocheraj didactic I comisiei
2 Meriacre Agafia Director adjunct pentru educatie, profesoara de Membra
biologie, grad didactic 11
3 Borta Aliona Director adjunct pentru probleme gospodaresti Membra
4 Borta Liliana Cadru didactic de sprijin , asistent medical Membra
5 Bortd Zinaida Bucatar - sef Membra
X | Comisiade |1 Meriacre Agafia Director adjunct pentru educatie ; Presedintele
profilaxie si profesoari de biologie; coordonator local al comisiei
protectie a actiunilor de prevenire, raportare, identificare si
drepturilor referire a cazurilor de ANET
copiilor/ 2 Sprincean Psiholog scolar, grad didactic II Vicepresedintelc
ANET Natalia comisiei
3 Chitorog Ana Director adjunct pentru instruire, profesoara de Membra
informatica, grad didactic L.
4 Borta Silvia Invatatoare, grad didactic II Membra
5 Borta Liliana Cadru didactic de sprijin, asistent medical Membra
6 Holban Ion Politist de sector Membru fara drey]
de vot

XI | Consiliul de | 1 Chitorog Ana Director adjunct responsabil de instruire, profesoari Presedintele
administrati de informatica, grad didactic L. Consiliului
e 2 Borta Svetlana Director, invatatoare, grad didactic I, grad Vicepresedintele

managerial II Consiliului
3 Borta Liliana CSD, grad didactic I, lider sindical Membra
4 Sandu Olesea Profesoara de matematica, grad didactic 11 Membra
5 Midoni Serghei Parinte in clasaa V-a A Membru
6 Borta Elena Périnte in clasa a V-a A Membra
7 Levinte Ana Parinte in clasa a V-A, VII-a A Membra
8 Pavalachi Valentina Reprezentant APL Membra
9 Mereacre Adrian Elev, cl. X-G Membru

XII | Comisia de 1 Petrea Natalia T. Profesoara de LLRO, grad didactic I, specialist Presedintele
protectie a resurse umane comisiei
muncii 2 Borta Svetlana Director, invatatoare, grad didactic | Membra

3 Groza Ana Profesoara de limba rusa, grad didactic superior, Membra
grad managerial |
4 Sava Vera Invatatoare, grad didactic II Membra
5 Borta Liliana Cadru didactic de sprijin, asistentd medicala, Secretarul
lider sindical comisiei
6 Borta Aliona Director adjunct pentru probleme gospodaresti Membra
7 Bivol Tudor Profesor de ed.fizicd Membru
8 Luca Elena Contabil-sef Membra
9 Bivol Tudor Operator, persoand responsabila de exploatarea Membru
inofensivé a gazelor naturale

XII | Consiliulde |1 Groza Ana Profesoara de limba rusa, grad didactic superior, Presedintele

etica grad managerial | Consiliului
2 Sprincean Natalia Psiholog scolar Secretar
3 Petrea Natalia T. Specialist resurse umane, profesoard de LLRO Membra
4 Borta Aliona Intendent Membra
5 Borta Liliana CDS, lider sindical Membra
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6 Sandu Olesea Profesoarda de MAT Membra
Borta Silvia Invititoare, grad didactic II Membra
XIV | Comisia de 1 Borta Zinaida Bucatar sef Presedintele
triere comisiei
2 Borta Aliona Intendent Membra
Borta Liliana CDS, lider sindical Membra
XV | Comisia 1 Borta Svetlana Director, invatatoare, grad didactic I Presedintele
pentru comisiei
achizitii 2 Chitorog Ana Director adjunct responsabil de instruire, profesoar§ Membra
publice de INF., grad didactic I
3 Petrea Natalia T. Profesoara de LLRO, grad didactic I, specialist Membra
pentru resurse umane
4 Meriacre Agafia Director adjunct pentru educatie ; Membra
profesoara de biologie; GD II; GM 11
5 Borta Liliana CDS, lider sindical Membra
6 Luca Elena Contabil-sef Membra
7 Borta Aliona Intendent Membra
Programul de activitate al COMISIEI DE ATESTARE din
IP Liceul Teoretic Costesti
Nr.cr | Continutul tematic al activitatii Termen lesire Responsabili
t.
1 Rezultatele atestarii cadrelor August CP DA
didactice 1n anul scolar precedent
2 Aprobarea cererilor pentru August CpP DL
atestare.
3 Seminar instructiv. Studierea Septembrie Comisia de atestare DA
Regulamentului ( in vigoare) de din liceu
atestare a cadrelor didactice si a
modificarilor aprobate prin
ordinul MEC
4 Elaborarea ordinului despre Septembrie DA
organizarea si desfasurarea
atestarii cadrelor didactice
5 Elaborarea Traseului de atestare a Octombrie DA
cadrelor didactice din liceu
6 Recomandari metodice privind Permanent Comisia de atestare DA
procesul de atestare din liceu
7 Evaluarea orelor publice si a Noiembrie- Comisia de atestare CD
masurilor extracurriculare in martie din liceu
cadrul atestarii
8 Evaluarea cadrelor didactice care Permanent Comisia de atestare DL/DA
se atesteaza din liceu
9 Aprobarea rezultatelor lanuarie- Comisia de atestare DL/DA
perfectiondrii cadrelor didactice. februarie din liceu
Sustinerea publica a Studiului de CP CD
caz/pentru confirmarea GD I, II
10 | Recomandari privind elaborarea Sistematic CA DA
documentatiei privind procesul de
atestare
11 | Elaborarea ordinului despre Aprilie CP DL
totalurile atestarii
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Activitatea Consiliului Profesoral (2025-2026)

CP nr. 01, 28 august 2025

Nr.crt. Continutul activitatilor Responsabil
1 Cu privire la realizarea Planului Managerial in anul scolar 2024- Borta Svetlana,
2025 (realizari, probleme, recomandari) director
1.1 Analiza realizarii Planului-cadru si a curriculei la disciplinele scolare in | Rusu Ludmila, DA
clasele a I-IV.
1.2 Analiza realizarii Planului-cadru si a curriculei la disciplinele scolare in | Chitorog Ana, DA
clasele a V-XII.
2 Rezultatele examenelor de absolvire a cursului gimnazial si liceal Chitorog Ana, DA
3 Situatia privind elevii amanati/corigenti la sf.anului scolar 2024-2025 Chitorog Ana, DA
4 Cu privire la realizarea Planului activitatilor extracurriculare in 2024- Meriacre Agafia
2025 DAE
5 EDUCATIA INCLUZIVA
5.1 Activitatea CMI in anul scolar 2024-2025 Rusu Ludmila, DA
5.2 Cu privire la promovarea educatiei incluzive in liceu Borta Liliana,CDS
6 SCHEMELE ORARE
6.1 Aprobarea cererilor pentru cursuri optionale in anul scolar 2025-2026 Chitorog Ana, DA
6.2 Cu privire la aprobarea schemelor orare pentru anul de invatamant Rusu Ludmila,DA
2025-2026
7 Cu privire la aprobarea numarului de elevi in clasele a I-XII-a si Borta Svetlana,
fixarea dirigintilor de clasa pentru anul scolar 2025-2026 director
8 Cu privire la Tnmatricularea in clasa I (2025) Borta Svetlana,
director
9 Cu privire la inmatricularea in clasa a X-a Borta Svetlana,
(admiterea 2025) director
10 Cu privire la desfasurarea activitatilor in ziua de Borta Svetlana,
1 septembrie 2025. director
11 Cu privire la aprobarea componentei comisiilor pentru anul scolar | Borta Svetlana,

2025-2026:
- Consiliul de Administratie
- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)
- Comisia de atestare
- Comisia Multidisciplinara Intrascolara (CMI)
- Comisia de tarifiere
- Comisia de scolarizare
- Comisia de inventariere
- Comisia igienico-sanitard
- Comisia de evaluare a starii utilizarii manualelor
- Comisia de brokeraj
- Comisia pentru activitatea de profilaxie si protectie a drepturilor
copiilor/ANET
- Comisia de protectie a muncii
- Consiliul de Etica

director

CP nr.02 din 15.09.2025

Nr.cr
t.

Continutul activitatilor

Responsabil

1

Aprobarea cererilor pentru atestare in 2025-2026
1) Conferirea gradului didactic DOI

Rusu Ludmila,
dir.adj.pentru
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Mereacre Alexandra, prof. de l.engleza

2) Confirmarea gradului didactic UNU
1. Gincota Vera, prof. de Lengleza/Art.131(3) din Codul
Educatiei
3) Conferirea gradului didactic UNU
2. Sandu Olesea, prof. de matematica
3. Gincota Parascovia, prof. de matematica

instruire

2 Aprobarea listei elevilor cu CES pentru anul de studii 2025-2026 Rusu Ludmila
Aprobarea PEI-urilor si a CM pentru elevii cu CES Borta Liliana
3 Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare | Meriacre Agafia,
a liceului dir.adj.pentru ed
4 Cu privire la aprobarea Planului Managerial al IP Liceul Teoretic Borta Svetlana,
Costesti pentru anul de invatamant 2025-2026 director
CP nr.03 din 05.12.2025
Nr.crt. Continutul activitatilor Responsabil
1 Cu privire la admiterea elevilor din clasele a X-XII-a la tezele Chitorog Ana
semestriale, sem.I, 2025-2026
2 Cu privire la lichidarea corigentelor pentru anul 2024-2025 Chitorog Ana

CP nr.04 din 30.12.2025

Nr.crt. Continutul activitatilor Responsabil
1 Cu privire la rezultatele procesului educational si situatia scolara la finele | Rusu Ludmila.
sem.l , 2025-2026 la treapta primara, gimnaziala si liceala. )
Chitorog Ana
2 Cu privire la rezultatele tezelor semestriale (sem.I, 2025 -2026) Chitorog Ana
constatari, probleme, solutii
3 Cu privire la evidenta frecventei elevilor in sem.I (2025-2026): constatari, | Meriacre Agafia
probleme, propuneri.
4 Cu privire la realizarea activitatilor extracurriculare in sem.I, 2025-2026. | Meriacre Agafia
5 Cu privire la revizuirea PEI-urilor la sf.sem.I, 2025-2026 Borta Liliana
CP nr.05 din 13.02.2026
Nr.crt. Continutul activitatilor Responsabil
1 Rezultatele procesului de atestare in anul 2025-2026 Borta Svetlana

Prezentarea materialelor aferente procesului de atestare a cadrului
didactic:
1) Cerere;

Rusu Ludmila
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2) Curriculum vitae;

3) Copia actelor de studii;

4) Copia ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului
didactic si certificatului de formare continuad la didactica de
specialitate;

5) Fisa integrata de evaluare:

- 2 lectii publice;
- 1 activitate extracurriculara;

6) Fisa de atestare a cadrului didactic.

2 Despre aprobarea rezultatelor atestirii pentru conferirea gradului | Rusu Ludmila
didactic Doi:
1. Mereacre Alexandra, prof. de l.engleza
3 Despre aprobarea rezultatelor atestarii conform art.131 din Codul Rusu Ludmila
Educatiei si pct.21 din prezentul Regulament:
Confirmarea gradului didactic UNU
1. Gincota Vera, prof. de l.engleza
4 Protectia civila in anul scolar 2025-2026 Chitorog Ana
5 Lunarul de Orientare si ghidare in cariera(02.02-27.02.2026) Sprincean
Natalia
6 Despre realizarea Planului de actiuni cu privire la Borta Svetlana

prevenirea/lichidarea situatiilor ce prezinta pericol pentru viata si
securitate.

CP nr.06 din 10 aprilie 2026

Nr.crt. Continutul activitatilor Responsabil
1 Cu privire la acordarea Bursei Consiliului Raional pentru anul | Chitorog Ana
2026
CP nr.07 din 08 mai 2026
Nr.crt. Continutul activitatilor Responsabil
1 Cu privire la admiterea elevilor din clasele a X-XI-a la Chitorog Ana, director
tezele semestriale, sem.II, 2025-2026 adjunct responsabil de
instruire
2 Admiterea elevilor cu CES la examenele nationale de Rusu Ludmila, director
absolvire a cursului gimnazial. adjunct responsabil de
instruire
3 Cu privire la lichidarea corigentelor pentru sem.I, 2025- Chitorog Ana, director
2026 elevilor din clasele a 5-9 adjunct pentru instruire

CP nr.08 din 25.05.2026

42




Nr.crt. Continutul activitatilor Responsabil

1 Cu privire la admiterea elevilor din clasele a IX-a la Chitorog Ana, director
examenele de absolvire a gimnaziului , anul de studii 2025- adjunct pentru instruire
2026.

2 Cu privire la admiterea elevilor din clasele a XII-a Chitorog Ana, director
la examenul national de bacalaureat, anul de studii 2025- | adjunct pentru instruire
2026.

3 Cu privire la lichidarea corigentelor pentru semestrul I, Chitorog Ana, director
2025-2026/treapta gimnaziala adjunct pentru instruire

4 Cu privire la desfasurarea tezelor semestriale Chitorog Ana, director
repetate/amanate, sem.II, 2025-2026 adjunct pentru instruire

5 Rezultatele evaluarii finale in clasa a IV-a, 2025-2026. Rusu Ludmila

director adjunct pentru
instruire

6 Raport despre activitatea bibliotecarului scolar in anul de Bivol Elena, bibliotecar
studii 2025-2026. scolar

7 Raport despre activitatea asistentului medical in anul de Borta Liliana, asistent
studii 2025-2026 medical

8 Raport despre activitatea psihologului scolar in anul de Sprincean Natalia,
studii 2025-2026 psiholog scolar

9 Raport despre activitatea CDS si CREI in anul de studii Borta Liliana, CDS

2025-2026

CP nr.09 din 28.05.2026

Nr.crt. Continutul activitatilor Responsabil
1 Cu privire la situatia scolara, rezultatele procesului
educational la sf.anului scolar 2025-2026. Rusu Ludmila, director adjunct
1.1 Clasele a I-1V pentru instruire
1.2 Clasele a V-VIII Chitorog Ana, director adjunct
responsabil de instruire
1.3 Clasele a X-XI P
2 Cu privire la rezultatele tezelor semestriale, sesiunea de C'hitOFOg A{Ia
vari, 2025-2026 director adjunct
responsabil de instruire
3 Cu privire la promovarea elevilor din clasele Rusu Ludmila, director adjunct
3.1 IV pentru instruire
: Chitorog Ana, director adjunct
3.2 V-VIII, X-XI. pentru instruire
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4 Cu privire la aprobarea listelor elevilor pentru acordarea | Chitorog Ana,
diplomelor de merit pentru performantele inregistrate in director adjunct
pentru instruire
anul scolar 2025-2026
5 Monitorizarea progresului scolar in dezvoltarea copiilor | Borta Liliana, CDS
cu CES la sfarsitul anului de invatamant 2025-2026
Realizarea PEI-urilor. Aprobarea listei elevilor cu CES
pentru anul de studii 2026-2027.
6 Cu privire la atestarea cadrelor didactice in anul scolar Rusu Ludmila,
director adjunct
2025-2026 pentru instruire
7 Evidenta frecventei si reducerea absenteismului in 2025- | Meriacre Agafia,
2026 director adjunct responsabil de
educatie
8 Cu privire la activitatea cercurilor in anul scolar 2025- Meriacre Agafia,
2026 director adjunct responsabil de
educatie
9 Cu privire la activitatea metodica in 2025-2026
9.1 Raportul CM a profesorilor de LLRO Petrea Natalia T.
9.2 | Raportul CM a profesorilor de LIMBI STRAINE Gincota Vera
9.3 Raportul CM a profesorilor de Petrea Natalia N.
STIINTE_SOCIOUMANISTICE
9.4 | Raportul CM a profesorilor de STIINTE_EXACTE Sandu Olesea
9.5 Raportul CM a profesorilor de Bivol Tudor
ARTE/TEHNOLOGII/SPORT
9.6 | Raportul CM a INVATATORILOR Bivol Lilia
10 Aprobarea cererilor pentru cursurile optionale in anul de | Chitorog Ana, director adjunct
studii 2026-2027 pentru instruire

Activitatea Consiliului de Administratie (2025-2026)

CA nr.01 din 28 august 2025

Nr.crt. Activitati proiectate Responsabili
1 Cu privire la aprobarea Planului de activitate pentru | Borta Svetlana, director
luna septembrie 2025.
2 Cu privire la organizarea sarbdtorii PRIMUL Meriacre Agafia, dir.adjunct
SUNET responsabil de educatie
3 Cu privire la efectivul de elevi in clasele I (6-7 ani) | Borta Svetlana, director
si a X-a.
4 Cu privire la elaborarea schemelor orare pentru Rusu Ludmila, dir. adjunct responsabil
anul scolar 2025-2026. de instruire
Chitorog Ana, dir.adjunct responsabil
de instruire
5 Aprobarea graficului de transportare a elevilor din | Meriacre Agafia,dir.adjunct

s.Pojoreni

responsabil de educatie
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6 Aprobarea orarului sunetelor pentru anul de studii | Meriacre Agafia,dir.adjunct
2025-2026 responsabil de educatie
7 Cu privire la aprobarea orarului lectiilor pentru Rusu Ludmila, dir.adjunct responsabil

anul de studii 2025-2026

de instruire

CA nr.02 din 29 septembrie 2025

Nr.crt. Activitati proiectate Responsabili

1 Cu privire la aprobarea Planului de activitate Membrii administratiei
pentru luna octombrie 2025.

2 Cu privire la scolarizarea elevilor la inceputul Meriacre Agafia, director adjunct
anului scolar 2025 — 2026. responsabil de educatie

3 Cu privire la aprobarea tarifierii pentru anul Chitorog Ana ,director adjunct
scolar 2025-2026. responsabil de instruire

4 Cu privire la asigurarea cu manuale a elevilor si Bivol Elena, bibliotecara
cadrelor didactice din liceu in anul scolar 2025-
2026.

5 Cu privire la executarea bugetului pentru 9 luni si | Luca Elena,contabil-sef
aprobarea prognozei bugetului liceului pentru anul
2025.

6 Cu privire la aprobarea listelor de baza si cele Meriacre Agafia, director adjunct
suplimentare, beneficiari de alimentatie gratuita. responsabil de educatie

7 Cu privire la organizarea sarbatorii ZIUA Meriacre Agafia, director adjunct
LICEULUI responsabil de educatie

8 Cu privire la modificarile unor articole din bugetul | Borta Svetlana, director

liceului si repartizarea mijloacelor financiare

CA nr.03 din 03 noiembrie 2025

Nr.crt. Activitati proiectate Responsabili

1 Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru | Membrii CA.
luna NOIEMBRIE.

2 Cu privire la pregatirea institutiei pentru perioada | Borta Svetlana, director
rece a anului.

3 Cu privire la respectarea Regulamentului de Meriacre Agafia, dir.adj.pentru
efectuare a serviciului in liceu. educatie

4 Cu privire la alimentarea elevilor. Meriacre Agafia, dir.adj.pentru

educatie

5 Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru | Rusu Ludmila, director adjunct
desfasurarea SAPTAMANII EI in liceu responsabil de instruire

6 Cu privire la realizarea modificarilor la buget. Borta svetlana, director
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CA nr.04 din 28 noiembrie 2025

Nr.crt. Activitati proiectate Responsabili

1 Cu privire la aprobarea planului pe luna decembrie Membrii CA

2 Cu privire la aprobarea Orarului tezelor semestriale. Chitorog Ana

3 Totalurile SAPTAMANII EI in liceu Rusu Ludmila

4 Cu privire la totalurile Monitorizérii Generalizatoare in Chitorog Ana
clasa a X-a Sprincean Natalia

5 Planul de actiuni Cu privire la organizarea si desfasurarea | Meriacre Agafia
activitatilor extrascolare cu ocazia sarbatorilor de iarna.

6 Cu privire la monitorizarea orelor de cerc. Meriacre Agafia

7 Cu privire la monitorizarea abandonului scolar. Meriacre Agafia

8 Cu privire la repartizarea mijloacelor financiare Borta Svetlana

CA nr.05 din 30 decembrie 2025
Nr.crt. Activitati proiectate Responsabil

1 Cu privire la aprobarea planului pentru luna ianuarie Borta Svetlana, director

2 Cu privire la pregatirea elevilor pentru olimpiada Chitorog Ana,
raionala, 2025-2026. Prezentarea OFERTEI de dir.adj.pentru instruire
participare la olimpiada raionala

3 Cu privire la completarea catalogului electronic la Chitorog Ana,
sfarsitul sem.I, 2025-2026 dir.adj.pentru instruire

Groza Ana,
Adm. BD
4 Cu privire la evidenta frecventei la sf.sem.I, 2025-2026 Meriacre Agafia,
dir.adj.pentru educatie
5 Cu privire la prevenirea cazurilor de violenta scolara Meriacre Agafia,
dir.adj.pentru educatie

6 Cu privire la activitatea CREI in sem.I, 2025-2026 Borta Liliana, CDS

7 Cu privire la activitatea serviciului psihologic in liceu in Sprincean Natalia,
sem.l, 2025-2026. psiholog scolar

8 Cu privire la activitatea serviciului medical in liceu n Borta Liliana, CDS
sem.I, 2025-2026.

9 Cu privire la activitatea dir.ad]. responsabil de gospodarie Borta Aliona, dir.ad;.
in sem.I, 2025-2026. responsabil de gospodarie

10 Cu privire la realizarea bugetului, 2025 Luca Elena, contabil-sef

11 Cu privire la aprobarea bugetului pentru 2026 Borta Svetlana, director
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CA nr.06 din 23 ianuarie 2026

comportament deviant .

Nr. Activitati proiectate Responsabili
crt.
1 Cu privire la aprobarea planului pentru luna FEBRUARIE- Borta Svetlana
2026
2 Cu privire la aprobarea TARIFIERII de 1a 01.01.2026 Borta Svetlana
3 Cu privire la aprobarea orarului sunetelor, orarului Meriacre Agafia
activitatilor cercurilor si sectiilor sportive pentru sem.ll,
2025-2026
4 Cu privire la aprobarea graficului serviciului cadrelor Meriacre Agafia
didactice in sem.II, 2025-2026.
5 Cu privire la elaborarea Planului de actiuni pentru copiii cu | Sprincean Natalia

CA nr.07 din 27 februarie 2026

Nr.crt. Activitati proiectate Responsabil
1 Cu privire la aprobarea planului pe luna MARTIE 2026. Borta Svetlana, director
2 Cu privire la aprobarea Planului de actiuni in domeniul PC si | Groza Ana,
apararea impotriva incendiilor. dir.adj.responsabil de PC
3 Cu privire la rezultatele olimpiadei raionale la disciplinele | Chitorog Ana,
scolare dir.adj.responsabil de
instruire
4 Cu privire la starea igienico-sanitara si a sanatatii elevilor in | Borta Liliana, CDS
liceu.
5 Cu privire la acordarea primei de 8 martie Borta Svetlana, director

CA nr.08 din 30 martie 2026

decontare si probleme gospodaresti.

Nr.crt Activitati proiectate Responsabil

1 Cu privire la aprobarea planului pe luna APRILIE 2026. | Borta Svetlana, director

2 Completarea SAPD, BAC-2026 Groza Ana , Adm. BD

3 Cu privire la realizarea Planului de actiuni privind | Meriacre Agafia, dir. adj.
reducerea fenomenului violentei a elevilor din grupul de | responsabil de educatie
risc In mediul educational. Sprincean Natalia,

psiholog scolar
4 Cu privire la activitatea comisiei de inventariere , Borta Aliona, Dir.adj.

resp. gospodarie
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CA nr.09 din 28 aprilie 2026

Nr.cr Activitati proiectate Responsabil
t.
1 Cu privire la aprobarea planului pentru luna MAI-2026 Borta Svetlana, director
2 Cu privire la rezultatele controlului tematic ,,Oportunitati Sprincean Natalia,

pentru dezvoltarea personala si a activitatilor de ghidare in
cariera a elevilor absolventi”

psiholog scolar

CA nr.10 din 28 mai 2026

Nr.crt. Activitati proiectate Responsabili
1 Cu privire la aprobarea planului pentru luna IUNIE-2026 | Borta Svetlana,director
2 Cu privire la monitorizarea completarii registrelor Groza Ana, Adm. BD
electronice
3 Cu privire la actiunile intreprinse pentru prevenirea Meriacre Agafia, director
abandonului scolar adjunct responsabil de
educatie
4 Cu privire la organizarea careului solemn ULTIMUL Meriacre Agafia, director
SUNET-2026 adjunct responsabil de
educatie

- PLANURI MANAGERIALE INDIVIDUALE

1) Plan individual de activitate manageriala al directorului IP Liceul Teoretic Costesti

BORTA SVETLANA
Atributii si | Septembri | Octomb | Noiembr | Decembri | Ianuarie | Febru Martie Aprilie Mai
imputerniciri e rie ie e arie
Coordoneaza i Operationali | Monitoriz Conduc Conduc
rispunde de zarea area Monitoriz | sedinta CP | Monitoriz | Monitor | Monitorizez | Monitoriz | sedinta
activitatea documentel | document | ez Monitorizez | ez izez executarea ez CP
educationalii si or scolare elor ce executare executarea executare. executar | Planului . ac‘glvna‘.[ea Monitori
administrativi reglement | a . Planulul. a Planulql ea . managerial adjunctilo zez
eazd Planului managerial | manageria | Planului rin activitat
procesul manageria 1 manager realizarea | ea
de dirijare | 1 ial obiectivel | adjunctil
si control or or in
manageria | realizare
le a
obiectiv
elor
manager
iale
Raspunde de Inchei sau Monitoriz | Monitoriz | Monitorizez | Monitoriz | Monitor | Monitorizez | Monitoriz | Monitori
pastrarea si evaluez ez ez executarea ez izez executarea ez zez
utilizarea contractele executare | executare | prevederilor | executare | executar | prevederilor | executare | executar
patrimoniului de a . a . in fisele de a . ea in fisele de a | ca
institutiei résput}dere prevederil | prevederil | post glg prevederil p.revede post glq prevederil preveder
materiald cu | orin orin angajatilor or in rilor in angajatilor or in ilor in
angajatii fisele de fisele de fisele de fisele de fisele de fisele de
post ale post ale post ale post ale post ale post ale
angajatilo | angajatilo angajatilo | angajatil angajatilo | angajatil
r r r or r or
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Asigura siguranta | Crearea Monitoriz | Inceputul | Crearea Monitoriz | Seminar | Crearea Monitoriz | Evaluez
elevilor si cadrelor | conditiilor ez sezonului | conditiilor ez cu conditiilor ez predarea
didactice in cadrul | pentru predarea de pentru predarea angajatii | pentru predarea orelor de
scolii desf.‘ésurarea 0relo§ de incalzire desf_‘ésurarea orelor de pe tema_t desﬁsurmea 0r6101.r de sequritat
unui proces securitate unui proces securitate protect1 unui proces securitate € §1
educational | si educational | si ei si educational | si sigurant
de calitate siguranta de calitate siguranta sigurant | de calitate siguranta 4 a vietii
a vietii si a vietii si ei a vietii si si
sanatatii sanatatii muncii sanatatii sanatatii
copiilor copiilor copiilor copiilor
la masuri pentru Crearea Procurardr | Instalarea | Confectiona | Instalarea | Reparati | Reparatiasi | Instalarea | Evaluez
asigurarea si conditiilor ide climatizoa | rea si sistemului | a si constructia sistemului | necesitat
dezvoltarea bazei sanitare si materiale | relor instalarea video in construc | gardului in de ile
didactico- materiale d'idactice pentru > meselor I}oi jpml , tia . jpml . Yentilare pentru
materiale,pentru pentrp si ' unele sith cu blaturile | liceului igar.dulul liceului in blocul efectuar
. . autorizarea tehnologic | de clasa procurate in jurul claselor ea
org: an.tzar ea st cantinei e pentru liceului primare si | lucrarilo
Junctionarea pentru cantina insalade | rde
cantinei activitate liceului sport reparatie
didactica in liceu
in
perioada
de vard
Réispunde de Seminar cu | Evaluez Destasor Evaluez Monitoriz | Desfaso | Monitorizez | Evaluez Evaluez
aplicarea angajatii pe | Indeplinir | seminar conditiilela | ez run aplicarea indeplinir | necesitag
normelor privind tema | ea fiselor cw locul Eie aplicarea training normelgr de | ea figelor ile
protectia muncii, p.rotectlell 1 pe.rs.onale an.gagam munga gl normelor des.pre protec}le a pe.rs.onale pentruv
prevenirea i sigurantei prlvmd. prlvmd. angajatilor de . aplicare muncii de prlvmd. procurar
. muncii/ protectia protectia protectiea | a catre protectia 1,
§ tinger ed . Ordin muncii muncii in muncii de | normelo | angajati muncii schimba
incendiilor in nocive timp de citre rde riin
institutie iarnd angajati protecti vederea
ea credrii
muncii conditiil
or
optime
la locul
de
munca
al
angajatil
or
Asigurd Monitorizez | Evaluez Monitoriz
elaborarea si scolarizarea | necesitatil Elaborarea area
implementarea elevilor e .elevilqr. ‘ si aprobarea Planul.ui .
politicii de din familii unui Plan de de actiuni
. social- actiuni privind
P rot.ec[te.a vulnerabil privind protectia
copilului e pentru protectia copilului
evitarea copiilor
abandonul
ui
Asigurd realizarea | Monitorizez | Monitoriz | Monitoriz | Desfagurare Inchei Monitor | Monitorizez | Monitoriz | Monitori
achizitiilor publice executarea ez ez a . contractf.:. izez executarea €z zez
conform legislatiei contre}ctelor executare executare concursgr}lg cu agent.u. executar contra}ctelor executare executar
incheiate a a r de achizitii | economici | ea incheiate a ea
contractel | contractel | publice care au contract contractel | contract
or or pentru cistigat elor or elor
incheiate incheiate produsele licitatia incheiat incheiate incheiat
alimentare pentru e e
pentru anul | procurare
2025 asi
livrarea
produselo
r
alimentare
Numeste si Inchei Monitoriz | Completa Evaluare
elibereazd din pvst contracte de area rea a
personalul munca cu indepliniri | carnetelor complet
didactic, auxiliar noii angaj at_l 1 de munca arii
. . sau acorduri | carnetelor carnetel
i tehnic » .
aditionale de munca or de
muncd
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Stabileste Evaluarea Monitoriz | Monitoriz | Monitorizar | Monitoriz | Monitor | Monitorizar | Monitoriz | Monitori
obligatiile de figelor de area area ea area izarea ea area zarea
serviciu ale post pentru executdrii | executdrii | executarii executdrii | executdr | executdrii executdrii | executar
personalului angajati obligatiilo | obligatiilo obhgau_llf)r obligatiilo | ii o obhgap‘ll_or obligatiilo | ii o
. rde rde de serviciu rde obligatii | de serviciu rde obligatii
angajat . . . .
serviciu serviciu serviciu lor de serviciu lor de
serviciu serviciu
Face rapoarte Raportul Raportul
asupra activitigii realizarii anual de
institutiei Planului realizare
Managerial a
in Planului
I sem. Manager
ial
Emite ordine si Emiterea Emiterea Emiterea Emiterea Emiterea Emitere | Emiterea Emiterea Emitere
dispozitii ce tin de | ordinelor ordinelor | ordinelor | ordinelor ordinelor | a ordinelor ordinelor | a
competenta sa privind privind privind privind privind ordinelo | privind privind ordinelo
activitatea activitatea | activitatea | activitatea activitatea | r activitatea activitatea | r privind
educational | education | education | educational | education | privind educational | education | activitat
asi ala si ala si asi ald si activitat | asi ald si ea
administrati | administra | administra | administrati | administra | ea administrati | administra | educatio
va tiva tiva va tiva educatio | va tiva nala si
nala si administ
administ rativa
rativa
Monitoriz Monitori
Gestioneazd ez zez
bunurile si actlv.lt.at.ea activitat
resursele materiale comisiel ca
de comisiei
inventarie de
rea inventari
bunurilor ere a
bunurilo
r
Este ordonator de Coordonez Monitoriz | Monitoriz | Raport Inchei Monitor | Monitorizez | Monitoriz | Monitori
credite,incheie executarea ez ez despre contracte izez executarea ez zez
contracte , deschide bugetului , executare | executare | executarea cu noii executar | bugetului, executare | executar
conturi bancare, inchei a a bugetului furnizori ea aprob a ea
elibereaza procure, contracte,ap | bugetului | bugetului | pentru anul bugetul | transferuri bugetului, | bugetulu
este executor rob 2025 si ui, banesti aprob i, aprob
secundar de buget cu | transferuri aprobarea aprob transferuri | transferu
toate obligatiile ce banesti bugetului transfer banesti ri
decurg din acest pentru 2026 uri banesti
statut conform banesti
legislatiei
Raispunde de Procurarea Monitoriz | Monitoriz Monitori
completarea si area area zarea
,pastrarea si monitorizar | completir | completar pregatiri
eliberarea ea ii ii i
documentelor completarii | document | document docume
scolare documentel | elor elor ntelor
or scolare scolare scolare scolare
Darea de pentru
seamd pastrare
privind si
eliberarea arhivare
actelor de
studii
2) PLANUL INDIVIDUAL de activitate al directorilor adjuncti pentru instruire
CHITOROG ANA RUSU LUDMILA
Nr | Actiunea sau Indicatori Termen/luna
/| activitatea 08 [ 09 [ 10 | 11 | 12 [ 01 [02] 03 | 04 | 05
1 | Orarul v aplicarea planului cadru + +
lectiilor v repartizarea orelor + +
v elaborarea orarului + +
v _aprobarea orarului la CA +

50




aprobarea de catre director

schimbari/abateri 1n orar

+

Tarificatia

elaborarea proiectului

Activitatea
metodica

<lalals

constituirea Comisiilor
metodice

alegerea conducatorilor de CM

sedintele CM

completarea portofoliului CD

oformarea portofoliului CM

NN RN

evaluarea demersului
educational

Formarea CD

v

seminare metodologice/

teoretico practice/mese rotunde

Implementarea
curriculumului

discutii la CP

N

verificarea catalogului
electronic

+

+

Monitorizarea activitatilor

Formarea cadrelor didactice

J’_

+

Asistarea la lectii

Controlul realizarii
curriculumului scolar

]+

o S

Desfasurarea controlului
intern

+

+

NN NN

Ritmicitatea parcurgerii
materiei/notarea

Evaluarea
rezultatelor
scolare

Elaborarea graficului tezelor
semestriale/a probelor de
evaluare

«

Analiza tezelor/probelor

Lucrul cu
elevii dotati

Desfasurarea olimpiadelor
scolare

v

Cuprinderea elevilor in
concursul din liceu
Ce?Unde?Cind?

Lucrul cu
elevii slabi

v

Coordonarea lichidarii

corigentelor

Consultatii

Activitatea
CEAC

Elaborarea setului de materiale
pentru teze/probe

Constituirca CEAC

Sedinte CEAC

10

Activitatea
CMI

Ordinul despre constituire

Sedinte CMI

Elaborarea planului de
activitate

Evidenta elevilor cu CES

Aprobarea referintelor cétre
SAP

Evaluarea initiala a copiilor cu
CES

11

PC in liceu

Ordinul despre realizarea PC

Elaborarea Planului PC

12

Atestarea CD

Ordin/comisie

Aprobarea cererilor

CSlele] & & &l&] AlRRKA] &&

Asistari la lectii/activitati
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13 | Experienta v Schimb de experientd + + + +
avansata

14 | Administrare | v SIME, SIPAS, SAPD, SICE + + + + + + + + + +
a BD

15 | Presedintele Desf.sedintelor CA + + + + + + + + + +
CA

16 | Presedintele Activitatea CE + + + +
Consiliului de
Etica

2) Plan individual de activitate al directorului adjunct responsabil de educatie

MERIACRE AGAFIA
Nr. Activitatea Indicatori Luna
crt
08109 |10 | 11 | 12 01 02 03 04 05
1 | Orarul - Aplicarea planului cadru +
activitatilor - Repartizarea orelor extragcolare +
extrascolare .
$ - Elaborarea orarului activitatilor +
extrascolare
- Aprobarea cererilor elevilor de +
catre director.
- Aprobarea la CA +
2 | Activitatea - Constituirea CM + | +
metodica - Numirea conducitorilor CM +
- Completarea portofoliului CD + + +
- Sedintele CM + | + + + + +
3 | Formarea - Seminare teoretice practice / mese + | + +
dirigintilor rotunde
- Sedinte + |+ |+ |+ + + + + + +
4 | Implementarea - Discutii la reuniunea metodica a + +
curriculumului dirigintilor
- Aprobarea agendei dirigintelui + +
- Verificarea registrelor + |+ | + + + + + +
- Monitorizarea activitatilor + |+ |+ + + + + + +
- Formarea dirigintilor + + +
- Asistarea la orele de dirigentie + |+ |+ | + + + + + +
- Controlul realizarii curriculumului + |+ |+ + + + + + +
la dirigentie
5 | Evaluarea - Elaborarea graficului serviciului in + +
serviciului in liceu a CD
liceu - Monitorizarea serviciului in liceu + |+ |+ + + + + + +
6 | Activitatea - Elaborarea planului de activitate +
consiliului scolar
7 | Activitatea - Elaborarea planului de activitate +
C(Zn.Slllllllll - Asistari la adundri parintesti de + |+ |+ | + + + + + +
parintesc clasi
8 | Lucrul cu elevii - Convorbiri + |+ |+ + + + + + +
dificili
9 | Experienta - Schimb de experienta + | + + +
avansata
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10 | Scoala tanarului- | - Ajutor metodic + + +

specialist-

diriginte de clasa, | . Asistente la ore / masuri + [+ + + |+ |+ | +

conducitor de

cerc

Plan individual de activitate al psihologului scolar SPRINCEAN NATALIA
Atributii si Septembri | Octombr | Noiembri | Decembri | Ianuarie Februar | Martie Aprilie Mai
imputerniciri | e ie e e ie
Realizeaza Anchetarea | Asistari Studierea | Studierea | Studierea | Studiere | Identific | Geneza Preintampi
studii despre elevilor din | incadrul | relatiilor relatiilor relatiilor a area esecului narea
geneza clasele de lectiilor interperso | interperso | interperso | relatiilor | cauzelor | scolar suprasolici
esecului scolar, | liceu in nale n nale n nale in interpers | rezultate | cauze si tarii
preintampinar vederea colectivul | colectivul | colectivul | onalein | lor solutii elevilor cit
ea evaluarii | scolar in scolar in scolar in colectivu | scolare si
suprasolicitarii procesulu | sistemul sistemul sistemul 1 scolar in preventia
elevilor, ide adminstrat | profesor- profesor- in descreste anxietatii
climatul predare ie-profesor | profesor elev sistemul | rela fata de
psihologic, elev-elev | anumite examene
relatiile clase
interpersonale
Contribuie la Crearea Elaborarea | Crearea Crearea
crearea unui unui climat unui Plan | unui unui
climat psihologic de actiuni | climat climat
psihologic favorabil privind psihologic psihologic
favorabil in pentru protectia favorabil favorabil
institutie, la desfagurare copiilor pentru pentru
diminuarea a unui desfasurar desfasurar
situatiilor de proces ea unui ea unui
conflict, educational proces proces
acorda ajutor | de calitate educationa educationa
profesorilor in 1 de 1 de
solutionarea calitate calitate
problemelor
vizand
dezvoltarea
psihica,
emotionala si
de
comportament
a copiilor
Poarta Achizitiona | Monitori
raspundere de | rea zarea
calitate si metodelor | predarii
precizia adaptate la | orelor in
examinarilor esantion de | corespun
psihologice si evaluare dere cu
de aplicarea psihologica | specificul
testelor. varstei
Poarta Consilierea | Consilier Consiliere | Consiliere | Consilier | Consilier | Activitati | Activitati
raspundere de | psihologicad | ea Consiliere | a a ea ea de de
modul de a copiilor, psihologi | a psihologic | psihologic | psiholog | psiholog | orientarea | orientarea
realizare a cadrelor cia psihologic | da da icda icda profesiona | profesiona
consilierii didactice si | copiilor, | da copiilor, copiilor, copiilor, | copiilor, | 1a a 13 a
psihologice si a | a parintilor | cadrelor copiilor, cadrelor cadrelor cadrelor | cadrelor | elevilor elevilor
orientarii didactice | cadrelor didactice didactice didactice | didactice | claselor claselor
scolare si sia didactice sia sia sia sia XlI-a IX-a
profesionale parintilor | sia parintilor | parintilor | parintilo | parintilo
parintilor r r
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Poarta Activitati Activitati | Activitati Activitati Activitati Activitat | Activitdt | Activitati | Activitati
riaspundere de | de de de de de ide ide de de
modul de dezvoltare dezvoltar | dezvoltare | dezvoltare | dezvoltare | dezvolta | dezvolta | dezvoltare | dezvoltare
organizare si si esi si si si re si re si si si
desfasurare a remediere a | remedier | remediere | remediere | remediere | remedier | remedier | remediere | remediere
activitatilor de | copiilordin | ea acopiilor | acopiilor | acopiilor | ea ea a copiilor | a copiilor
preventie si grupul de copiilor cu CES cu CES cu CES copiilor | copiilor | cu CES cu CES
remediere si risc cu CES cuCES | cuCES
dezvoltare
psihologica
Informeaza Informarea | Coordona | Implicarea | Consiliere | Raportare | Colabora | Seminar | Monitoriz | Monitoriz
administratia administrati | rea parintilor | psihologic | cerintelor | reacu cu area area
institutiei, eicu situatiei in acu parintilor | DAE dirigintii | Planului copiilor
parintii, tutorii | privire la elevilor procesul cadrele lanivelul | pentru cu de actiuni | inclusi in
despre rezultatele | cu educativ al | didactice de remedier | privire la | privind activitati
carentele anchetelor | membrii | copiilor ce au dezvoltare | ea particula | protectia de
depistate la efectuate administr conflicte a copilui comport | ritatile copilului remediere
elevii atiei cu anumiti amentul | de varsta
copii ui a

copiilor | copiilor

din in

grupul procesul

de risc de studii
Realizeaza Determinar | Determin | Studierea
studii despre ea nivelului | area adaptarii
adaptarea de gradului | elevului
psihologica a dezvoltare | de mic la
elevilor la intelectuald | maturitat | noile
conditiile a elevilor e scolard | conditii de
cerintelor din primul | aelevilor | virsta
scolare(cl. I, cl. | an liceal din scolard
V-a, cl. X-a) clasele a

5-a

Depistarea Evaluarea | Monitori | Monitoriz | Monitoriz | Monitoriz | Colabora | Monitori | Evaluarea | Activitati
caracterului psihologica | zarea si area si area si area rea cu zarea §i si de
clinic al a copiilor evidenta | evidenta evidenta copiilor cu | parintii evidenta | reevaluare | preventie
problemelor recomandat | copiilor copiilor copiilor devieri elevilor | copiilor | a si
copilului si il ide dificili din grupul | dificili comporta | cu dificili psihologic | informare
directioneaza diriginti de risc mentale devieri da a grupului
la specialistul comport copiilor de risc
de profil sau amentale din grupul | pentru
alte centre de risc perioada
specializate vacantei
Acordarea Consiliere Activitai | Activitaiti | Activitati | Consiliere | Dezvolta | Activitat | Activitati | Activitate
ajutorului psihologica | de de de psihologic | re si ide de de
specializat cu parintii preventie | consiliere | remediere | acu remedier | consilier | remediere | informare
périntilor solicitati cu psihologic | cu parintii | parintii ecu ea a a
(tutela, parintii a elevilor solicitati parintii parintilo | parintilor | péarintilor
curateld) in elevilor din grupul elevilor | rcu cu copii in cadrul
procesul cu CES de risc needuco | copii fumatori adunarii
educatiei, geni dificili generale
dezvoltarii si
formarii
personalitatii
integre si
armonioase a
copilului
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Contribuirea Antrenar | Antrenare | Antrenare | Antrenare | Antrenar | Antrenar | Antrenare | Raportul
la dezvoltarea ea unei a a unei a ea unei ea a unei anual de
personala si gindiri abilitatilor | gindiri abilitatilor | gindiri abilitail | gindiri realizare a
intelectuala deschise, | de deschise, de deschise, | or de deschise, Planului
integra a flexibile comunicar | flexibile si | comunicar | flexibile | comunic | flexibile si | Manageria
copiilor la si e asertivd | creatoare easertiva | si are creatoare 1
fiecare etapa creatoare la elevi creatoare | asertivda | laelevi
de varsta, la elevi la elevi
formarea
aptitudinillor
citre
autoeducatie si
autodezvoltare
Completeza si | Deschidere | Comletar | Comletare | Comletare | Comletare | Comleta | Comleta | Comletare | Comletare
pastreaza a registrelor | ea a a a rea rea a a
documentatia | de evidentd | registrelo | registrelor | registrelor | registrelor | registrel | registrel | registrelor | registrelor
corespunzitor | acazurilor | rcudate | cudateale | cudateale | cudateale | orcu or cu cu date ale | cu date ale
cerintelor si de asistentd | ale serviciilor | serviciilor | serviciilor | dateale | dateale | serviciilor | serviciilor
recomandarilo | psihologica | serviciilo | acordate acordate acordate serviciil | serviciil | acordate acordate
r de rigoare r acordate or or

acordate | acordate
Prezinta Realizarea | Operatio | Intocmirea | Prezentare | Intocmirea | Intocmir | Intocmir | Intocmirea | Prezentare
planul si planului nalizarea | planului a planului ea ea planului a
raportul de anual de document | lunar si raportului | lunar, planului | planului | lunar, raportului
activitate activitate elor zilnic de semestrial | sdptdminal | lunar, lunar, saptdminal | anual de
managerului scolare activitate de si zilnic de | saptamin | sdptamin | si zilnic de | activitate
institutiei activitate activitate alsi al si activitate

zilnic de | zilnic de

activitate | activitate

ACTIVITATEA COMISIILOR METODICE

1. Planul de activitate al Comisiei Metodice a profesorilor de LLRO din Liceul Teoretic
Costesti pentru anul de studii 2025-2026

Conducatorul comisiei: Petrea Natalia

Procesul educational la disciplina Limba si Literatura Roména in anul de studii 2025-2026 se va
desfasura in baza Currricula 2019 pentru gimnaziu si liceu. Implementarea curriculumului din 2019
va fi asigurata integral. Implementarea Curricula 2019, numarul de ore alocat pentru disciplinele
Limba si literatura roména si Literatura universald este in strictd conformitate cu prevederile Planului-
cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial i liceal in anul de studii 2025 — 2026, aprobat prin ordinul
MEC nr.266 din 2025.

Obiective la nivel de cadru didactic pentru anul scolar 2025-2026:

- Abordarea creativa a demersurilor educationale pe principiile proiectarii-predarii-
receptarii-invatarii-evaluarii didactice

- Formarea competentelor necesare pentru invatarea pe tot parcursul vietii si pentru
integrarea intr-o societate bazatd pe cunoastere

- Formarea/dezvoltarea unui vorbitor cult si a personalitatii elevilor

Tema de cercetare nr.4: Evaluarea, instrument de asigurare a succesului elevului la lectiile
de LLRO si Literatura universala.

Perioada Activitati tematice Activitati Responsabili
extracurriculare
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Sedinta nr.1

Cu privire la alegerea conducatorului
Comisiei metodice a profesorilor de LLRO
pentru anul de studii 2025-2026.

Cu privire la organizarea si desfasurarea
procesului educational in anul de studii
2025-2026 in contextul curriculumului
axat pe formarea de competente si
standarde de eficientd a invatarii la
LLRO.examinarea Reperelor metodologice
privind organizarea procesului educational
la LLRO si literatura universald in anul de
studii 2025-2026.

Cu privire la analiza rezultatelor scolare la
examenele de BAC si de absolvire a treptei
gimnaziale.

Cu privire la aprobarea Planului de
activitate a Comisiei metodice de LLRO
pentru anul de studii 2025-2026.

Cu privire la repartizarea sarcinii didactice
saptamanale (orelor de LLRO) 1n anul de
studii 2025-2026.

Cu privire la adaptarea si aprobarea
proiectelor de lungd durata la LLRO si
lit.universala in anul scolar 2025-2026 dupa
noile cerinte(plan de recuperare si
consolidare).

Cu privire la aprobarea Curriculei
modificate la LLRO pentru elevii cu CES.

Cu privire la aprobarea testelor de
evaluare initiala in clasele V-XII

Secretar:Borta Maria

Rusu Ludmila,
dir.adjunct

Petrea N.T.

Rusu Ludmila,
dir.adjunct
Profesorii de
LLRO

Petrachi Ana

Profesorii de
LLRO

m—RmRWZOHNO

Sedinta nr.2

1. Cu privire la aprobarea Planului de
actiuni privind promovarea activitdtilor
de lecturd in Liceul Teoretic
Costesti,r.laloveni.

2. Cu privire la rezultatele testarii
initiale in clasele V-XII.

3. Aprobarea subiectelor pentru
desfasurarea olimpiadelor scolare (etapa
locald) la LLRO.

4. Seminar cu toate cadrele didactice
pe tema: ,, Comunicarea ca esentd a
procesului de predare- invatare”.

5. Lectie publicd in clasa V-B.
Profesor:Todosi
Tatiana
Secretar: Petrachi Ana

Hramul Liceului

Aniversarea a 50
de ani ai liceului.

Profesorii de
LLRO

Cadrele

didactice

Todosi Tatiana
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LECTURI SPIRITUALE.

N Sedinta nr.3 Petrea N.T.-
O Organizarea si desfasurarea olimpiadelor cl, IX. X1
I scolare (etapa locala). CL.IX- Petrachi
E Cu privire la aprobarea subiectelor pentru Toamna de aur A.
M tezele semestriale pentru sesiunea de iarna. CLXXII-
B Atelier didactic ,,Elaborarea testelor de Pavalachi A.
R evaluare cu ajutorul platformelor Pavalachi A.-
I online.(Kahoot, Testmoz)”. Utilizarea cl.X1l
E aplicatiei Google Classroom in procesul Borta Maria
educational Petrachi Ana
Lectie publica in clasa VIII-B.
Profesor: Petrachi Ana
Secretar: Todosi T.
D Sedinta nr.4
E 1. Cuprivire la rezultatele procesului | 1 decembrie- Ziua | Profesorii de
C educational in sem.I si realizarea temei de Nationala a LLRO
E cercetare. Romaniei
M 2. Cuprivire la desfasurarea
B concursului literar local ,,La izvoarele
R intelepciunii”
I 3. Atelier didactic ,,Evaluarea Traditii si
E iprogresului scolar al elevilor cu CES si obiceiuri de iarna
al celor (re)veniti de peste hotare”
4.  Lectie publicd in clasa VI-B, VI-C. Borta Maria
Profesori:Borta Maria Bivol Viorica
Bivol Viorica
Secretar: Pavalachi Ana
I Sedinta nr.5
A Seminar teoretico-practic ,,4Analiza
N stilistica, estetica si comparata- Mihai Eminescu- | Profesorii de
U modalitate de interpretare a fenomenului | poetul nepereche | LLRO
A artistic”. Membrele CM
R Analiza rezultatelor scolare la tezele Petrea N.T
I semestriale din sesiunea de iarna si a
E rezultatelor olimpiadei scolare.
Cu privire la desfasurarea concursului
literar ,, Eminesciana-2026”
Lectie publica
Secretar:Todosi Tatiana
Sedinta nr.6 14 februarie-Ziua
F Cu privire la organizarea si desfasurarea Nationala a
E DECADEI LIMBII SI LITERATURII Lecturii Profesorii de
B ROMANE. LLRO
R Cu privire la aprobarea subiectelor pentru | Grigore Vieru-
U probele de evaluare de la Directia liceului la | poetul neamului
A LLRO 1in clasele absolvente. roman
R Cu privire la pregatirea si participarea
I elevilor la olimpiada raionala.
E Cu privire la rezultatele proiectului

Petrea N.T

57



Masa rotunda ,,Metode de formare si
dezvoltare a competentelor de lectura la
elevi”.

6. Lectie publica in clasa VII-A.
Profesor: Petrea N.T.
Secretar: Petrachi Ana

Sedinta nr.7

1.Cu privire la desfasurarea pretestarilor
in clasele absolvente. Ateliere de Profesorii de

2.Cu privire la implementarea Curriculei | discutii a cartilor | LLRO
modificate la LLRO pentru elevii cu CES si | citite
aprobarea testului de evaluare pentru
examenul de absolvire pentru elevii cu CES

3.Cu privire la aprobarea subiectelor
pentru tezele semestriale pentru sesiunea de | Intdlnire cu Pavalachi Ana
vara. scriitorul Aurelian

4.Lectie publicd in clasa X-G Silvestru

5.Seminar ,,Formarea competentelor de
scriere prin strategii didactice interactive”.

Secretar:Bivol Viorica

M=%

Sedinta nr.8
1. Realizarea obiectivelor Comisiei
metodice 1n anul scolar 2025-2026. Petrea N.T.
2. Evaluarea gradului de achizitie a
competentelor (rezultatele procesului Profesorii de
educational) la LLRO 1n anul de studii LLRO
2025 -2026.
3. Cu privire la aprobarea Raportului
de activitate a Comisiei metodice in anul
de studii 2025-2026.

Secretar: Pavalachi Ana

2.Planul de activitate al comisiei metodice a profesorilor de limbi straine din IP
LT Costesti pentru anul de invatamant 2025-2026

Conducatorul comisiei metodice: Gincota Vera, profesor de limba engleza, grad
didactic I

Obiectivele activitatii comisiei metodice
1. Dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale ale elevilor prin activitati didactice
centrate pe competente si valori (parteneriate cu Peace Corps, elevi din alte scoli din
raion/republicd).
2. Imbunatitirea continui a practicii didactice prin participare la formari, schimburi de bune
practici si activitati de autoevaluare si reflectie profesionald (seminare la nivel de institutie/raionale,
ateliere metodologice, masa rotunda).
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3. Stimularea performantei elevilor si participdrii acestora la concursuri, proiecte
educationale si activitati extracurriculare in domeniul limbilor strdine (olimpiade, proiecte,
concursuri/festivaluri, etc.).

4. Sporirea interactiunii cu prezenta fizica a elevilor si online (dupa caz: platformele Zoom,
G-suite, Classroom, Google Meet) si integrarea produselor digitale (e.g. clasa inversata, altele) n
procesul de predare-invatare-evaluare.

5. Valorificarea unor teme de cercetare si aplicare in cadrul orelor de limbi strdine axate pe
valori: engleza, francezd limba a doua in clasele XI-XII, profilul UMANISTIC si limba rusa
(obligatoriu) prin:

- aplicarea cat mai eficient a instrumentelor de evaluare a competentelor elevilor in cadrul
orelor de limbi straine (obligatoriu);

- formarea si a dezvoltarea competentelor inter-/transdisciplinare ale elevului in cadrul
orelor de limbi straine (dupa caz, optional);

- integrarea eficienta si utild a tehnologiilor informationale si de comunicare in procesul
educational la Limbi straine (optional, tangential).

6. Implicarea a cat mai multi elevi in realizarea saptdmanii metodice a limbilor strdine
(engleza, franceza, rusa — FEBRUARIE 2026).

> Z Cr

Evaluarea
randamentu
lui scolar

Continutul tematic
al
sedintelor

Perfectionarea/
formarea cadrelor
didactice

Activitati
extrascolare/
extracurriculare

HwnCcocp

Organizarea
procesului
educational
la limbile
strdine

Sedinta nr.1

1. Reuniunea metodicd raionala a
profesorilor de limbi straine

2.Discutii pe marginea Metodologiei
de implementare a curriculumului
disciplinar la Limbi straine. (Resp.
Gincota Vera)

3. Stabilirea obiectivelor pentru noul
an de studii reiesind din temele de
cercetare si aplicare propuse de MEC la
limbi strdine reiesind din Reperele
metodologice pentru anii 2024-2026.

4. Alcatuirea, precautarea si
aprobarea Planului de activitatea al
comisiei metodice de limbi straine prin
prisma Metodologiei (Ord. MEC al
RMoldova nr.1027 din 14.08.2023).

Formarea si/sau
informarea cadrelor
didactice la nivel
raional pe baza
Curriculumului.

Sedinta CM
scolare a profes. de
Limbi straine
20.08.2025

Masa rotunda
Subiectul:
., Cresterea §i
stimularea
performanteisc
olare”.
Profesor:
Groza Ana.

m—RWZm—omn

Probe de
evaluare
initiala la
limbile
straine.

Sedinta nr.2

1. Alcatuirea, discutarea si aprobarea
materialelor pentru probele de evaluare
initiala in clasele a III-a — a XII-a luand
in considerare intrebarea-cheie: Ce este
EVALUAREA INITIALA, la ce
contribuie ea, obiectivele, la ce servesc,
dimensiunea importantei acestora?

2. Realizarea evaludrii initiale In
clasele nominalizate; analiza
rezultatelor, pareri, propuneri pentru
elaborarea planului de recuperare (la
necesitate/solicitare);
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3. Reevaluarea Proiectelor didactice
de lunga duratd (scurta durata selectiv)
conform curriculum, editia 2018 si editia
2019 cu completari/modificari;

valori prinde viata
prin puterea
exemplului”

Sedinta nr.3 Informatie Raport
C 1.Utilizarea aplicatiei LearningApps | Metodica - informativ cu
T in procesul de invatare/predare prin ,Platforme privire la
O metode interactive de educationale online | Managementul
M lucru;(resp.Mereacre A.) instrumente utile de | implementarii
B 2. Elaborarea materialelor pentru instruire in cadrul calitative a
R desfagurarea concursului scolar (etapa orelor de Limba Curric. 2019
I locala ) la limbi straine; straina” Raportor:
E 3. Participare la concursul nivel Profesor: Borta Meriacre D.
local, raional” A Chance... Maria
4. Lectie publica in clasa a V-a A,
Unit I (disciplina: limba engleza)
Profesor: Mereacre Alexandra
Sedinta nr.4 Raport: Expozitie de
N 1. Desfasurarea olimpiadei scolare ,Cooperarea prin materiale
O (etapa locald): clasele a [X-a - a XII-a. Colaborare intre dedicate
I 2. Anuntarea rezultatelor si elevi, elevi- Sarbatorii
E Probe de | continuarea lucrului cu elevii dotati. profesor si vice- traditionale
M evaluare in 3. Precautarea materialelor pentru versa” ”Thanks-giving
B cadrul tezele semestriale (1) in clasele a X-a - a Profesor: Day”
R olimpiadelo | XII-a (Planul-cadru, 2025-2026). Mereacre (Profesori:
I r scolare 5. Lectie publica in clasa a VI-a A, Alexandra Meriacre D.
E Unit II, (disciplina: limba engleza) Mereacre Al.
Profesor: Mereacre Alexandra
D Teze Sedinta nr.5 Prezentare
E semestriale 1. Analiza rezultatelor tezelor metodica:
C in clasele a | semester., (cl.XI-obligatoriu, cl.XII-la »Informatii si
E X-a, a XI-a, | solicitare). sugestii pentru
M a XlIl-a; 2. Alcatuirea si realizarea probelor de | analiza eficienta a
B Evaluari evaluare sumativa in clasele 11, V, IX, X, | continuturilor
R sumative XII. Analiza rezultatelor: propuneri noului manual de
I conform pareri, pentru imbunatatire/comparatie. | l.engl in cl. a X-a,
E Curricula. 3. Evaluarea activitatiit CM pentru profil general-4 ore
semestrul I, anul scolar 2025-2026. Prof. Gincota V.
I Sedinta nr.6 Formare Activitate
A 1. Revizuirea proiectarii didactice de | continua la nivel (outdoor)
N lunga durata: coordonare si aprobare. republican — la pentru clasele a
U 2. Continuarea lucrului cu elevii necesitate sau X-a-aXll-a
A dotati si pregatirea pentru participare la | solicitare Groza Browsing for
R concursurile raionale. Ana. Prezentare books.
1 3. Lectie publica in clasa a III- a metodica, genericul | (bibliot.scolii,
E Profesor: Borta Maria “Educatia bazata pe | discutii in sala

de clasa)
Pr. Gincota
V. Meriacre D.
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F Sedinta nr.7 Activitatea
E 1. Lucrul cu elevii dotati si extracurriculara
B pregatirea acestora pentru participare “Macnenuna”
R Probe la concursurile raionale. Profesor:
U de 2. Saptamana metodica a limbilor Jizdan Val-na
A evaluare la | strdine: (1. engleza, l.franceza, l.rusd) in
R alegere contextul zicalei: “The More
I Languages You Learn, the More You
E Are a Human” (Czech proverb)
Profesori:, Groza A, Jizdan V,
Petrea N.N., Gincota V, Borta M,
Mereacre A, Meriacre D.
Sedinta nr.8 Atelier de Masa
M 1. Cunoasterea elevilor cu baremul lucru rotunda ,,.La
A de verificare si convertire (clasa a XII- Subiectul: Francophonie
R a) sl exersarea testelor similare celor ,, Kahoot,Quizi | de I’avenir”,
T pentru testarea nationald/bacalaureat zz s1 Booklet clasele XI-
I 2. Elaborarea de teste similare Evaluare digitala XII. Profesor:
E pentru realizare, analiza, imbunatatire prin joc ” Petrea N.N.
si schimb de experientd. Profesori: Profesor:
Gincota V., Mereacre A. Meriacre Dorina
3. Lectie publica la limba rusa
(Proiect educational, schimb de
experientd) in clasa a VI-a A.
Profesor: Groza A.
Sedinta nr.9 Atelier de Easter Egg
A 1. Activitati anticipate pentru creatie: Easter Hunt
P Probe realizarea calitativa a pretestarilor la Bunny says Profesor: Borta
R de nivel national. ” Happy Easter to | Maria.
I evaluare in 2. Pregatirea elevilor pentru You All!”. Informatie de
L clasele examenul national de absolvire a Profesori: la Seminarul
I absolvente | gimnaziului in contextul legaturilor Borta Maria republican/
E Testare interdisciplinare. Mereacre A. raional cu
pe tara 3. Cu privire la pregatirea elevilor Meriacre D. tema
clasei a XII-a pentru examenul de evaluarilor la
bacalaureat la limba engleza (intrebari nivel de exam.
cu si fara raspuns, dezbaterti, pre BAC
completari, abateri). Prof.:
5. Lectie publica Limba engleza in Gincota V.,
clasa Meriacre D.
Sedinta nr.10 Informatie Atelier de
Evaluari 1. Exersarea testelor model pentru teoretico-practica | discutii cu toti
sumative realizarea evaluarilor sumative finale, cu subiect flexibil | membrii CM
teze si examenul de bacalaureat. si discutii libere. pentru
M 2. Teza semestriald — clasa a X-a G Profesori: imbunatatirea si
A Evaludri 3. Analiza rezultatelor probelor de Meriacre Dorina valorificarea
I externe - evaluare la final de an comparativ cu Borta Maria nivelului de
luna iunie primul semestru. Grila de analiza si Mereacre Al-dra, cunoastere a
2024 in comparatie pentru ultimii 3-4 ani; (date | Bivol Lilia limbilor straine
clasa a XII- | cifrate de comparative si informatie
a. textuald cu prezentare scrisd).
Prezentarea 4. RAPORT despre activitatea
notei comisiei metodice de limbi strdine in
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informative
in luna
august

anul de studii 2025-2026 si informatii cu
privire la nivelul de implementare a
noilor manuale si curricula in baza lor,

editia anului 2019.

propuneri pentru viitor.

Obiective prioritare pentru anul de
invatdmant 2026-2027. Discutii libere,

3. Proiectul activitatii Comisiei metodice STIINTE SOCIOUMANISTICE
din IP LT Costesti in anul de studii 2025-2026

Conducatorul Comisiei metodice : PETREA NATALIA

Obiective:

- Implementarea unui proces educational centrat pe formarea de competente si promovare a

valorilor;

- Stimularea motivatiei elevilor prin aplicarea elementelor de cercetare a istoriei nationale si

locale si a orizontului local;

- Dezvoltarea abilitatilor de gandire criticd si analitica in cadrul orelor;
- Analiza nivelului de cunostinte, capacitati si aptitudini ale elevilor prin intermediul probelor
de evaluare, teze, examene si stabilirea cailor de ameliorare a reusitei;

- Destasurarea lectiilor publice in vederea studierii si propagarii experientei pedagogice a

cadrelor didactice;

- Ridicarea nivelului de pregatire metodica a membrilor comisiei metodice prin participarea la
diferite activitati la nivel de comisie metodica, liceu, raion.

Luna Lucrul organizatoric al comisiei |Evaluarea [Perfectionarea Activitati
metodice cadrelor extrascolare
August Repartizarea orelor la clase Reuniuni metodice
Obiectivele activitatii CM in anul de raionle la
studii 2025-2026 disciplinele scolare
Analiza si aprobarea proiectelor
didactice de lunga durata
Analiza si aprobarea curriculumului
modificat la discipline
Analiza orei publice Teste de  |Ora publica la EPS
Septembr Analiza rezultatelor la apreciere a |in clasa a V-a A,
ie examenele de absolvire in clasa a [nivelului  |Petrea N.
[X-a, a XII-a initial al
elevilor Note informative cu
din clasele [privire la rezultatele
aV-a,a |scolare ale elevilor
X-a in cadrul examenelor
de absolvire 1n clasa
alX-asiaXll-a
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Analiza rezultatelor elevilor Master-class cu Hramul
Octombri claselor a V-a, a X-a obtinute in cadrele didactice liceului -14
e cadrul evaluarilor initiale ,Prevenirea arderii  |octombrie
Analiza activitatii profesionale 1n Todosi T.,
extracurriculare la religie mediul scolar”, Excursie cu
Sprincean N. elevii, prof.
Salinschi G.,
Comunicare la Petrea N.
religie, Todosi T.
Noiembri Analiza orelor publice Ora publica cu Olimpiadele
e Rezultatele olimpiadelor elemente cognitive, |scolare,
scolare, etapa locala CDS-Borta L. etapa locala.
Analiza activitatilor din cadrul Training cu grupul
»Saptdmanii educatiei incluzive” de copii cu CES,
Sprincean N. Ziua
Activitdti de internationala
parteneriat cu a drepturilor
gradinitele din copiilor
comunitate
Comunicare
»Metode si tehnici
de evaluare a
progresului scolar a
elevului cu CES”
Borta L.
Decembri Aprobarea materialelor pentru  |Teze Expozitie de postere [Ziua
e tezele semestriale de iarna semestrial |,,10 decembrie — internationala
e Ziua internationald a |a drepturilor
in clasele |drepturilor omului” |omului
X-XII-a  |Comunicare ,,Relatia
dintre inteligenta Activitate de
emotionald si voluntariat,
comportamentul Todosi T.
prosocial la
adolescenti”
Sprincean. N.
lanuarie Analiza rezultatelor elevilor la
tezele semestriale: constatari,
probleme, solutii
Februarie Rezultatele participarii elevilor la Training psihologic [Olimpiadele
olimpiadele scolare, etapa cu elevii clasei a IX- [scolare,
raionala. a, a XII-a ,,Decizii in |etapa raionala
proiectarea carierei”,
Sprincean N.
Martie Analiza activitatii extrascolare la Activitatea
istorie dedicata zilei
Analiza testelor individualizate de 02 martie

la istoria romanilor si universala
pentru examenul de absolvire,
clasa a [X-a

_,Cinstim eroii
neamului”,
Expozitie
dedicata

Zilei Unirii
Basarabiei cu
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Romania(
prof. de
istorie)
Aprilie Rezultatele participarii elevilor  [Simularea [Note informative cu |Activitate
la olimpiada republicana examenelo [privire la rezultatele |,,Ziua
Analiza activitatii r in clasele |elevilor claselor pamantului”,
extracurriculare la geografie alX-a,a |absolvente la Mereacre V.
Analiza rezultatelor pretestarilor |XII-a pretestari in cadrul |5 tivitate
la istorie si geografie, clasele sesiunii de examene |y o ourricular
absolvente 2026, Pe.trea N, a la religie,
Salinschi. G., Todosi T.
Mereacre V.
Mai Aprobarea materialelor pentru Teze
tezele semestriale de vara. semestrial Excursie
Bilantul activitatii comisiei ein
metodice : realizari si probleme clasele X-
XI
4. PLANUL DE ACTIVITATE al Comisiei Metodice a profesorilor de

MATEMATICA si STIINTE EXACTE pentru anul de inviitimant 2025-2026

Co

nducatorul CM: Sandu Olesea, profesoara de matematica

Obiective generale:

e Implementarea prevederilor Codului Educatiei al R.Moldova

e Implementarea prevederilor Curriculumului modernizat la matematica, fizica, informatica,
chimie , biologie

e Aplicarea standardelor de eficientd a invatarii matematicii, fizicii, informaticii ,chimiei si
biologiei ca norma in evaluarea activitatilor educationale

e Eficientizarea strategiilor si tehnologiilor didactice, utilizate In cadrul procesului educational la
disciplinele exacte, In perspective fundamentald, interactiva si diferentiata

e Realizarea in procesul educational a conexiunilor intra- si interdisciplinare, inclusive in cadrul
ariei curriculare Matematica si Stiinte

e Utilizarea eficientd a suportului didactic recomandat pentru organizarea si desfasurarea cu succes
a procesului educational la disciplinele exacte pentru treptele gimnaziale si liceale de scolaritate.

e Organizarea si desfasurarea evaludrilor de diferit tip, cu respectarea normelor in vigoare.
Principii, criterii, descriptori, modalitdti de estimare, analizd si sintezd a randamentului si
progresului scolar, din perspectiva evaludrii centrate pe succes.

e Metodologia realizarii conexiunilor inter- si transdisciplinare in cadrul studierii matematicii;

e [Evaluarea rezultatelor scolare in clasa a V-a la matematicd : aspecte de continuitate din
perspectiva Evaludrii Criteriale prin Descriptori;

e Implementarea activitatilor STEM si STEAM, STREAM in procesul educational la matematica
si stiinte exacte

Perioada/ Activitati tematice prma de organizare | Activitati | Responsabil
data (lectie, referat, extrascola i
atelier, dezbatere, re
discutie)
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August Sedinta nr. 1 Atelier de lucru Membrii CM

1. Elaborarea si aprobarea planului de Chitorog A.
lunga durata. Gincota P.

2. Repartizarea definitiva a orelor Sandu O.

3. Aprobarea planului de activitate a CM Groza V1.

a profesorilor de matematica, fizica, Meriacre A.
informaticd, chimie si biologie. Curbet A.
Bivol L.
Septembrie Sedinta nr. 2 Chitorog A.

1. Metode de implementare a valorilor 1n Gincota P.
cadrul lectiilor; Atelier de lucru Sandu O.

2. Analiza si discutarea materialelor Groza VL
primite la Reuniunile metodice pe Meriacre A.
discipline Curbet A.

3. Repere metodologice pentru anul de Bivol L.
invatamant 2025-2026

4. Elaborarea si aprobarea proiectelor de
lunga durata

5. Elaborarea si aprobarea
curriculumurilor modificate pentru copii
cu CES

6. Elaborarea si aprobarea testelor de
evaluare initiala

7. Desfasurarea probelor initiale

Octombrie Sedinta nr. 3
1. Analiza probei de evaluare propusd de | Nota informativa Sandu
DGE laloveni inclasaa  , la matematica. Lunarul Olesea
2. Formarea la elevi a comportamentului Securitatii | Gincota P.
responsabil fatd de viata si securitatea | Nota informativa Cibernetic
personala si a celor din jur in cadrul lectiilor e Chitorog A.
de informatica.
3.Elaborarea materialelor pentru olimpiada
scolara. Membrii CM
4.0rda publicd la matematica in cadrul | Lectii
atestarii . Proiecte, Expozitie | Activitate | Sandu O.
5.Decada STEAM Prezentare,Activitd | extrascolar | Gincota P.
ti a
Noiembrie Sedinta nr. 4
1. Desfasurarea olimpiadelor scolare turul I. | Atelier de lucru Membrii CM
2. Lectie publicd la Matematicd in cadrul Concurs Sandu O.
atestarii. Lectii de fizica | Gincota P.
3. Olimpiada fizicd-chimie chimie Curbet A.
Decembrie Sedinta nr. 5
1.Analiza materialelor de la teze semestriale | Atelier de lucru Membrii CM
(sesiunea de iarnd)
2. Analiza rezultatelor olimpiadelor scolare | Nota informativa Sandu O.
etapa locala
3. Raport  despre activitatea comisiei | Nota informativa
metodice n semestrul I. Activitate | Sandu O.
4.Activitate extracurriculard la matematica extrascolar | Gincota P.
in cadrul atestarii. a
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Ianuarie Sedinta nr. 6 Sandu O.
1. Seminar teoretico-practic sedinta Gincota P.
Februarie Sedinta nr. 7 Ziua Sandu O.
1. Decada Sigurantei si protectiei pe | Activitati Sigurantei | Chitorog A.
Internet extrascolare pe Internet | Gincota P.
2. Lectie publica chimie Lectie Groza V.
Martie Sedinta nr. 8 Olimpiada Concursul | Sandu O.
1.Decada  recunostintei. Saptamana | internationala de Chitorog A.
memoriei si recunostintei matematic
2.Participarea la concursul de matematica a Membrii CM
Kangourou-2026 Kangouro | Sandu
3.Raport despre concluziile temei de |sedintd u-2026 Olesea
cercetarea a Comisiei Metodice: Bivol Lidia
4. Seminar teoretico-practic Gincota P.
5. Lectie publica la matematica si fizica.
6. Ziua numarului 7.
Aprilie Sedinta nr. 9 Groza VL
1. Simularea examenelor de absolvire la | Testarea Lunarul Sandu O.,
matematica materialelor de | ecologic Gincota P.
2. Elaborarea materialelor pentru teze | examen Membrii
semestriale (sesiunea de vara) CM
3. Lectie publica la Biologie Atelier de lucru Meriacre A.
4. Lectie publica la Chimie Lectie Curbet A.
5. Lectie publica Fizica Lectie Groza V.
6. Saptamana orientarii in cariera Lectie Bivol L.
Mai Sedinta nr. 10
1.Lectie publica la stiinte. Lectie Meriacre V.
2.Saptamana valorilor general-umane Activitati
3.Raport despre activitatea comisiei extrascolar | Sandu
metodice a profesorilor de stiinte exacte Nota informativa e Olesea

S. Planul de activitate al Comisiei Metodice a invatatorilor din Liceul Teoretic Costesti
pentru anul scolar 2025-2026

Conducatorul comisiei :

Bivol Lilia

Obiective la nivel de cadru didactic pentru anul scolar 2025-2026

. asigurarea realizarii planului-cadru pentru anul de studii 2025-2026;

. asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul invatamantului
obligatoriu prin inscrierea la scoald a tuturor copiilor;

. asigurarea unui proces instructiv diferentiat, bazat pe nevoile si interesele copiilor.

o utilizarea activa a metodelor traditionale in procesul instructiv-educativ;

profunzime si calitate, corelata cu particularitétile individualizate ale copiilor;

asigurarea unui management de calitate a temelor pentru acasa;
imbunatatirea competentelor de lectura si comunicare, si a competentelor de calcul;
pregatirea elevilor pentru evaluarea nationala la clasa a [V-a;
cresterea eficientei activitatii de formare continud prin prisma promovarii noului in activitatea
de predare-invatare (metode alternative de predare - invatare-evaluare);

imbunatatirea strategiilor didactice in scopul asigurarii unei lectii moderne,centratd pe
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. mentinerea i dezvoltarea parteneriatului cu familia;
J promovarea imaginii scolii i a comisiei metodice.

Perioada

Activitati tematice

Activitati extracurriculare

Responsabili

August

Sedinta nr.1

1. Prezentarea informatiei din
cadrul Intrunirii metodice
organizata de DGE Ialoveni
pentru anul de studii 2025-2026

2. Alegerea conducatorului si
secretarului Comisiei Metodice a
Invatitorilor in anul de studii
2024-2025.

3. Aprobarea planului de
activitate al Comisiei metodice a
invatatorilor pentru anul de studii
2025-2026.

4. Discutarea si aprobarea
proiectelor de lunga durata in anul
scolar 2025-2026.

5. Discutarea si aprobarea
Curriculel modificate si a PEI-
urilor pentru elevii cu CES.

6. Diverse.

27 august- Ziua
Independentei R.Moldova

31 august — Ziua Limbii

Rusu L.

Bivol Lilia

Membrii CM

Septem. —
Decembrie

Sedinta nr.2

1. Lectii publice:

e Borta Svetlana — Matematica /
clasaalV-a,A”

e Bivol Lilia - Dezvoltarea
Personala /clasaalV -a,B”

e Rusu Ludmila - LL Roméana /

clasal,,A”
e Borta Silvia - Stiinte / clasa a II-a
))A

2. Saptaméana educatiei incluzive

3. Atelier didactic : Subiectul:
.Abordarea integratd a
disciplinelor. Educatia STEM /
STEAM” (in colaborare cu CM
Stiinte exacte) /noiembrie

4. Proiecte si parteneriate
educationale

Proiect educational ,.Fii mai bun-
daruieste!., / decembrie / Gincota

o A A TY

Inga

Sarbatoarea ,,Primul Sunet”

Hramul Liceului

[armarocul: ,,Bogétiile
toamnei”

Activitati
extracurriculare:

Octombrie - ,,Ma inchin
tie, Iubite Dascdl ”/ Sava Vera/
clasa a III-a ,A”

Noiembrie - Flash-mob in
cadrul saptdmanii educatiei
incluzive: ,,Diferiti dar totusi
egali,, / Bivol Lilia/ clasa a IV-a
,»B”

Decembrie ,,Magia ierii” /
Borta Svetlana / clasa a I[V-a,,A”

Decembrie -,,Sa traiti, sa
infloriti...””/ Garabajiu Liuba /
clasaall-a A

Decembrie - Proiectul
LSurprize de Craciun,, /

Parteneriat familie-scoald. Actde
caritate: ,.imi place sa ofer
cadouri”/ decembrie/ Borta Silvia

Parteneriat intre institutiile de
invatimant secundar general si
institutiile de educatie timpurie
din s. Costesti. Actiuni de
socializare si integrare a copiilor

Membrii CM

Excursii:

Octombrie: ,,Casa olarului”
Bivol Lilia / clasa aIV-a,,B”
Noiembrie: Excursie parinti-elevi

Borta Silvia /clasa a I1,,A”

Membrii CM
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din gradinite in institutia de

invatamant. Act de caritate.
5. Rezultatele procesului

educational pentru primul

semestru.
Sedinta nr.3
lanuarie — 1. Seminar institutional cu Activitati extracurriculare:  Membrii CM
Martie subiectul: ,.Continuitatea Ianuarie - Saptamana

curriculara intre clasele
primare si treapta gimnaziala
— punte spre succes” / Rusu L
/ membrii CM

2. Saptamaiana claselor
primare — ianuarie

3. Proiecte si parteneriate

dedicata activitati
scriitorului Tulian Filip

14 februarie - Ziua
Lecturii. Recital de poezie
dedicat poetului Gr. Vieu
Februarie -,, Boboceii la
100 de zile scolare,, / Rusu

educationale Ludmila /clasa I ,,A”
Martie - Festivalul raional
"Alb cu rosu"
Martie - Drepturile copilului
,, Gincota Inga / clasa a IlI-a
,»B”
Aprilie-Mai Sedinta nr.4

1. Lectii publice:
Garabajiu Liuba — Educatia
moral-spirituald / Clasa a II-a
»B”

2. Proiecte si parteneriat
educationale:

Parteneriat scoala- familie.
,,unt pasionat de sport,
pentru cd tin mult la
sanatate,,

Parteneriat intre institutiile
de invatamant secundar
general si institutiile de
educatie timpurie din s.
Costesti

3. Realizarea obiectivelor
Comisiei metodice .

4. Rezultatele procesului
educational in anul de
invatamint 2025-2026

5. Aprobarea cererilor pentru orele
optionale pentru anul de studii
2026-2027.

6. Rezultatele monitorizarii
procesului educational si a
testdrii nationale in clasele a
IV-a.

Activitati extracurriculare
Aprilie — Saptamana
Sanatatii:
7 Aprilie - Ziua Mondiala a
sanatatii - 7-9 aprilie - ateliere
de lucru pentru elevii claselor
primare (7-9 aprilie) /Bivol Lilia/
clasaalV-a,B”, , A”
Starturi vesele : ,,Sunt pasionat
de sport, pentru ca tin mult la
sanatate,, /Coordonator: Borta
Emilia /Sava Vera
Aprilie - Ziua usilor deschise
pentru viitorii elevi din
clasa I.

Mai - Garabajiu Liuba: ,, Sa
ne cinstim parintii,, /
Garabajiu Liuba / clasa a
Ill-a,B”

Excursii:
Mai - Clasa a Il ,,A”- Borta

Silvia

Rusu L.

3ivol L.

Membrii CM

6. Planul activitatilor CM a profesorilor de Arte, Tehnologii si Sport
pentru anul de studii 2025-2026
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Continuturi Perioada Responsabili
NrCrt.
a) Participarea la intrunirile metodice pe discipline . Iovu Tudor
L. b). Elaborarea proiectelor de lunga durata Bivol Tudor
¢). Lucrari de amenajare a edificiilor sportive. Birca Petru
d) Amenajarea salilor de clasa la disciplina : August Scoarta Viorica
ed tehnologica, pictura, educatia muzicala Negru Liuba
tehnica securitatii si sigurantei elevilor Jizdan Valentina
a)  Competitii de fotbal in cadrul Daciadei Iovu Tudor
2. sportive 2025-2026; Bivol Tudor
b) Reguli de securitate in cadrul activitatilor Birca Petru
sportive, educatia tehnologica, educatia muzicala. Negru Liuba
¢) Lucrari de amenajare a teritoriului in jurul Scoarta Viorica
blocului de studii; Septembrie Jizdan Valentina
d) Campionatul RM la orientare sportiva. Iovu Tudor
e)  Competitii in cadrul Saptdmanii Europene a
Sportului
f) Jocurile Sportive Botna, proba Atletism
20.09.2025 L.T Petre Stefanuca
a). Deschiderea Daciadei Sportive 2025-2026; Iovu Tudor
3. b). Expozitii de artizanat, de desene consacrate Bivol Tudor
sarbatorii Toamna de Aur; Birca Petru
¢) Expozitii dedicate ,, Hramul Liceului” cu lucrari Octombrie Scoarta Viorica
personale de artizanat si desen; Jizdan Valentina
d) Competitii de orientare sportive in cadrul L.T
Costesti (harta Pojoreni) si harta Costesti. Negru Liuba
e)Competitii la minifotbal Cupa Guvernului 2026 Bivol Tudor
f) Jocurile Sportive Botna, proba Minifotbal Iovu Tudor
18.10.2025 Gimnaziul Sociteni
g) Turism si Orientare sportiva Jocurile sportive
Botna 27-29 octombrie 2025
a) Competitii la jocul de dame si sah in cadrul
4. Daciadei 2025-2026; Iovu Tudor
b)Referat: ,, Turismul. Beneficiile practicarii. Regulile
de securitate in cadrul activitatilor turistice ”
¢)Reguli de securitate In conditii pandemice in cadrul Birca Petru
lectiilor.
d) Competitii la tenis de masa cu participarea elevilor | Noiembrie Bivol Tudor
din Institutiile de Tnvatamint a s. Costesti Iovu Tudor
e) Jocurile sportive Botna proba Tenis de masa, Bivol Tudor
sah si dame 15.11.2025 L.T A.Vartic Ialoveni
f) Lectie publica clasa a VI-C
a) Competitii de baschet in cadrul Daciadei sportive Iovu Tudor
3. 2025- 2026;
b)Seminar teoretic cu elevii, viitorii arbitrii de baschet,
volei. Bivol Tudor
¢) Lectie publica in clasa IX- A
d)Competitii la tenis de masa in cadrul Daciadei 2025- Birca Petru
2026 pe echipe Decembrie

f) Competitii de tenis de masa la individual, Cupa lui
Mos Craciun
g) Competitii de sah dame si tenis de masa in cadrul
Jocurilor Sportive Botna 2025-2026

h) Lectie Publica clasa 5 —a

Birca Petru
Iovu Tudor
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a) Turneu de volei intre echipe (masculin, feminin) Iovu Tudor
6. L.T.Costesti vs Liceul Olymp Bivol Tudor
b). Competitii de volei si tenis de masa in cadrul lanuarie
Daciadei 2025-2026;
¢). Referat : Mijloacele de dezvoltare a calitatilor Iovu Tudor
motrice clasele liceale Barca Petru
d).Olimpiada interna la Educatia fizica 2025. Iovu Tudor
e) Jocurile sportive Botna proba baschet 17.01.2026 Bivol Tudor
L.T Horesti
g) Jocurile sportive Botna proba volei 24.01.2026
L.T Costesti L.T Olimp
a)Competitii de volei in cadrul Jocurilor Sportive Iovu Tudor
7. ,,Botna” 2025-2026 Bivol Tudor
b)Competitii de volei in cadrul Daciadei 2025-2026; Februarie
¢)Competitii ,,Starturi Vesele” Iovu Tudor
clasele I- IV; Birca Petru
d)Competitie de Volei profesori - elevi. Iovu Tudor
e) Competitii sportive intre profesori Bivol Tudor
a)Concursul desenelor ,, O mama dulce mama”, Martie Birca Petru
8. b) Expozitie si desene consacrate sarbatorilor de Scoarta Viorica
primavara Jizdan Valentina
a)Competitii de atletism si fotbal in cadrul Jocurilor
9. Sportive ,,Botna” 2025-2026; Iovu Tudor
b)Competitii de orientare sportiva in cadrul Bivol Tudor
Campionatului Republicii Moldova; Aprilie Jizdan Valentina
¢) Lucrari de amenajare a terenului din jurul blocului Scoarta Viorica
de studii a edificiilor sportive; Birca Petru
d) Expozitii, concursul de desen si artizanat dedicate
sarbatorilor de Pasti
a)Sarbatoarea hramul satului Hramul satului; Birca Petru
10. b)Competitii de turism si orientare sportiva in cadrul Scoarta Viorica
Jocurilor Sportive ,,Botna” 2025-2026; Jizdan Valentina
¢)Competitii de orientare sportiva din cadrul Iovu Tudor
Campionatului R.M; Birca Petru
d)Sarbatoare de inchidere a Daciadei Sportive 2025- Iovu Tudor
2026; Mai Birca Petru
e)Concursul de desen ,,Sportul in scoala”. Bivol Tudor
f)Competitii de atletism din cadrul Jocurilor Sportive
,Botna” 2025-2026
a)Seminare raionale republicane; Pe parcurs Iovu Tudor
11. b)Competitii amicale, turnee raionale, republicane. Pe parcurs Membrii CM
Bivol Tudor
SCOALA EXPERIENTEI AVANSATE (2025-2026)
Obiective:
= Generalizarea experientei avansate de munca;
= Promovarea activitatii didactice si evidentierea competentelor profesionale;
PLAN OPERATIONAL
Nr. | N.P.CD in baza Aria curriculara Problema care se Modul de Termen
crt ciruia se studiaza org.
propaga
experienta
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avansata
1 Petrea Natalia N. | Stiinte Stimularea motivatiei | LP/ 2025-2026
socioumaniste elevilor prin aplicarea | Seminar
Istoria romanilor si | elementelor de cercetare a | metodologi
universala/Educatie | istoriei nationale si locale | ¢
pentru societate si a orizontului local;
2 Formarea/dezvoltarea LP/
Gincota Vera Limba si competentei a Tnvata/a sti | Seminar 2025-2026
comunicare/ LIMBA | sa inveti in cadrul lectiilor | metodologi
ENGLEZA prin valorificarea c
capacitatilor individuale
ale elevilor.
3 Bivol Lilia Invatimant primar/ | Abordarea integrati a LP/
Stiinte exacte/ continuturilor de invdtare | Seminar 2025-2026
MATEMATICA pe modelul STE(A)M metodologi
c
Planul activititii educative pentru anul de studii 2025 -2026
COMPONENTELE
planului de activitate extradidactica
in anul de studii 2025 - 2026
1. Raportul activitatii educative pentru anul de studii 2024 - 2025
2.0biectivele activitatii extradidactice
3. Programul activitatilor educative la nivel de raion, institutie
4.Activitatea comisiei metodice a dirigintilor de clasa pe trepte de scolarizare.
5. Dirijarea si evaluarea activitatii educative (tipuri de controale,inspectii)
6.Activitatea cultural si de agrement planificate de MECC,DGEC, institutie ( activitati extrascolare si
extracurriculare)
7. Activitati de profilaxie si de protectie a drepturilor copiilor in cazurile de ANET
8.Coordonarea si sprijinirea activitatii Consiliului Scolar.
9. Coordonarea si orientarea efortului educational al familiei
10. Conlucrarea parteneriatului educational cu comunitatea
Obiectivul major:
»Asigurarea calitatii procesului educational in contextul standardelor educationale de
calitate pentru dezvoltarea personala a elevilor”
Obiective generale:
1.Formarea calitativa si continud a cadrelor didactice si dirigintilor prin monitorizarea si evaluarea
strategiilor si procedurilor de asigurare a calitatii in conformitate cu politica Ministerului Educatiei si in
consens cu Standardele educationale si Standardele de eficientd a Invatarii.
2.0Orientarea activitatii spre dezvoltarea intelectuale,morale,civice,estetice si fizice ale elevului in vederea
transformarii acestuia prin parteneriatul profesor-elev-parinte intr-un cetatean activ si responsabil
3.Incadrarea elevilor in activititi extrascolare
4.Promovarea educatiei incluzive si a incluziunii sociale a copiilor si tinerilor
5. Asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor
6. Dezvoltarea continua a parteneriatului Scoald — Familie - Comunitate
7. Implementarea noilor tehnologii in procesul educational.
8. Formarea personalitatii elevului in baza Conceptiei Educatiei n R.M. si in baza Codului Educatiei si a
altor acte normative si legislative
I. Activitatea educativa
Nr. | Metode Continutul Tematic Evidenta | Termenul | Executan | Remarca
crt | de activitatii | de t Nota

realizare
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organizar (responsa

e bil)

Intrunire | 1.Discutarea curriculum-ului disciplinar sedinte August Dir.adj.pt. | Nota inf.

metodica | Dezvoltarea personald: cadrul conceptual al septembrie | educ. Proces —
disciplinei ” verbal nr.1
2.Planificarea pentru anul scolar 2025 -

2026

3. Prima ord a anului de studii 2025 -
2026 va fi consacrat ,, VALORILE CARE
NE UNESC”

Seminar | 1. Seminar instructiv — educativ cu sedinte Septembrie | Dir.adj.pt. | Nota inf.
privire la Regulamentul privind educ. Proces —
organizarea decadelor tematice in verbal nr.2
invatimantul general.
2.Decada educatiei pentru valori

Sedinte Decada educatiei STEAM sedinte Octombrie | Dir.adj.pt. | Nota inf.
Cu privire la organizarea si desfasurarea educ. Proces —
sarbatorilor: verbal nr.2

- Ziua Profesorului

- Hramul Liceului.

- larmaroc - 2025
Saptamana Europeana a Democratiei
Locale.

Sedinte Cu privire la organizarea si desfasurarea sedinte Noiembrie | Dir.adj.pt. | Nota inf.
zilelor Internationale: Ziua Mondiala a educ. Proces —
comemorarii victimelor traficului rutier( verbal nr.3
15.11.2025), Ziua Nationala de renuntare la
fumat ( 19.11.2025); Ziua Internationala de
prevenire a abuzului fata de copil
(20.11.2025); Ziua Internationala a
Drepturilor Copilului ( 20 noiembrie);

Sedinte 1. Cu privire la organizarea sarbatorilor de | sedinte Decembrie | Dir.adj.pt. | Nota inf.
Tarna si Anul Nou. educ. Proces —
2. Cu privire la organizarea activitatilor verbal nr.3
consacrate zilelor:

- Ziua Mondiala a luptei impotriva SIDA (
01.12)
- Ziua Mondiala a Drepturilor Omului.

Sedinte 1.Despre activitatea copiilor in perioada lanuarie Dir.adj.pt. | Nota inf.
vacantei de iarna. educ. Proces —
2.Ziua internationala pentru nonviolenta in verbal nr.4
scoald( 30.01)

3. Emensciana - 2026
4.Festivitate dedicata intdlnirii cu
absolventii

Seminar | Decada sigurantei si protectiei n mediul seminar Februarie Dir.adj.pt. | Nota inf.
online. educ. Proces —
1.Prevenirea comportamentului verbal nr.5
autodistructiv in mediul copiilor si tinerilor.

Politica de protectie a Copilului.
2.Dragobetele — sarbatoarea dragostei

Sedinte Decada - Saptamana Memoriei si sedinte Martie Dir.adj.pt. | Nota inf.
Recunostintei educ. Proces —
1.Manifestari dedicate comemorarii verbal nr.6

actiunilor de lupta pentru apararea

......

Memoriei)
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2.0Organizarea si desfagurarea Decadei
»Martisor in suflet, Martisor in piept”’;De
ziua ta, maicuta mea”

3.Saptamana Internationala a Educatiei
financiare (10 -17.03)

9 Sedinte 1.Ziua umorului sedinte Aprilie Dir.adj.pt. | Nota inf.
2.Ziua nationala de inverzire a plaiului. educ. Proces —
3.Comemorarea victimelor de la Cernobil verbal nr.7
1986
4.Toleranta si masurile de prevenire si
combatere a torturii
5.Ziua Drapelului de Stat.

10 | Sedinte Decada - Siaptamana Educatiei pentru sedinte Mai Dir.adj.pt. | Nota inf.
valori generale umane educ. Proces —
1. Lectia Pacii verbal nr.8
2. Sarbatoarea” Ziua Europei”
3.Ziua Internationald a Familiei
4., Adio, scoala” — festivitate dedicata
ultimului sunet

11 | Sedinte Activitati dedicate Zilei Internationale de sedinte Iunie Dir.adj.pt. | Nota inf.
ocrotire a Copilului educ. P.v.nr.9

12 | intrunire | Realiziri si opinii cu privire la activitatea sedinte Iunie Dir.adj.pt. | Nota inf.

metodica | educativa desfasurata in anul scolar 2025 - educ. P.v.nr.10
2026
I.1.Sedintele comisiei dirigintilor claselor primare — conduciator Bivol Lilia
Planul de activitate - Comisiei dirigintilor claselor primare (2025 -2026)
Luna Activitati Forma de Responsabili
organizare
August 1.27 august — ziua Independentei R.Moldova Comunicare | Invatitorii cl. I- IV-a
2.31 august — Ziua Limbii.
3. Sarbatoarea ,, Primul sunet 2025 - 2026”
Septembrie 1. Prima ora a anului de studii 2025 - 2026 va fi Invatatorii cl. I- IV-a
consacrat,, Valorile care ne unesc”
Lectii
Dirigintii
Octombrie | 1.Expozitie de toamna “ Bogatiile Toamnei " Expozitie Meriacre A.
2.larmaroc de caritate Careu festiv
3.Hramul Liceului
4.. Excursie ” Casa olarului”, cl. AIV - B Bivol Lilia
5. ”Ma inchin tie, iubite Dascal”, cl. AIIl - A Matineu Sava Vera
Noiembrie | 1.Flashmob:”Diferiti, dar totusi egali!” Flashmob Bivol Lilia
2. Excursie parinti - elevi, c. AIl - A Borta Silvia
Decembrie 1.Proiectul ,,Surprize de Craciun” Sedinta Invatatorii cl. I- IV-a
2. Magia iernii, cl.aIV - A comisiei Bivol Lilia
3. Sa traiti, sa infloriti....,cl.all - B Matineu Borta Svetlana
Garabagiu Liuba
Februarie 1.Concurs de desene Online “Singur online” Activitate Bivol Lilia
2.14 februarie — Ziua Lecturii. Recital de poezie extrascolard | Invatatorii cl. I- TV-a
dedicate poetului Gr. Vieru
3. Bobocei la 100 de zile scolare, cl. al -A Matineu Rusu Ludmila
Martie 1.Expozitie ,, A venit in zbor — Martisor — 20257 Expozitie Bivol Lilia
2.Festivalul raional ”Alb cu rosu fac o floare” Matineu Gincota Inga

3. Activitate “Drepturile copilului”, cl. AIIl - B

Gincota Inga
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Aprilie 1. Adio, drag Abecedar” Matineu Borta Emilia
2.Starturi vesele : ,,Sunt pasionat de Rusu Ludmila
sport, pentru ca tin mult la sanatate,,

/Coordonator: Borta Emilia /Sava Vera
Mai 1.* Adio, clase primare “ Matineu

2. “Adio,scoala «

3.Evaluarea activitatii comisiei metodice

4. ,, Sa ne cinstim parintii,, clasa a II-a
B”

29

5.Excursii: Clasa a IT ,,A”

Bivol Lilia
Garabajiu Liuba

Borta Silvia

I. 2 Sedintele comisiei claselor gimnaziale — liceale — conducator Borta Liliana

Luna

Activitati

Forma de
organizare

Responsabil

August

Sedinta nr.1
1.Cu privire la implementarea Curriculumului
disciplinar Dezvoltarea personala: cadrul conceptual
al disciplinei.
2. Alegerea presedintelui comisiei metodice a
dirigintilor.

Sedinta comisiei

Meriacre Agafia, DAE

Borta Liliana

Septembrie

Sedinta nr.2

1.Organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate
Primului sunet a anului scolar 2025 - 2026.
2. Careul solemn
3.Prima ora a anului scolar cu subiectul

,, Valorile care ne unesc”
4.Activitatea ,,19.09 - 21 septembrie — Ziua
Internationala a Pacii”.

5. Ziua Internationala a Dreptului de a Sti, 28.009.
2025

6. Decada educatiei pentru valorile nationale

Sedinta comisiei

Meriacre Agafia, DAE

Borta Liliana

Octombrie

Sedinta nr.3
1.0rganizarea si desfasurarea Zilei Profesorului ,,La
multi ani, Excelenta!”
2.0Organizarea si desfasurarea sarbatorii ,, Hramul
liceului”
3. Organizarea si desfasurarea Expozitiei
Toamna de Aur”
4. Iarmaroc de caritate
5. Master Class ” Turism si orientare sportiva”
6.Ziua Internationald a nonviolentei, 02.10.24
7. Concursul ”A Chance, Une Chance,Eine
Chance”, ed. A V-a.
8.Turneul Republican la minifotbal” Cupa
Guvernului”, ed. 2025
9. Minifotbal din cadrul Spartachiadei raionale
Jocurile Sportive ” Botna — 2026
10. Decada educatiei STEAM

113

Activitati
extrascolare

Meriacre Agafia, DAE

Borta Liliana

Tovu Tudor
Profesorii de 1. romana
Profesorii de 1. engleza

Bivol Tudor

Noiembrie

Sedinta nr.4
1. Analiza activitatilor desfasurate
2. Cu privire la organizarea si desfasurarea zilelor
Internationale: Ziua Internationald a Tolerantei
(16.11.2025); Ziua Internationala de prevenire a
abuzului fata de copil ( 19 .11.2025); Ziua
Internationald a Drepturilor Copilului ( 20
noiembrie).

Borta Liliana

Meriacre Agafia, DAE
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3. Balul Bobocilor,clasele a V- A, B Serata Petrea Natalia, Todosi

4. Balul Bobocilor, clasa a X-G Tatiana
Groza Ana
Decembrie Sedinta nr. 5 Training
1.Organizarea §i desfasurarea sarbatorilor de iarna.
2. Expozitii de iarna (desene, exponate din diferite Meriacre Agafia, DAE
materiale reciclabile, braduti)
3. Colinde de craciun Borta Liliana
lanuarie Sedinta nr.6 Activitati Meriacre Agafia, DAE
1.Concursul raional al traditiilor de iarna extrascolare
2.Organizarea sarbatorii “ Intdlnirea cu absolventii” Borta Liliana
3. Saptaméana dedicata activitatii scriitorului Iulian
Filip

4. Competitii sportive

5. Eminesciana - 2026

6. Concursul tinerilor poeti si prozatori,,Florii 2026”
Ziua internationald pentru nonviolenta in scoald

Februarie Sedinta nr.7 Seminar teoretico- Meriacre Agafia, DAE
Decada sigurantei si protectiei in mediul online practic
,,Organizarea procesului educational din perspectiva Salinschi Galina, Sandu
incluziunii scolare’’ Olesea

1. Serata: ,,Dragobetele”

Martie Sedinta nr. 8 Activitati Meriacre Agafia, DAE
Decada - Saptamana Memoriei si Recunostintei extracurriculare
1.0rganizarea si desfasurarea activitatilor: Borta Liliana
- Ziua Martisorului
- Sarbatoarea de 8 Martie

Aprilie Sedinta nr. 9 Activitati de Meriacre Agafia, DAE
Decada - Saptimana orientarii in cariera salubrizare
Lunarul ecologic

Mai Sedinta nr.10 Sedinta comisiei Meriacre Agafia, DAE
Decada - Siaptamana Educatiei pentru valorile Borta Liliana

general umane
1. Careul solemn ,, Ultimul sunet”
2. Evaluarea activitatii dirigintilor.

II. DIRIJAREA SI EVALUARE ACTIVITATII EDUCATIVE

Obiective: 1. Prevenirea si combaterea absenteismului si a abandonului scolar .
Realizarea sarcinilor educative in conformitatea cu cerintele curriculare.
2.Monitorizarea si evaluarea situatiei familiilor in situatie de risc.

3. Colaborare cu familia , asistentul social, APL.

4. Controlul amenajarii salii de studii: coltul clasei ,protectia civila

Luna Problema examinata Metode si forme de Mod de Execut
realizare totalizare | orul
Septembrie | 1.Scolarizarea copiilor de 7-16 ani Control generalizator
2.Controlul frecventei si intarzierilor
elevilor CA - DAE
3. Date statistice despre elevii LT Note inf.
Costesti
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1.Verificarea proiectarii de lunga durata | Control tematic
la disciplina ,, Dezvoltare personald” si a
conducatorilor de cerc.
Pe 1.Acordarea ajutorului metodic Discutii Proces DAE
parcursul profesorilor ce predau disciplina verbal
anului ,Dezvoltare personala”
Octombrie | 1.Situatia frecventei elevilor cl I-XII Control CA DAE
generalizator
2.Lucrul individual cu dirigintii de clasa | Convorbiri CA
referitor la minorii dificili. individuale
Noiembrie Evidenta frecventii elevilor claselor a I - | Control frontal CA. DAE
XII Nota inf
Decembrie | 1.Totalurile activitatilor extrascolare Raport de activitate CP DAE
pentru semestrul I al anului 2025
2.Totalurile frecventei elevilor pe clase -
raport
Ianuarie 1.Scolarizarea SEMESTRUL -II Control tematic CA DAE.
2.Controlul proiectarilor de lunga durata Note inf.
la disciplina “ Dezvoltare personal” sem.
II si a proiectelor scurtd durata .
Februarie | 1.Strategii educationale in cadrul orelor Verificare registrelor | CA DAE
de cerc-factor determinant al educatiei de
calitate
Martie 1.0rganizarea si desfasurarea bilunarului | Control tematic CA DAE
ecologic
Aprilie Seminar instructiv — educativ cu privire Seminar CA DAE
la realizarea curriculumului la disciplina
Dezvoltarea personala
Mai 1.Realizarea activitdtilor educative pe Raport de totalizare CP DAE
parcursul anului de studii
III. Activitatea culturala si de agrement ( activitati extrascolare si extracurriculare)
Nr. | Activitati tematice Clasa Responsabili Termen
crt
1 Careul solemn:,,Primul Sunet” Cl. I-a - XII-a | Mereacre A. Septembrie
2 Sarbatoarea: ,,Prima zi de scoala — primul Dirigintii
sunet al anului scolar”
3 Prima ord a anului de studii 2025 - 2026
Valorile care ne unesc ” 19.09.2025
4 Decada educatiei pentru valorile nationale
. 10.09.2025
S Ora ecologica:,,Influenta hazardelor naturale o 28.09.2025
si tehnogene asupra mediului si societatii” Dirigintii
Ziua internationald a Pacii
6 Ziua Mondiala de prevenire a suicidului
; Ziua Mondiala a Dreptului de a Sti
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1 | Decada educati STEAM Octombrie
Activitate dedicate zilei pedagogului: ,,De CLII-A Consiliul scolar
2 ziua ta iubite Profesor” Sava Vera 05.10.2025
3 Hramul Liceului CLI-XII 14.10.2025
4 Ziua Europeana a Justitiei Civile,25 octombrie Dirigintii 25.10.2025
Saptamana Europeand a democratiei Locale CL V-XII Dirigintii Ultima
5 Expozitie “ Toamna de aur” CL V- XII Conducitorii de sdptdmana a
6 Iarmaroc de caritate cerc lunii
7 Excursii: ”Casa olarului CLI-IV
Cl.a V-VIII Bivol Lilia 25 -
Cl.alV-B 26.10.2025
27.10.2025
Noiembrie
1 Iarmaroc de caritate ClL V-IX; X -
2 Saptdmana Educatiei Incluzive XII 08.11.2025;
3 Saptamana propagarii drepturilor copiilor Presedintii CMI; 21.11.2025
4 Ziua Internationald a Tolerantei CDS;
5 Ziua Internationala de prevenire a abuzului CLI-XII 26-11-2025
fata de copii. Dirigintii
6 Ziua Internationala a Drepturilor Copilului Sprincean Natalia
7 Balul Bobocilor Petrea natalia, 20.11.2025
Clasele a V- A, | Todosi Tatiana
8 Balul Bobocilor B
Groza Ana
9 Flash-mob in cadrul saptamanii educatiei Clasaa X- G Bivol Lilia
incluzive”Diferiti dar totusi egali... Cl.alV-B
Borta Silvia
10 | Excursii parinti- elevi ClLall-A
1 Expozitie - Concurs - online “Carnavalul de Decembrie
Anul Nou” CLI-1V 01.12.2025
2 Modul sanatos de viata, Ziua Mondiala a
luptei Tmpotriva SIDA Cl. V- XII
3 Expozitie de iarnd ““ Cel mai frumos bradut” 01.12.2025
Saptamana propagarii regulilor de circulatie
4 Ziua Mondiala a Drepturilor Omului
Carnavalul de Anul Nou
5 Clasele a I - XII
Matineu "Magia iernii”
6 ClLalv-A 20—
Matineu ” Sa trditi, sd infloriti...” Borta Svetlana 22.12.2025
) ., . . Cl.all-B
7 Proiectul Surprize de Craciun Garabagiu Liuba
CLal-IV
8
1 15 ianuarie — Omagiu lui Eminescu ClL. V-XII Profesorii de l.rom. | Ianuarie
2 Competitii sportive
Eminesciana - 2026 CL V- XII
3 Concursul tinerilor poeti si prozatori,,Floriii
2026”
4 Ziua internationald pentru nonviolenta in

scoala
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1 | Decada sigurantei si protectiei in mediul Dirigintii cl. XI-XII | Februarie
online Cl. XII-R,U Borta Liliana 07.02.2026
2 Serata: Intlnirea cu Absolventii ClL XI- U Salinschi G. , 24.02.2026
3 Seratd:”Dragobetele” Sandu Olesia
4 Concurs :” Ars Adolescentina”
Manifestari dedicate comemorarii a actiunilor
de luptad pentru apararea Integritatii si
5 Independentei RM ( Ziua Memoriei) Clasaa V -
”Ziua Sigurantei pe internet” XII
6 Matineu ” Bobocei la 100 de zile scolare” Rusu Ludmila
Cl.al-A
1 | Decada - Siptamana Memoriei si CLI-XII Consiliul S. Martie
Recunostintei Meriacre Agafia 1 -
2 Decada:”Martisor in suflet, martisor in Profesorii de istorie | 10.03.2026
piept; De ziua ta,maicuta mea. si educatie civica
3 Expozitie - Concurs: “ Martisor — 2026 Clal-a XII-
4 Activitati consacrate zilei de 02 martie ---- a 02.03.2026
5 Ziua inceputului razboiului din Transnistria
Saptamana Internationald a Educatiei 10 -
6 Financiare 17.03.2026
8 Martie — Ziua mamei
7 22 Martie ”Ziua Pamantului” Mereacre Valentina
8 ”Ziua lui IT”
Festivalul raional ” Alb cu rosu fac o floare”
9 Matineu ” Drepturile copilului” Gincota Inga
10 ClLalll-B
1 Decada - Saptamana orientarii in cariera Cl. V -XII Spincean Natalia Aprilie
Toleranta si masurile de prevenire si
2 combatere a torturii.
Masa rotunda : Ziua Drapelului de Stat — 27 CLI - XII Profesorii de istorie
3 aprilie Dirigintii
Ziua nationald:”Un arbore pentru dainuirea 27.04.2026
4 noastra” Profesorii de istorie
Expozitie concurs a lucrarilor artistice ale si educatie civica
5 copiilor: "Lumea in viziunea copiilor”
Comemorarea victimelor de la Cernobil 1986
CL V-IX
Decada - Saptamana Educatiei pentru Mai
1 valorile generale umane CL I-XII Dirigintii 09.05.2026
2 Sarbatoarea: ,,Ziua Europei” 15.05.2026
3 15 Mai - Ziua Internationala a Familiei Borta Liliana
4 Starea de bine depinde de noi 31.05.2026
5 Matineu *“ Adio, drag Abecedar !” Cl.al-a Rusu Ludmila
6 Matineu “ Adio, clase primare ! “ Ci.alV-a Borta Emilia
Adio, scoala! -festivitati dedicate ultimului Bivol Lilia
sunet”
Manifestari dedicate zilei internationale a cl. I-XII Consiliul S. Tunie

copilului

Dirigintii cl.I-IV

IV. Activitatea de Profilaxie si Protectia Copilului cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare si

trafic al copilului (ANET)

Obiective:
1. Promovarea valorilor democratice si respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.
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2. Pregétirea copiilor pentru o viatd responsabild, matura Intr-o societate libera in spiritul
intelegerii, pacii, tolerantei, egalitdtii intre oameni

3. Preintdmpinarea abandonul scolar si nescolarizarea;

4. Pregatirea elevilor in domeniul democratiei, a drepturilor copiilor

5. A crea conditii pentru dezvoltarea multilaterala a elevilor.

Comisia:

Presedinte - Meriacre Agafia - director adjunct pentru educatie, coordonator local cu
privire la ANET.

Vicepresedinte — Sprincean Natalia- psiholog scolar

Membrii:

1. Bivol Lilia — Invétatoare, seful comisiei dirigintilor claselor primare

2. Sandu Olesea — profesoara de matematica

3. .Borta Liliana — asistent medical

4. Golban Ion— inspector de politie

Planul de actiuni cu privire la activitatea de profilaxie si Protectia Drepturilor Copilului

Problema examinata Evidenta | Termen de Responsabil Nota
activitatii |realizare
Actiuni de prevenire privind reducerea CP,CA Decembrie Dir.adj.pentru N inf.
fenomenului violentei in liceu prin cunoasterea a educatie,coordona
Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare tor local
institutionala n scopul prevenirii si asistentei
copiilor in cazurile ANET si Bullying
Scolarizarea elevilor. CA Septembrie Dir.adj.pentru N. inf.
Verificarea frecventei si intocmirea listelor lanuarie educatie,coordona
elevilor din familii de risc tor local
Evidenta frecventei elevilor dificili. SC, CA  |Pe parcurs Dir.adj.pentru N. inf.
Continuarea lucrului in vederea studiului educatie,coordona
particularitatilor micro sectorului liceului si tor local.
folosirea potentialului educational: Psihologul scolar,
-luarea masurilor pentru lichidarea factorilor Dirigintii claselor
negativi din mediul social; aV-IX
-colaborarea cu organele de drept IPM .
-organizarea odihnei pe perioada vacantelor.
-continuarea lucrului de evidenta a copiilor care
au ramas fara tuteld din liceu
Organizarea activitatilor cu privire la zilele: CA Noiembrie Dir.adj.pentru  |N.inf.
- Ziua Internationala a Tolerantei educatie,coordona
- Ziua Internationala de prevenire a abuzului fata tor local ai
de copii prevenirii ANET
- Ziua Internationala a Drepturilor Copilului
Organizarea lunarelor ,,Pro-sanatatea" CA Decembrie Asistentul N. inf.
medical
Anchetarea elevilor pentru preintampinarea SC,CA Februarie Psihologul scolar |N. inf.
abuzului si violentei. Analiza anchetelor in cadrul
sedintei cu dirigintii
Discutii individuale si colective cu elevii din CA,SC Martie Dir.ad;. N.inf.

familii s-v si cu risc major In scopul prevenirii
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ANET ,abandonului scolar si a celor ce se afld la
evidenta in liceu
Prevenirea Bullying-ului in mediul scolar

pentru
educatie,coordona
tor local,

Psihologul scolar

V. Activitatea consiliului scolar
Obiective:

1.De a acorda ajutor administratiei liceului, cadrelor didactice 1n procesul educational.
2. Acordarea ajutorului reciproc elevilor din grupul de risc.
3. Evidenta succesului si insuccesului scolar. Propunerea unor modalitati de a inlatura

neajunsurile.

4. Organizarea si desfagurarea sarbatorilor, concursurilor, lunarelor ecologice si drepturilor

copiilor.

1. Presedintele consiliului elevilor - lonas Svetlana — clasa XII- U
Vicepresedinte - Negru Maria, - clasa XII — U

Nr Continutul tematic Modul de Termenul de Responsabil

crt realizare realizare

1. Constituirea noului Consiliu Scolar. Sedinta Septembrie Dir. adj.educatie
Aprobarea planului de activitate consiliului

scolar

2. Cu privire la organizarea activitatilor in Sedinta CS Septembrie Dir. adj.educatie
cadrul lunarului propagarii Drepturilor Presedintele CS
copiilor.

3. Planificarea , organizarea si desfasurarea Sedinta CS Septembrie Dir. adj.educatie
sarbatorilor: Presedintele CS

- Ziua Profesorului

- Hramul Liceului

- Balul bobocilor

- Anul Nou

- Intalnirea cu absolventii.

4. A organiza raiduri in scoala si in salile de | Raid Lunar Dir. adj.educatie
clasa in vederea mentinerii ordinii. A Gazeta pe Cons. Scolar
informa despre rezultatele controlului la perete
sedintele de lucru a CS

5 A participa activ la pregatirea si Manifestari Dupa plan Dir. adj.educatie
desfasurarea diferitor:

- concursuri;
- sarbatorti;
- competitii

6 Pe parcursul desfasurarii saptamanilor pe Sedinta CS dupa plan Presedintele CS
discipline a pregati gazete de perete cu
articole si lucrari creative ale elevilor
(poezii, schite, eseuri etc.)

7 A pregati si a desfasura la finele anului de | Conferinta mai Presedintele CS
studii conferinta scolara cu genericul scolara DAE
»~Elevul - personalitate cu multe nazuinte si
aspiratii
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VI. Coordonarea si orientarea efortului educational al familiei

Nr.crt | Activitati tematice Data Responsabili

1 Organizarea si desfasurarea adundrilor parintesti generale August Directia liceului
(doua anuale)

2 Alegerea consiliului parintesc al Liceului si claselor August CP, CD

3 1.Organizarea adundrilor parintesti pe clase cu privire lanoud | Septembrie | Dirigintii;
disciplind “Dezvoltarea personala” Octombrie Cons.parintesc
2.Cu privire la organizarea si desfasurarea decadelor Noiembrie Dir.adj.pentru
3.0rganizarea adundrilor parintesti pe clase cu privire la educatie,coordon
actiunile de prevenire a ANET al copilului. Prevenirea ator local ai
Bullying-ului prevenirii ANET

4 Vizita la domiciliu a familiilor socialmente vulnerabile, copii | Pe parcursul CA, CP,dirigintii
carora sunt predispusi spre savarsire diverselor infractiuni anului

5 Antrenarea parintilor la organizarea diferitor activitati Pe parcursul | Dirigintii
organizate in Liceu (sarbatori, serate, etc.), desfasurarea anului Cons.de adm.
reparatiilor curente in salile de clasa Cons.parintesc

6 Ziua usilor deschise Ultima vineri

din luna

7 Subiecte pentru parinti(dupa tematica anexata si la solicitarea | La adunarile | Dirigintii
parintilor) parintesti pe | Catedrele did.
- Regulamentul de ordine interna clase Psihologul sc.
- Codul de Etica Asist.Med.
-Particularitatile de varsta
-Despre regimul zilei elevilor
-Cerintele unice ale scolii si ale familiei baza educatiei juste Dir.adj.pentru
-Autoritatea si exemplul personal in educatia copiilor educatie,coordon
- Criza de varsta si starile de criza la preadolescenti. ator local de
- Conflictele si comunicarea cu preadolescentul. prevenirii ANET
- Comportamentele problematice ale elevilor

8 Organizarea participarii parintilor la diferite adunari: Dupa Directorul
operative, consilii de administrare, consilii profesorale necesitate DAE
Ziua Internationala a Familiei Cons.parintesc

15.05.2026
PLANUL DE ACTIVITATE

AL COMISIEI MULTIDISCIPLINARE INTRASCOLARE
- pentru anul de studii 2025-2026

Obiective specifice:
Identificarea timpurie, referirea catre SAP, scolarizarea si evidenta copiilor cu CES;

Organizarea procesului PEI;

primar si gimnazial;

VV VYV

procesului educational in educatia incluziva;

\4

Asigurarea accesului, relevantei si calitdtii procesului educational;

Monitorizarea structurilor si serviciilor de suport educational;

Asigurarea sanselor egale la o educatie de calitate pentru fiecare copil din invatamantul

Dezvoltarea parteneriatului social si a sprijinului comunitar pentru cresterea calitatii
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> Monitorizarea eficientei si relevantei serviciilor prestate copiilor cu CES;

> Diseminarea si promovarea EI si a culturii incluzive;
> Sensibilizarea opiniei publice privind incluziunea si participarea copiilor in viata
comunitdtii, comunicare, mediatizare.

Nr. Activitatea Termene de Responsabil Parteneri Indicatori de realizare N
crt. realizare 0
t
€
I. ASPECTE ORGANIZATORICE
1 Constituirea Comisiei august Echipa C.P. Ordin emis
multidisciplinare manageriald
2 Delegarea/ revizuirea August Presedinte Administratia | Proces —verbal al
responsabilitatilor si sarcinilor CMI liceului Sedintei CMI
membrilor CMI
3 Elaborarea si aprobarea Planului | August CMI SAP Plan aprobat
de activitate a CMI, parte
componenta a Planului de
activitate al liceului
4 Dezvoltarea parteneriatelor in August- Presedinte, Administratia | Lista partenerilor
activitatea CMI Mai membrii liceului, SAP
CMI
Prezentarea referintelor la SAP | decembrie, | Presedintele | Dirigintii Numarul de
5 pentru evaluarea complexd a | mai CMI referinte
elevilor ce necesitd CES
Constituirea echipei de profesori | Septembrie | Presedintele | Directia Informatie pentru
6 care vor presta sprijin/asistentd | , decembrie | CMI liceului cadrele didactice,
specializata parinti
7 Monitorizarea elaborarii, Pe Coordonator | SAP, LUMOS PEI, elaborat,
realizarii §i revizuirii/actualizarii | parcursul ul CMI revizuit
PEL anului
Identificarca dificultatilor Pe Coordonator Diriginti, Seminar
8 educationale si cauzelor ce | parcursul ul CMI, cadrele
conduc la crearea dificultatilor . anului membrii didactice,
CMI SAP
Determinarea necesitatilor Pe Coordonator SAP Informatie pentru
9 educationale ale copilului cu | parcursul | ul CMI, cadrele didactice,
CES. anului membrii paringi, SAP
10 | Desfasurarea SAPTAMANII EI 24- Echipa CMI Directia Ordin emis
28.11.2025 liceului Plan de actiuni
Perfectarea documentatiei CMI. Péna la Coordonator | SAP, LUMOS | -Registru ordine cu
11 13.09.2025 ul CMI referire la CMI

(constituirea
echipei, altele)
-Mapa planuri de
activitate CMI

-Mapa pentru
procese verbale ale
sedintelor,

rezultatele evaluarii
initiale a copilului
(fise de evaluare,

teste)

-Mapa pentru
rapoarte

-Registru de

evidentd a copiilor
cu CES

-Referiri catre SAP
si  alte structuri
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abilitate in asistenta
copilului cu CES
-Mapa seminare
-Mapa asistenta
metodologica

12 | Elaborarea si distribuirea | Septembrie | Coordonator SAP Numarul/forme de
materialului informational despre | -octombrie ul CMI materiale
educatia incluziva informationale

II. EVIDENTA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

1 Actualizarea listei elevilor cu septembrie | Coordonator | Colectivul Aprobarea listei
CES in baza dosarelor copiilor, ul CMI didactic nominale a elevilor
colectarii datelor de la diriginti, cu CES
asistentd medicala, asistenta
sociala, politie, parinti,...

2. | Evaluarea initiala a elevilor Septembrie | Presedinte si | Dirigintii Nota informativa cu
inscrisi in institutie in anul de membrii claselor in privire la rezultatele
studii 2024-2025 CMI care sunt evaluarii initiale

inscrisi elevii,
medicul de
familie,
parintii
elevilor
evaluati

3. | Referirea elevilor, la inceputul August- Presedintele | Administratia | Numarul
anului de studii si la necesitate, septembrie | si membrii Liceului Referintelor catre
spre evaluarea complexa de CMI SAP
catre SAP

4. | Actualizarea listei si Septembrie | Presedintele | Dirigintii Liste perfectate,
completarea registrului de - si membrii elevilor in Registrul
evidentd a elevilor cu CES octombrie CMI, care sunt complectat

CDS inscrisi elevii,
asistentul
social,
medicul de
familie

5. Examinarea rapoartelor SAP de | August Membrii Administratia | Ordin privind
evaluare/ reevaluare complexa a CMI liceului aprobarea listei
dezvoltarii copiilor, in vederea elevilor care vor fi
identificarilor elevilor care asistati de catre
necesita CDS CDS

6. Informarea invatatorilor, Dupa caz Coordonator | SAP Informarea
profesorilor, dirigintilor referitor ul CMI parintilor,
la serviciilor din
inmatricularea/inscrierea/reinteg comunitate
rarea in liceu a copilului
(copiilor) cu CES.

7. | Actualizarea listei elevilor cu August- Membrii Dirigintii de Ordin privind lista
CES care vor fi asistati in Septembrie | CMI clasa in care Elevilor asistati in
Centrul de Resurse EI sunt Centru de Resurse

inmatriculati EI
elevii cu CES

8. | Actualizarea si perfectarea listei | Septembrie | Membrii Dirigintii de Lista perfectata
elevilor care necesita PEI CMI clasd 1n care

sunt inscrisi
elevii cu CES
111. PROBLEME PENTRU EXAMINARE iIN CADRUL CONSILIULUI PROFESORAL

1 Elaborarea si Tnaintarea Septembrie | Presedintele | Cons.Profesor | Proces —verbal al
Consiliului Profesoral spre CMI al Consiliului
aprobare a planului educational Echipele PEI | profesoral, Nr. de
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individualizat pentru fiecare elev PEI aprobate
cu CES.
Asigurarea unui sistem Noiembrie | Presedinte, Administratia | Raport la Consiliul
educational stabil, relevant si membrii DGE, Profesoral,
echilibrat prin facilitate CMI SAP numarul de
accesului la educatie si participanti
promovarea egalitatii de sanse a
elevilor.
Cu privire la organizarea si Noiembrie | CDS Administratia | Raport la Consiliul
desfasurarea saptamanii EI. liceului CD Profesoral
Cu privire la rezultatele Decembrie | CDS Dirigintii Proces — verbal al
monitorizarii progresului scolar | -Mai claselor in Consiliului
al elevilor cu CES. care sunt profesoral

inscrisi elevii

cu CES,

membrii

echipelor PEI
Eficienta activitatii CMI, cadrul | Martie Presedinte si | Membrii Raport privind
didactic de sprijin si a Centrului membrii echipelor PEI | analiza eficientei
de Resurse EI in asistenta CMI structurilor si
educationala a elevilor cu CES serviciilor

respective, proces—
verbal al CP,

Promovarea si admiterea la Mai Presedinte Membrii Proces-verbal al
examene de absolvire a elevilor CMI,membri | echipelor PEI | CP, numarul de
cu PEI CMLI, si CDS participanti

Iv. ELABORAREA, REALIZAREA, MONITORIZAREA PLANURILOR EDUCATIONALE
INDIVIDUALIZATE
Constituirea Echipelor PEI August- Presedinte Administratia | Ordin privind
Septembrie | CMI liceului constituirea

echipelor PEI, nr.
echipe PEI ,CP

Sedinte de lucru cu echipele Septembrie | Presedinte SAP Sedinte

PEL CMI organizationale

Organizarea procesului PEI Numarul de
participanti

Monitorizarea si acordarea Pe Presedinte si | SAP Sedinte de lucru

asistentei in procesul PEI parcursul membrii

anului CMI

Examinarea si coordonarea PEI- | Septembrie | Membrii Coordonatorii | PEI-urilor

urilor elaborate CMI echipelor PEI | examinate

Prezentarea PEI-urilor elaborate, | Septembrie | Presedinte Administratia | PEI-urilor aprobate,

spre aprobare, Consiliului -Octombrie | CMI Liceului proces- verbal al

profesoral CP

Sedinte de revizuire/actualizare Semestrial | Presedintele | Membrii Sedinte, nr.PEI

a PEl-urilor CMI echipelor PEI | revizuite

Formularea si inaintarea catre Mai Presedintele | Membrii Numarul elevilor cu

CP pentru aprobare a conditiilor si membrii echipelor PEI | CES promovati in

de promovare a elevilor cu CES CMI clasa urmatoare, nr.

in clasa urmatoare si de admitere Elevilor admisi la

a acestora la examenele de examene prin

absolvire a treptei gimnaziale procedure si
reglementari
specifice

V. ASISTENTA METODOLOGICA
Organizarea atelierelor metodice/ | Septembrie | Coordonator | SAP, LUMOS Documentarea
tematice: ul CMI echipelor PEI

Elaborarea PEI
Realizarea adaptarilor curriculare
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2 Acordarea asistentei Echipelor | Permanent | Coordonator
PEI si cadrelor didactice care ul CMI
lucreaza cu elevii cu CES.

3 Seminar metodologic. Coordonator Elaborarea
INCLUZIUNEA IN PROCESUL ul CMI materialelor-reper
DIDACTIC.

4 Studierea/completarea Decembrie | Chitorog Ana
Regulamentului privind
evaluarea §i notarea rezultatelor
scolare, promovarea i
absolvirea  in  invatamdntul
primar si secundar pentru elevii
cu CES.

VI. LUCRUL CU PARINTII

1 Convorbiri individuale cu pe Coordonator SAP Informarea
parintii elevilor cu CES. parcursul | ul CMI,CDS parintilor cu

anului cerintele copilului

2 Convorbiri individuale cu septembrie | Coordonator SAP Informarea
parintii elevilor care vor studia ul CMI parintilor despre
dupa PEIL CDS importanta PEI-ului

in realizarea
copilului

3 Informarea parintilor privind Dupd caz | Coordonator SAP
forma, obiectivele de educatie si ul CMIL,CDS
dezvoltare a copilului lor.

4 Organizarea Scolii Parintilor Septembrie | Echipa CMI Seminar

2025 metodologic
VII. ACTIVITATEA DE RAPORTARE

1 Elaborarea si prezentarea lunar, Coordonator SAP Informarea directiei
rapoartelor lunare, semestriale semestrial ul CMI liceului, Consiliului
directiei liceului, Consiliului de de Administratie
Administratie.

2 Elaborarea si prezentarea semestrial | Coordonator SAP Informarea directiei
rapoartelor semestriale,anuale ul CMI liceului, Consiliului
Consiliului Profesoral Profesoral

3. Elaborarea si prezentarea la finele Coordonator SAP Informarea DGE,
rapoartelor anuale DGE anului ul CMI SAP
laloveni, SAP Ialoveni scolar

VIII. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI

1 Lansarea initiativelor de Coordonato | Echipa manager, Sensibilizarea
parteneriat: invitatii, discutii, rul CMI A;gﬁ;‘lt:r‘ opiniei publice
intél_n_iri cu posibi.lii parteneri, Ag”Fil ocalia”
participare la sedinte. AO LUMOS;

Avante

2 Intalniri cu partenerii intru Coordonato
proiectarea activitatilor comune, rul CMI
precizdrii angajamentelor
asumate

Planul activitatii serviciului de asistenta psihologica

pentru anul de studii 2025-2026

COMPARTIMENTE PLAN.
Activitatea de preventie/profilaxie
1. Activitatea de preventie/profilaxie cu elevii
2. Activitatea de preventie/profilaxie cu cadrele didactice
3. Activitatea de preventie/profilaxie cu parintii/reprezentantii legali
I. Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza.

C.1
C.1
C.1
C.1
C.1
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. III. Activitatea de interventie psihologica.
3.1. Activitatea de consiliere psihologica
3.2. Activitatea de dezvoltarea personald
3.3. Asistenta psihologica

I

C
C
+ C
C
C. IV. Alte activitati

Beneficiari:

A. Toti copiii, indiferent de starea materiala a familiei, mediul de resedinta, apartenenta

etnicd, limba vorbita, sex, varsta, starea de sanatate, potentialul de Invatare, antecedente

penale, sau alte categorii de copii care, din diferite motive, sunt marginalizati sau exclusi

in procesul accederii si realizarii unui program de educatie obligatoriu .

0w

Parintii/reprezentantii legali ai copilului.

Principii:

. Asigurarea sanselor egale;
Interventia timpurie;

Protectia copilului;

Confidentialitatea;

. Impartialitatea

. Abordarea intersectoriala si multidisciplinara.

Scopul

TOTEHUO W

Nondiscriminarea, toleranta si respectarea diversitatilor;

. Abordarea individualizata si valorificarea potentialului fiecarui copil;

Cadrele didactice, cadrele de conducere, alti actori implicati in procesul educational.

Prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea dezvoltarii
personalitatii copilului.
Obiective de baza:

1. Asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitati capabile
de autodezvoltare, care sa posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii

psihosociale;

2. Prevenirea si combaterea excluderii/marginalizarii copiilor din institutie;

[98)

Identificarea si interventia timpurie in cazul copiilor aflati in dificultate, in situatie de risc;

4. Conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti care asista
copilul, parinti/reprezentanti legali in crearea mediului educational favorabil pentru

dezvoltarea copilului

Nr. | Activitati pe compartimente Termen de | Beneficiari Forma de No
Crt realizare activitate te
C. 1. Activitatea de preventie/profilaxie
C. I.1. Activitatea de preventie/profilaxie cu elevii
1. Dezvoltarea si formarea abilitatilor de comunicare asertivd | Septembrie | Gr elevi din Training
la elevi cl. VII-VIII-a
2. Presiunea grupului si comportamentul pasiv, agresiv, Lunar cl. V- XII-a Sedinte de
asertiv. Conflicte intre copii, rezolvarea lor lucru
3. Asistenta psihologica a copiilor si adolescentilor ce Sem I Copii Asistenta
manifesta absenteism Sem II predispusi psih/PIA
4. Asigurarea adaptarii elevilor la treapta primard, gimnaziald | Septembrie | elevicl. LV, Coordonare
si liceala octombrie | X-a Monitoriz
5. Efectele alcoolului asupra organismului. Pericolul Periodic Elevii din Conferinta
consumului de droguri asupra sandtatii omului grupul de risc
6. Invata sa rezolvi conflictele. Gestionarea abilititilor de Decembrie | Tr. Primard/ Elemente
gestionare eficientd a conflictelor Martie gimnaziala de Training
7. Organizarea lucrului individual si diferentiat cu elevii din | Pe Grupul de risc | Activitati
grupul de risc parcursul de
anului remediere
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8. | Prevenirea si profilaxia bullyngului | Periodic | Cl I-XII-a | Training |

C. L.2. Activitatea de preventie/profilaxie cu cadrele didactice/dirigintii

1. Asigurarea adaptarii elevilor la treapta primara, gimnaziala | Septembrie | Diriginti Fise de
si liceald octombrie observatii

2. Rolul relatiilor interpersonale: elev-elev, elev-profesor, in | Septembrie | Prof/ Dirig. Preventie
adaptarea cu succes la treapta liceala - octombrie | DAE

3. Problema dezadaptarii scolare a elevului mic Noiembrie | Invatatoare Comunicar
* Depistarea elevilor cu inadaptare gcolara, stabilirea e
cauzelor si semnelor caracteristice;

» Factorii ce pot favoriza nereusita scolari la elevi

4. Criza preadolescenta si problema dezadaptarii scol. In Noiembrie | Profesorii Sedinta
cadrul trecerii de la ciclul primar la cel gimnazial metodica

5. Problema dezadaptarii scolare 1n cadrul trecerii de la ciclul | Septembrie | Profesorii Nota info
primar la cel gimnazial si liceal -decembrie | Cl 5-a, 10-a

6. | Prevenirea sindromului arderii profesionale, a stresului si a | Decembrie | Profesorii Seminar
anxietatii

7. De la dezvoltarea personalitatii profesorului la dezvoltarea | Decembrie | Profesori Masa
personalitatii elevului Mai rotunda

8. Antrenarea abilitatilor de comunicare asertiva Pe parcurs | Profesorii Training

9. Drepturile si obligatiile elevului in Liceu Septembrie | Dirigintii Regulamen

10. | Cauzele tulburarilor comportamentale Pe parcurs | Dirigintii Preventie

11. | Preventia comportamentului autodistructiv; strategii de lanuarie Dirigintii Seminar
prevenire a suicidului. Invatatorii

12. | Psihopedagogizarea cadrelor didactice in vederea Pe tot Profesorii Atelier de
metodicii aplicate n caz de abordare individuala a parcursul Dirigintii lucru
copilului cu CES anului

C. 1.3. Activitatea de preventie/profilaxie cu parintii/reprezentantii legali

1. Solutionarea problemelor in sistemul: parinte-copil; Septembrie | Copii, parinti, | Rem. Sit
profesor-elev; elev-elev; profesor-parinte -mai profesori confl

2. Securitatea online. Riscurile comunititii online Pe parcurs | Parintii Sedinta

3. Comunicarea eficienta intre elevi-parinti-profesori. Cheia | August Périntii Sedinta
de succes pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor

4, Diminuarea tulburarilor comportamentale la elevii din Pe parcurs | Inspectia Atelier de
grupul de risc pentru minori | lucru

5. Acordarea suportului psihologic familiilor social- Pe parcurs | Familii de risc | Asistenta
vulnerabile si elevilor din grupul de risc psih.

6. Relatii cu parintii: probleme, bariere Septembrie | Parintii Intruniri
Identificarea cailor de depasirea lor -mai Sedinte

7. Formarea responsabilitatii la copii. Regulile de transmitere | Periodic Périntii Sedinte de
a responsabilitatilor. lucru

8. Asistarea parintilor si profesorilor in situatii speciale care | Decemrie Profesori Sedinte de
apar datoritd gradului sporit de implicare afectiva a Mai Parinti informare
copiilor dotati in activitatile desfasurate.

9. Eu si copilul meu in cautarea intelegerii reciproce. Mai Périnti/repreze | Sedinte de
Consecintele educatiei incorecte. Solutionarea problemelor ntanti legali. informa
parinti-copii re

C. II. Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza.

1. Studierea relatiilor sociometrice si stabilirea climatului La Clasa [I-XII -a | Studiu pe
psihologic al relatiilor interpersonale in colectivul de elevi | solicitare clase
Stabilirea nivelului de adaptare a elevilor la conditiile Octombrie | Clasa X-G Testare
socio-psihologice noi. observare

2. Studierea gradului de pregatire psihologica a elevilor Octombrie | Dirigintii, Asistéri
pentru invatdmantul gimnazial; Noiembrie | profesorii Monitoriz
Determinarea gradului de maturitate scolara a elevilor Bateria de
claselora 5-a cl. V-A teste
» Formarea comp esentiale ale activitatii de invatare, cl. V-B Fisa de
eficienta asimildrii materialului de Tnvétare evaluare

3. Evaluarea primara/initiala a nivelului de dezvoltare a Noiembrie | Invatatori Asistari la

elevilor claselor I;

ore
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* Studierea adaptarii elevului mic la noile conditii de cl.l ,A” Monitoriz
varsta scolara cl.1,B” Bateria de
eIdentificarea dificultatilor si a potentialului copiilor; teste
*Depistarea elevilor cu inadaptare scolara, stabilirea Fisa de
cauzelor si semnelor caracteristice ale inadaptarii sc. evaluare

4, Realizarea activitatilor pe problema autocunoasterii si Decembrie | cl.10-G Chestionare
autoperfectionarii personalitatii. 11-U 12-U
Determinarea trasaturilor de personalitate.

5. Studierea relatiilor interpersonale 1n colectivul gcolar in Sem.Il. Cadrele Atelier de
sistemul: ”administratie — profesor, profesor-profesor si didactice lucru
profesor — elev”.Strategia de Promovare a Climatului
Organizational Pozitiv

6. Studierea dezvoltarii intelectuale si emotionale a elevilor Aprilie cl. IX-a Evaluare
cl. IX-a, XII-a. Pregatirea pentru examen psihologica

7. Determinarea gradului de pregatire a elevilor cl. 4-a pentru | Aprilie Dirigintii, Asistdri la
instruirea in treapta gimnaziala Mai profesorii lectii
* Evaluarea nivelului de dezvoltare a proceselor cognitive cl. 4-A Testare
* Studierea climatului psihologic al clasei cl.4-B

8. Determinarea capacitatilor, aptitudinilor si intereselor in Martie Clasa 9-A Control
scopul orientarii profesionale a tinerilor si de planificare a | Aprilie Clasa 9-B tematic
carierei ”Oportunitati pentru dezvoltarea personald si a Clasa 12-U
activitatilor de ghidare in carierd a elevilor absolventi”

9. Evaluarea indicilor ce cauzeaza abateri comportamentale. | Pe parcurs | Dirigintii Ancheta

re

10. | Sanatatea fizica si psihicd a elevilor Lunar cl. 1-12-a Anchete

11. | Asistari la lectii in scopul observarii elevilor si a grupului | Conform cl. I-XII-a Asistari la
de elevi planului ore

12. | Evaluarea eficientei programelor Septembrie | Cadre Activitate

decembrie | didactice de birou
C. III. Activitatea de interventie psihologica.

II1.1. Activitatea de consiliere psihologica

1. Particularitatile psihologice de varsta ale elevilor din Septembrie | Profesori Cons ind si
treapta primard, gimnaziald, liceald clasa I-1,V-a, X-a. -noiembrie de grup

2. Consiliere psihologica individuala cu parintii copiilor cu Lunar Parintii Consiliere
CES individuala

3. Consilierea individuala si de grup a parintilor (la Septembrie | Dirigintii Consiliere
solicitare) privind functia educativa a familiei, rolul -mai invatatorii
familiei in formarea personalitatii copilului, dificultatilor
in relatia parinte — copil, managementul conflictului si
dezvoltarea personala.

4. Consilierea parintilor cu copiii care manifesta tulburdri de | Septembrie | Parinti PIA
comportament -mai Dir

5. Esecul scolar. Consilierea individuala si de grup a elevilor | Pe parcurs | Adm. Inst. Sedinte de
pentru prevenirea/diminuarea abandonului scolar, Diriginti consilie
depasirea situatiilor conflictuale, stabilirea unor relatii re
interpersonale optime.

6. Comunicarea interpersonala Pe parcurs | Profesori elevi | Tehnici de
Consiliere individuala si de grup consiliere

7. Particularitatile varstelor .Problemele crizelor de varsta Periodic Dirigintii Comunicar

8. Prietenia dintre genul masculin si cel feminin. Cultura Februarie Dir.cl. 6-10 Consiliere
comunicarii dintre genuri

9. Modul sa@natos de viatd; Sanatatea fizica si psihica a Periodic Elevi, Consiliere
elevilor Dirigintii Pliante

10. | Toleranta personald si interetnica In comunitate. Cat de Decembrie | Dirigintii Atelier
tolerant/tolerantd sunt fata de vecinii mei. Aprilie Elevii

11. | Toleranta profesor-elev. Formarea atitudinii tolerante sia | lanuarie CLV-IX-a Consiliere
comport. tolerant. Eu si ceilalti in clasa mea. Februarie

12. | Strategii de interventie anti-bullyng la nivelul scolii Septembrie | Elevii Consiliere

-mai Diriginti
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13. | Recomandari in dependentd de rezultatele testarii. Septem- Prof/Parin sedinta

mai metodica

14. | Acordarea ajutorului in elaborarea si realizarea planurilor | Aprilie Mai | Cl. 9-a, 12-a Consiliere
de autodeterminare profesionala

15. | Consultatii individuale si de grup cu privire la rezultatele Aprilie, Elevii Ghidare si
testarilor si alegerea profilului la treapta de liceu mai Dirigintii Informare

16. | Intalniri cu reprezentantii institutiilor universitare in Aprilie mai | CLIX-a Activitati
vederea informdrii cu ofertele educationale Xll-a de infor

17. | Elaborarea planurilor individuale in vederea orientarii Aprilie Cl9-aAB Atelier de
profesionale a elevilor absolventi. Proiectul individual de Cl12-U lucru
carierd

18. | Diminuarea anxietatii in procesul de pregatire pentru Decembrie | Elevi Preventie
examenele nationale, concursuri si olimpiade scolare, Februarie
activitati cu copiii dotati

19. | Sprijinirea acestei categorii de copii prin activitati Septembrie | Copii cu Consiliere
didactice adecvate, necesare pentru a aborda sarcini de -mai potential inalt | informare
invatare avansate.

20. | Succesul pe care ti-1 doresti la examen poate fi obtinut! Mai Elevii Consiliere
Stresul examenelor. absolventi

21. | Studierea si analiza rapoartelor de evaluare initiala si August Copii cu CES | sedinta
complexa Decembrie CMI

22. | Recomandari pentru completarea listei copiilor care Septembrie | CMI Sedinta
necesitd PEI SAP CMI

23. | Elaborarea programelor individualizate de asistenta Septembrie | Echipa PEI Activitate
psihologica a elevilor cu CES de birou

24. | Remedierea si dezvoltarea individuala si de grup a Octombrie- | Grupul de Activitati
elevilor cu CES conform programelor individualizate de mai elevi cu CES de
asistenta si a orarului stabilit in CREI remediere

25. | Monitorizarea progresului de dezvoltare a copilului si Periodic Echipa PEI Monitorizar
recomandarea revizuirii PEI e

I11. 2. Activitatea de dezvoltare personala

1. Participarea la activitatile metodico-stiintifice organizate August-mai | DGE, SAP, Seminare
la nivel institutional si raional intruniri

2. Organizarea si participarea la diverse activitati: Septembrie | Profesori Coordonare
interasistente, prezentdri de activitati publice, ateliere. -mai Diriginti monitorizar

3. Organizarea §i participarea la Intruniri metodice, seminare | August-mai | DGE, SAP. Seminare
teoretico-practice a psihologilor scolari la nivel raional

C. IV. Alte activitati.

1. Elaborarea si prezentarea rapoartelor lunare, semestriale Lunar Directia Activitate
si anuale despre activitatile realizate pe parcursul anului de | semestrial | liceului SAP de birou
studii 2024-2025. anual

2. Elaborarea si prezentarea rapoartelor semestriale semestrial | Directia Activitate
Consiliului Profesoral liceului de birou

3. Totalizarea, elaborarea si prezentarea notelor informative | lunar Directia Generalizar
cu privire la interventiile de ordin psihologic la Sedintele liceului e
de Administratie

4. Informarea administratiei, dirigintilor de clasa despre Septembrie | Adm. Inst. Informare
rezultatele obtinute In urma testarilor psihologice efectuate | -mai Profesorii

5. Identificarea si implicarea serviciilor comunitare care pot | Septembrie | APL, ONG Seminare
fi implicate in serviciile de suport educational -mai conferinte

6. Formarea parteneriatelor cu diverse institutii educationale | Septembrie | Institutii Parteneriate
si agenti economici -mai

7. Conlucrarea cu directia pentru drepturile copilului si Septembrie | Clasa [-XIl-a | Informare
organizatiile non-guvernamentale -mai

8. Organizarea actiunilor de caritate pentru sustinerea Septembrie | Directia Coordonare
copiilor ce provin din familii social vulnerabile -mai voluntari

9. Colaborarea cu specialistii din cadrul Biroului de Septembrie | Grupul de risc | Colaborare
Probatiune Ialoveni pentru prevenirea situatiilor de risc a -mai
copiilor la evidenta
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10. | De la dezvoltarea personalitatii profesorului la dezvoltarea | Octombrie | Profesorii sedinte
personalitatii elevului. Activitati de informare in cadrul Decembrie | dirigintii metodice
sedintelor metodice Martie

11. | Saptaména Educatiei Incluzive: noiembrie | Membrii PEI sedinta
Amenajarea panourilor, Conferinta: ’Succese si provocari CMI
in cadrul realizdrii incluziunii scolare”

12. | Colaborarea permanenta cu colaboratorii SAP in scopul Lunar Membrii Evaluare,
realizarii obiectivelor de evaluare si reevaluare a copiilor echipei PEI reevaluare
cu CES

Organizarea si proiectarea activititii

1. Elaborarea Planului anual de activitate pentru anul de August Psiholog Activitate
studii 2024-2025 de birou

2. Elaborarea planurilor lunare/ sdptamanale / zilnice de Lunar/saptd | Psiholog Activitate
activitate. Coordonarea planurilor manal/zilni de birou

3. Perfectarea documentatiei si a cabinetului de asistenta Permanent | Adm inst.,SAP | Activitate
psihologica cu materiale si instrumente de lucru. metodica
Imbunititirea continui a bazei materiale

4. Pregatirea materialului functional, (chestionare, teste Pe parcurs | Administra Activitate
psihologice, referate, carti, brosuri, ziare educative) tia inst., SAP metodica
Elaborarea si completarea documentelor de inregistrare si | Pe Activitate
evidenta a activitatii de consiliere scolara, preventie si parcursul metodica
dezvoltare, evaluare psihologica anului

Managementul asistentei psihologice.

1. Dotarea Cabinetului de Asistentd Psihologicd cu materiale | Permanent | Psiholog Documenta
si instrumente de lucru. Imbunitatirea continua cu caracter re
normativ a bazei materiale

2. Informarea administratiei, dirigintilor de clasa despre Conform Administratie | Informare
rezultatele obtinute in urma testarilor psih. efectuate pl. Diriginti

3. Asistari la ore in scopul observarii elevilor si a grupului de | Conform Clasa Asistenta la
elevi orarului [-XII-a ore

4, Pregatirea, participarea si prezentarea materialelor in Conform Psiholog Sedinte de
cadrul sedintelor metodice si in cadrul sedintelor de planului de lucru
administratie activitate

5. Activitati de informare 1n cadrul C.P. i a intrunirilor Conform Dirigintii, Informare
metodice ale dirigintilor si cadrelor didactice din liceu planului DAE

6. Participarea la Consiliile Profesorale si la intrunirile Conform Profesori Sedinte
metodice ale dirigintilor si cadrelor didactice planului

7. Studiu de cercetare: “Dezvoltarea personalittii elevului, | Sem I Psiholog Cerce
orientarea spre valorile general umane si spre cerintele | Sem II tare
curente ale vietii cotidiene”

8. Elaborarea si completarea documentelor de inregistrare si | Permanent | Psiholog Completa
evidenta a activitatii de consiliere, activitatilor de rea regis
preventie si evaluare psihologica trelor

Seminare instructiv — metodice pentru psihologii din invatamantul liceal

1. Seminare organizate de catre Serviciul de Asistenta Septembrie | SAP laloveni | Intrunire

Psihopedagogica laloveni,; Proiecte nationale si -mai metodica

internationale

Plan de activitate al cadrului didactic de sprijin

din IP Liceul Teoretic Costesti

Obiective generale:

1. Completarea, reactualizarea listei copiilor cu cerinte educationale speciale care necesita

abordare si asistentd individualizata.

2. Acordarea suportului educational si facilitarea incluziunii scolare a copiilor cu cerinte

educationale speciale in IP LT Costesti.
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3. Remedierea dificultdtilor de invétare a elevilor, realizarea si achizitionarea nivelurilor

adecvate de competente scolare.

4. Colaborarea cu cadrele didactice la clasa in procesul PEL.

b

Implicarea parintilor in activitatile educationale si de sprijin al copiilor lor.

6. Promovarea educatiei incluzive si a beneficiilor acesteia pentru dezvoltarea copiilor

institutional si la nivel de comunitate.

Nr. Activitati Termene de Parteneri Note
crt. realizare
C1:Organizarea si proiectarea activitatii
1. | Elaborarea, examinarea/ discutarea si aprobarea Planului | 24.08-03.09.25 Adm. instit.
anual de activitate a CDS . La necesitate CMI
Actualizarea planului la necesitate si monitorizarea | Pe parcurs CD, Dirigintii
implementdrii lui.
2. | Elaborarea Planurilor lunare de activitate a CDS si | Prima zi a lunii Adm. instit.
aprobarea acestora de catre Adm. inst. si pres.CMI. Pres .CMI
CD, Dirigintii
3. | Elaborarea planurilor saptdmanale, zilnice de activitate a | Luni, Adm. Instit.
CDS si coordonarea acestuia cu planul saptdmanal al | Zilnic Dirigintii, CD
Liceului. Psih. scolar
4. | Perfectarea, precizarea, elaborarea, completarea | August Adm. Instit.
reactualizarea documentatiei din nomenclatorul CDS. CMI
SAP
5. | Ajustarea, completarea formularelor de documente si | August- Adm. Instit.
aprobarea acestora, precum si reactualizarea la necesitate. | Septembrie CMI
Pe parcurs
C,: Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale
1. | Participarea la analiza contingentului scolarizat venit din | Septembrie-mai Adm. Instit.
institutiile prescolare in scopul identificarii copiilor care CMI
mai necesitd suport educational, a copiilor cu risc de CD
abandon, de excludere/ marginalizare de la educatie,
examinarea situatiei lor.
2. | Elaborarea, aprobarea, actualizarea, monitorizarea listei | August- Adm. Instit.
copiilor cu cerinte educationale speciale, asistati de catre | Septembrie, CMI
CDS (conform recomandarilor SAP). Decembrie SAP
3. | Completarea registrului de evidenta a copiilor asistati. Pe tot parcursul CMI
anului CD
4. | Analiza, discutarea si evidenta rapoartelor de evaluare | La eliberarea Cons. Adm.
initiala si complexa, pe parcursul eliberarii lor. acestora de catre | SAP
SAP CMI
5. | Elaborarea a tot pachetul de documente necesar pentru | Septembrie, CDS
completarea dosarului personal al copilului din CREI. lanuarie, Psih. scolar
Pe parcurs
Cs: Organizarea/ realizarea activitatilor de suport educational
1. | Stabilirea, in functie de necesitdtile elevilor si | Semestrial: CMI
recomandarile SAP, CMI, a tipurilor de suport educational | Septembrie, SAP
individualizat ce urmeaza a fi prestat in CREI. lanuarie
2. | Stabilirea prestatorilor de suport educational pentru copiii | Septembrie, SAP
cu CES. lanuarie CMI
3. | Identificarea resurselor pentru realizarea activitatilor de | Pe parcursul Adm. Instit.
suport educational: anului

- tehnologii educationale
- materiale didactice
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- parteneri

4. | Elaborarea, aprobarea orarului asistentei la ore. Realizarea | 08-12.09.25 Adm. Instit.
propriu-zisa a asistentelor la ore. Pres. CMI
CD
5. | Analiza eficientei, impactului activitatilor de suport | Semetrial: CMI
educational asupra dezvoltarii copilului, stabilirea | Decembrie, Mai, | Cons. Prof.
progresului personal al copilului, efectuarea evaluarii | La solicitare Echip. PEI
periodice a progresului inregistrat de catre copii si SAP
raportarea acestora in cadrul CA, CP, SAP, DGEI
C4: Activitati in contextul PEI
1. | Identificarea, in rezultatul studierii rapoartelor serviciului | August CMI
de asistentd psiho-pedagogica, a copiilor: cu CES, care | Septembrie SAP
necesitd suport individualizat si completarea listei | Pe parcurs
copiilor care necesitd PEI (conform recomandarilor CMI
si SAP).
2. | Participarea in cadrul echipelor PEI la elaborarea PEI. August- Coord. PEI
septembrie Ech. PEI
CMI, SAP
3. | Stabilirea in comun cu invatdtorii/dirigintii si cadrele | Pe tot parcursul CD, Psih.
didactice la clasd, a obiectivelor PEI pentru fiecare copil in | anului scolar, SAP
parte.
4. | Participarea, In comun cu Invatatorii si cadrele didactice la | August- CD
clasa, la elaborarea adaptarilor curriculare. Septembrie
5. | Stabilirea, in comun cu invatatorii/ dirigintii si cadrele | August, Dirigintii,
didactice la clasd, a modalitatilor concrete de lucru cu | Septembrie CD, Psih. scolar
copiii.
6. | Monitorizarea, evaluarea, revizuirea si actualizarea PEI. Decembirie, Ech. PEI,
Mai CMI, SAP
7. | Participarea la elaborarea testelor, probelor pentru | Martie, aprilie, CD la disciplini
sustinerea pretestdrilor si a examenului final a treptei | mai DGEI
primare, gimnaziale.
Cs: Evaluarea progresului scolar al copiilor asistati
1. | Aplicarea Fisei de monitorizare a progresului copilului, | Sistematic CD
completarea si reactualizarea ei. Psih. scol.
SAP
2. | Elaborarea si aplicarea testelor de evaluare (pe discipline, | Decembrie, mai CD
arii curriculare). Psih. scol.
3. | Informarea subiectilor relevanti (invatatori, diriginti, cadre | Lunar, semestrial | CD
didactice, parinti) privind evolutia copiilor. Psih. scolar
Adm. Instit.
Ce: Coordonarea activititii Centrului de Resurse pentru educatia incluziva (CREI)
1. | Reactualizarea listei copiilor care vor beneficia de | La necesitate CMI, Adm.Instit.,
asistenta Tn CREI (Lista copiilor). Diriginti, Parinti,
CD
2. | Elaborarea Planului lunar de activitate a CREI si aprobarea | Lunar Adm. Instit.
acestuia. Pres. CMI
3. | Stabilirea, conform necesitatilor copiilor, a listei | August, ianuarie, | Psih. scol.
specialistilor implicati In activitatea CREI. la necesitate Logoped SAP
Parinti
4. | Elaborarea ciclogramei orare a activitdtilor desfasurate in | Septembrie, Pres. CMI
CREIL decembrie Adm. Instit.

C7: Dezvoltarea parteneriatelor
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1. | Acumularea informatiilor privind situatia familiald a | Sistematic Dirigintii, Parintii
copiilor aflati in asistenta CREI. Asist. sociala
CS Costesti
2. | Organizarea sedintelor cu parintii copiilor asistati in CREL | Semestrial Dirigintii, CMI,
La necesitate Psih. scolar
3. | Identificarea serviciilor comunitare care pot fi implicate | Septembrie-mai APL
in realizarea programelor/ activitatilor de suport, ca: AO Avante
AO Avante.
4. | Elaborarea, prin coordonarea cu serviciile respective, a | La solicitare Specialisti ONG,
orarului activitatilor realizate in comun. Dirigintii
5. | Realizarea propriu-zisd a programelor/ activititilor de | Septembrie-mai APL
suport in comun cu serviciile comunitare de profil. AO Avante
Cs: Comunicare, informare
1. | Participarea la conferintele intrainstitutionale, cu | August Adm. Instit.
prezentarea de informare a noutatilor in domeniul incluziv | Conform Planului | CMI
Managerial al
liceului
2. | Completarea, actualizarea compartimentelor panoului | Septembrie-mai Pres. CMI
Educatia incluziva. Psih. scolar
DARE
Co: Dezvoltare profesionala
1. | Studiul practicilor nationale si internationale in domeniul | La solicitare DGEI
abordarii individualizate a copiilor cu cerinte educationale
speciale si diseminarea acestora in cadrul formarii
corpurilor profesionale din RM in calitate de formator
national.
2. | Participarea la activitati metodico-stiintifice organizate la | Conform planului | SAP, DGEI
nivel institutional, raional si national. DGEI
3. | Organizarea si participarea la activitati practice: vizite de | Noiembrie, DGEI
studiu, interasistente, prezentari de ore publice, ateliere de | Decembrie,
lucru cu tematici concrete. Aprilie
Cio: Raportare
1. | Elaborarea si prezentarea rapoartelor lunare de activitate in | Lunar, semestrial, | Cons. Adm.
sedintele Consiliului de Administratie, CMI La solicitare DGEI
SAP
CMI
2. | Elaborarea si prezentarea rapoartelor semestriale de | Decembrie, CD
activitate in sedintele Consiliului Profesoral. Mai
3. | Elaborarea si prezentarea rapoartelor: semestriale, anuale | Decembrie, Mai, | DGEI, SAP
de activitate DGEI (SAP). la solicitare
4. | Elaborarea si prezentarea rapoartelor de activitate la | August, Adm. Instit.
adunare generald a parintilor. Decembirie, CMI
Mai

CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
Planul de activitate pentru anul de studii 2025-2026

Obiective generale:

1. Asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale, inclusi in procesul educational general.

2. Asigurarea dezvoltarii copiilor cu cerinte educationale speciale in functie de potentialul si
particularitatile individuale de dezvoltare a acestora.

3. Dezvoltarea parteneriatului socio-educational in promovarea educatiei incluzive.
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Nr. Activitatea Termene | Responsabili | Parteneri | Indicatori | Note
crt. de de
realizare realizare
I Activitati organizatorice
1 Elaborarea Planului anual de | August Coord. CREI | CMI, Planul
activitate a CREI SAP, aprobat
DGEI
2. Elaborarea Planurilor lunare de | Prima zi a Coord. CREI | Cons.Adm. | Plan
activitate a CREI, actualizarea, | lunii, , CMI, elaborat,
monitorizarea implementarii lor | Pe parcurs SAP implementa
t,
monitorizat
4. Elaborarea, perfectarea, | August- Coord. CREI | CMI, Registre/ma
precizarea, completarea, | septembrie, Adm. Inst., | pe tematice/
reactualizarea documentatiei | lunar SAP, dosare
CREI Psih. scolar
5. Evaluarea si identificarea | August Coord. CREI | CMI, Lista
prestatorilor de servicii in CREI Adm.inst., | prestatorilor
si posibilitatilor existente pentru SAP, de servicii
prestarea acestora Psih. scolar | individualiz
ate si de
grup
6. Elaborarea, perfectarea, | August, Coord. CREI | SAP, CMI, | Ciclograma
aprobarea ciclogramei de | decembrie Adm. Inst. | elaboratd
prestare a serviciilor de suport
educational
7. Elaborarea raportului/rapoartelor | August, pe | Coord. CREI | Direct. Proces-
de activitate a CREI si CDS in | parcursul Inst., CD, verbal al
cadrul sedintelor: Consiliului | anului de CMI, sedintei,
Profesoral, Consiliului de | invatamant, DGEI raport
Administratie, CMI, SAP, DGEI | la solicitare transmis
online
8. Planificarea  activitatilor  de | August, Coord. CREI | CD, Panou
mediatizare i sensibilizare | permanent Diriginti, amenajat,
comunitara privind drepturile CMI, material
copiilor la educatie, realizarile ONG-uri claborat,
CREI, serviciile prestate de catre nr. de
CREI si colaboratorii sdi (sub exemplare
forma de pliante, fluturasi, mass- distribuite
media)
II Suport educational
1. Activitati cu elemente de terapie
cognitiva $i suport in pregatirea
temelor:
1.1 | Identificarea grupurilor de elevi | Septembrie, | Coord. CREI | CMI, Lista
pentru organizarea si | pe parcursul Adm. Inst. | elevilor,
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desfasurarea  activitatilor cu | anului orar
elemente de terapii cognitive si | scolar perfectat
pregatirea temelor pentru acasa,

conform recomandarilor SAP

(individual si de grup)

1.2 | Perfectarea orarului prestarii | Septembrie, | Coord. CREI | CMI, Orar
serviciilor in CREI pentru | ianuarie Adm. Inst., | perfectat
activitatile cu elemente de terapii Psih. scol.
cognitive si pregatirea temelor
pentru acasa

1.3 | Desfasurarea activitatilor | Conform CDS, CD Voluntari Planul
propriu-zise cu elemente de | orarului (parinti, activitatii,
stimulare cognitiva si pregatirea elevi din nr. de
temelor pentru acasa liceu, activitati

studenti) (ore), nr. de
copil
participanti
in activitati

1.4 | Elaborarea materialului didactic | Sistematic CDS SAP, Scheme,
de suport individualizat pentru DGEI, fise,
stimularea cognitiva Psih. scol. | mulaje,

machete,
texte
adaptate
etc.

I Terapii specifice:

3.1 | Activitati cu elemente de terapie
logopedica

3.1. | Examinarea si analiza | Semestrial, | Coord. CREI, | SAP, Lista de

1 rapoartelor de evaluare complexa | la primirea | CMI Logoped copii  care
si multidisciplinara a dezvoltarii | rapoartelor SAP necesita
copilului si a PEI-urilor aprobate, | SAP asistenta
intru identificarea copiilor care logopedica
necesita asistetd logopedica

3.1. | Elaborarea orarului sedintelor, a | August, Coord. CREI | SAP Orar

2 planurilor individuale de | ianuarie perfectat,
interventie logopedica planuri

individuale
elaborate

3.2 | Activitati  ocupationale cu
elemente de: ludo-, ergo-, arte-
terapii

3.2. | Identificarea oportunitatilor | August Adm. Inst. CMI Surse

1 pentru prestarea  activitatilor identificate

ocupationale cu elemente: ludo-,
ergo-,  arte-terapie  (resurse
financiare, umane, materiale)
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3.2. | Elaborarea orarului desfasurarii | Septembrie, | Coord. CREI | Voluntarii | Orar
2 activitatilor — ocupationale cu | ianuarie AO Avante | perfectat
elemente de: ludo-, ergo-, artt-,
kinetoterapie)
3.2. | Examinarea si analiza | August CMI, CMI, Lista
3 rapoartelor de evaluare complexa Coord. CREI, | SAP necesitatilor
si multidisciplinara a dezvoltarii Psih. scolar de terapii
copilului si a PEl-urilor, intru specifice
identificarea  necesitatilor de ale  caror
terapii  specifice si tipurile elemente
acestora, care pot fi prestate in pot fi
CREI in cadrul asistentelor prestate
individualizate
3.2. | Planificarea activitatilor | August, CDS CMI Planuri
4 (planificare de lungd durata, | ianuarie, anuale/sem
curentd) si elaborarea planurilor | la necesitate estriale
individuale, de grup curente aprobate,
pentru fiecare elemente de planuri ale
terapie specific in parte activitatilor
zilnice
3.2. | Desfasurarea activitatilor | Conform Specialistii Voluntarii | Nr. sedinte,
5 ocupationale cu elemente de: | orarului desemnati din liceu nr. copil
ludoterapie, ergoterapie, arte- asistati
terapie, kinetoterapie
3.3 | Activitati extracurriculare si de
recreere
3.3. | Identificarea preferintelor | Septembrie | Coord. CREI | Dirigintii, | Nr. de
1 copiilor in organizarea Parintii, participanti,
activitatilor extracurriculare si de lista de
recreere  (discutii 1n cadrul activit.
intrunirii ~ copiilor asistati in preferate
CREI, dirigintilor, parintilor,
colegilor de clasa)
3.3. | Inscrierea copiilor asistati in | Septembrie | Coord. CREIL | CMI, Cond. | Nr.  copii
2 cercuri st alte  activitati Dirigintii, cercurilor inscrisi  1n
extracurriculare  din  cadrul Psih. scol. extracurric | cercurile pe
liceului (origami, lemnarie, tenis ulare interese
de masa, volei, baschet, ecologie (extracurric
si fertilizare s.a.) ul.), liste pe
tipuri de
activitati
3.3. | Organizarea activitatilor | Pe parcursul | Coord. CREI | DARE, Lista sl
3 tematice in cadrul CREIL cu | anului Dirigintii, grupurile
participarea colectivelor claselor Parintii, de copii
in care sunt Inscrisi copiii asistati CD participanti
in CREI la
activitatea
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Activitati extracurriculare de baza a
dezvoltative: scoliii
Ora ecologica: ,.Z1iua Planul
Internationalda a Curdteniei cu 19.09.25 activitatii
sloganul: ,Curdtenia este
sanatate”
Serata: ,Pentru tine, iubite
Profesor” 03.10.25
Hramul Liceului: Coord. CREI
,2Acoperamantul Maicii | 14-10.25
Domnului” si ,Datini si
obiceiuri”
Deschiderea Daciadei sportive
2025-2026 17.10.25
Activitate de informare in CREI
cu subiectul: ,.Z1ua 14.11.25
Internationala pentru toleranta”
Dezbatere pe subiectul:
»Situatiile problema in | 17.11.25
contextele scolare”
Saptamana: »Saptamana
educatiei inclusive” 24-28.11.25
Serata: ,Suntem romani si
punctum” 26.11.25
Masa rotunda in CREI: ,.Ziua
Internationald a persoanelor cu 03.12.25
Dizabilitati”
Festivalul: ,,Sa trditi, sa infloriti
2025” 19.12.25
Serata: ,,Sarbatoarea de Craciun
si Anul Nou” 24.12.25
Victorina: ,,Revedere cu M.
Eminescu” 14.01.26
Serata: ,,Martisor-fir de dor”
02.03.26
Serata: ,,Ziua Mamelor”
04.03.26
Activitate practic-demonstrativa:
,,»Ziua PC in Liceu” 16.03.26
Activitate de salubrizare 1In
03.04.26

teritoriu: ,,Ziva Pasarilor”
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Excursie la complexul turistic

Turnul Alb, Costesti ,,1 iunie- 01.06.26
Academia copiilor”
Mese rotunde: Coord. CREI | DAE, CD, | Nr.
“Invit si mi cunosc” 20-24.10.25 Parintii, participanti
Veterani de | pe fiecare
razboi activitate,
fotografii,
imprimari
video
oInvit drepturile si nevoile
mele”; 24.11.25
,,sunt tolerant cu cei care sunt
mai diferiti ca mine” 19.01.26
,»Cultura si traditia moldava. Eu
ca parte din Ea”, 23.03.26
,Zlua comemorarii  ostasilor
cazuti in cel de-al II-lea Razboi 11.05.26
Mondial
Expozitii: de desene, de lucrari Coord. CREI | DAE, Nr.
confectionate de copii, de Dirigintii, expozitii,
fotografii executate de copii, Parintii, lucrari
lucrari-origami : CD prezentate,
participanti,
vizitatori,
fotografii,
imprimari
video
,Magia iernii” ,.Sarb
19-24.12.25 Stori
prefer
ate:
Feieri
a
iernii”
,, Drepurile copiilor” ,,Con
19.11.25 ventia
cu
privir
e la
Drepu
rile
copiil
or”
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V| »Toti suntem egali sub soare”
24-28.11.25
V| ,.Suntem Romani”
02.12.25
V| ,,M.Eminescu-Luceafarul
poeziei noastre” 15.01.26
V| ,,Traditii Pascale”
14-17.04.26
V| ,,Ziua Pasarilor”
06.05.26
V| ,Copilarie-papadie”
27.05-
01.06.26
»| Excursii: in scuarul parcului Coord. CREI | Adm.inst., | Nr. Excur
Costesti —,,Eden-parc” 03.04.26 APL participanti, | sii: in
nr. parteneri | scuar
in ul
organizare, | parcul
eseuri ale | ui
copiilor cu | Coste
privire la | sti —
activitatea ,,Eden
realizata, -parc”
fotografii,
imprimari
video
>| la Biserica Sf. Nicolae Costesti la
22.05.26 Biseri
ca Sf.
Nicol
ac
Coste
sti
>| la_teatre (din contributia AO AO
,,Filocalia”: 24.12.25 ,,Filoc
alia” ,
,,Prichindel” la
teatrel
e:
,,Prich
indel”
,auguta” ,,Gug
15.04.26 uti”
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4. Elaborarea materialelor
didactice  pentru  asistenta
educationald  individualizata:
fise, chestionare, mulaje,
scheme, texte adaptate etc.

4.1 | Identificarea resurselor | Septembrie- | Profesorii  la | Coord. Liste de | 4.1
(materiale si umane) pentru | octombrie discipline CRE], materiale,
elaborarea materialelor. scolare CMI, pe tipuri si
Perfectarea listelor de materiale, Psih. discipline
pe tipuri si discipline de studiu scolar, de studiu
(fise, scheme, tablite, texte APL,
adaptate, mulaje etc.) DGEI,

AO Avante

4.2 | Organizarea atelierelor de lucru, | Octombrie- | Coord. SAP, Materiale 4.2
master-class-uri, pentru | noiembrie echipelor de | DGEI, confectiona
confectionarea/producerea lucru AO Avante | te  (tipuri,
materialelor didactice constituite nr.)

III. | Activitati metodice si de
formare continua

1. Ateliere de lucru in cadrul | 24.08-04.09 | CMI SAP, Nr.de 1.
comisiilor metodice: DGEI, ateliere,

Dirigentie: CD agende,
* Individualizarea  procesului liste
educational prin  adaptari participanti
curriculare”
* PEI si ghidul de
implementare” la obiectele de
bazd in Invatamantul primar si
gimnazial;

2. Seminar metodic ,,Continuarea | Octombrie | CMI Coord. Agenda 2.
procesului de asistenta CREI, seminarului
educationala individualizata a SAP , nr.
copilului cu CES” pentru sefii participanti
comisiilor metodice din liceu

3. Ord publica pentru dirigingi si | Noiembrie | CMI SAP, Agenda 3.
elevii clasei a VII-a B ,,Dorinte DGEI, seminar,
si necesitati” numar

participanti

4, Masa rotunda cu elevii claselor | Decembrie | CMI, SAP, DGEI | Agenda, 4,
care sunt voluntari in CREI Psih. scol., numar
,Competentele de baza necesare Dirigintii participanti
in activitatea de invatare” (cl. a
VIlI-a B)

5. Masa rotunda cu profesorii la | Martie CMI Coord. Agenda, nr. | 5.
discipline scolare (care predau in CRE], participanti
clasele unde sunt elevi cu CES) SAP,

DGEI
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,Managementul clasei in

contextual incluziv”

6. Consultarea/consilierea La Psih. scol., | SAP, Nr. 6.
specialistilor care acorda | necesitate CMI DGEI, adresari,
asistentd individualizatd elevilor consultatii
cu CES acordate

7. Intrunire metodica a | Februarie Coord. CREI | CMI, Nr. 7.
coordonatorilor CREI, CDS, SAP, participanti,
psihologi scolari, parinti din DGEI probleme
perspective  ale  coordonarii abordate,
CREI, schimb de experientd in decizii
asistenta  individualizatd a formulate
copilului cu CES

8. Perfectarea listei de literatura | Septembrie | Coord. CREI | CMI, Lista 8.
metodica pentru promovarea si Adm. Inst., | perfectata,
dezvoltarea educatiei incluzive SAP, DGEI | nr. titluri de

carte/articol
e etc.

9. Identificarea web-site-urilor — | Permanent | Coord. CREI | CMI, Lista de | 9.
resurse de  materiale-suport Adm. Inst., | web- site-
pentru asistenta individualizata a SAP, uri
elevului cu CES, soft-uri, link-uri DGEI perfectata si
etc. afisata  in

CREI si
cab.
metodic

IV. | Activitati cu/pentru parinti

L Activitdtile pentru parinti

1.1 | Sedinta de informare a parintilor | 25.08-05.09 | CMI Coord. Nr. 1.1
elevilor care necesitd PEI, in CREI, participanti
vederea explicarii obiectivelor Psih.

PEI pentru dezvoltarea copilului scolar,
Adm. Inst.,
Diriginti

1.2 | Studiu in vederea identificarii | Octombrie- | Coord. CREI | CMI, SAP, | Program de | 1.2
necesitatilor de capacitare a | noiembrie Adm. Inst., | realizare a
parintilor (aplicarea Dirigintii, studiului,
chestionarelor) Parintii instrumente

de realizare,
nr.

respondenti
, lista de
necesita  si
identificate

1.3 | Instituirea seminarului

permanent pentru parinti:
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,»Stilurile de educatie a copilului” | 26.08.25 Coord. CREI | Psih. Agende
scolar, seminare,
CMI, nr.
SAP, formatori,
Diriginti, nr.
Parinti, participanti,
Asist.medic | materiale-
al suport
,Lectura —conditie primordiala | Saptdmana
pentru dezvoltarea intelectuald a | educatiei
copilului” incluzive
,Imaginea de sine se educd in
»lipurile de comunicare a
copiilor” 24.12.25
,Relatiile in familie”
15.04.26
»~Modul sdndtos de viatda a
copilului” 22.05.26
,»Regulile de igiend a unui elev”
24.12.25
1.5 | Evaluarea impactului | Decembrie | Coord. CREI | CMI, Tipuri
activitatilor de capacitare a Psih. chestionare
parintilor scolar, elaborate,
SAP, nr.
DGECI, indicatori
CASCEF, pe fiecare
APL tip
Elaborarea chestionarelor pentru | Martie- Nr.
(parinti, cadre didactice, copii) aprilie respo
ndenti
pe
categ
orii
Analiza rezultatelor Rapor
t de
evalu
are
Prezentarea rezultatelor in cadrul | Decembrie, | Coord. CREI Infor
sedintelor Comisiei Metodice a | Mai matie
dirigintilor perfec
tata,
proce
s-
verbal
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al

sedint
ei
Consi
liu.
Profes
oral
2. Activitatile cu parintii
2.1 | Sedinte ale echipelor PEI, cu | Conform Coord. CMI, Nr. de
participarea parintilor orarului echipelor PEI | Adm. Inst. | sedinte,
activitatilor numar
echipelor parinti,
PEI participanti
2.2 | Implicarea parintilor in | Conform Coord.CREI Diriginti Nr.
organizarea evenimentelor orarului activitati,
culturale, spectacolelor, | activitatilor nr. paringi
excursiilor pentru copii extracurricu implicati in
2.3 | Implicarea parintilor st | Conform Coord. CREI | Specialisti- | Nr.
coparticiparea 1n organizarea | orarului terapii activitati,
unor activitdti cu elemente de specifice, nr. parinti
terapii ocupationale: ludoterapia, diriginti implicati in
ergoterapie, meloterapie, arte- activitati
terapie.
V. Dezvoltarea parteneriatului
1. Lansarea initiativelor de | Lasolicitare | Coord. CREI | CMI, Nr. de | 1.
parteneriat: invitatii, apel in Adm.inst., | emisii cu
cadrul emisiunilor radio-scolar, Parintii, participare
satesc, Ziarul comunitar AO Lumos
,,investe§te in tine, dezvolta AO
comunitatea”, vizite, intalniri si Filocalia
discutii cu eventualii parteneri AO Avante
2. Intalniri cu partenerii, in vederea | La Coord. CREI | CMI, Nr. de | 2.
proiectarii activitatilor comune, | necesitate Adm. Inst., | colaborari
precizarii unor angajamente de Parinti, sub forma
realizare a activitatilor in comun AO de mese
Filocalia rotunde,
AO Avante | ajutoare
AO Lumos | umanitare,
organizari

de excursii

PLANUL DE ACTIVITATE A BIBLIOTECII PENTRU ANUL 2025-2026
Activitati cu cititorii

Septembrie
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Activitati Termen Clasa Responsabil
Acoperirea cerintelor curriculare: manuale, | August— Bibliotecara
ghiduri, materiale didactice, lit. metodica septembrie [-XII institutiei
Expozitie de carte 31.08.2025 Casa de Bibliotecara
Limba- vesmantul fiintei noastre cult. institutiei
Costesti
Expozitie de carte 01.09.2025 [-XII Bibliotecara
Miraculoasa lume a cartilor- Ziua pacii institutiei
Convorbire 16.09.2025 [-XII Bibliotecara
Cum sa pastram cartea institutiei
Polita deschisa 17.09.2025 [-IX Bibliotecara
In lumea povestilor institutiei
Ora de lectura 19.09.2025 II-B Bibliotecara institutiel
Capra cu trei iezi, poveste de I.Creanga —
150 ani de la publicare
Expozitie de carte Bibliotecara
Ziua Internationala a Pacii 22.09.2025 [-X1I institutiei
Vizita la biblioteca cu scopul de a face
cunostinta cu opera lui Nicolae Dabija
Ora de lectura 13.09.2025 IV-B Bivol Elena
Degetica, poveste de H. C. Andersen in biblioteca
(1835)-190 ani de la publicare
Vizita la biblioteca cu scopul de a face 20.09.2025 IV--B Bibliotecara
cunos. cu literatura in limba engleza. Bivol Lilia, invatatoare
Deservirea elevilor cu literatura.
Octombrie
Ziua Mondiala 05.10.2025 I- Cuvant de felicit.
a pedagogului XII la panou informat.
Bibliotecarul
Controlul starii utilizarii manualelor Pe parcurs. I- Bibliotecara
lunii IV Activul bibliotecii
Ziua Mondiala a Animalelor. 04.10.2025 I- Bibliotecara
Citind ne informam, aflam mai multe XII Institutiei
curiozitati din Lumea animala Informatie la panou
Convorbire cu elevii Pe parcursul I- Bibliotecara
in privinta pastrarii manualelor lunii XII institutiei
Citire cu voce tare 15.10.2025 IV- Bibliotecara
Povestea opincii si a iei de Silvia Ursachi B institutiei
Familiarizare elevilor cu biblioteca,; cu Pe parcursul I- Bibliotecara institutiei
achizitia de carte a bibliotecii, regulile de lunii V14
comportament, imprumut la domiciliu
Controlul starii utilizarii manualelor Pe parcursul I- Bibliotecara institutiei
lunii 1\Y Activul bibliotecii
Paul Goma -90 ani de nastere 02.10.2025 Bibliotecara institutiei
Date bibliografice la panou
Citire cu voce tare 18.10. 2025 II- Bibliotecara
Gutuia fermecata de Silvia Ursachi B institutiei
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Informatie la panoul informativ 07.10.2025 I- Bibliotecara
Sa ne cunoastem credinta X1II institutiei
Hramul liceului
Controlul starii utilizarii Pe parcursul V- Bibliotecara
manualelor lunii X1II Activul bibliotecii
Expozitie de carte 20.10.2025 V- Bibliotecara
D. Matcovchi — simbol al Basarabiei XII institutiei
Expozitie de carte 27.10.2025 I-
Date bibliografice la panou XII Bibliotecarul institutiei
Elaborarea formelor ETP, ETG, EPL. octombrie I- Bibliotecarul institutiei
XII
Forma C1- Colectarea platilor de octombrie X- Bibliotecarul institutiei
inchiriere la clasele liceale. XII
Depunerea la banca
Noiembrie
Pe parcursul V-XII
lunii
Citire cu voce tare 11.11.2025 1V-B Bibliotecara
Secretul omului nemuritor de institutiei
Aurelian Silvestru
Expozitie de carte 05.11.2025 IX-A Bibliotecara
M. Sadoveanu, prozator - 145 ani de la institutiei
nastere
Controlul starii utilizarii manualelor 19.11.2025 X-XII Bibliotecara
Activul bibliotecii
Citire cu voce tare 25.11.2025 II-A Bibliotecara
Templul bunatatii de institutiei
Aurelian Silvestru
Expozitie de carte 27.11.2025 V-XII Bibliotecara
Liviu Rebreanu, prozator si dramaturg(1885- institutiei
1944) — 140 ani de la nastere
Excursie 1n biblioteca cu elevii clasei a [-A Pe I-A Bibliotecara
parcurs.lunii institutiei
Date bibliografice la panou 13.11.2025 [-XTI Bibliotecara
M. Garaz, poet, prozator — 95 ani de la institutiei
nastere
Convorbire 06.11.2025 I-1vV Bibliotecara
Lectura sa devina o pasiune zilnica institutiei
Lista cartilor (operelor) jubilare la panoul 14.11.2025 [-X1I Bibliotecara
informativ institutiei
Decembrie
Expozitie de carte 01.12.2025 [-XTI Bibliotecara
Ziua Internationala de Combatere si institutiei
Profilaxie a Maladiei Sida
Ziua Internationald a persoanelor cu 03.12.2025 [-XTI Bibliotecarul
dizabilitatiInformatii la panoul informat. institutiei
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Informatii la panou 11.12.2025 [-XTI Bibliotecarul
Ziua Internationala a Dreptului Omului institutiei
Expozitie de carte 13.12.2025 [-X1I Bibliotecarul
Datinile si obiceiurile sarbatorilor de institutiei
iarna
Expozitie de carte 02.12.2025 [-X1I Bibliotecarul
N. Labis, poet (1935-1956)- 90 ani de la institutiei
nastere
Informatie la panou lon 03.12.2025 [-XII Bibliotecarul
Anton,sfetnicul cititorilor de toate institutiei
varstele(1950)- 75 ani de la de la nastere
lanuarie
Ziua Internationald a Cuvantului 13.01 2026 [-XII Informatii la panou
Multumesc(a fost instituitd in anul 1994.
Cuvintele de multumire par sd posede Bibliotecara
calitati magice- cu ajutorul lor oamenii iti institutiei
exprima atentia si transmit emotii Activul
pozitive, fara de care viata noastra ar fi bibliotecii
fost mai trista).
Expozitie de carte 15.01.2026 [-X1I Bibliotecara
Mihai Eminescu- 175 ani de la nastere institutiei
Revista bibliografica la expozitie
Informatii la panou 17.01.2026 [-XII Bibliotecara
I. Ciocanu-85 ani de la nastere institutiel
Informatie la panou 17.01 2026 [-X1I Bibliotecara
Grigore Vieru-Poetul secolului grabit institutiei
Excursie in biblioteca 24.01.2026 I-A Bibliotecara
Inscrierea la biblioteca... Rusu Ludmila
Excursie in biblioteca 28.01.2026 I-B Bibliotecara
Inscrierea la biblioteca... Borta Emilia
Februarie
Ziua Internationala a Cititului Impreuna 01.02.2026 -1V Bibliotecara
(Este o campanie de promovare a Institutiei
bucuriei, frumusetii si beneficiilor lecturii Invatatorii
Fondata in 2007) Ora de lectura
Ziua Internationala a Donatiei de carte(Este | 14.02.2026 I-1vV Bibliotecara
evenimentul care uneste pe toti cei care institutiei
daruiesc carti copiilor si le insufla
dragostea pentru lectura. A fost initiata
in 2012 de Emmy Broadmoor din SUA)
In memoria marelui scriitor 14-18.02. [-X1I Bibliotecara
G. Vieru(1935-2009) 2026 Institutiei
Ziua Nationald a lecturii(A fost instituita Informatii la panou
prin HPRM nr.83 din 31.03.2022)
Expozitie de carte
G. Vieru-poetul cu inima de mama
Ziua Internationald a Limbii 21.02.2026 [-XTI Bibliotecara

Materne(Declaratia in 1999 de cétre
Conferinta Generala UNESCO).

Informatii la panou
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Martie

Ziua Martisorului 01.03.2026 [-X1I Bibliotecara

Informatii la panou institutiei

Saptamana povestilor dedicate lui 1. 01-07.03. -1V Bibliotecara
Creanga,in incinta bibliotecii 2026 institutiei

Ora de lectura Punguta cu doi bani, Ursul
pdcalit de vulpe,Cinci pani.etc.

Expozitie de carte 08.03. [-XII Bibliotecara

O mama dulce mama 2026 institutiei

Ziuva Mondiala a Poeziei(Declarata de 21.03.2026 [-X1I Informatii la
UNESCO 1n 1999 pentru a sustine creatia panoul inform.
poetica). Bibliotecara

institutiei

Controlul starii utilizarii manualelor Pe parcursul [-XII Bibliotecara

lunii Activ.bibliotecii

S.Saca- 90 ani de la nastere 16.03. [-X1I Bibliotecara

Informatii la panoul informativ 2026 institutiei

Concursul literar La izvoarele intelepciunii 31.03.2026 IX-XII Bibliotecara
editia XXXV I (etapa locald) institutiei

Aprilie
Saptdmana Lecturii si a Cartii pentru Copii 1-7.04.2026 [-XT1 Bibliotecara
Ora de lectura Informatii la

Stres ; Frica, Diferenta binelui si a raului, panou
Lene, minciund...

Concursul literar La izvoarele intelepciunii Pe parcurs. IX-XI Bibliotecara
editia XXXV (etapa raionald) lunii institutiei

Ziua bibliotecarului(instituita prin Decretul 23.04.2026 [-XTI Bibliotecara
Presedintelui RM nr. 1774-11 din 21 Institutiei
noiembrie 2000) Informatii la

Ziua Mondiala a Cartii si a Dreptului de panoul informativ
Autor (instituitd de UNESCO in 1995)

Convorbiri despre pastrarea si returnarea 24.04.2026 [-XII Bibliotecara
literaturii beletristice, manualele scolare institutiei

Citire cu voce tare Capul plecat, 26.04.2026 IV-B Bibliotecara
Recunostinta , Nobletea de Aurelian institutiei
Silvestru.

Ziua Drapelului de Stat al RM (Instituitad prin 27.04.2026 [-X1II Informatii la
Hotararea PRM din 23.04.2000 cu ocazia panoul informativ
implinirii a 20 de ani de la adaptarea Expozitie de carte
tricolorului ca Drapel de Stat al RM)

Mai
Expozitie ce carte 09.05.2026 [-XTI Bibliotecara
Ziua Europei liceului
Instituirea comisiei de returnare a 22.05.2026 [-X1II Bibliotecara
manualelor. Efectuarea orarului de institutiei
restituire a manualelor.
Returnarea literaturii beletristice, 27.05.2026 [-XII Bibliotecara
manualelor in biblioteca liceului institutiei
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Efectuarea raportului anual privind Pe parcursul [-XTI Bibliotecara
activitatea bibliotecii scolare pentru anul lunii institutiei
de invatamant 2025-2025

2.
3.

In anul curent bibliotecii ii revine urmaitoarele sarcini:
Sa organizeze activitatea bibliotecii si sa asigure functionarea ei potrivit normelor

biblioteconomice
Sa sprijine procesul educational in scoala.
Sa planifice activitati si sa ofere servicii de calitate in sprijinul procesului

instructiv -educativ

4. Sa contribuie la formarea culturii generale a elevilor, la dezvoltarea acestora
5. Sa dezvolte biblioteca cu diverse surse de informare
6. Sa popularizeze carte prin metode si actiuni diverse
7. Sa dezvolte gustul cititorilor pentru lectura
8. Sa raspunda operativ si eficient cerintelor de lectura
9. Sa sprijine personalul didactic al scolii in Tmbunatatirea calittii procesului de invatamant.
10. S& monitorizeze zilnic documentele de evidentd a fondului de carte s1 manuale, a activitatii
bibliotecii
I1. Organizarea tehnica a colectiei de carte
Activitati Termen Responsabil | Mentiuni
1. | Completarea colectiei de carte cu literaturd noua Sistematic | Bibliotecara
2 Evidenta manualelor, literaturii verificarea, Periodic Bibliotecara
prelucrarea si inregistrarea lor
3. | Aranjarea cartilor pe rafturi in baza tabelei CZU Sistematic | Bibliotecara
4. | Inventarierea (verificarea) cartilor deteriorate si Sistematic | Bibliotecara
casarea lor
5. | Modalitati de colaborare cu alte biblioteci din Periodic Bibliotecara
localitate, raion.
6. | Organizarea concursurilor, victorinelor si altor Sistematic | Bibliotecara
actiuni de popularizare a cartilor
7. | Organizarea si antrenarea elevilor in activitatea de | Sistematic | Bibliotecara
biblioteca
8. | Crearea cercului Prietenii cartii si al bibliotecii Octombrie | Bibliotecara
9. | Repararea si incleierea cartilor. Clasarea, ordonarea
lor pe rafturi. Organizarea expozitiilor de carte.
Pregétirea unor actiuni de popularizare a
cartii.Asigurarea ordinii si a curdteniei in
biblioteca.
I1I. Activitatea cu fondul de manuale
Activitati Termen Responsabil Mentiuni
1. | Colaborarea cu cadrele didactice si dirigintii in August, Bibliotecara
vederea achizitiondrii man. septembrie | institutiei
2. | Distribuirea manualelor la elevi si profesori Periodic Bibliotecara
3. | Educarea la elevi a responsabilitdtii in legatura cu | Sistematic | Bibliotecara
modul de pdstrare a man.
4. | Convorbiri cu parintii, elevii in vederea pastrarii Sistematic | Bibliotecara
manualelor
5. | Aducerea la timp in biblioteca a man. noi aparute. | Sistematic | Bibliotecara
6. | Evidenta man. primite, verificarea, prelucrarea si | Sistematic | Bibliotecara

inregistrarea lor
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7. | Asigurarea tututor elevilor si cadrelor didactice cu | Sistematic | Bibliotecara
manuale
8. | Verificarea manualelor ramase . Aranjarea lor in Noiembrie | Bibliotecara
depozit
9. | Alcatuirea actelor cu privire la man. ce se trec la Anual Bibliotecara
pierderi conform program.invechite
IV. Problemele de ordin administrativ si organizational
Nr. | Activitati Termen Responsabil | Mentiuni
1. | Intretinerea ordinii in biblioteca Sistematic Bibliotecara
2. | Aranjarea literaturii pe rafturi Sistematic Bibliotecara
3. | Organizarea,transportarea noilor achizitii de carte | Sistematic Bibliotecara
4. | Intocmirea plan. anual de activit. a bibliot. Septembrie | Bibliotecara
5. | Innoirea fiselor de cititori, completarea lor. Septembrie | Bibliotecara
6. | Studierea fiselor de cititori pe clase, analiza lor Lunar
7. Oformarea bibliotecii cu materiale ilustrative, Sistematic Bibliotecara
expozitii de carte etc.
8. | Alegerea activului bibliotecii. Repartizarea Octombrie | Bibliotecara
sarcinilor.
Activitatea lucratorului medical (2025-2026)
Activitati Termen Respons
abil
1 Igiena personala a elevilor
1. Controlul profilactic al elevilor Septembrie Medicul
2 .Informarea dirigintilor, profesorilor si parintilor despre As.medic
rezultatul controlului medical. Septembrie, ala
3. Controlul indeplinirii cerintelor igienice la lectii. octombrie
4. Controlul elevilor la pediculoza si scabie.
5. Consultatie cu profesorii in problema asezarii corecte al Octombrie
elevilor 1n banci.
6 .Organizarea imunizarii elevilor. Septembrie
7. Supravegherea medicala a starii epidemiologice. Lunar
8.Perfectarea informatiei despre starea sdnatatii elevilor Dupa calendar
9.Lucrul cu adolescentii, comisariatul militar Dupa calendar
2 Respectarea cerintelor sanitare in cantina liceului
1.controlul tehnologic de preparare a bucatelor Sistematic
2.controlul regimului de prelucrare a veselei si inventarului As.medic
3.participarea la rebutarea bucatelor, probele diurne Sistematic ala
4.completarea registrului sanatatii Sistematic
5.respectarea cerintelor igienice de catre elevi pana la masa si in
timpul mesei Sistematic
3 Activitati ce tin de educatia fizica a elevilor As.medic
l.antropometria elevilor din liceu Septembrie ala
2.organizarea grupelor medicale Periodic Medicul
3.controlul conditiilor de realizare a educatiei fizice la lectii Septembrie
4 Organizarea locului de munca As.medic
1.evidenta bazei medicale a cabinetului medical ala
2.dotarea cabinetului cu medicamentele necesare Permanent Medicul
3.plasarea la loc vizibil a informatiei de indicatii medico-
igienice a elevilor Periodic

109




		2025-09-12T18:31:36+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




