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»wSd nu-i educdam pe copii pentru lumea de azi.
Acestid lume nu va mai exista cand ei vor
fi mari  si nimic nu ne permite sa stim
cum va fi lumea lor. Atunci sa-i invatam
sd se adapteze.”
Maria Montessori

ARGUMENT

Pornind de la prioritatile politicii educationale ale Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova:

o Asigurarea calitatii in invatamdant,

° Modernizarea curriculara,

° Salarizarea orientati spre motivarea performantei cadrelor didactice,
o Consolidarea activititii de cercetare in institutiile de invatamant,

° Alimentarea sandtoasda a copiilor §i elevilor,

o Dezvoltarea educatiei incluzive,

° Formarea profesionala pe parcursul intregii viefi,

Liceul Teoretic Molesti proiecteaza, fundamenteaza si aplica politica educationala a Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova, privind invatamantul preuniversitar. Pentru aceasta institutia si-a stabilit obiectivele, pentru anul scolar 2025-2026

, In concordantd cu prioritatile si strategia Ministerului Educatiei si Cercetarii, privind asigurarea calitatii si a accesului la educatie.



Analiza SWOT

Capacitate institutionala

Puncte tari

-Functionalitatea serviciilor educationale: asistenta psihologica, medicala;

-Dotarea cabinetelor si salilor de clasa cu TIC, mobilier corespunzator varstei,

- Functionarea cantinei perfect reparatd si dotatd corespunzator;

- -Blocul A este dotat cu camere video, astfel este asiguratd securitatea copiilor pe interior si
exterior

- Existenta spatiilor educationale adecvate, ce asigura toate categoriile de elevi/copii cu
locuri corespunzatoare particularitatilor fiziologice individuale

- Institutia este dotata cu spatii/blocuri sanitare( toalete, lavoare) care respecta in totalitate
normele sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/copii.

- Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva

- Lipsa sdlii de sport conform standardelor;

- Lipsesc locurile de lucru cu constructie specifica cerintelor
disciplinei de studiu si sanitaro-igienice (fizicd, chimie, sala
de sport).

Oprtunitati

Amenintari

- Cresterea interesului din partea comunitatii scolare fata de oferta educationala a institutiei;
- Sustinere financiara din partea comunitatii locale;
- Dezvoltarea si promovarea imaginii pozitive a institutiei,

-Existenta familiilor dezorganizate, dezinteresati pentru
educatia copiilor si cu copii nesupravegheati;

Curriculum/proces educationa

—

Puncte tari

-Pentru fiecare nivel de scolaritate, institutia dispune de Intregul material curricular (planuri
de invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare — manuale, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, etc

- Sunt mecanisme de monitorizare permaneneta a realizarii curriculumului si necesarului de
cadre, proiectelor didactice prin centrarea pe Standardele de eficienta a invatarii, utilizarea
resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC;

- Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se desfasoara in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind metodic progresul in dezvoltarea fiecarui

elev/copil;

-Unele cadre didactice continua s dea un volum mare de
teme si sarcini didactice elevilor;

- Nu toate cadrele didactice utilizeaza platformele
educationale;

- Studiul in doua cladiri, care se afld la distanta Tmpiedica
monitorizarea eficienta a procesului educational.
-Implicarea, participarea insuficientd a personalului didactic
la alcatuirea si implementarea proiectelor de dezvoltare si a
planului de activitate anual.




- Desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele
din curriculum si din documentele de planificare;
- Promovarea politicii obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului scolar.

Oprtunitati Amenintari
-Exista posibilitatea formarii cadrelor didactice prin cursuri diverse; -Motivatia scazutd a cadrelor didactice pentru activitatile de
-Curiculum la decizia scolii permite valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor; proiectare.
-Ofertd mare de auxiliare si curriculare la unele discipline si biblioteca virtuala; - Diminuarea capacitatii elevilor si profesorilor de a fi
- Oferta mare de concursuri online in diferite domenii, proiecte si programe ecologice, de | competitivi.

pedagogizare a  pdrinfilor, de consiliere a carierei, de  intercunoastere | - Scdderea motivatiei pentru invatare si implicare din partea
individuald/institutionala. elevilor, datoritd utilizarii in exces a telefoanelor mobile si a
migratiei parintilor peste hotare;
Management

Puncte tari

-Proiectarea activitdfii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste cu
tinte strategice care vizeaza proceduri de asigurare a calitatii in educatie;

- Realizarea integrald a obiectivelor si activitatilor din Proiectul de dezvoltare si Planul anual;
-Echpa manageriala stabild cu o vasta experienta de lucru, ce asigura un climat educational
deschis, stimulativ si 0 comunicare eficienta;

-Promovarea in institutie a unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate;

- Gestinoarea eficienta a relatiilor cu elevii si paringii;

-Insuficiena implicare a comisiilor pe diverse probleme;
-Implicare redusa a cadrelor didactice in activitatea
manageriald (in CA, CM, comsii scolare);

Oprtunitati

Amenintari

-Dinamizarea activitatii manageriale axate pe standardele profesionale de calitate;
-Eficientizarea comunicarii la nivel de institutie in implementarea Planului de dezvoltare
institutionala;

- Eficientizarea comunicarii la nivel de institutii superioare de resort, astfel incat rezultatele
in urma aplicarii srategiei de dezvoltare institutionald sa fie cele asteptate

- Globalizarea informatiei (volumul mare de informatii -
bariera in optimizarea procesului de formare a
competentelor);

- Promovarea unei mentalitati dispretuitoare la adresa actului
educational de catre mass-media.

Resurse umane

Puncte tari

-Personal didactic calificat cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor
educative - 76,2%-detin grade didactice: 1 detine gradul didactic superior, 6 - gradul didactic
I'si 9 - grad didactic Il, respectiv in procente avem 4,76%, 28,5% si 43 %.

- Existenta unui Consiliu al Elevilor participant in luarea deciziilor;

-Disfunctionalitati in sistemul de gestionare a informatiei,
informatizare a CD, a parintilor, a comunitatii;

- Tineretul nu este motivat sa se angajeze in Invatdmant.

- 23.7% din cadre nu detin grade didactice




- Comunicarea online in cadrul comunitatii scolare prin site-ul liceului, grupurile cu parintii,
elevii, pe messenger,viber.

- Cadre didactice perfectionate prin stagiile de formare in problematica reformei: abilitare
curriculara, evaluare, inteligente multiple;

- Relatiile interpersonale (profesor-elev, profesori-parinti, profesori-profesori etc.) existente
favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ

- Institutia asigura sistematic functionalitatea structurilor mecanismelor si procedurilor de
sprijin pentru inmatricularea si incluziunea tuturor elevilor/ copiilor.

- Disponibilitatea scazuta a unor cadre didactice de a lucra in
echipa.

Oprtunitati

Amenintari

-MEC ofera posibilitate cadrelor didactice de a se instrui in domeniul TIC ( platforme
educationale, seminare, webinare, conferinte stiintifice, pedagogice etc.);
- Oferirea indemnzatiilor de catre Guvern pentru tinerii specialisti- cadre didactice;

-Capacitate de adaptare la dinamica accelerata a sistemului
educational si legislativ impus de reformele din invatamant;

- Cresterea numadrului de copii cu pdrinti plecati peste hotare.
- Inversarea reperelor morale, lipsa modelelor adecvate in
societate si promovarea non-valorilor.

-Scaderea considerabild a nr. de ore a cadrelor didactice
(doar 6 cadre au norma didactica completd);

- Plecarea cadrelor didactice calificate in alte institutii de
invatamant pentru a —si suplini nr. de ore.

-Scaderea considerabild a nr. de elevi (nepermiterea de catre
MEC a deschiderii claselor de liceu doi ani consecutiv).

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

- Crearea conditiilor corespunzdtoare pentru asigurarea necesitdtilor procesului educational.

- Toate salile de clase sunt dotate cu table interactive calculatoare, proiectoare, ecrane,
televizoare, unite la reteaua de internet.

- Existd un program de evidenta si pastrare a bunurilor materiale.

- Scoala dispune de teren de miniforbal artificial

-Scoala are CREI bine dotat, sald de calculatoare, biblioteca scolara,cabinetul psihologului,
cabinet medical.

- Toate salile de clasa sunt iluminate cu sistem LED pentru eficientd energetica.

- Cantina scolara dispune de echipament de caliate (rola cu conventie, tdicamuri din inox )
conform cerintelor ANSA

-Dezinteresul unor profesori pentru realizarea de proiecte
educationale, pentru atragerea fondurilor extrabugetare;

- Dotarea insuficienta a laboratoarelor de Stiinte (practic
toate materialele didactice, utilajele, aparatele din aceste
laboratoare au indeplinit conditiile de casare);

- Lipsa laboratoarelor pentru anumite discipline (limbi
moderne, biologie).

-Scoala nu dispune de fonduri banesti extrabugetare.

- Lipsa salii de sport conform standardelor minime de dotare

Oprtunitati

Amenintari

- Dotarea institutiei cu echipament TIC oferit de catre MECC;
- Deschiderea parintilor spre a acorda sprijin pentru implementarea politicilor educationale.

- Deficitul bugetar al institutiei legat de ncesitatea perfectarii
formulei de calcul;




- Legislatia, care nu incurajeaza destul pe agentii economici
s sponsorizeze;

- Numadrul mic al agentilor economici prosperi care sa fie
interesati pentru sprijinirea scolilor;
- Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la
uzura morald a echipamentelor existente.

Relatii de parteneriat/Relatii cu comunitatea

Puncte tari

-Parteneriat eficient cu comunitatea, MECC, DGE laloveni,

- Activitati comune cu APL, asistenta sociald, medicul de familie, Comisariatul de politie.

- Institutia realizeaza activitati de informare si prevenire /combatere a oricarui tip de violenta.
- Existenta unui Consiliu al Elevilor participant in luarea deciziilor;

- Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare prin site-ul liceului, grupurile cu parintii,
elevii pe messenger

- Implicarea elevilor in realizarea proiectelor, inclusiv cu cele din comunitate si activitati
extracurriculare;

- Progresul continuu concretizat in instrumente masurabile- rezultatele concursurilor
internationale, republicane si raionale.

- Elevii sunt sociabili, motivati, interrelationand in conformitate cu principiile echitatii de gen

-Implicare redusa a fostilor elevi in dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea locala;

-Insuficiente proiecte, programe, parteneriate ce presupun
implicarea comunitatii locale sau lipsa de promptitudine a
acesteia;

- Neimplicarea unor parinti in activitatile si proiectele
educationale, care dezvolta si promoveaza elevii.

Oprtunitati

Amenintari

-Asigurarea unui parteneriat educational eficient familie-scoala;

-Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a elevilor;
-Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitatii actului educational din perspectiva
concurentei pe piata educatiei,

-Promovarea imaginii liceului in mass-media locala si la intalnirile cu reprezentantii
comunitatii si ai autoritatilor locale;

-Limite 1n asigurarea cu resurse financiare i materiale
necesare;

-Implicare slaba a parintilor in activitatea scolara,
-Dezinteresul unui numar mare de parinti fata de scoala;
-Numdr mic de agenti economici dispusi sa se implice in
sprijinirea scolilor.




Date generale

Raion/ municipiu laloveni

Localitate Molesti

Denumirea institutiei Liceul Teoretic Molesti
Adresa s. Molesti, r. laloveni
Adresa filiale -

Telefon 026855322/026855848
E-mail liceul.molesti@gmail.com
Adresa web http:/Itmolesti.edu.md
Tipul institutiei Liceu

Tipul de proprietate De stat

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul Raional laloveni
Limba de instruire romana

Numarul total de elevi 247

Numarul total de clase 11

Numarul total cadre de conducere 3

Numarul total cadre didactice 21

Program de activitate De zi

Director

Catan Svetlana




Date privind spatiile scolare/ educationale si baza tehnico-materiala

Suprafata totald a institutiei (metri patrati) 2600

Nr. de blocuri/ etaje 1/2

Nr. salilor de clasa/ educationale /din ele utilizate 20/16
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 450

Bloc alimentar/ Bufet/ cantind (nr. de locuri) Da/90
Punct medical (metri patrati) Da

Teren de sport (metri patrati) Da

Sala de sport (nr./ metri patrati ) Adaptata
Sala de festivitati (nr./ metri patrati ) Nu
Biblioteca (metri patrati) Da
Manuale (nr. exemplare) 12576
Literatura artistica, enciclopedica, stiintifica, didactica (nr. titluri) 13161
Sald de lectura (nr. de locuri) Da/18
Cabinet metodic (nr. de locuri) Da/23
Laborator de chimie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) Da 1/12m?
Laborator de fizica (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) Da 1/10m?
Laborator de biologie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) Nu

Alte laboratoare (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) Educatie tehnologica Da
Laborator de robotica Nu
Cabinet de informatica (nr./ metri patrati ) Da/48mz
Nr. de table interactive 3
Conectare la internet (da/ nu) Da

Sali specializate, vestiare, dusuri Nu
Asigurare cu transport (da/ nu) Nu
Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu) Da
Aprovizionare cu apa calda Da
Sistem de canalizare (da/ nu) Da
Sistem de incalzire (da/ nu; tip) Da

Bloc sanitar in interior (da/ nu) Da
Centru de resurse pentru educatia incluziva (nr./ metri patrati) Da/50m2
Panta de acces 1n spatiile educationale (da/ nu) Da




1.1 VIZIUNEA

Liceul Teoretic Molesti isi propune acordarea de sanse egale la o educatie de calitate pentru tofi elevii, care doresc sa-si dezvolte
potentialul, aptitudinile, competentele, gasirea locului §i a menirii lor sociale intr-un sistem dinamic si flexibil. Pornind de la
dezideratele stabilite de documentele educationale in vigoare, intregul proces educational va fi orientat cdtre formarea unui absolvent

cu solide competente transferabile de catre un corp didactic competitiv, empatic si deschis la schimbare, intr-un mediu sandtos,

relaxant, dotat cu toate unitdtile necesare educatiei.

VIZIUNEA de perspectiva a Liceului nostru presupune:

- Elevul_reprezintd valoarea prioritara a Liceului, marele nostru interes si punctul de plecare al schimbarii.
- Reforma in educatiee se face pentru elev .

- Elevul devine subiect al educatiei si beneficiar direct al serviciilor educationale moderne.

- Profesorul, parintii, socictatea sunt parteneri ai elevului, contribuie la asigurarea vectorului european al invatarii prin oferirea
serviciilor educationale moderne, de calitate.

1.1 MISIUNEA

Misiunea scolii noastre este de a asigura un mediu scolar incluziv pentru TOTI, prin promovarea unei scoli prietenoase copilului,
centratd pe elev, promovarea competentelor care sd valorifice diversitatea elevilor, sd le ofere educatia necesard pentru a deveni

persoane cu o cultura aleasa si valori proprii, bine definite — adevarati cetdteni ai societdtii de mdine.



Valorile promovate de institutie:

- Diversificarea si imbunatdatirea calitatii serviciilor educationale;

-Asigurarea accesului si a relevantei la educatie de calitate ;

-Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in scopul asigurarii cresterii calitatii actului didactic;
-Eficientizarea managementului calititii procesului educational;

-Responsabilizarea comunitditii de invatare pentru implicare in diverse programe de sprijin in realizarea politicilor educationale;

Conceptia dezvoltarii liceului — institutie de invatamant preuniversitard ce intruneste toate conditiile pentru dezvoltarea personalitatii
elevului si a profesorului. Sarcina de baza a colectivului este asigurarea calitatii instruirii in conformitate cu Curriculum-ul National si in

baza valorilor general-umane.

Scopuri strategice

Promovarea insistenta si consecventa a reformelor in domeniul educatiei (conceptuala, curriculara, structurala ).
Implementarea tehnologiilor educationale avansate.

Perfectionarea continud a membrilor echipei manageriale si a cadrelor didactice.

Contibutia la schimbarea atitudinii societdtii fata de scoala, educatie.

Formarea culturii educationale a Liceului Teoretic Molesti prin instituirea traditiilor care sd confere institutiei o identitate proprie.

Optimizarea si imbundtatirea bazei tehnico-materiale a institutiei



Prioritati ale procesului de dezvoltare manageriala:

. Asigurarea calitatii ofertei educationale bazati pe relevantd in invdtare, care §d satisfaca agsteptarile parintilor, dar i
standardele de calitate.

. Monitorizarea, evaluarea si asigurarea calitatii procesului educational.

. Eficientizarea managmentului la nivel de institutie prin intermediul tehnologiilor informationale.

. Promovarea consecventd a reformelor din domeniul educatie cu accent pe formarea elevilor competenti, capabili sa traiasca
intr-o lume aflata in permanenta schimbare.

. Elaborarea criteriilor de stimulare materiala si morald a cadrelor didactice, a elevilor si asigurarea motivatiei interesului
pentru invdtare.

. Formarea continud a cadrelor didactice axatia pe dezvoltarea competentelor profesorilor in vederea implementdirii
curriculumului modernizat.

. Dezvoltarea culturii organizationale a institutiei.

. Consolidarea bazei tehnico-materiale a institutiei (reparatii capitale, curente...).

. Asigurarea unui mediu scolar, protectiv



6. RETEAUA DE CLASE - 2025-2026

Pentru anul de studii 2025-2026 sunt preconizate 11 clase de elevi cu 247 elevi, repartizati pe trepte de invatamant in felul urmator: treapta primara -116
elevi cu 4 elevi mai mult ca in anul precedent, numirul de clase fiind acelasi. In treapta gimnaziala — 131 elevi cu 6 elevi mai putini ca in anul precedent si in
invatamintul liceal -17 elevi cu 17 elevi mai putini fata de anul precedent. Numarul efectiv de elevi per clasd in Invatamantul primar este 23,2 (22,4), indicele
fiind 1n crestere fata de anul precedent cu 0,8 unitati, in treapta gimnaziald raportul elevi/clasa este in descrestere de la 23 1a 21,8, in invatamantul liceal nu
s-a permis deschiderea clasei a 10-a. In mediu in institutie raportul elevi/clase este de 22,45 (22,25), fiind in crestere cu 0,2 unititi fata de anul 2024-2025:

Clase 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | Total
Indici
Nr. de clase 1|1 1 2 1 2 1 1 1 0 0 0 12
Nr. de 29 | 25 23 39 26 33 22 27 23 0 0 0 266
elevi
Total elevi 116 131 0 247
Total clase 5 6 0 11
pe trepte

Tn anul de studii 2025-2026, activitatea liceului se va desfasura in conformitate cu actele normative de bazi: Codul Educatiei, Planul —Cadru -2025-
2026 si  Curriculumul scolar 2018, 2019.



Disciplinele scolare din nucleul de baza se vor preda de profesori specialisti la profilurile respective. Colectivul de cadre didactice din liceu urmareste
in permanentd asigurarea unei calificari cognitive substantiale, o solidd pregatire de specialitate, cunostinte adecvate de psihologie si pedagogie, pregatire
culturala si civica, un spirit deschis asupra lumii culturale si sociale si, mai ales, o preocupare permanenta in perfectionarea cunostintelor si deprinderilor.
Competentele curriculare se realizeaza respectandu-se succesivitatea: competente — unitdti de competente — obiective operationale — sarcini didactice,
utilizandu-se strategiile didactice optime. Tn procesul de predare-invitare, pedagogii folosesc metode centrate pe elevi, acestea fiind priviti ca subiecti activi ai
propriei lor formari.

Demersul didactic va fi orientat spre:

(1) administrarea evaluarii initiale dupd perioada de recapitulare/consolidare, in toate clasele si la toate disciplinele scolare; evaluarea initiald la inceputul
anului scolar nu va  fi abordatd ca motiv pentru actiuni restrictive/ mustrare/ invinovatire, dar ca o pistd pentru imbunatatirea performantelor (conform
Reperelor metodologice, 2023-2024).

(3) proiectarea didacticd de lungd si de scurtd duratd cu adaptdri curriculare in contextul prioritizarii finalitdtilor, in functie de perioada de timp oferitd
recapitularii/consolidarii la inceputul anului scolar si rezultatelor evaluarii initiale.

In anul curent de studii se va asigura si monitoriza utilizarea consecventd a manualelor scolare aprobate de MEC. Manualul scolar constituind un
document curricular oficial de politica educationala, care asigurd concretizarea programei scolare prin componenta informationald si actionala.

Tn activitatea de predare-invitare-evaluare a disciplinelor din cadrul ariei curriculare Matematic si Stiinte, o atentie deosebita se va acorda aplicabilitatii
in rezolvarea diverselor probleme, inclusiv, a problemelor din cotidian, a problemelor integrative. Se vor organiza activitati practice, inclusiv pe teren, proiecte,
inclusiv si de tipul STEM/STEAM si lucrari de laborator in cadrul procesului educational.

Prin intermediul platformelor educationale cadrele didactice vor realiza diverse activitati educationale si crea produse didactice. De exemplu, utilizand
tutorialele de pe pagina Platforme educationale online (alem.aice.md) profesorul poate crea lectii online (Wand Education), colaje digitale text si imagini
(Canva, Fotojet), postere digitale (Thing Link), grafice (Beam, Infogr.am), carti digitale (Book Creator, Bookemon, Flipsnack), crea portofolii digitale
(Wakelet), crea si realiza jocuri educative (Umaigra), jocuri interactive (Jeopardy Game, Purpose Games ), edita filmulete (ClipChamp), realiza prezentari
Power Point (ISSUU), crea harti conceptuale.



DOMENII PRIORITARE SI OBIECTIVE

Domeniul

Obiective generale

Capacitate institutionala

Modernizarea/adaptarea bazei material-didactice la necesitatile instruirii in baza ofertei curriculare
prestate.

. Asigurarea condifiilor normative de functionare a institutiei.

Curriculum Dezvoltarea ofertei curriculare si a serviciilor educationale din perspectiva nevoilor de
formare si intereselor elevilor si parintilor.
Asigurarea relevantei procesului educational axat pe integrarea predarii, Tnvatarii,
evaluarii

Management . Actualizarea continud de management educational

Resurse Asigurarea implementarii politicilor educationale si a actelor legislativ-normative in

umane vigoare.
Dezvoltarea de noi perspective in formarea continua a resurselor umane n contextul
educatiei centrate pe competente.
Ameliorarea continua a prestarii didactice din perspectiva standardelor de competente
profesionald a cadrelor didactice

Resurse Elaborarea programelor de buget ale institutiei

materiale . Identificarea surselor de fundraising- fondurilor pentru sustinerea financiard a institutiei (fundatii,
asociatii civice, ONG, donatori individuali)

sifinanciare

Relatii cu comunitatea

. Promovarea parteneriatelor educationale la nivel local, republican, international.

Identificarea si implementarea unor mecanisme eficiente de implicare a comunitatii si familiei in
solutionarea problemelor educationale si de asumare a responsabilitdtilor pentru educatia copiilor.




3. Imbunatatirea si promovarea imaginii Liceului Teoretic Molesti in cadrul comunitatii educationale

l. PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

cr

Activitati majore

Responsabili
de realizare

Termeni de
realizare

Sursa de
finantare

Indicatori de performanta

Domeniul: Capacitate institutionala

Obiectiv general: Modernizarea/adaptarea bazei material-didactice la necesititile instruirii in baza ofertei curriculare prestate.

1 Dotarea laboratoarelor, salilor de clasa cu materiale didactice | Directorul Pe Buget, Cresterea atractivitatii institutiei.
interactive, mobilier specific cabinetelor de fizica si chimie, parcursul extrabuget
tehnica. anului
2 Asigurarea fondului de carte cu manuale, literatura artistica si | Directorul Pe Buget, Realizarea calitativa a
metodico-stiintifica. parcursul extrabuget | continuturilor curriculare.
anului
Obiectiv general: Asigurarea conditiilor normative de functionare a institutiei.
1 | Asigurarea rigorilor sanitato-igienice si respectarii tehnicii de | Directorul. Pe Buget, Siguranta, accesibilitatea si
securitate. Asistenta parcursul extrabuget | confortul  elevilor,  angajatilor
medicala anului institutiei.
2 | Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a teritoriului adiacent | Directorul Pe Buget, Fisa post, graficul de serviciu al
acesteia. parcursul extrabuget | angajatilor conform metodologiei
anului de repartizare a timpului de munca,
contracte.
4 | Renovarea si reamenajarea salilor de clasa, a cladirilor institutiei. | Directorul Pe Buget, Autorizatie sanitara de functionare
parcursul extrabuget | a institutiei.
anului

Domeniul: Curriculum

Obiectiv general: Dezvoltarea ofertei curriculare si a serviciilor educationale din perspectiva nevoilor de formare si intereselor elevilor si
parintilor.

1

| Identificarea nevoilor, oportunitatilor si posibilitatilor de | Echpa

| Mai 2026

| Buget

| Realizarea studiului, chestionare,




extindere a ofertei curriculare si a serviciilor educationale. manageriald sondaje.
2 | Prestarea unei oferte curriculare atractive. Echpa Mai 2026 Buget, Diversificarea ofertei curriculare la
manageriald extrabuget | decizia scolii
3 | Prestarea serviciilor educationale prin asistentd psiho-pedagogica, | Psiholog, Pe Buget Programe individualizate, curricula
medicala. asistenta parcursul adaptata si modificata pentru copiii
medicala anului cu CES
4 | Extinderea domeniilor de implicare a elevilor in viata sociala, in | Echpa Pe Buget, Rata  elevilor participanti  in
procesul de consultare si luare de decizii. manageriald parcursul extrabuget | activitatile planificate
anului
Obiectiv general: Asigurarea relevantei procesului educational axat pe integrarea predarii, invatarii, evaluarii
1 | Dezvoltarea cetateniei active. Cadrele Pe Buget Programe de instruire, training,
didactice. parcursul voluntariat.
anului
2 | Crearea mecanismelor de motivare si implicare a elevilor in | Cadrele Pe Buget, Cresterea ratei de participare a
activitati competitive didactice, parcursul extrabuget | elevilor la concursuri, conferinte,
echipa anului proiecte
manageriald
3 | Promovarea diversitatii culturale Cadrele Pe Buget, Resurse, materiale.
didactice. parcursul extrabuget
anului
4 | Implicarea elevilor in autoadministrarea activitatii scolare. Directorul Pe Buget Comisii scolare, Consiliul elevilor,
adjunct pentru | parcursul consiliul de Administratie.
educatie. anului
Domeniul: Management
Obiectiv general: Actualizarea continuid de management educational
1 | Monitorizarea realizarii  Planului-Cadru, a continuturilor | Echipa Pe Buget Rapoarte, note informative,
curriculare la disciplinele scolare. manageriald parcursul evaludri.
anului
2 | Crearea echipelor de lucru prin delegare de sarcini Directorul Pe Buget Eficientizarea managmentului
parcursul educational.
anului
3 | Eficientizarea managmentului educational ih baza TIC. Echipa Pe Buget, Completarea bazei de date create.
manageriald parcursul extrabuget




anului

Domeniul: Resurse umane

Obiectiv general: Asigurarea implementarii politicilor educationale si a actelor legislativ-normative in vigoare.
1 | Monitorizarea procesului de implementare a politicilor | Echpa Pe Buget Controale speciale, studii de
educationale si a actelor normative. manageriald parcursul referinta, rapoarte, analize privind
anului impactul implementérii  politicii
educationale.

2 | Asigurarea scolarizarii copiilor din localitate. Directorul Pe Buget Prevenirea abandonului  scolar,
adjunct pentru | parcursul reducerea absenteismului cu 5%.
educatie anului

3 | Administrarea si completarea SIME (Sistemul Informational de | Administrator | Pe Buget Baza de date la nivel de institutie, a

Management Educational), SAPD (Sistemul automat de |ul bazei de | parcursul candidatilor la evaluari finale.
Prelucrare a Datelor), SICE. date anului
SIME/SAPD,
SICE
Dirigingii
4 | Monitorizarea procesului de implementare a politicilor statului Tn | Directorul Pe Buget Organizarea alimentatiei gratuite,
domeniul protectiei copilului. adjunct pentru | parcursul odihnei, acordarea  ajutoarelor
educatie anului materiale copiilor din familii social
dezavantajate.
5 | Asigurarea conditiilor de integrare in procesul educational a | Centrul de | Pe Buget Dezvoltarea si promovarea
copiilor cu CES, a copiilor din grupul de risc. resurse, CDS, | parcursul incluziunii  elevilor cu CES.
psihologul anului Asigurarea progresului n
dezvoltarea acestor copii,
compensarea si remedierea
dificultatilor de invatare.
Obiectiv general: Dezvoltarea de noi perspective in formarea continua a resurselor umane in contextual educatiei centrate pe competente.
1 | Dezvoltarea profesionala continua prin cursuri, stagii, ateliere, | Echpa Pe parcursul | Buget Crearea mecanismelor
seminare, conferinte etc. manageriald anului motivationale adecvate,
implementarea creditelor




profesionale

2 | Evaluarea disciplinei executorii a cadrelor didactice Echpa Pe parcursul | Buget Fisa de evaluare a prsetatiei
manageriala anului didactice, figsa post.
3 | Dezvoltarea procesului participativ si asigurarea transparentei in | Echpa Pe parcursul | Buget Planuri de activitate a comisiilor
activitatea decizionala. manageriala anului scolare, rapoarte, analize, studii.
4 | Perfectionarea personalului didactic in domeniul educatiei | Echpa Pe parcursul | Buget Plan de actiuni de formare. Crearea
incluzive. manageriala anului parteneriatelor dintre CD si CDS,

parinti §i scoald ca baza a credrii,
culturii si practicilor pozitive 1in
sducatia incluziva.

Obiectiv general: Ameliorarea continua a prestarii didactice din perspectiva standardelor de competente profes

ionala a cadrelor didactice

1 | Crearea de mecanisme de evaluare interna si autoevaluare a | Echpa Semestrial Buget Fise de autoevaluare, evaluare a
cadrelor didactice manageriala prestatiei didactice
2 | Identificarea i promovarea bunelor practici in activitatea | Echpa Pe parcursul | Buget Publicatii, seminare, ghiduri
didactica a profesorilor manageriala anului metodice
3 | Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si de | Echpa Pe parcursul | Buget Cresterea atractivitagii Tnvatarii
utilizare a platformelor educationale online. manageriala anului
Obiectiv general: Crearea unui climat stimulativ si de coeziune a colectivului institutiei
1 | Asigurareca unui mediu dechis, sigur pentru invatare si | Echpa Pe parcursul | Buget Cresterea numarului de elevi ce
comunicare didactica. manageriala anului solicita institutia.
2 Sporirea si mentinerea motivatiei angajatilor pentru atingerea | Echipa Pe parcursul | Buget Performanta profesionala nalta ale
scopului general in activitatea institutiei manageriald anului angajatilor institutiei;
Comitetul Micsorarea fluctuatiei cadrelor
sindical
3 | Promovarea conceptului educatici incluzive si a scolii | Echpa Pe parcursul | Buget Promovarea 1n continuare a
prietenoase copilului manageriala anului principiilor ~ scolii  prietenoase
copilului; realizarea  drepturilor
copilului, participare democratica,
securitate  personald, incluziune
activa a fiecarui copil.
4 | Respectarea codului deontologic al cadrului didactic in relatiile | Echpa Pe parcursul | Buget Comunicare eficientd, atitudine
cu elevii, parintii, colegii manageriald anului toleranta, relatii de colaborare




deschise si oneste intre toti subiectii
educationali.

5 | Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare/invatare: | Echpa Pe parcursul | Buget, Grad inalt de coeziune, dinamizarea
a)cursuri de formare pentru lucrul in echipa, proiecte de | manageriald anului extrabuget | comunicarii interne.
transdisciplinaritate;
b)lucrul in echipe mixte, elevi-profesori

Domeniul: Resurse materiale si financiare
1 | Elaborarea programelor de buget ale institutiei. Directorul La Tinceput | Buget Programul de buget al institutiei
de an Extrabuget | avizat de Consiliului de
administratie.

2 | 2.Aprobarea unor forme de stimulare (recompense financiare) Director 2 ori pe an, | Buget Nr.recompense financiare oferite.

pentru performante profesionale angajatilor la sfirsitul
semestrului

3 | ldentificarea surselor de fundraising- fondurilor pentru sustinerea | Echipa Pe parcursul | Extrabuget | Numar de donator identificati.
financiara a institutiei (fundatii, asociatii civice, ONG, donatori | manageriald, | anului Acoperirea deficitului bugetar
individuali) colectivul

institutiei,
parinti.

Domeniul: Relatii cu comunitatea

Obiectiv general: Promovarea parteneriatelor educationale la nivel local, republican, international.

1 | Extinderea relatiilor de parteneriat cu institutii similare din | Directorul, Pe Extrabuget | Acorduri de colaborare.
republica si spatiul European. directorii parcursul Program de activitati.
adjuncti anului
2 | Instruirea cadrelor didactice, parintilor, elevilor in elaborarea si | Formatori Sem.ll Extrabuget | Proiecte, lansare de proiecte.
lansarea de proiecte de obtinere de sponsorizari. ONG Training.
3 Diseminarea §i promovarea bunelor practici in cadrul | Echipa Pe Extrabuget | Seminare metodice, excursii,
parteneriatelor educationale. manageriald parcursul training, publicatii, ateliere




anului

tematice, proiecte.

Obiectiv general: Identificarea si implementarea unor mecanisme
educationale si de asumare a responsabilititilor pentru educatia copiilor.

eficiente de implicare a comunititii si familiei in solutionarea problemelor

1 | Dezvoltarea unui parteneriat eficient cu parintii prin asigurarea | Echipa Pe Buget, Contracte, preavize, chestionare,
unui mediu deschis si comunicativ manageriala parcursul | extrabuget | buletine informative, rapoarte,
anului sondaje.

2 | Revitalizarea activitatii ”Scoala parintilor” Directorul,direct | Semestri | Buget, Programe, seminare, conferinte,
orul adjunct | al extrabuget | festivaluri, activitati
pentru educatie. extracurriculare.

Conlucrare, comunicare eficienta,
consiliere.

3 | Elaborarea de instrumente si proceduri de motivare si stimulare a | Directorul, Pe Buget, Diplome scrisori de multumire,

parintilor in sustinerea inovatiei si creativitatii in institugie. directorul parcursul | extrabuget | activitati festive, expozitii,
adjunct  pentru | anului concerte, excursi.
educatie.

Obiectiv general: Imbunititirea si promovarea imaginii Liceului Teoretic Molesti in cadrul comunititii educationale

1 | Identificarea cailor, metodelor de promovare a imaginii institutiei | Echipa Pe Buget, Cresterea prestigiului  institugiei,
manageriala parcursul | extrabuget | rata de solicitare.

Echipa de | anului
promovare

2 | Diseminarea succeselor si bunelor practici a institutiei in scopul | Liderul echipei | Pe Buget, Publicatii, afise, pliante, pagina

imbunatatirii imaginii liceului in cadrul comunitatii, raionului, | de promovare parcursul | extrabuget | WEB, retele de socializare
republicii. Echipa anului
manageriald
3. | Monitorizarea si evaluarea campaniei de promovare a ofertei | Echipa Pe Buget, Concluzii si decizii prospective
educationale a scolii manageriala parcursul | extrabuget | deduse din evaluarea impactului
anului campaniei de promovare




IL. Activitati pentru examinare in cadrul Consiliului de Administratie

Obiectiv general: Dezvoltarea procesului participativ si asigurarea transparentei in_activitatea decizionali

Activitdati majore Responsabili de Termeni de Indicatori de
realizare realizare performanta
1. Rezultatele pregatirii institutiei catre noul an de studii 2025-2026 Director Lista
2. Asigularea scolarizarii copiilor de 7-16 ani, inscrierea elevilor in clasa a |-a. Director aprobata
3. Aprobarea schemelor orare, cererilor elevilor pentru orele optionale, cercuri, sectii sportive, ] Presedinte CA Decizie
orarul sunetelor, orarul lectiilor pentru anul scolar 2025-2026. Septembrie Director/director | aprobata
4. Aprobarea schemei de incadrare pentru anul de studii 2025-2026. 2025 adjunct Raport
5. Aprobarea planului de activitate manageriald pentru anul scolar 2025-2026. Director aprobat
6. Reactualizarea si aprobarea regulamentelor ce vizeaza activitatea liceului: Decizie
> Regulamentul Consiliului de Administratie Catan S. aprobata
> Regulamentul Consiliului de etica DeCIZIeH
e i aprobata

> Regulamentul Consiliului elevilor
> Regulamentul de utilizare a telefoanelor mobile Plan aprobat
> Regulamentului privind stabilirea sporului pentru performanta personalului din cadrul
institutiei
> Regulamentului privind stabilirea sporului cu caracter specific acordat personalului didactic
7. Cu privire la participarea colectivului la festivalul national ”La gura cuptorului”.
8. Cu privire la implenterea proiectului ”Constructia salii de sport”.
1. Cu privire la executarea bugetului institutiei pentru anul 2025, analiza bugetului pentru anul Contabil-sef Nota informativa

2026. Octombrie
2. Rezultatele monitorizarii proiectarii de lunga durata pentru semestrul I, 2025-2026. 2025 Sefii CM. Decizie aprobati
3. Informatie despre asigurarea elevilor cu manuale scolare, literaturd metodica si artistica. Velisco M.
4. Despre organizarea zilei profesionale. Cu privire la aprobarea cheltuielilor pentru Raileanu O.

desfasurarea Zilei profesorului. Catan S.
5. Avizarea figelor postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si personalul

nedidactic. Velisco M.

6. Situatia referitor la inchirierea manualelor pentru anul de studii 2025-2026.




1. Cu privire la efectuarea modificarilor in bugetulul anului 2025. Noiembrie 2025 | Contabil-sef Nota
2. Inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor fixe ale institugiei Asistent medical informativa
3. Despre realizarea controlului frontal al disciplinei matematica in clasele primare DifECtO_f adju_nct Decizie
4. Rezultatele controlului dosarelor personale ale elevilor, angajatilor, bazele de date SIME, pentru instruire aprobati
SICE Cazacu T.
Scortescu G.
1. Organizarea si desfasurarea sarbatorilor de iarna. Mentionarea elevilor. Aprobarea Decembrie Directorii Nota
cheltuielilor pentru desfasurarea sarbatorilor de iarna. 2025 adjuncti informativa
. . : - o . Contabil-sef Nota
3. Avizarea proiectului de buget pentru anul calendaristic 2026. Raport privind bilantul contabil . ’ ) .
Director informativa
n anul calendaristic 2025. Bursuc A.
4. Cu privire la activitatea bucatariei in sem. | a anului curent de studii
5. Cu privire la acordarea premiilor angajatilor.
1. Rezultatele monitorizarii proiectarii de lunga durata pentru semestrul I pe discipline. lanuarie 2026 Sefii CM Note
2. Managementul realizarii cerintelor curriculare la finele semestrului I. _ informative
3. Analiza frecventei elevilor si a cazurilor de abandon scolar. Director Decizie
4. Cu privire la organizarea si desfisurarea Intalnirii cu absolventii, 2026. ?r?sjtur Tj(i:rt'e Jedu aprobata
5. Evaluarea activitatii cadrelor didactice in baza fisei de evaluare a cadrului didactic. catie
6.Cu privire la activitatea bucatariei in sem. I al anului curent de studii. ’
1. Cu privire la completarea si perfectarea bazei de date SAPD, SIME, registrul electronic. Februarie 2026 | Responsabil Note
2. Despre realizarea controlului frontal — la disciplinele informatica, dezvoltare personald, i baze de informative
cercuri, _se_c,tii sportive _ . date Raport
3. Cu privire la atestarea cadrelor didactice. Topali L. informativ
1.Repartizarea preventiva a orelor de baza si optionale, cercurilor, sectiilor sportive pentru anul Martie 2026 Director Note
scolar 2026-2027. Directorii
2. Analiza procesului de angajare a cadrelor didactice Tn 2025-2026, prognoza necesarului de adjuncti informative
personal pentru 2026-2027. o
3.Cu privire la inscrierea copiilor in clasa a I-a pentru anul de studii 2026-2027. Decizie
4.Cu privire la organizarea pretestarii in clasele absolvente. .
aprobata

5.Analiza controlului frecventei elevilor.
6. Incadrarea elevilor n bilunarul ecologic.




1.Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale. Aprilie 2026 Directorii Note

2.Analiza bugetului institutiei privind acordarea premiului unic angajatilor in legatura cu E)dijrlérc:tcélrul Informative

sarbatorile Pascale, 1 mai, 9 mai.

1. Organizarea reparatiei si odihnei de vara a elevilor in anul 2025-2026. Mai 2026 Director adj. Note

2.sarcini privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire. Instruire . .
o - Director informative

3.Aprobarea devizului de cheltuieli pentru efectuarea reparatiei curente, finalizarea anului de Director adj

studii. educatie Decizie

4. Nota informativa referitor la realizarea curriculei la disciplinele scolare in anul de studii 2025- Dlrecorwa'd junct aprobati

gospodirie p
2026. Contabil-gef

5.Cu privire la activitatea bucatariei in sem. II al anului curent de studii.

I1I. Teme de discutii in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral

Obiectiv general: Integrarea valentelor materiilor predate invatate cu mdiestria pedagogicd si receptivitate la inovatie

1. Cu privire la desemnarea secretarului consiliului profesoral pentru anul de studii 2025-
2026.

2. Analiza rezultatelor examenelor de absolvire, sesiunea 2025.

3. Organizarea procesului educational in anul de studii 2025-2026, aprobarea cererilor
elevilor pentru orele optionale, cercuri, sectii sportive.

4. Cu privire la sustinerea corigentiei , promovarea elevilor corigenti.

5. Aprobarea componentei comisiilor interne ( Consiliul de Administratie, Comisia
Protectia drepturilor copilului, Planurile Comisiilor Metodice, Comisia de Atestare,
Comisia Multidisciplinara etc.).

August 2025

Director

Director
instruire

adjunct pentru

Directorii adjuncti pentru

educatie
Psiholog

Proces verbal

Note informativa




6. Analiza si actualizarea Regulamentului de ordine interna a L.T.Molesti, Codului de
Etica

7. Examinarea si aprobarea cererilor cadrelor didactice pentru conferirea/ confirmarea
gradului didactic.

8.Cu privire la implementarea catalogului electronic din SICE, utilizarea catalogului pe
suport de hartie.

9.Cu privire la orarul sunetelor pentru anul scolar 2025-2026.

10. Analiza Planului de activitate al L.T.Molesti pentru anul de studii 2025-2026.

1. Analiza actelor normative cu referire la examenele de absolvire, sesiunea 2026. Noiembrie Catan S. Proces verbal
2. Rezultatele controlului initial ,,Estimarea reala a nivelului de cunostinte ale elevilor 2025 Topala L., CEAC Nota informativa
dinclasaal-a”. Catan S. Rapoarte
c . . . e : Topala L.
3. Rezultatele controlului initial al nivelului de adaptare la etapa gimnaziald ale elevilor
clasele aV-a.
1. Rezultatele controlului frontal al predarii disciplinei matematica in clasele primare. lanuarie Topala L.
2. Rezultatele privind situatia scolara in semestrul I al anului scolar 2025-2026. 2026 Sefii comisiilor metodice Proces verbal
3. Despre rezultatele scolare ale elevilor cu CES. CDS,
4. Cazurile de VNET ale elevilor in | sem., anul de studii 2025-2026. Graur L. Nota informativa
5. Rezultatele controlului registrului cercurilor extrascolare conform regulilor unice Topala L., Rapoarte
de completare a registrelor, registrului electronic.
1.Analiza controlului tematic :” Evaluarea competentelor scolare la finele treptei de Martie 2026 | Topala L. Proces verbal

invatamant ale elevilor din clasa a IX-a”.

2. Rezultatele controlului frontal — la disicplinele informatica, dezvoltare personala,
cercuri, sectii sportive.

3. Sustinerea Studiului de caz de catre cadrele didactice care confirma gradul didactic Il
4. Rezultatele controlului privitor la completarea registrelor scolare si a cercurilor

extragcolare, Registrul electronic.

Topala L. Graur L.

Cadrele didactice
Topala L.
Scortescu G.

Nota informativa

Rapoarte




1. Analiza rezultatelor pretestarii subiectelor de examene in clasele absolvente Mai 2026 Cadrele didactice Proces verbal

2. Prezentarea raportului anual cu privire la activitatea comisiilor metodice, realizarea Dirigintii

PEI pentru elevii cu CES Cadrele didactice Nota informativa
3. Cu privire la evidenta sesizarilor cazurilor de VNET ale elevilor pentru anul de studii Sefii comisiilor metodice Rapoarte
2025-2026. Graur L. Proces verbal

4. Admiterea la examenele de absolvire ale elevilor clasei a IX-a. Diriginti

5. Promovarea elevilor claselor a I-VIll-a 1in clasele urmatoare. Noti informativa
6. Mentione}rea el§vi10r perﬁru merite deosebite la invatatura si participare in viata Topali L.

obsteasca si sportiva a scolii. Rapoarte

1. Promovarea examenului de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2026 lulie 2025 Catan S.




IV. Teme de discutii cu personalul auxiliar

1. Rezultatele reparatiei curente a edificiilor liceului i pregétirea catre August 2025 Director Sefa Semnatura
anul de studii 2025-2026. gospodariei angaj.
2.Tehnica securitatii si respectarea ei in timpul aflarii la locul de lucru si reparatiei Mai 2026
curente.
1. Respectarea Regulamentului intern de lucru si obligatiunilor ce Septembrie 2025 Director Decizie
corespund fisei personale. aprobata
1.Cu privire la starea sanitaro-igienica a claselor, holurilor edificiilor lanuarie 2026 Director Decizie
scolare si WC-lor din curte/interior. Totalurile a trei luni. Director aprobata
2.Discutarea Codului de eticd cu personalul auxiliar din institutie adjunct g
Asistent medical

1.Instruirea personalului auxiliar(dereticatoare, paznici, operatori) privind Director adjunct
cazuri exceptionale / cutremur, incendiu, aflarea persoanelor suspecte 1n interiorul Mai 2026 gospodarie Ordin
institutiei/.

V. Activitatea manageriala de monitorizare si consiliere
1.Cu privire la elaborarea Planului de activitate a L. T. Molesti pentru anul August 2025 Director Informatie
scolar 2025-2026 Directorii Decizie
2.Cu privire la scolarizarea obligatorie a copiilor cu virsta 7-16 ani. Septembrie adjunci aprobata Nota
3.0Organizarea sedintelor cu sefii comisiilor metodice. 2025 ’ informativa
4.Cu privire la activitatea comisiilor. lunar a.2025- Decizie
5.Cu privire la asigurarea didactica a institutiei la Inceputul anului scolar 2026 aprobata
2025-2026 Septembrie CDS Ordin
6.Cu privire la evaluarea dosarelor si incadrarea copiilor cu CES in procesul 2025 Dare de seama
instructiv-educativ. Septembrie . Ordin
7.Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor n institutie. 2025 Director
8.Cu privire la abandonul scolar si actiunile intreprinse in solutionarea Nota
problemei copiiilor aflati in situatie de risc. Septembrie Directorii informativa
9.Cu privire la rezultatele semestrului I al anului scolar. o 2025 adjuncti
10. Cu privire la indeplinirea ordinului ME nr.77 din 22.02.2013 ,,Cu privire
la procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor Septembrie Informatie
institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului”. 2025
11. Cu privire la organizarea evaluarii cadrelor didactice care sustin atestarea Decembrie Director
n anul de studii 2025-2026 2025 Procese-verbale
12. Cu privire la implementarea Codului Educatiei si alte acte normative
13.Cu privire la rezultatele obtinute in cadrul desfasurarii olimpiadei raionale lanuarie 2026 Directorii Nota




la disciplinele scolare.

14.Cu privire la organizarea si desfasurarea sesiunii de examene 2026.
Discutarea Regulamentelor.

15.Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale in clasa a IV-a.
16.Cu privire la formarea profesionald a cadrelor didactice.

17.Cu privire la pregatirea cabinetelor scolare (asigurarea cu mobilier,
materiale didactice, mijloace tehnice s.a.) in scopul asigurarii conditiilor
optime pentru desfasurarea procesului educational.

Septembrie —
Februarie 2025-
2026

Octombrie-
Februarie 2025-
2026

adjuncti

Cadrele
didactice/ sefii
chinetelor

informativa

Nota informativ

5.1. Probe de evaluare a cunostintelor, competentelor elevilor in baza testelor / chestionarelor

propuse de administratia liceului.

Matematica

Clasa a I-a-
septembrie
Clasa a ll-a-
noiembrie
Clasa Ill-a-
noiembrie
Clasa IV-aA-
noiembrie
Clasa 1V-aB-
noiembrie
Clasa V-a -
octombrie

Director adjunct
instruire

Rapoarte

Limba si literatura roméana

Clasa a I-a-
septembrie
Clasa V-a -
octombrie

Director adjunct
instruire

Rapoarte

Informatica

Clasa a Vll-a-
februarie
Clasa a VllI-a-
februarie

Director adjunct
instruire

Rapoarte




Dezvoltare personala Clasele I-a alX-a- | Director adjunct Rapoarte
februarie instruire
Chestionare
Cercuri Clasele a ll-aa IX- | Director adjunct Rapoarte
a- martie instruire
Chestionare
Sectii sportive Clasele a ll-aa IX- | Director adjunct Rapoarte
a- mai instruire
Chestionare
5.2 Seminare instructiv-metodice:
Metode si Tehnici interactive de activitate la ora. Septembrie Cibotari L. Imbunititirea
Butnari V. predarii
Scortescu O. Reusita mai
Ungureanu Z. inalta
Velisco M.
Mereacre N.
Aplicarea instrumentului TEACH. Proceduri de observaree la clasa si codare. Octombrie Catan S. Ridicarea
Topala L. calitatii
procesului de
predare
Valori educationale —punti intre curriculum si practica de clasa. Noiembrie Ciubotaru — Dezvoltarea
Bostanica A. valorilor
Josu V. general —umane
la elevi
Adaptarea procesului educational la nevoile individuale ale elevilor. lanuarie Grosu V. Abordarea
Turcanu A. individualizata
a procesului de
predare-
invatare
Masurarea calitdtii practicilor de predare prin instrumentul TEACH”. Februarie Catan S. Ridicarea
Topala L. calitatii

procesului de




predare

Impreuni pentru o comunitate educational. Martie Mereacre N.
Velisco M.
Abordarea integrata a competentelor de comunicare in procesul de predare-invatare. Aprilie Cazacu P. Imbunititirea
Balanuta A. libmajului de
comunicare
asertiva al
elevilor
Evaluarea activitatii metodice pentru anul scolar 2025-2026. Mai Sefii comisiilor Rapoarte de
metodice activitate
Topala L.
5.3 Controale frontale:
Controlul frontal al predarii disciplinei matematica in clasele primare Noiembrie Director adjunct Raport -CP
instruire, seful comisiei
metodice Comisia de
evaluare
Control frontal la disicplinele informatica, dezvoltare personala, cercuri, sectii sportive. Februarie Director, seful comisiei | Raport - CP
metodice
Comisia de
Evaluare
1.4 Controale initiale
1. Monitorizarea procesului de pregatire a sediului institutiei citre noul an de studii. August Director adjunct Raport — CA
2. Estimarea reala a nivelului de cunostinte ale elevilor din clasa a I-a. Septembrie instruire Raport -CP
3. Nivelul de adaptare la etapa gimnaziala ale elevilor claselor a V-a. Octombrie Comisia de evaluare Raport — CP
5.5 Controale tematice
1. Asigurarea scolarizarii copiilor de 7-16 ani Septembrie Graur L. Raport -CA
2. Proiectarea si adaptarea curriculei pentru copiii cu CES Septembrie Curosu N., Raport — CP
3. Monitorizarea elaborarii planificdrilor de lungd durata pentru sem. I Munteanu M.
i Sefii CM
4. Evaluarea sanatatii copiilor in baza examenului medical obligatoriu &Cto_mb”e Asistent medical Rabort - CA
6. Completarea registrelor scolare si ale cercurilor extrascolare conform regulilor unice artie apor




de completare a registrelor, registrul electronic.

7. Controlul frecventei elevilor in scopul preveniri cazurilor de abandon scolar
8. Evaluarea rezultatelor scolare ale copiilor cu CES.

9. Cazurile de VNET al copilului, anul de studii 2025-2026.

10. Monitorizarea elaborarii proiectarii de lunga durata pentru semestrul I, conform
curriculumului scolar pe discipline.

Octombrie —
februarie

Noiembrie/martie
Decembrie/mai

Decembrie/mai
lanuarie

Dirigintii de clasa
Comisia

Cadrele didactice
CDS

Directorii adjuncti

Sefii CM

Raport -CP
Nota
informativa CP
Raport -CA
Rapoarte-CP
Rapoarte -CA

5.6 Controale generalizatoare

1. Evaluarea competentelor scolare la finele treptei de invatamant ale elevilor din Martie Directorii adjuncti Raport — CP
clasele alX-a Comisia . CA
.. , L , . Directorii adjuncti aport -
1. Controlul privitor la realizarea curriculei scolare la finele anului de studii Tovals .
opald L., Comisia Noti
2. Controlul registrului electronic si a registrului cercurilor informativa —
CP

5.7 Controale personale

1.Monitorizarea cadrelor didactice supuse atestarii

2. Monitorizarea activitdtii tinerilor specialisti

Octombrie-martie

Pe parcursul anului

Comisia de atestare
Directorii adjuncti,
mentorii

Rapoarte-CA
Procese
verbale
Comisia de
atestare, CP

VI. Scoala profesorilor in primii cinci ani de activitate

Obiectiv general: Acordarea ajutorului metodic, pregdtirea profesioanli a cadrului tindr.

1. Cum sa devii un bun specialist? Standardele profesionale ale cadrului didactic August 2025 Dir. adjunct Proces-verbal
(masa rotunda). (ultima instruire,
2.Documentatia necesara unui profesor. saptimAni) mentori
1.Proiectarea didactica in baza curriculumului 2019 Septembrie 2025 Dir. adjunct Nota
2.Continutul portofoliului profesional al cadrului didactic. mztnrtuc;rrf informativa
1.Elaborarea unui test nsotit de matrice de specificatii, barem de verificare si barem de Octombrie 2025 Dir. adjunct Test elaborat
notare (activitate practica). instruire,
mentori
1.Pregatirea catre asistenta reciproca la specialistii cu experienta avansata si elaborarea Noiembrie 2025 Dir. adjunct Nota
instruire, informativa

fiselor de asistenta.




mentori

1.Tactul pedagogic. Conflictele cu elevii, cauzele, cdi de solutionare. Discutarea lanuarie 2026 Dir. adjunct Nota
Codului de etica al cadrelor didactice. instruire, mentori informativa
2.Analiza asistentelor la ore.
Fige de
observare
1.Realizari, succese, insuccese 1n activitatea unui cadru didactic tdnar (masa rotunda). Aprilie 2026 Dir. adjunct Raport
instruire,
mentori
VII. Atestarea cadrelor didactice
Obiectiv general: Conferirea gradelor didactice Superior si 11l Confirmarea gradului didactic 11
7.1.Analiza procesului de atestare a cadrelor didactice din anul de studii precedent
si sarcinile atestarii cadrelor didactice pentru noul an de studii. Prezentarea Septembrie Director adjunct Nota
cererilor si a figei de atestare  a cadrelor (50% realizare). 2025 instruire informativa
7.2. Studierea Regulamentului de atestare al cadrelor didactice. Membrii C. Atestare Proces-
7.3. Stabilirea formelor si termenilor de asistenta a comisiilor la profesorii ce trec Profesorii atestafi verbal
prin procesul de atestare. Grafic
7.4. Aprobarea graficului de prezentare a orelor demonstrative si a activitagilor aprobat
extracurriculare.
7.5. Asistenta la lectii si la masurile extracurriculare prezentate, analiza lor. Octombrie Director adjunct Fise de
-decembrie instruire observare
7.6. Studierea activitatii metodice a profesorilor supusi atestarii. 2025 Membrii C.At. Note
informative
7.7. Studierea activitatii profesorilor si orientarea in privinta completarii Materialelor Noiembrie Director adjunct Nota
aferente procesului de atestare. 2025 Instruire informativa
7.8. Verificarea elaborarii si prezentarii Materialelor aferente procesului de atestare Membrii CAt. Dosare
de catre profesorii atestati. lanuarie - Cadrele didactice pregatite/ap
_ Februarie 2026 atestate robate
7.9. Pregatirea Dosarului de atestare a profesorilor supusi atestarii pentru a fi prezentat
la OLSDI.
7.10. Totalurile atestarii cadrelor didactice dupa prima etapa — comisia de atestare din Februarie Director adjunct Nota
2026 Instruire informativa




teritoriu.

7.11.Totalurile atestarii cadrelor didactice dupa etapa I1-a — comisia
Raionald/republicana.

Mai
2026

Director adjunct
instruire

Nota
informativa

VIII. Prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar
Obiectiv: Monitorizarea implementarii cadrului legal pentru prevenirea abandonului scolar si absenteismului in invatamantul general:

8.1. Elaborarea Planului de actiuni privind
scolarizarea copiilor, prevenirea/combaterea absenteismului si abandonului scolar.
8.2. Desemnarea in calitate de coordonator (din cadrul administratiei) al activitatilor
de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta n cazurile de abuz fata de

August 2025

Septembrie 2025

Psiholog scolar
Director

Nr. elevi (7-16
ani) n teritoriu;
Nr. elevi inscrisi
n institutie;

copii; responsabil de problemele abandonului si absenteismului scolar. Nr.copii
nescolarizati
8.3. Monitorizarea scolarizarii si abandonului scolar a copiilor cu varsta 7-16 ani 05 octombrie Directorul liceului Nr. de actiuni
. 22 decembrie Catan Svetlana cu privire la
a) scolarizare : i i ) )
15 mai Dir. adj. pentru educatie | prevenirea

b) abandon scolar

Ciubotaru- Bostanica
Ana.

absenteismului
si abandonului
scolar,
parteneriate cu
alti actori

educationali
8.4. Monitorizarea scolarizarii copiilor/ elevilor din grupurile de risc, pentru perioada Pe parcursul Director adjunct Nr. total de
starii de urgenta in sanatate publica. anului educatie copii
necupringi n
procesul
educational
8.5. Actualizarea datelor n Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME), | Octombrie, iunie Scortescu Galina Nota
inclusiv abandon, absente. Graur Lia informativa
Comp letarea
1.6. Pregatirea rapoartelor analitice in baza datelor actualizate. Decembrie -lunie bazei SIME
8.7. Contactarea familiei in situatia cand copilul a absentat fard un motiv rezonabil imediat Dirigintele de clasa !\I?ta .
informativa

mai mult decat o zi sau daca copilul absenteaza mai mult de trei ore pe saptamana.




directorului
institutiei de

invatdmant
8.9. Elaborarea si implementarea in comun cu APL si alte servicii disponibile la Timp de 3 zile Ciubotaru- Bostanica Nota
nivelul comunitatii a Planului de actiuni pentru intoarcerea copilului la scoala (plan lucratoare de la Ana. informativa
individual), daca elevul continua sa absenteze institutia de invatdmant dupa ce a fost constatarea Dirigintii catre DGE
contactat de dirigintele de clasa. cazului Persoana responsabila
nesolutionat din APL
8.10. Referirea cazului la DRASPF, Consiliului pentru Protectia Drepturilor Copiilor, Dupa 10 zile de Ciubotaru- Bostanica Raportul
Comisia Raionalad pentru Copilul Aflat in Dificultate, Biroul Siguranti Copiii de pe la implementare | Ana. Comisiei
langa Inspectoratul de Politie, SAP si alte structuri (dupa caz) daca copilul nu s-a a Planului Raionale pentru
- - - N . individual Copilul Aflat in
reintors la scoala sau daca nu a incetat sa absenteze pe parcursul a 10 zile de la Dificultate
demararea implementarii Planului de actiuni elaborat. elaborat Nota
informativa

prezentata DGE
de catre
directorul
institutiei de
invatamant

8.11. Monitorizarea implementarii planurilor individuale pentru intoarcerea copiilor
n scoala si pregatirea raportului privind rezultatele obtinute.

Pe parcursul
implementarii,
semestrial

Ciubotaru- Bostanica
Ana

Raport privind
implementarea
Planurilor
individuale
elaborate

IX. Adunari parintesti generale/Pedagogizarea parintilor

Obiectiv general: Extinderea relatiilor de colaborare in parteneriat educational

scoala-familie

9.1. ”Importanta scolii si a familiei in asumarea unor valori morale, cdt si Septembrie 2025 Administratia liceului Proces verbal

intelectuale si realizarea succesului in viata”

9.3. Seminar teoretico-practic: ,, Portretrul adolescentului” Decembrie 2025 Graur L. Materiale,
Postari PPT

9.6. Training: ,, Particularitatile dezvoltarii personalitatii adolescentului” Martie 2026 Graur L. Materiale,
Postari , PPT

9.4.” Succesul scolar depinde de relatia familiei cu copiii si cu scoala. ” Mai 2026 Administratia liceului Proces-verbal




IXX. ACTIUNI CU PRIVIRE ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII SI SANATATII ELEVILOR

Informarea si formarea angajatilor cu Regulamentul de activitate a Comisiei pentru August Seful CPDC Sedinta
protectia drepturilor copiilor/Politica de protectiei a copilului
Informarea si formarea angajatilor cu planul de activitate a coordonatorului ANET
Examinarea actelor normative protectiei drepturilor copiilor August Adjunct CPDC Sedinta
Examinarea planurilor de activitate: Septembrie Adjunct CPDC Sedinta
# Plan de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si
absenteismului
# Plan de actiuni privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane pentru
anul de studii
# Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta
Evaluarea initiald a elevilor inscrisi in institutie in anul de studii 2025-2026 Septembrie Dirigintii Analiza
Intocmirea cartotecii a copiilor din diferite grupuri sociale. Evaluare
Actualizarea listei si completarea registrului de evidentd a elevilor Permanent Dirigintii, psihologul, Liste
medicul
Identificarea elevilor abuzati, neglijati, exploatati Permanent Dirigintii, psihologul, Analiza
medicul Observare
Identificarea motivelor abandonului scolar si insuccesul scolar lanuarie Dirigintii de clasa Analiza
Observare

Activitati comune cu partenerii educationali:
» Asistenta sociala

> Centrul de sanatate
> C.M.-APL

» Politistul de sector




Februarie

Analiza frecventei elevilor cl. a VIII-a, IX-a Februarie Dirigintii de clasa Analiza
Observare
Deservirea medicala a copiilor Permanent Director
Asistent medical
Respectarea regimului epidemiologic si sanitar in incaperile din liceu. Permanent Director adjunct

gospodarie

ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE , INFORMARE IN CADRUL INSTITUTIEI

ACTIVITATI ADRESATE COPIILOR

Formarea la elevi a deprinderilor si atitudinilor de comportament responsabil in cadrul Pe parcursul anului | Dirigintii de clasa Lectii

disciplinei Managementul clasei Dir.adj.educatie

Formarea la elevi a deprinderilor si atitudinilor de comportament responsabil in cadrul Pe parcursul anului | Cadre didactice Informare

disciplinelor Biologie, Fizica, Chimie, Informaticd, Educatie pentru societate, Educatie

tehnologica si Educatie fizica

Organizarea Decadei Circulatiei Rutiere Septembrie 2025 Comisia metodica a Activitati
dirigintilor de clasa extracuriculare

. .. 51 = L 2 1 o -

,Slguranta ta, prioritatea noastra! Traverseaza strada la treceri pietonale”. Mai 2026 Consiliul elevilor
Dir.adj.ed.

Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane Octombrie 2025 Comisia metodica a Activitati
dirigintilor de clasa extracuriculare
Consiliul elevilor
Dir.adj.ed.

Securitatea cibernetica Octombrie- Comisia metodica a Activitati

Noiembrie 2025 dirigintilor de clasa extracuriculare
Eebruarie 2026 Consiliul elevilor
. . . . epruarie i i
Za sigurantel pe internet Dir.adj.ed.
Saptamana ,,Educatia pentru cetatenie democratica, drepturile omului” Noiembrie 2025 Comisia metodica a Activitati

dirigintilor de clasa




Consiliul elevilor
Dir.adj.ed.

extracuriculare

Campania ,,Pro — sanatatea ” Martie 2026 Comisia metodica a Activitati
dirigintilor de clasa extracuriculare
Consiliul elevilor
Dir.adj.ed.
Participarea in cadrul activitatilor extrascolare Mai 2026 Director adjunct Activitati
» Scoala securitatii pentru copii ,,Jmpreuna reducem riscurile” extracuriculare
Participarea in cadrul activitatilor desfasurate in Zilele protectiei civile Mai 2026 Directorul liceului Activitati de
simulare
ACTIVITATI ADRESATE PROFESORILOR
Seminar ,, Valori educationale-punti intre curriculum si practica de clasa”. Noiembrie 2025 | Ciubotaru-Bostanica A. | Seminar
Josu V.
Seminar teoretico-practic ,, Particularitatile de virsta”. lanuarie 2026 Graur L. Seminar
Masa rotunda cu cadrele didactice ,, Protectia copilului in mediul online ” Februarie 2026 Graur L. Masi rotundi

Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului

1. Constituirea CPDC si distribuirea functiilor (prin ordin) Graur L. Sedinta Ordin

2. Aprobarea planului de activitate a CPDC pentru anul de studii 2025-2026. Plan de

3. Examinarea actelor normative si legislative in domeniul protectiei drepturilor activitate
copilului. Informare
4.Proiectarea §i aprobarea planului de activitati a Decadei Circulatiei Rutiere Plan de actiuni
,,Siguranta ta, prioritatea noastra! Traverseaza strada la treceri pietonale”.

5. Diverse

1. Incadrarea elevilor din diverse grupuri sociale Tn procesul instructiv-educativ, Sedinta

activitati extrascolare. Pachetul de
2. Acumularea informatiei si intocmirea cartotecii (listele, actul de studiere a conditiilor | Dir.adj.ed. documen-te
de trai, decizia Preturii in oformarea tutelei (copia), decizia comisiei medicale despre Sef CM

invaliditatea copilului (copia (oformarea juridica a tutelei asupra copilului, parintii
carora au plecat peste hotare, caracteristica psihopedagogica a elevilor din diverse




grupuri sociale (orfani, tutelati,invalizi,din familii socialmente vulnerabile,din familii

numeroase,copii parintii carora au plecat peste hotare. Coordonator ANET
3. Acordarea manualelor gratuite.
4. Proiectarea si aprobarea Programului Saptamanii anti-trafic si Securitatea Liste elevilor
Cibernetica.
1. Seminar ,,Valori educationale-punti intre curriculum si practica de clasa”. Ciubotaru- PPT Nota
2. Masa rotunda ,, Cauzele si efectele absenteismului scolar” Bostanica A. Cadre didactice informati-va
Josu V.
1.Incadrarea-n actiunea de binefacere ,, Caravana de Craciun.” Graur L. Informare Nota
2. Raportarea cazurilor ANET Dirigintii Raport informativa
Graur L.
1. Identificarea motivelor abandonului scolar §i insuccesului scolar. Membrii CPDC Informare Nota
2. Seminar teoretico-practic Vicepresedinte Discutie informativa
. e . CPDC PPT
,,Particularitatile de varsta”. Psiholog
Dirigintii
1. Masa rotunda cu cadrele didactice ,, Protectia copilului in mediul online ” Graur L. Masa rotunda
Cadre didactice Nota
Informare informativa
1. ,, Toleranta—versus violenta. Modalitati de indrumare pentru formarea unui Dirigintii Dezbatere cadre Nota
comportament civilizat” Coordonator ANET | didactice informativa
Discutie
1.Familia §i cariera mea Graur L. Dicutii Nota
2. Proiectarea si aprobarea Saptamadanii sigurantei ,, Siguranta ta are prioritate” informativa
1. Raportarea cazurilor ANET Graur L. Informare Raport

2. Raport cu privire la activitatea CPDC in anul de studii 2025-2026

Actiuni privind prevenirea si combaterea cazurilor de abuz, n

eglijare, eploatare si

trafic al copilului

Implementarea Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucrdtorilor institutiilor de invatdmant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare si, trafic al copilului .

Pe parcursul anului

Director

Asigurarea mecanismului intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea,

Pe parcursul anului

referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentel,

Dir.adj.educatie




.....

Sesiuni de informare a cadrului didactic pentru ridicarea gradului de constientizare a
riscului de trafic

Pe parcursul anului

Psiholog
Dir.adj.educatie

Organizarea seminarelor cu dirigintii de clasa

Octombrie 2025

Dir.adj.educatie

Februarie 2026
Crearea bazei de date a copiilor din diverse grupuri sociale si a familiilor dezavantajate | Septembrie Dir.adj.educatie
lanuarie Comisia metodica a
Dirigintilor
Extinderea serviciilor prietenoase copilului: identificarea copiilor victima Pe parcusul anului | Psiholog

Implicarea copiilor din diverse grupuri sociale in diverse activitati extracurriculare

Pe parcursul anului

Dir.adj.educatie
Comisia metodica a
Dirigintilor

Organizarea lectoratelor cu dirigintii :
., Valori educationale-punti intre curriculum si practica de clasa”.

Noiembrie 2025

Dir.adj.educatie
Comisia metodica a

,,Particularitatile de varsta”. lanuarie 2026 Dirigintilor
,Protectia copilului in mediul online ” Februarie 2026

,»Loleranta—versus violentd. Modalitati de indrumare pentru formarea unui

comportament civilizat.”

Organizarea si desfasurarea ,,Zilei sigurantei pe internet” Februarie 2026 Dir.adj.educatie

Comisia metodica a

Dirigintilor
Actiuni privind reducerea fenomenului de violenta
Baza normativa si informativa a prevenirii violentei
Elaborarea ordinului cu privire la actiunile angajatilor in cazurile de violenta in institutia | August 2025 Directorul
de invatdmant
Elaborarea ordinului cu privire la prevenirea violentei in institutia de invatdmant Septembrie 2025 Directorul
Coordonatorul ANET
Sedinte cu diverse categorii de angajati privind prevenirea violentei: - cadrele didactice; | Septembrie 2025 Directorul

- cadrele didactice auxiliare; - cadrele nedidactice

Coordonatorul ANET




Discutarea si aprobarea regulilor de comportament in clase, plasarea regulilor in forma
de panou

Septembrie 2025

Dirigintii, Senatul
Liceului

Respectarea prevederilor Regulamentului intern a Politicii de protectie a copilui sia
procedurilor specifice de gestionare a situatiilor de violenta.

Pe parcusul anului

Graur Lia
Dir.adj.educatie

Crearea panoului ,,Scoala noastra fara violenta”

Octombrie 2025

Directorul adjunct
Coordonatorul ANET

Elaborarea brosurilor pentru elevi ,,Suntem impotriva violentei”

lanuarie 2026

Directorul adjunct
Coordonatorul ANET

Lucrul cu pedagogii, ceilalti angajati

Desfasurarea seminarului de instruire pentru profesori privind prevenirea si interventia
in cazurile de violenta.

Seminar ,,Organizarea si actele institutionale privind prevenirea, identificarea si
interventie in cazurile de bullying alte forme ale violentei”

Octombrie 2025

Directorul adjunct
Coordonatorul ANET

Sedinte informative privind prevenirea violentei pentru cadrele didactice auxiliare si
personalul nedidactic ,,Eficientizarea competentelor lucratorilor in asigurarea protectiei
elevilor de orice forma de abuz in cadrul institutiei”.

Noiembrie 2025

Directorul
Coordonatorul ANET

Seminar ,, Valori educationale-punti intre curriculum si practica de clasa”.

Noiembrie 2025

Directorul adjunct
Coordonatorul ANET

Masa rotunda ,,Cauzele si efectele absenteismului scolar”

Decembrie 2025

Psihologul

Convorbire cu dirigintii privind rezultatele diagnosticarii colectivului de elevi

La finele
semestrului

Directorul adjunct,
coordonatorul ANET,
psihologul

Consultarea profesorilor, dirigintilor cu psihologul privind situatiile problematice Pe parcursul anului | Psihologul
Lucrul cu elevii
Desfasurarea trainingurilor pentru elevi in domeniul comunicarii interpersonale, formarii | Pe parcursul anului | Dirigintii Psihologul

competentelor sociale

Concursul celei mai pasnice clase

lanuarie 2025

Consiliul elevilor,
dirigintii




Concurs de eseuri si fotografii pe tema tolerantei si a nediscriminarii.

lanuarie 2026

Dir.adjunct
Comisia metodica a
Dirigintilor

Dezbateri pe teme non-violente in scoald, prin forme interactive profesor-elev, elev-
elev, profesor —administratie.

Noiembrie 2025

Psiholog
Dir.adj.educatie

Monitorizarea activitatii scolii

Crearea bazei de date a elevilor din grupurile de risc

Septembrie 2025
januarie 2026

Directorul adjunct
Coordonatorul ANET

Autoevaluarea scolii in domeniul sigurantei si bunastarii Octombrie 2025 Administratia liceului
Februarie 2026
Chestionarea anonima a elevilor privind experienta de contact cu violenta in scoala Februarie 2026 Director adjunct
educatie
Diagnosticul relatiilor interpersonale in scoald (chestionarea elevilor si pedagogilor Februarie 2026 Psihologul
Coordonatorul ANET
Elaborarea raportului privind realizarea actiunilor de prevenire a violentei lunie 2026 Director adjunct

educatie

Planul de actiuni in domeniul securititii rutiere

Elaborarea planului de actiuni la compartimentul dat Septembrie 2025 Director adjunct Plan
educatie
Organizarea si desfasurarea Decadei Circulatiei Rutiere Septembrie 2025 Dir.edj.educatie Plan de actiuni
Dirigintii de clasa cu diverse
Consiliul de elevi forme de
activitate
Intalniri cu colaboratorii MAI ,, Impreuna reducem riscurile” Pe parcursul anului | Director adjunct Managementul

scolar

educatie

clasei/cluburi
de discutii

Vizionarea filmelor cu tema

,Securitatea la trafic-inseamna viata”

Pe parcursul anului

Dir.edj.educatie
Dirigintii de clasa
Consiliul de elevi

Vizionare de
filme




Program privind promovarea sigurantei
pe INTERNET si mediul online

Informarea elevilor despre riscurile Pe parcursul anului | Profesor informatica Numarul de
mediului online, educarea acestora privind navigarea in sigurantd pe Internet, precum si | scolar Dirigintii persoane
responsabilizarea la crearea continuturilor online Irigintil instruite
Implementarea modulelor ,,Siguranta in mediul online a elevilor” in cadrul orelor de Pe parcursul anului | Dir.adj.educatie Numarul de
Dezvoltare personala scolar e persoane
’ Dirigintii - .
’ instruite
Formarea grupurilor de elevi voluntari Pe parcursul anului | Dir.adj.educatie Numarul
. . ) scolar ) . elevilor
pentru instruirea, dezvoltarea si ’ Profesor informatica .
voluntari
promovarea competentelor referitoare la siguranta online Consiliul de elevi atrasi.
Numarul
activitatilor
desfasurate de
voluntari.
Numadrul
participangilor
la
activitatile
desfasurate
Efectuarea studiului privind impactul Pe parcursul anului | Director adjunct pentru | Studiul
) o ) scolar activitatea educativa efectuat
Internetului asupra vietii elevilor ’
Organizarea si desfasurarea diverselor Octombrie- Director adjunct pentru | Numar de
e n e . Noiembrie 2025 activitatea educativa activitati.
activitdti in cadrul Zilei Sigurantei pe
INTERNET (mese rotunde, conferine, Februarie 2026 | Dirigintii Numdr de
ore de dirigentie, etc) cu elevii si paritii. Prot.informatica participantl.
Organizarea intalnirilor cu specialistii de Pe parcursul anului | Director adjunct pentru | Numar de
scolar activitatea educativa activitati

la Inspectoratul de Politie/Organizatia ,,Sigur online” privind siguranta in mediul online




Dirigintii Numar de
Prof.informatica participanti
Organizarea si desfagurarea Mesei rotunde cu Februarie 2026 Dirigintii de clasa Numar de
elevii pe tema ,, Protectia copilului in mediul online ” activitafl
Numarul de
participanti
X. Programul de activitate al comisiilor metodice
Obiectiv general: Asigurarea manageriala si metodica a sistemului educational.
Integrarea valentelor materiei studiate-predate, invitate cu mdiestria pedagogica si receptivitate la inovatie.
10.1. Limba si comunicare
Activitati planificate Termenul Responsabili Indicatori/
de realizare rezultate
1. Alegerea sefului si secretarului Comisiei metodice Limba si Comunicare. August Membrii Comisiei roces verbal
2. Analiza rezultatelor din sesiunea 2025 la examenele din treapta gimnaziala la metodice
disciplinele Comisiei metodice: Lim. si lit. romand; Limba Engleza.
3. Planificarea activitatii Comisiei metodice Limba si Comunicare.
4. Discutii cu privire la selectarea orelor optionale si a cercurilor, din cadrul ariei
curriculare, pentru anul de studiu 2025-2026.
1. Coordonarea si aprobarea proiectelor de lunga durata, si a orelor optionale la Septembrie Membrii Comisiei Proces verbal
disciplinele din cadrul ariei curriculare.Coordonarea si aprobarea curriculei copiilor metodice
cu CES pentru anul de studiu 2025-2026.
1. Analiza rezultatelor evaluarii initiale la disciplinele din cadrul ariei curiculare. Octombrie Membrii Comisieli Proces verbal
2. Ora publica la limba si literatura romana, clasa 9-a. metodice
Ciubotaru-Bostanica
Ana
1. Ora publica la lim. si lit. romana in clasa a 9-a Noiembrie Ciubotaru-Bostanica
2. Ora publica la lim. si lit. roména in clasa a 8-a Ana
i ) ] i - . Proces verbal
3. Analiza orei publice la lim. i lit. romana in clasa a 9-a Mereacre Natalia
4. Seminar teoretico-practic ,,Punfi intre curriculum si practica la clasa,, Membrii Comisiei
5. Activitate in limba engleza ,,Ora de engleza cu elevii cu CES,, metodice




6. Masa rotunda cu un nativ american Ciubotaru-Bostanica
Ana, Josu Victoria
Popescu Tatiana

1. Organizarea si desfasurarea unui concurs literar la limba si lit. romana ,,Magia Mereacre Natalia
competentelor de lectura si scriere,, Velisco Maria
: . i . : . SN Proces verbal
2. Organizarea si desfasurarea concursurilor scolare la etapa locala si selectarea Ciubotaru- Bostanica
elevilor pentru etapa raionala. Decembrie Ana _
3. Concurs ortografic la limba englezi ,,Spelling bee,, POpeSC‘_J_ Tatlapa_ _
4. Analiza orei publice lim. si lit. romana in clasa a 9-a Memb_rll Comisiei
5. Analiza orei publice lim. si lit. romana in clasa a 8-a. metodice
6. Monitorizarea progreselor elevilor cu CES la disciplinele din aria curriculara la
finele semestrului |
1. Evaluare rezultatelor scolare pentru semestru I la toate disciplinele Comisiei si lanuarie Membrii Comisiei
prezentarea darilor de seama. Velisco Maria
. . s o . : : : Proces verbal
2. Organizare si desfasurarea activitdtii decadei eminesciene:,,Eminescu -geniu etern,, Mereacre Natalia
Ciubotaru Ana
1. Analiza decadei eminesciene: ,,Eminescu -geniu etern,, Membrii Comisiei
2. Seminar teoretico —practice ,, Impreund pentru o comunitate educationald metodice

3. Organizare si desfasurarea activitatii extracurriculare la limba roména ,,Grigore \I\;Ielr,eacri/Itha“a
) . . . : elisco Maria

Vieru, poetul Patriei, mamei si al copiilor,, Februarie Murteanu Maria Proces verbal

Organizare si desfasurarea activitatii extracurriculare la limba rusa ,,Macnenuya,,

1. Activitate extracurriculara ,,lon Creanga — bunicul sfitos din Humulesti,, Velisco Maria Process-verbal
2. Analiza activitatii extracurriculare la limba romana ,,Grigore Vieru - poetul Patriei, Mereacre Natalia

mamei si al copiilor,, Q/Aelmbrlll\/C[:M
3. Ziua Internationala a Poeziei. Masa rotunda ,,Pe aripi de vers,, Martie MZFIZ;(C)FE lillgfalia
4. Analiza r‘ezultat.elor .pa.rtlmparn elevilor la concursurile scolare, etapa raionala. Velisco Maria
5. Ora publica la lim. si lit. romana in clasa a 6-a,, A,,
1. Analiza orei publice la lim. si lit. romana, clasa a 6-a,,,A,, Membrii Comisiei Proces verbal
2. Analiza rezultatelor pretestarii la lim. si lit. rom. In clasa a IX —a - metodice

S o ) : Aprilie Popescu Tatiana

3. Organizare si desfasurarea activitatii extracurriculare: Spelling Bee P
4. Ora publica la limba engleza in clasa a 4-a ,,A,,




1. Analiza orei publice la limba engleza in clasa a 4-a ,,A,, Membrii Comisiei Proces verbal
2. Evaluare rezultatelor scolare pentru semestru II la toate disciplinele Comisiei Met. Mai metodice
3. Discutarea progreselor copiilor cu CES la disciplinele de studiu din aria curriculara.
4. Analiza activitatilor Comisiei metodice pentru anul de studiu 2025-2026.
10.2. Matematica si Stiinte, Educatie socio-umanistica
1. Planificarea activitatii Comisiei metodice pentru anul de studii 2025-2026 August Membrii CM Proces-verbal
2. Analiza rezultatelor din sesiunea 2025 la examene din treapta gimnaziala la
disciplinele Comisiei metodice: Matematica, Istorei.
3.Coordonarea si aprobarea curriculei copiilor cu CES la disciplinele din cadrul ariei
curriculare.
1. Discutarea Reperelor metodologice la disciplinele din cadrul ariei curriculare. Membrii CM
2. Coordonarea si aprobarea proiectelor de lunga durata, orelor optionale, PEI, Septembrie Proces-verbal
cercurilor la disciplinele din cadrul ariei curriculare. Cibotari L.
3. Respectarea regulilor de securitate in cabinetul de informatica, fizica, chimie. Butnari V.
4. Seminar teoretico-practic ,,Tehnici interactive de predare in cadrul orelor”.
1.Prezentarea si analiza orei publice la Chimie Topala L.
2.Analiza rezultatelor evaluarilor initiale la disciplinele din cadrul ariei curriculare. Octombrie Membrii CM Proces-verbal
3. Seminar teoretico-practic ,,Aplicarea instrumentului TEACH. Proceduri de Catan S.
observaree la clasasi codare” Topala L.
1.Prezentarea si analiza orei publice la Matematica. Scortescu G.
2.0rganizarea si desfasurarea concursurilor scolare la etapa locala si selectarea Noiembrie Membrii CM Proces-verbal
elevilor pentru olimpiada raionala. Cibotari L.
3.Organizarea si desfasurarea activitatilor cu privire la Ziua Internationala a
Drepturilor copilului
1. Prezentarea si analiza orei publice la Fizica. Decembrie Butnari V. Proces-verbal
2.0rganizarea si desfasurarea activitatii Marii Uniri. Membrii CM
1. Evaluarea rezultatelor scolare pentru semestrul I la toate disciplinele Comisiei si
prezentarea darilor de seama. ) . Proces-verbal
2.Coordonarea si aprobarea proiectelor de lunga duratd pentru semestrul I1. lanuarie Membrii CM
3.Evaluarea si notarea progresului scolar al copiilor cu CES. Butnari V.
1. Prezentarea si analiza orei publice la Istorie Februarie Butnari V. Proces-verbal
2. Planificarea activitatilor Lunarului ecologic.
3.Seminar teoretico-practic ,,Masurarea calitatii practicilor de predare prin Membrii CM

instrumentul TEACH”.
4.Acivitate extracurriculara: ,,Decada educatiei STEAM .




1.Prezentarea si analiza orei publice la Biologie

2.Analiza rezultatelor participarii elevilor la concursurile scolare, etapa raionala. Catan Svetlana Proces verbal

3.Organizarea si desfagurarea activitatilor Martie

a)Basarabia Pamdnt Romanesc (27 martie). Butnari Vera

b)Desfaturarea concursului ,,ECO-Educatie, Compasiune si Onoare”. Membrii CM

1. Prezentarea si analiza orei publice la Geografie . Membrii Comisieli Proces verbal

2.Analiza optiunilor elevilor constatate in baza cercetarii aplicate de Consiliul elevilor Aprilie metodice

si elaborarea ofertei educationale a ariei curiculare.

3.Organizarea si desfasurarea concursul raional ,,Gdndeste global, actioneaza local”.

1.Analiza activitatii Comisiei metodice pentru anul de studii 2025-2026 ) .. Proces verbal
Mai Membrii CM

2.Analiza activitatilor desfasurate in cadrul Lunarului ecologic.
3. Transmiterea ofertei orelor optionale cu descrierea succinta Consiliului elevilor.
4. Analiza rezultatelor la finele anului de studii, la disciplinele ariei curriculare

10.3. Inviatimant primar, Arte, Tehnologii si Sport

1. Planificarea activitatii Comisiei metodice pentru anul de studii 2025-2026 Sedinta nr.1
2. Analiza rezultatelor testarii nationale in clasa a IV, in anul de studiu 2024— 2025. Membrii Comisiei
.. . . August .
3. Cu privire la selectarea orelor optionale in clasele I —IV. metodice
4. Informatii de la Intrunirea Metodica raionala Proces verbal
1. Discutarea Reperelor metodologice privind organizarea procesului educational in Cazacu P.
invatamantul primar in anul de studiu 2025 — 2026. . Membrii Comisieli
. . < < s . Sedinta nr.2 .
2. Coordonarea si aprobarea proiectelor de lunga durata , curriculei copiilor cu ’ ’ Metodice
CES, orelor optionale in clasele I — V.. Septembrie Grosu V. Proces verbal
3. Activitate extracurriculard,,Mesaje de pace-din inima pntru inim4,,
1. Comunicare Tn baza temei teoretice:’’ Formarea si dezvoltarea valorilor morale Scortescu O.
si civice prin activitati de comunicare in invatamantul primar’’. . Ungureanu Z.
. ) s . . . Sedinta nr.3 . Proces verbal
2. Organizarea si desfasurarea activitdtii extracurriculare: ’’Toamna in culori ’ ’ Membrii CM
3. Prezentarea si analiza orei publice la Limba si lit-ra romanda in clasa a IV-a A Octombrie Grosu V

4. Prezentarea si analiza orei publice la Limba si lit-ra romdna,cl.a Il1I-a




1.Prezentarea si analiza orei publice la Stiinte in clasa a 1I-a A Proces verbal
2. Comunicare in baza temei teoretice ”Tehnici active de caracterizare a personajului ) Scortescu O.
i Sedinta nr.4
literar ’ ’ Grosu V.
3.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare: Noiembrie Membrii CM
a. “Toleranta — simbol al prieteniei”
b. Ziua Internationala a Drepturilor copilului
1. Organizarea si desfasurarea activitatii extracurriculare: "’Obiceiuri si traditii” Sedinta nr.5 Membrii CM Proces verbal
2. Comunicare in baza temei teoretice ,, Procesul de formare a competentelor de Decembrie Ungureanu Z.
calcul la elevii claselor primare’”
1.Coordonarea si aprobarea proiectelor de lunga durata pentru semestrul I1. Sedinta nr.6 Cazacu P. Proces verbal
2.Evaluarea progresului scolar al copiilor cu CES. i Membrii CM
3.Comunicare,, Rolul proiectelor STEAM in implicarea interactiva si captivantd a lanuarie Turcanu A.
elevilor in procesul de invatare,, ’
1. Organizarea si desfasurarea activitatii extracurriculare: *’/00 zile,, Sedinta nr.7 Cazacu P. Proces verbal
2.Prezentarea si analiza orei publice la educatia muzicald,cLIV,, . Turcanu A.
., ) N ST e Februarie ’
3. Comunicare in baza temei teoretice ” ’’ Asigurarea principiului continuitatii la Balanuta Alla
nivelul treptelor primare”’. Mambrii CM
4.Activitate extracurriculard ,,Un omagiu prin cantec poetului Gr.Vieru,, Grigore
Vieru
1. Organizarea si desfasurarea activitatii extracurriculare: "’Martisor simbol al Sedinta nr.8 Membrii CM Proces verbal
primaverii’’. Martie gﬁisgrl:uPA.
2. Prezentarea si analiza orei publice la Limba.si literatura romand in clasa a I-a ’
3. Planificarea sidesfasurarea Lunarului ecologic
1. Prezentarea si analiza orei publice la Stiinte,clasa a IV-a B Sedinta nr.9 Balanuta Alla. Proces verbal
- Garam N.
2. Prezentarea si analiza orei publice la ed.fizica Aprilie Cazacu P.
3. Comunicare ,,Dezvoltarea competentelor de comunicare la elevii din clasele mgtrg]glré‘la Comisiel

primare,,

4. 3.Organizarea si desfasurarea activitatilor: Un dar pentru cei mai tristi ca noi —
Saptamana Luminata

1. Analiza activitatii CM pentru anul de studii 2025-2026.
Analiza rezultatelor testarii nationale in clasa a IV-a.
3. Evaluarea progresului scolar al copiilor cu CES.

N

Sedinta nr.10

Mai

Membrii Comisiei
metodice
Cazacu P.

Proces verbal




10.4. Consiliere si dezvoltare personala

1. Reactualizarea si punerea in aplicare a reperelor metodologice de organizare a

activitatilor functiei de diriginte (ord.839 din 18.08.2020). Sedinta nr.1 Graur Lia
2. Discutarea si aprobarea proiectelor de lunga durata la disciplina ,,Dezvoltarea
personald” si planificarea activitatilor in cadrul orei: ,, Managementul clasei/ Dirigentie”. | Septembrie 2025 | Membrii Comisiei
3. Planificarea activitatilor in cadrul comisiei metodice. Metodice
4. Alegerea secretarului comisiei metodice. Proces-verbal
5. Discutarea orarului la ora: Managementul clasei/ Dirigentie, sectiilor sportive, a
cercurilor de activitate artistica a elevilor. Cadrele didactice
6. Analiza sarbatorii: ,,1 septembrie —Ziua Cunostintelor”.
7. Proiectarea activitatilor in cadrul Decadelor: ,,Circulatiei Rutierd” si ,,Educatia pentru Graur L.
valorile nationale”. Grosu V.,
8. Organizarea si desfasurarea Sedintei Generale cu parintii si a seminarului cu cadrele Mereacre N.
didactice: ,,Jocul Valorilor”.
1. Alegerea Presedintelui Consiliului de Elevi (10.10.2025). Sedinta nr. 2 Graur Lia Proces-verbal
2. Analiza Decadelor: ,,Circulatiei Rutiere” , ,,Educatia pentru valorile nationale” si a Membrii Comisiei
sarbatorii: ,,Ziua Pedagogului”. Octombrie 2025 | Metodice
3. Proiectarea activitatilor in cadrul Decadei " 'Toamna in Mdinile Noastre’’, Velisco M.
Ziua elevului. Ziua Autoconducerii”. Turcanu A.
4. Diverse (Securitatea elevilor in vacanta de toamna).
1. Seminar teoretico-practic: ,, Valori educationale-punti intre curriculum si practica de Sedinta nr. 3 Ciubotaru-Bostanica A.
clasa”. Josu V. Proces-verbal
2. Analiza activitatilor din cadrul decadei *’Toamna in Madinile Noastre’’, ,,Ziua Membrii CM
elevului. Ziva Autoconducerii”. Noiembrie 2025 | Curosu N.
3. Proiectarea activitatilor in cadrul ,, Saptamanii Educatia pentru cetatenie democratica Munteanu M.
drepturile omului”, ,,Marea Unire” . Cibotari L.
Butnari V.
1. Seminar teoretico-practic cu parintii: ,, Portretul adolescentului’. Graur Lia
2. Analiza activitatilor: ,,Saptamdna Educatiei pentru cetdtenie democratica drepturile Sedinta nr. 4 Membrii Comisiei
omului”, ,,Marea Unire” . Metodice
3. Proiectarea activitatilor in cadrul sarbatorilor de iarna. Decembrie 2025 | Velisco M. Proces-verbal
4. Diverse (Securitatea elevilor in vacanta de iarna). Turcanu A.
Administratia inst.
1. Seminar teoretico-practic cu cadrele didactice: ,, Particularitdtile de varsta”. Sedinta nr. 5 Graur Lia
2. Analiza activitatilor desfasurate in cadrul sarbatorilor de iarna. Membrii CM Proces —verbal
3. Proiectarea activitatilor: ,, Saptamanii Sigurantei si protectiei in mediul online”. lanuarie 2026 Scortescu G.
1.Analiza activitatilor: ,,Saptamanii Sigurantei si protectiei in mediul online”. Sedinta nr.6 Membrii CM




2. Proiectarea activitatilor in cadrul ,,Saptamanii Memoriei si Recunostintei ”, ,,Decada

Butnari V.

educatiei STEAM?”, ,,Expozitie Martisor — simbol al primaverii”. Februarie 2026 | Cibotari L. Proces- verbal
Velisco M.
Turcanu A.
Graur L.
1. Training cu parintii: ,, Particularitatile dezvoltarii personalitatii adolescentului”. Membrii Comisiei
2. Analiza activitatilor: ,,Saptamina Memoriei si Recunostintei ”, ,,Expozitiec Martisor — Sedinta nr.7 Metodice
simbol al primaverii”. Martie 2026 Velisco M. Proces —verbal
3. Proiectarea activitatii: ,,Expozitie Pascala”. Turcanu A.
Graur L.
1. Analiza activitatilor: ,,Decada Educatiei STEAM?”, ,,Expozitie Pascala”. . Sedinta nr.8 Membrii Comisieli
) o o ) ) Metodice Proces —verbal
2. Prmsctarea activitatilor in cadrul: ,,Saptamanii Educatia pentru valorile general Aprilie 2026 Cazacu P.
umane”.
1. Analiza activitatilor: ,,Sdptamanii Educatia pentru valorile general umane”. Balanuta A.
2. Proiectarea si organizarea activitatilor: ,,Adio clasele primare” si ,,Ultimul sunet de SE/?;??OZI; gS?nl;rreia\r}llj z Proces-verbal
clopotel”. _ o o ) Administratia
3. Prezentarea raportulw de activitate a comisiei metodice. Institu‘giei

10.5. Planul programului de mentorat

Obiectiv: Promovarea Programului National de Mentorat in vederea dezvoltarii profesionale si personale a cadrelor didactice si implementarea

inovatiilor in educatie

Activititi Termene Responsab!l Indicatori
’ Parteneri de
peformanta
1. Identificarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice din institutie prin: Directorul/ii —100% cadre
_ ) adjunct/ti didactice
—Aplicarea chest'lona‘r'elor'/ ﬁ'ge'lor de autoevaluarg o S o Septembrie, in colaborare cu implicate in
—Desfasurarea discutiilor individuale cu cadrele didactice, inclusiv tinerii specialisti 2025 mentorul/ii proces
- Desfasurarea observarilor la clasa institutional/i
2. Implementarea programelor nationale de formare continua a cadrelor didactice si Mentorul/ii -2 cadre
a mentorilor: Programe de institutional/i, T didactice
1) Programul * ,, Educatie bazatd pe valori”- 05. 09.2025 -31.10.2025. formare a le colaborare cu mentori -
2) Programul 2, Standardele de competenti ale mentorului” - 26.12.2025-30.12.2025. mentorilor mentorul certificate
3) Programul 3, Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si ale national si
mentorilor” - 03.01.2026-05.01.2026; directorulii

4) Programul *,, Crearea si mentinerea starii de bine in scoald” - 02.02.2026 - 28.02.2026.




adjunct/ti

3.Ghidarea si sprijinirea cadrelor didactice n implementarea
inovatiilor la clasa, urmare a programelor de formare prin: Pe parcursul
—Organizarea sesiunilor reflexive anului
—Realizarea sedintelor de consiliere individuala
-Observarea lectiilor si oferirea de feedback constructiv

Mentorul/ii
institutional/i, Tn
colaborare cu

directorul/ii adjunct/ti

4. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de mentorat, in baza nevoilor individuale ale Pe parcursul
cadrelor didactice anului

Mentorul/ii
institutional/i n
colaborare cu
mentorul national

—4 sesiuni
reflexive

—1 sedintd de
consiliere
individuala
pentru cel
putin 5%
cadre didactice
—Cel putin
10% cadre
didactice
ghidate pentru
implementarea
inovatiilor la
clasa

Mentorul/ii — Cel putin 2
5. Monitorizarea progresului cadrelor didactice si documentarea bunelor practici Pe parcursul L%ﬁgg‘g;g;aléa n modele/
educationale anului mentorul national si exemple de
directorul/ii bune practici
adjunct/ti colectate si
diseminate
6.Sprijinirea dezvoltarii personale si profesionale a mentorilor institutionali prin Conform INEL —2 mentori
programe de formare continua. Planului INEL Directorul/ii implementeaza
adjunct/ti Mentorul rezultatele
national formarii la
nivel de
institutie
— 1 activitate
de schimb de

experienta si
bune practici
de mentorat

XI. Activitati extrascolare




Obiectiv general: Organizarea concursurilor de evaluare a performantelor

Careu: ,, 1 septembrie- Ziua Cunostintelor” 01.09.2025 Administratia
Graur L., I-1X
Butnari V
Cazacu P.
,,Decada Circulatiei Rutiere”. 10.09-19.09.2025 | Graur L., CD I-1X
Decada ,,Educatia pentru valorile nationale”: 01-19.09.2025 Graur Lia I-1X
e Careul solemn: ,, 1 septembrie- Ziua Cunostintelor”, Dirigintii
o Cadrele didactice
e Ore la Managementul clasei: Prima ora- ,,Valorile care ne unesc”;
e Activitati in cadrul lectiilor la disciplinele scolare;
e Seminar pentru cadrele didactice: ,,Jocul valorilor’;
e Sedinta generala cu parintii: ,,/mportanta scolii si a familiei in asumarea unor
valori morale, cdt si intelectuale si realizarea succesului in viata”.
e Sedinte cu parintii pe clase;
e Ziua Internationald a Pacii
Ziua Pedagogului: ,,4stazi este despre dvs” 06.10.2025 Graur Lia I-1X
Consiliul Elevilor
Dirigintii
Alegerea Presedintelui Consiliul Elevilor 10.10.2025 Graur Lia V-IX
Consiliul Elevilor
Cibotari Ludmila
Decadei "’Toamna in Mdinile Noastre”’ 29.09-10.10.2025 | Graur Lia I-1X
e Expozitie de desene si compozitii: ,, Culorile Toamnei” Turcanu Ana
i o Velisco Maria
e larmaroc ,,Toamna in bucatarie 10.10.2025 Dirigintii
e Festival ,,La gura cuptorului”
. Ziua Elevului. Ziua Autoconducerii” 24.10.2025 Administratia instit I-1X
Cadrele didactice
Saptamana ,, Educatia pentru cetatenie democratica, drepturile omului” 17.11-21.11.2025 | Dirigintii I-1X

Turcanu Ana




e Panou informativ ,, Norme vs responsabilitati”’ Curosu N. I-1X
. Munteanu M.
e Ore la Managementul clasei ,,Cetdateanul responsabil”
o FEducatia Incluziva
Marea Unire 01.12.2025 Butnari Vera
Dirigintii IX
Traditii si obiceiuri de iarnd 15.12-24.12.2025 | Graur L., Dirigintii I-1X
Turcanu A.
Velisco M.
Decada eminesciana: ,, Eminescu- geniu etern”. 12.01.-23.01.2026 | Mereacre N. I- IX
Velisco M.
Ciubotaru-Bostanica
Ana
,,Nonviolenta este arma celor puternici” 30.01.2026 Graur Lia I-1X
Consiliul Elevilor
Dirigintii
,,Saptamana Sigurantei §i protectiei in mediul online” 09.02-13.02.2026 | Dirigintii I-1X
e Panou informativ Scortescu G.
Mereacre E.
e Prezentare PPT
e Ore la Managementul clasei
Epozitie ,,Martisor — simbol al primaverii” 27.02.2026 Velisco M.
Dirigintii I-1X
,,Decada Memoriei si Recunostintei . 23.02-04.03.2026 | Butnari Vera I-1X
Dirigintii
Expozitie Pascali: ,, Hristos a Inviat”. 06.04-10.04.2026 | Dirigintii I-1X
Velisco M.
wDecada Educatiei STEAM” 16.03-03.04.2026 | Dirigintii I-1X
Membrii CM

Cadrele didactice




Ziua Drapelului 27.04.2026 Dirigintii I-1X
wSaptamdna Educatia pentru valorile general umane”. 04.05-08.05.2026 | Dirigintii I-1X
Cadrele didactice
Starturi Vesele mai Garam N. I-1X
Adio drag Abecedar mai Cazacu P. I-a
Adio clasele primare mai Balanuta A. IV-a
Ungureanu Z.
Ultimul sunet mai Administratia I-1X
Institutiei
Butnari V.
XII.Activitatea bibliotecii scolare
Obiectiv general: Deservirea bibliografica si informativa. Educarea culturii lecturii.
e De Ziua Cunostintelor. Expozitie de carte — 1 septembrie Septembrie Bibliotecarul Expozitie
e Ziua Internationala a Pacii, 21 septembrie
e Ziua Europeana a limbilor, 26 septembrie
e Ziua Internationala Dreptului de a Sti, 28 septembrie
e Stefan-Octavian losiv, 150 ani de la nastere — 11 octombrie Octombrie Bibliotecarul Activitate
e 2.Ziua Profesorului — 5 octombrie Director educativ extracurricula
e Ziua Internationala a valorilor — 19 octombrie ra
e Ziua Internationald pentru Tolerantd (16.11) Noiembrie Bibliotecarul Discutii cu
e Ziua Internationald a Drepturilor Copiilor (20.11) elevii
e Liviu Rebreanu, 140 ani de la nastere (27.11.85) biblioteca/lect
ii
e Ziua Mondiala de combatere si profilaxie a maladiei HIV SIDA (01.12) Decembrie Bibliotecarul Masa rotunda

e Ziua Internationala a persoanelor cu dizabilitati (03.12.)

e Nicolae Labis, 90 de ani de la nastere, - 7 decembrie

in biblioteca




Ziua Drepturilor Omului (10.12)
Obiceiuri si traditii la romani — expozitie de lucrari

Deschide usa, crestine! — spectacol de colinde

Mircea Strambeanu, 100 de ani de la nastere ( 07.01. 1926 ) lanuarie Bibliotecarul Expozitie de

Poetul Mihai Eminescu, 176 de ani de la nastere (15.01.1850) Profesoarel? df-‘ limba | desene

Maisura extr. — Mihai Eminescu, geniu etern romana

Masura extr. — Grigore Vieru, poetul tuturor(14.02.1947) Februarie Bibliotecarul Expozitie de
_ Mereacre N. carte

Ziua Internationala a Limbii Materne, 21 februarie

Marin Sorescu, 70 ani de la nastere, 29 februarie

Ziua Martisorului, 1 martie Martie Bibliotecarul Expozitie

Profesorii de L.rom.,

Masa rotunda, Ion Creanga — sfatosul bunic din Humulesti, 1 martie geografie

George Toparceanu,140 ani de la nastere (11.03.1907)

Ziua Mondiala a Poeziei, 21 martie

Ziua Mondiala a Apelor, 22 martie

Ziua Mondiala a Teatrului, 27 martie

Ziua Internationald a Pasarilor, 1 aprilie Aprilie Bibliotecarul Expotitie

Ziua Internationala a Cartii pentru Copii, 2 aprilie Comisia ,311mbé $1 ACt'V'tat?

Ziua Mondiala a Sanatatii, 7 aprilie cgr_lgultnc_allr_e ?Xtracumcmar

Magda Isanos, 110 de ani de la nastere (17. 04.1916) tootart L. a

Ziua Mondiald a Pamantului, 22 aprilie

Ziua mondiala a cartii si a dreptului de autor, 23aprilie

Ziua Internationald a Solidaritatii Oamenilor Muncii, 1 mai Mai Bibliotecarul Expozitie de

Ziua Europei, 9 mai
Ziua Internationald a Familiei, 15 mai
Ziua Latinitatii, 15 mai

desene si
postere

XIII. Activitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare




Obiectiv general: Asigurarea sanselor egale in educatie pentru toti copii, prin organizarea eficientd a procesului de educatie incluzivi

I. ASPECTE ORGANIZATORICE

1. Elaborarea ordinelor de constituire a componenetei CMI sia echipelor de August/septembrie | Dirigintii, membrii Elaborarea
elaborare a PEL. comisiei PEI,
2. Discutarea Regulamentului-cadru al CMI din institutia de invatimant primar (ord. Catan Svetlana referire la
nr.683 din 03.06.2019 MECC) Topala Lilia SAP pentru
3. Elaborarea si aprobarea planului de activitate al CMI,CDS si CREI pentru anul Membrii CMI reev_aluare
2025-2026. Curogu N. Ordlne-,
4. Delegarea functiilor membrilor CMI Munteanu M. planuri
. . s . o eleborate,
5. Perfectarea /completarea Registrului de evidenta a copiilor asistati conform
Regulgmentului-?OlQ. o Completarea
6. Scolarizarea copiilor cu CES in institutie. Registrului
Elaborarea
Raportului de
reevaluare
1. Constituirea echipelor de elaborare a PEI pentru elevii cu CES. August Dirigintii Completarea
2. Aprobarea echipelor de elaborare a PEI-urilor. Septembrie CDS listei
3. Elaborarea si discutarea PEl-urilor si a curriculei modificate la disciplinele de Pe parcursul CMI, Directorul Consiliere din
studiu pentru C0p||| cu CES. anului Membrii CMI pal’t.ea SAP
4. Tnaintarea spre aprobare a PEI-urilor pentru copii cu CES. Conform Emiterea
5. Reevaluarea copiilor cu CES conform graficului elaborat de SAP. graficului ordinului
Completarea
registrului
PEI-uri
elaborate, CM
1. Identificarea copiilor cu CES, planificarea evaludrii initiale a acestora. Octombrie Dirigintii Nota
2. Monitorizarea frecventei si participarii elevilor cu CES la procesul educational. Membrii CMI informativa
3. Planificarea si realizarea Saptimanii Educatiei incluzive Membrii CMI, CDS,
Noiembrie elevi voluntari Realizarea
masurilor
proiectate

II. ORGANIZAREA SI MONITORIZAREA PROCESELOR DE ELABORARE, REALIZARE, REVIZUIRE
A PLANURILOR EDUCATIONALE INDIIVIDUALIZATE




1. Realizarea PEI Anul de studii Administratia, CDS Nota
2. Monitorizarea realizarii PEI-urilor 2025-2026 Dirigintele informativa
3. Revizuirea PEI Pe parcursul CMI, presedintii Asistenta la
4. Rezultatele revizuirii PEI-urilor pentru semestrul | al anului de studii 2023-2024 si | anului de studiu echipelor PEI ore
aprobarea si revizuirea PEI-urilor pentru sem. I1. Semestrului I, 11/ Er\:)a;:srﬁil {si
anual a rezultatelor
lanuarie scolare
Aprobarea
modificarilor
1. Aprobarea testelor individualizate conform curriculumului modificat la copii cu Directorul institutiei Emiterea
CES pentru sustinerea examenelor in treapata gimnaziala. Dirigintele de clasa, ordinului
Aprilie - mai Profesorii responsabili | Aprobarea
testelor
I11. ASISTENTA METODOLOGICA
1. Suport metodologic oferit echipelor PEI, cadrelor didactice si dirigintilor in Septembrie, pe Curosu N. Materiale
elaborarea PEl-urilor si a curriculei modificate. parcursul anului Munteanu Maria, elaborate,
Membrii comisiei
2. Seminar teoretico-practic cu cadrele ddidactice: ”Adaptarea procesului Martie Grosu V. Randamentul
educational la nevoile individuale ale elevilor.” Turcanu A. sporital
activitatii
elevilor
1.Intruniri raionale cu presedintii CMI, CDS Pe parcursul Parintii, elevii, cadrele | Certificate de
2.Discutii cu parintii in privinta elaborarii, realizarii PEI-urilor anului didactice participare
3.Consilierea parintilor. Conform Procese
4.Informarea parintilor despre rezultatele implimentarii PEI si revizuirii PEI-urilor. graficului verbale
Semestrial
V. ACTIVITATI DE DISEMINARE, PROMOVARE A EDUCATIEI INCLUZIVE
1. Plasarea pe facebok —ul liceului si pe pagina Web, a materialelor si informatiilor Periodic Meriacri E.
privind dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive. Duni necesitate Membrii CMI
2. Participarea membrilor CMI la seminarele raionale cu privire la educatia incluziva. P
V. ACTIVITATATI DE RAPORTARE
. 1. Raportul anual cu privire la activitatea CDS. | Mai CDS Rapoarte

Obiective generale:

XI1V. Activitatea centrului de Resurse

1. Asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale, inclusi in procesul educational general.
2. Asigurarea dezvoltirii copiilor cu cerinte educationale speciale in functie de potentialul si particularititile individuale de dezvoltare a




acestora.

3. Dezvoltarea parteneriatului socio-educational in promovarea educatiei incluzive.

.  Activitati organizatorice

Elaborarea Planului anual de activitate a CR Septembrie Curosu N. Planul aprobat
CR
Precizarea planurilor semestriale de activitate a CR August, decembrie Curosu N. Planul
CR elaborate
Delimitarea si amenajarea spatiilor pentru activitdtile de suport educational si terapii August Curosu N. Spatii
specifice CR amenajate
Perfectarea documentatiei CR August-septembrie Curosu N. Registre /mape
CR tematice /
dosare
Elaborarea ciclogramei de prestare a serviciilor de suport educational August, decembrie Curosu N. Ciclograma
CR elaborata
Il.  Suport educational
Identificarea grupului de elevi pentru organizarea si desfasurarea meditatiilor pentru August- Administratia liceului | Lista elevilor
pregatirea temelor septembrie
Delegarea responsabilitatilor de organizare si desfasurare a meditatiilor pentru pregatirea | August-octombrie Administratia liceului | CDS-Curosu
temelor (angajare, numire in functie) N.
CDS
Munteanu
CDS
Psihologul
Perfectarea orarului meditatiilor pentru pregatirea temelor Septembrie- Curosu N. Orar perfectat
octombrie CR
Planificarea si desfasurarea activitatilor de meditatii pentru pregatirea temelor Septembrie- Specialistii desemnati | Plan activitati,
lanuarie nr. de activitati
(ore), nr.de
copii asistati
inactivitatile
de meditatii
Elaborarea materialului didactic de suport individualizat pentru meditatii Conform orarului Specialistii desemnati | Scheme,fise,
mulaje,

machete,texte
adaptate etc.




Examinarea si analiza rapoartelor de evaluare complexa si multidisciplinara a dezvoltarii August- Administratia liceului | 7 copii care
copilului si a PEI-urilor aprobate, intru identificarea copiilor care necesitd terapie septembrie necesita
logopedica asistenta
logopedica
Identificarea si angajarea specialistului prestator de servicii logopedice August-octombrie | Administratia liceului | Persoana
identificata,
contract de
prestare
a serviciilor
Elaborarea orarului sedintelor Septembrie- Curosu N. Orar perfectat
octombrie CR
. Activitati
Identificarea oportunitdtilor pentru prestarea activitdtilor . August- Administratia liceului | Surse
septembrie identificate
Capacitatea resurselor umane identificate drept potentiali prestatarii activitagilor. August-octombrie | Administratia liceului | Nr. sesiuni,
-ldentificarea formatorilor nr. persoane
- planificarea si realizarea sesiunilor de formare a cadrelor implicate capacitate

Elaborarea orarului desfasurarii activitatilor . Septembrie- Curosu N. Orar perfectat
octombrie CR
Planificarea activitatilor (planificare de lunga durata si curenta) Septembrie- Specialistii desemnati | Planuri
lanuarie anuale/semestr

iale aprobate,
planuri ale
activitatilor
curente

Desfasurarea activitatilor .

Conform orarului

Specialistii desemnati

Nr.sedinte, nr.
copii asistagi

IV.  Activitati extracurriculare si de recreere

Identificarea preferintelor copiilor in organizarea activitatilor extracurriculare si de Septembrie Curosu N. Nr.

recreere (discutii in cadrul intrunirii copiilor asistati in CR, dirigintilor, parintilor, CR participanti,

colegilor de clasd) lista de
activitati
preferate  de
copil

Inscrierea copiilor asistati in CR in cercuri si alte activitati extracurriculare din cadrul Septembrie Curosu N. Nr. copii




liceului CR, diriginti, psiholog | inscrisi in
cercurile pe
interese
(extracurricula
re), liste pe
tipuri de
activitati

Organizarea activitatilor tematice in cadrul CR, cu participarea colectivelor claselor in | septembrie

care sint inscrisi copiii asistati in CR septembrie

Activitati: octombrie Curosu N. Scenariu,  nr.

Valorile care ne unesc octombrie CR participanti pe

Semnele circulatiei rutiere Graur Lia fiecare

Aplicatii/ Bogatiile toamnei noiembrie activitate,

Expozitii de desene de toamna noiembrie Dirigintii fotografii,

Saptamana Incluziunii decembrie Turcanu Ana imprimari

Engleza interactiva decembrie Curosu N. video

Confectionarea jucariilor pentru brad. Ciubotaru A.

Obiceturi si traditii de Craciun lanuarie Popescu T

Recital de poezie - Eminescu poetul tuturor. februarie Munteanu M.

Creatia lui Grigore Vieru. martie

,,Martisor 2026,, martie Curosu N.

Primavara, primavara aprilie Munteanu M.

Plantarea florilor de camera aprilie

” Hristos a inviat aprilie Curosu N.

Expozitii: de desene, de aplicatii de toamna,lucrari din plastilina,jucarii pentru bradut, Periodic Curosu N. Nr. expozitii,

lantisor colorat, martisoare. CR lucrari

Desene de toamna iarnd, primavara. prezentate,

Desene de Pasti. participanti,
vizitatori,
fotografii,
imprimari
video

Excursii (in aer liber, padure, s.a.) Pe parcurs Curosu N. Nr.

Invitatie la circ CR participanti, nr.

parteneri n
organizare,
eseuri ale




copiilor cu
privire la
activitatea
realizata,
fotografii,
imprimari ,
video

V. Elaborarea materialelor didactice pentru asistenta educationali individualizata: fise, chestionare, mulaje, scheme,texte adaptate etc.

Perfectarea listelor de materiale, pe tipuri si discipline de studiu (fise, scheme, tabele, Septembrie- Profesorii la discipline | Liste de
texte adaptate, mulaje etc.) octombrie scolare materiale, pe
tipuri si
discipline de
studiu
Identificare a resurselor (materiale si umane) pentru elaborarea materialelor Pe parcurs Consiliul de Nr. grupuri de
administratie lucru
constituite,
lista persoane
identificate,
liste de
materiale
necesare si
sursele de
procurare
Organizarea atelierelor de lucru, master-class, etc. pentru confectionarea/producerca Pe parcursul Coordonatorii echipelor | Materiale
materialelor didactice anului, la necesitate de lucru constituite confectionate
(tipuri, nr.)

VI.  Activititi metodice si de formare continua
Seminar metodic ,,Necesitatile psihologice ale copiilor cu CES”. Decembrie Curosu N. Nr.  ateliere,
Munteanu M. agende, liste
participanti
Elaborarea articolelor privind bunele practici in asistenta individualizata a elevilor, Periodic Curosu N. Nr. publicatii
activitatea CR, CMI si prezentarea lor spre publicare in mass-media (locala, de CR




specialitate, web-site-uri etc.)

Perfectarea listei de literatura metodica pentru promovarea si dezvoltarea educatiei Septembrie Curosu N. Lista
incluzive CR perfectata, nr.
titluri de
carte/articole
etc.
Seminar metodic ,,Necesitatile psihologice ale copiilor cu CES”. Decembrie Curosu N. Nr.  ateliere,
Munteanu M. agende, liste
participanti
VII.Activitati pentru parinti
Reactualizarea continutului PEI-lui septembrie Dirigintii, presedintele, | Program de
CMI, Curosu N. realizare a
Adunarea generala — ,,Valori care ne unesc” septembrie CR studiului,
Ziua usilor deschise noiembrie instrumente de
Discutii individuale ) realizare, nr.
La necesitate Curosu N. respondenti,
listd de
necesitati
identificate
Sedinta de informare a parintilor elevilor care necesita PEI, in vederea explicarii august Topala L. Nr. participanti

scopului PEI in dezvoltarea copilului

Sedinte ale echipelor PEI, cu participarea parintilor

Conform orarului

Coordonatorii echipelor

Nr. sedinte,

activitatilor PEI numar parinti
echipelor PEI participanti
Implicarea parintilor in organizarea evenimentelor culturale, spectacolelor, excursiilor | Conform orarului Curosu N. Nr. activitati,
etc. pentru copii; activitatilor CR nr. parinti
extracurriculare implicati  in
activitati
VIl.  Dezvoltarea parteneriatelor
Lansarea initiativelor de parteneriat: invitatii, apel in cadrul emisiunilor radio-tv si alte Curosu N.
surse mass-media, vizite, intilniri si discutii cu eventualii parteneri CR
Intilniri cu partenerii, in vederea proiectarii activitatilor comune, precizarii unor Curosu N.
angajamente etc. CR

XV. Programul de activitate al asistentei medicale pentru anul de invitiméant 2025-2026




-Planificarea serviciului medical pentru anul de studii 2025-2026

-Evidenta controlului medical al lucratorilor scolii.

-Organizarea controlului medical desfasurat al elevilor cl.I , perfectarea
carnetelor medicale.

-Amenajarea si asigurarea cabinetului medical cu inventar, medicamente si
documentatia necesara.

-Controlul respectarii normelor sanitare a blocului alimentar, ateliere, sala de
sport.

August

Asistent medical
Secretar

Nota
informativ

-

a

-Controlul asigurarii cantinei scolare cu mijloace dezinfectante, detergenti , inventarul
necesar.

-Controlul respectarii normelor sanitare in deridicarea scolii. Organizarea si
desfasurarea convorbirilor, lectiilor despre igiena.

-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia,
pediculoza).

-Inventarierea si decontarea preparetelor medicamentoase utilizate,si

procurarea altora in loc.

Septembrie

Asistent medical

Nota
informativa

-Controlul respectarii normelor igienice la asezarea corecta a elevilor in banci,
clasa I.

-Controlul asigurarii pachetelor de igiend personala a elevilor din clasele I-1V.
-Organizarea si evidenta controlului medical al elevilor claselor V-1X

Octombrire

Asistent medical

Nota
mmformativa

-Organizarea si desfasurarea revaccinarii elevilor cl. I conform calendarului.
-Controlul respectarii normelor de pregatire si realizare a bucatelor conform
meniului.

-Controlul respectarii normelor sanitare igienice in scoald: dezinfec{ia, deratizarea.

Octombrie

-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia,
pediculoza) s.a.

-Controlul respectarii regulilor tehnicii de securitate in cadrul orelor de educatie
fizica, educatie tehnologica, a elevilor aflati in grupa 2 si 3 de sanatate

-Controlul iginizari veselei in cantina scolara, pastrarea legumelor, fructelor,
fainoaselor...

-Respectarea cerintelor {inand cont de gradul diagnosticului a copiilor CES.

Noiembrie

Asistent medical

Nota
informativa

-Raport statistic despre rezultatele analizei morbiditatii elevilor in urma controlului
profilactic.
-Precdutarea listelor,documentatiei, pentru controlul medical premilitar a cl. IX.

Decembrie

Asistent medical

Raport

-Controlul respectarii normelor sanitaro-igienice in iluminarea si incalzirea sailor de
studii.
-Organizarea si desfagurarea controlul antiepidemic si trierea zilnica a elevilor

lanuarie

Asistent medical

Nota
informativa




-Perfectarea documentatiei scolare despre alimentarea elevilor.

-Controlul respectarii tehnicii de securitate in cadrul lectiilor practice de fizica si Asistent medical Nota
chimie, informatica. informativa
-Organizarea si desfasurarea revaccinarii conform calendarului. Grafic
-Acordarea si evidenta primului ajutor medical al elevilor, cadrelor didactice, Februarie aprobat
personalului auxiliar. Distribuirea
-Organizarea si desfasurarea lectiilor, convorbirilor, editarea buletinului pliantelor
sanitar.
-Organizarea si desfasurarea comisiei premilitare a elevilor din clasa a IX. Asistent medical Grafic
-Organizarea si desfagurarea revaccinarii elevilor conform calendarului de _ aprobat
revaccinare. Martie
-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoald (scabia, microsporia, Nota
pediculoza). informativa
-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia, Asistent medical Nota
pediculoza). informativa
-Controlarea indeplinirii cerintelor igienice in clase, coridoare, vicee conform Aprilie
regulelor si normelor sanitare.
-De a examina indicii de dezvoltare fizica a elevilor. Asistent medical Raport de
-Decontarea medicamentelor primite si utilizate. Mai activitate
-Darea de seama a activitatii de lucru pe anul respectiv de invatamint.
XVI. Programul de activitate al Consiliului de Etica
Analiza activitatii pentru anul de studii 2025-2026 Septembrie Presedintele C.E. Raport de
2025 activitate
Elaborarea planului de activitate al Consiliului de etica pentru anul de studii 2025-2026 Septembrie Consiliul de etica Plan de
2025 activitate
aprobat
Examinarea suportului informational privind Procedura aplicarii sanctiunilor Octombrie Consiliul de etica Suport
disciplinare. 2025 informational
Informarea personalului didactic, tehnic, privitor la continutul suportului informational Octombrie Consiliul de etica Suport
privind Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare . 2025 informational
PPT
Totalurile activitatii pentru anul de studii 2025-2026 Mai 2026 Consiliul de etica Proces verbal




XVII. Programul de activitate al psihologului scolar

I.Activitatea de preventie /profilaxie(direct/distanta)

1.1 Activitatea de preventie/profilaxie cu elevii

Nr. Continutul activitatii Termen Beneficiari Forma de Nota
de activitate
realizare
1. Jocurile cunoasterii - Evaluarea adaptarii scolare prin jocuri Septembrie | Elevii clasei I-a Jocuri si activitati
interactive Octombrie ludice
2. Evaluarea initiald a elevilor cu CES. Septembrie | Elevii ciclului | Fise de lucru
- primar
noiembrie
3. Particularitati psihologice de virstd a elevilor din treapta primarad, Invatatoarea Comunicare
gimnaziala (cl.I-a, cl. V-a) Octombrie | clasei.l -a,
Profesorii care
predau in clasa a
V-a
4., Studii de caz
Rolul valorilor in formarea personalitatii elevilor Octombrie | Elevii clasei a V- | Discutii si dezbateri
Noiembrie | IX-a Activitati de voluntariat
Proiecte de grup
5. Familia si comunicarea cu parintii Pe Elevii clasei a 11-1X | Comunicare La solicitare
parcursul | —a
anului  de
studiu
6. Nivelul de cunostinte si modul de adaptare scolara a elevilor la | Noiembrie | Elevii claseial-a | Informatie Consiliul
treapta primara (clasele I-a) si a elevilor la treapta gimnaziala (cl. V- profesoral
a) profesoral
7. Calatoria emotiilor - Evaluarea psiho-emotionald prin naratiuni si | Decembrie | Elevii clasei V-IX | Evaluare prin activitati | La solicitare
povesti —a narative
8. Aspiratii ocupationale — Job-ul meu ideal Martie Elevii clasei a VI1I- | Discutii si dezbateri
IX-a
19. | Elevul din clasa a IV-a copil sau adolescent Aprilie Elevii claseia IV-a | Informare
1.2 Activitatea de preventie/profilaxie cu cadrele didactice
1. Diminuarea comportamentului agresiv la preadolescenti La Cadre diactice care Comunicare




solicitare | predauincl.aV —
IX-a
2. Identificarea si gestionarea comportamentelor de bullying La Cadrele didactice Informatii
solicitare
3. Promovarea respectului si stimei de sine 1n scoald La Cadre didactice Comunicare
solicitare
1.3 Activitatea de preventie/profilaxie cu parintii/reprezentantii legali
1. Rolul parintilor in dezvoltarea personalitdtii copilului si socializarea La Parintii copiilor cu Informare
acestuia solicitare CES
dirigintilor
2. Prapastia Intre generatii (stiluri de comunicare) La Parintii Informare
solicitarea
dirigintilor
3. Comunicarea si relatiile parinti-copii La Parintii Comunicare
solicitarea
dirigintilor
II.Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza(direct/distanta)
1. Determinarea nivelului actual de dezvoltare a potentialului si a
necesitatilor de dezvoltare a copilului/elevului in treapta primara Septembrie | Elevii clasa a I-a Testare
2. Stabilirea nivelului de adaptare a elevilor: Testare
cl. a I-a - treapta primara; Octombrie | Eleviicl. al-a Anchetarea
cl.V-a - treapta gimnaziala; Noiembrie | Eleviicl. aV-a Observatia
Convorbirea
3. Studierea relatiilor interpersonale in clasa La Elevii VII-1X-a La solicitare
solicitare Sociometrie
Pe
parcursul
anului
4. Studierea motivatiei scolare Noiembrie Testare
Decembrie | Elevii clase a Il —
VIill-a
5. ,,Labirintul deciziilor - Consiliere pentru gestionarea problemelor La Activitate de consiliere
comportamentale” solicitare Elevii cl.V- IX-a prin jocuri de rol si
Pe simulari
parcursul

anului




6. Jocul oglinzilor - Evaluarea psiho-emotionala prin reflectare si Februarie — Jocuri de rol si activitati
observare Mai Elevii claselor I- de auto-reflectare.
IV-a
6. Determinarea intereselor, aptitudinilor, deprinderilor elevului in Teste
vederea orientarii in cariera. Februarie | Elevii clasei a IX-a | Anchetare
7. Creativitatea 1n actiune - Evaluarea abilitatilor cognitive prin Testare prin proiecte
activitati practice” Martie Elevii clasei a V- creative si activitati de
IX-a gandire critica.
8. Determinarea nivelului actual de dezvoltare a potentialului si a
necesitatilor de dezvoltare a copilului/elevului in treapta primara Septembrie | Elevii clasa a I-a Testare

ITI.Activitatea de interventie psihologica

3.1 Activitatea de consiliere(direct/distanta)

3.1.1 | Consilierea psihologica a elevilor Individuali/de grup/distanta

1. Consiliere individuald si in grup a elevilor pentru Pe
prevenirea/diminuarea abandonului scolar; inadaptarii in procesul parcursul | Elevii clasei I — IX- | Consultatii individuale
educational, depasirea unor situatiilor conflictuale, optimizarea anului a si de grup
comunicarii, relatiilor interpersonale, depasirea esecului scolar,
problemelor de comportament.

3.1.2 | Consilierea cadrelor didactice/non- didactice individuala/ de grup / la distanta

1. Consilierea individuala a cadrelor didactice:
- Discutii in vederea stabilirii dificultatilor/ problemelor specifice Pe Profesorii Consultatii individuale
varstei, grupei/clasei de copii ; parcursul
-Particularitatile individuale de dezvoltare a copilului ; anului
-Identificarea cauzelor si implicarea 1n solutionarea lor.

3.1.3 | Consilierea parintilor/reprezentantilor legali Pe
-individuala parcursul Parintii/ Consultatii individuale /
-de grup anului reprezentantilor grup
-la distanta legali

1. Consilierea individuala si in grup cu parintii copiilor in scopul Pe
prevenirii si diminudrii dificultatilor de invétare, relationare, parcursul Parintii/ Consultatii individuale /
comportament, dezvoltarea abilitdtilor parentale, optimizarea anului reprezentantilor grup
relatiilor parinte-copil. legali

3.2 Activititi de dezvoltare personali(direct/distanta)




Puzzle-ul Vietii - Programe de interventie pentru dezvoltarea Pe Elevii clasaal-a | Activitati de grup care
competentelor pro-sociale parcursul implica rezolvarea de
anului puzzle-uri sociale si
provocari de
colaborare.
Formarea competentelor pro-sociale de comunicare asertiva, Pe Elevii claseia VII
colaborare, cooperare, negociere si relationare parcursul —VIll-a Remediere
anului
,,Creatie si Gandire - Dezvoltarea abilitdtilor cognitive prin artd si Activitati de creatie
design” Pe Toti elevii care dezvolta abilitatile
parcursul cognitive si de gandire
anului critica.
Diminuarea tulburarilor emotionale la elevi Pe Elevii clasei Remediere
parcursul aV-IxX
anului
Comunicarea asertiva si rezolvarea conflictelor Pe Toti elevii Sesiune de formare
parcursul
anului

IV. Alte activitati

1 Activitati organizatorice

2 Activitati metodice (participarile obligatorii) Permanent
3 Activitati de autoinstruire (participarile din proprie dorinta)
Studierea documentelor cu caracter normative si aducerea la Dupa
e . . . C necesitate
cunostintd a celor interesati (elevi, profesori, parinti)
Informarea administratiei, dirigintilor de clasa despre rezultatele Conform
. . o oo lanului de
obtinute in urma psihodiagnosticului efectuat. planu?
’ activitate
Asistari la lectii in scopul observarii unui elev sau a unui grup de Conform
elevi orarului
stabilit
Ziua Psihologului - Maratonul Provocarilor Emotionale” 22 Elevii Panou interactiv si
octombrie V-1X-a maraton de activitati de
explorare emotionala
,,Z1ua Mondiald a Bunavointei - Sdptamana Faptelor Bune” 13 Elevii Campanie de
noiembrie I-1X-a bundvointd si provocari




zilnice pentru a face
fapte bune.

7. 6 Elevii Activitati culturale,
,,Ziua Tolerantei - Festivalul Diversititii Culturale” noiembrie VI-Vlll-a expozitii si jocuri
’ ’ Interactive care
promoveaza toleranta
8. Ziua Internationala pentru Nonviolentd in Scoala 7 lanuarie Elevii Studii de caz
Promovarea Culturii Pacii, Bunatatii, Tolerantei, Dialogului, Cooper I-1X-a

arii si Solidaritatii

Discutii si dezbateri

XIX. Planul de miasuri pentru pregatirea citre noul an scolar 2025-2026

Activitate / Masura Resurse Responsabil Termen
Materiale Financiare Umane
Igienizarea spatiilor scolare: zugravit Vopsele, var, diluant, pensule, Buget Personalul Director, lulie-august
+ vopsit - Sili de clasi, holuri, laboratoare, amestec uscat, ciment, alte auxiliar, director 2025
sala de sport; materiale conform devizului personal adjunct
de cheltuieli. didactic gospodarie
Realizarea curateniei de vara pe Instrumente de uz Buget Personalul Director, lulie-
teritoriul institutiei gospodaresc auxiliar director septembrie
adjunct 2025
gospodarie
Obtinerea autorizatiei de functionare Director 25 august
2025
Reparatii curente/intretinere: - Conform necesitatii: Buget Muncitorul Director, 20.08.2025
mobilier suruburi, piulite, chei pentru director
deservirea adjunct
cladirii gospodarie
Aprovizionare cu documente scolare Cataloage, registre, Buget Director, 20.08.2025
dosare personale Contabil-gef
Asigurarea Incalzirii: Contracte prestare servicii, Director
Deservire tehnici contract achizitii bunuri Organizatia Contabil 01.11.2025
Tncheierea contractelor; Buget autorizata -sef
. . Responsabil
Instruirea operatorilor gaze
Semnarea contractelor;




XX. Planul de activitate al Consiliului Scolar al Elevilor

Nr.

Continutul tematic Modul de Termen de | Locul Responsabi | Nota
organizare organizare | desfasuririi |

1 1.Alegera consilierilor claselor. Sedinta Septembrie | Liceul Teoretic Graur Lia

2.Prelucrarea si imbunatatirea Regulamentului de functionare al Molesti CE
CE.
2 1. Alegerea noului comitet de conducere al CE. Liceul Teoretic Graur Lia
o ] o ) Sedinta Molesti CE
2. Alcatuirea planului de activitate al CE pentru anul de studiu Octombrie
2025-2026. Panoul Informativ
3. Participarea elevilor la activitatile:
- Ziua Pedagogului;
- Decadei "’Toamna in Mdinile Noastre”’
- Ziua Elevului. Ziua Autoconducerii.

3 1. Participarea elevilor in cadrul activitatilor: Liceul Teoretic CE
-Saptamana ,, Educatia pentru cetdtenie democraticd, Sedinta Noiembrie | Molesti Graur Lia
drepturile omului”. Panoul Informativ
-Panou informativ ,, Norme vs responsabilitati”.

-Educatia Incluziva
4 1. Participarea elevilor in cadrul organizarii sarbatorilor de iarna in Liceul Teoretic CE
institutie. Sedinta Decembrie | Molesti Graur Lia
Panoul Informativ

5. 1. Participarea elevilor in cadrul activitatilor: Liceul Teoretic CE
- Decada eminesciana: ,, Eminescu- geniu etern”. lanuarie Molesti
-,,Nonviolenta este arma celor puternici”. sedinta Panoul informativ | Graur Lia

6. 1. Organizarea activitatii: Liceul Teoretic CE
-, Saptamdna Sigurantei §i protectiei in mediul online” Molesti Graur Lia
-,,Decada Memoriei §i Recunostintei ” sedinta Februarie

2. Opinia elevilor referitor la procesul educational la orele
optionale
(elaborarea chestionarelor).

Panoul informativ




1. 1.Organizarea expozitiei: -,,Martisor — simbol al primaverii”. CE
2. Organizarea activitatii:-,, Decada Memoriei si Recunostintei ” Liceul Teoretic
3. Prezentarea rezultatelor chestionarelor cu privire alegerea orelor | sedinta Martie Molesti Graur Lia
optionale. Panoul informativ
8. 1.Participarea CE in cadrul: Liceul Teoretic CE
- Decada Educatiei STEAM Sedinta Aprilie Molesti Graur Lia
- Expozitie Pascald: ,,Hristos a Inviat”. Panoul informativ
9. 1. Participarea CE in cadrul: Liceul Teoretic CE
- ,,Saptamana Educatia pentru valorile general umane”. sedinta Mai Molesti Graur Lia
2. Amenajarea si decorul pentru: - Ultimul sunet. Panoul informativ

XVIII. Planul operational de activitate al Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii CEAC

» Dezvoltarea unei culturi orientate spre calitate la nivelul intregului personal al Liceului Teoretic Molesti (cadre didactice, cadre nedidactice, personal
aucziliar), elevilor si parintilor,

» Realizarea unei diagnoze complexe despre cunostintele si interesele elevilor,

» Eficentizarea procesului educational si tranformarea acestuia intr-un proces activ- participativ prin implicarea elevilor in propria lor formare;

» Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educational prin urmarirea realizarii standardelor de calitate.

» Gestionarea si dezvoltarea resurselor materiale si financiare in vederea asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant.

l. Domeniul functional: Management institutional

» OBIECTIVUL STRATEGIC Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educational prin urmdrirea realizarii standardelor de calitate.

Obiective Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de Modalititi de
specifice performanta evaluare a
activitatii
Dezvoltarea Revizuirea si aprobarea Regulamentul de Septembrie Director adjunct | Componenta Ordinul componentei
sistemului de competentei CEAIC organizare si pentru instruire CEIAC CEIAC
management al functionare a Proces-verbal CP
calitatii in Stabilirea atributiilor fiecarui CEAIC Septembrie | Sef comisiei Activitatea Indeplinirea
institutie membru al comisiei comisiei in responsabilitatilor
institutie individuale
Revizuirea si imbunatatirea Anual, Comisia Documentatia Portofoliul CEIAC
actelor si documentatiei CEIAC septembrie- | Asigurarea CEIAC, revizuita
iunie calitatii, CEIAC




Elaborarea Raportului de Septembrie- | Coordonator Identificarea Proces-verbal
evaluare interna a calitdtii pentru octombrie CEIAC punctelor slabe si | CEIAC,
anul de invatamant 2025-2026 Membrii CEIAC | forte in activitatea | Raportul de
institutiei autoevaluare aprobat
Afisarea Raportului de evaluare | Site-ul liceului noiembrie Asigurarea Diseminarea Raportul de
interna pe pagina web a calitatii Raportului de autoevaluare aprobat
institutiei Administratorul | autoevaluare si publicat pe pagina
site-ului Web
Elaborarea planului de actiuni al | Regulamentul de septembrie Asigurarea Diseminarea Portofoliu CEIAC
CEIAC organizare si calitatii planului de actiuni
functionare a
CEIAC
Elaborarea si aprobarea Planului | PDI Septembrie- | Administratia Planul de Planul de
de imbunatatire pentru anul de noiembrie Membrii CEIAC | imbunatatire imbundtatire aprobat
invatamant 2025-2026 realizat
Analiza SWOT
Diseminarea
planului
Elaborarea si aprobarea Planului | Planul de dezvoltare | Octombrie- | Director adjunct | Diseminarea si Planul managerial
managerial pe anul de institutional 2025- noiembrie membrii realizarea Planului | aprobat CA,
invatamant 2025-2026 2026 CEIAC managerial Portofoliul CEIAC
Stabilirea tematicii si a graficului | Strategia de Septembrie Membrii CEIAC | Tematica Proces-verbal ale
sedintelor de lucru ale CEIAC evaluare interna a sedintelor aprobata | sedintelor CEIAC
calitatii In perioadsa CEIAC
Organizarea si desfasurarea 2025-2026 Septembrie- | Membrii CEIAC | Sedintele CEIAC Registrul proces-
sedintelor de lucru CEIAC iunie organizate conform | verbal CEIAC,
Regulamentul de tematicii si Portofoliul CEIAC
organizare si Regulamentului
functionare a CEIAC
Completarea portofoliului CEIAC Mai- iunie MembriiCEAIC | Portofoliul CEIAC | Portofoliul CEIAC
CEIAC si initierea Raportului de completat
autoevaluare interna
Prezentarea si analiza Raportului lanuarie Director Identificarea Raportul validat de
de activitate CEIAC in cadrul iunie punctelor tari si CP,

Consiliului profesoral

punctelor slabe n
activitatea CEIAC

Portofoliul CEIAC




Elaborarea unor proceduri, Septembri- CEIAC Imbunititirea Aprobarea
revizuirea si aprobarea celor iunie activitatii institutiei | procedurilor,
existente prin aplicarea aplicarea, analiza
procedurilor rezultatelor
Monitorizarea aplicarii Decembrie- | Sef sectie Imbunatatirea Nota informativa
procedurilor elaborate de CEIAC iunie Asigurarea activitatii institutiei
calitatii, prin aplicarea
CEIAC procedurilor
Imbunatatirea Aplicarea metodei SWOT cu PDI 2025-2026 Decembrie- | CEIAC Identificarea Analiza SWOT (per
procesului de scopul evaluarii calitatii Metoda SWOT iunie Sefii catedra punctelor tari si catedrd),
autoevaluare prin | institutiei si a procesului Fisa de analiza Cadrele didactice | punctelor slabe Raportul de analiza,
aplicarea metodei | educational Planul de solutionare
SWOT a punctelor slabe
Imbunititirea unor | Analiza activititilor din institutie | Strategia de Septembrie- | Membrii CEIAC, | Imbunititirea Procedurile de
activitati ale in vederea determindrii unor noi | evaluare internd a iunie activitatii institutiei | asigurare a calitatii

institutiei prin
aplicarea noilor
proceduri

proceduri de asigurare a calitatii.
Elaborarea si aprobarea
procedurilor de catre Consiliul de
Administratie

calitdtii in perioada
2025-2026

prin aplicarea
procedurilor

aprobate CA si
aplicate de
personalul institutiei

I Domeniul functional. Procesul educational
» OBIECTIVUL STRATEGIC Eficentizarea procesului educational si transformarea acestuia intr-un proces activ-participativ prin

propria lor formare

implicarea elevilor in

Obiective Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de Modalititi de
specifice performanta evaluare a
activitatii
Imbunitatirea Evaluarea calitatii demararii Legislatia in septembrie Director adjunct | Proiectari anuale Proiectarile anuale de
proiectarii procesului didactic: intocmirea vigoare, Curricula, instruire imbunatatite, lunga durata

activitatilor de
predare-invatare-
evaluare

proiectarii anuale conform
legislatiei in vigoare si
curriculumului, planurile de
activitate, etc.

PDI

Sefii comisiei,
Cadre didactice,
CEIAC

Cresterea calitdtii
procesului didactic

aprobate,
Orarul aprobat
Portofoliul cadrelor




Asigurarea Monitorizarea si evaluarea Curricula, Conform Director Lectiile Unitatile de invatare
aplicarii adecvate | implimentarii metodelor de Ghidurile graficului Directori demonstrative proiectate prin
a metodelor predare-invatare centrate pe elev | metodologice, adjuncti, metode centrate pe
participativ-active | prin asistente la ore Procedura Sefi catedre, 80% din profesori | elev
de catre 80% din operationala privind Mentori folosesc adecvat Fise de observare a
cadrelse didactice. observarea lectiei strategiile didactice | lectiei
ale predare- Fisa-raport de
invatare-evaluare monitorizare internd
centrate pe elev a procesului de
predare-invatare
Analiza Realizarea evaluarilor initiale in | Regulamentul de septembrie Director adjunst | Instrumentele de Portofoliile
rezultatelor conformitate cu Regulamentul de | organizare si instruire, evaluare utilizate catedrelor
elevilor la organizare si desfasurare a desfasurare a Sefii de catedre | Imbunatitirea Borderourile de
evaluarile evaluarilor initiale /curente/ evaluarilor initiale/ Cadrele didactice | situatiei la notare
initiale/curente/su | sumative si stabilirea masurilor | curente/ invatatura Rapoarte de analiza
mative de remediere Caiete de evaluari
Teste
Elaborarea si aprobarea Octombrie- Instrumentele de Raporul privind
Raportului privind rezultatele noiembrie evaluare rezultatele
evaluarilor initiale si a masurilor Identificarea evaluarilor initiale la
de remediere punctelor tarisia | Comisiile metodice
punctelor slabe Portofoliul CEIAC
Realizarea evaluarilor formative Conform Directori adjuncti | Reducerea Instrumentele de

si sumative in conformitate cu
proiectarile de lungd durata,
curricula, respectarea graficului

proiectarii de
lungd durata/
orar, sesiune

Sefi catedre,
Cadrele didactice

abandonului scolar

evaluare
Portofoliile
catedrelor
Baza de date

Monitorizarea
frecventei notarii
si absenteismului

Analiza frecventei notarii
elevilor, a absenteismului si
abandonului scolar

Analiza rezultatelor semestriale
la invatatura, frecventa si
abandonul scolar

Regulamentul de
organizare si
desfgasurare a
evaluarilor
initiale/curente/sum
ativ,monitorizarea
absentismului

Noiembrie- | Director adjunct | Imbunitatirea Cataloagele grupelor
martie instrire, situatiei la SIMC Rapoartele
Sefi catedre invatatura sefilor de sectie
Reducerea Proces-verbal CA
absenteismului
lanuare iunie | Directori Imbunitatirea Proces-verbal CP
adjuncti, situatiei la Note informative

Sefi catedre,
Dirigintii

invatatura, a
frecventei




Monitorizarea Conceperea instrumentelor de lunie Cadrele didactice | Progresul scolar Rapoarte statistice
progresului scolar | evaluare initiale/ curente/ Sefi catedre Cataloagele

sumative CEIAC

Realizarea rapoartelor statistice Mentorul

privind progresul scolar pe CDS

discipline de studii, elevilor cu

CES
Asigurarea calitatii | Utilizarea instrumentelor TIC in | Instrumente TIC Septembrie- | Director adjunct | Cresteerea gradului | Analiza fiselor de
progresului progresul didactic si analiza Chestionare iunie instruire, de utilizare a TIC | asistenta la lectie
didactic prin eficientei lor Mentorul, in desfasurarea Datele statistice
utilizarea TIC Sefii de catedre, | procesului

Cadre didactice,
CEIAC

educational de
catre toate cadrele
didactice.

I1l.  Domeniul functional; Resurse umane
» OBIECTIV STRATEGIC. Realizarea unei diagnoze complexe despre cunostintele si interesele elevilor

Obiective Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de Modalitati de
specifice performanta evaluare a
activitatii
Eficentizarea Planificarea, recrutarea si Acte normative septembrie Director Profesionalismul Fisa individuala de
activitatii selectarea personalului institutiei | interne personalului performanta
personalului prin institutiei Dosarele individuale
aplicarea Implicarea cadrelor didactice in | Resurse financiare | Conform Director adjunct | Formarea continua | Raportul anual al
procedurilor de activitati de formare continua Codul educatiei graficului instruire a cadrelor, mentorilor,
evaluare a calitatii | privind aplicarea metodelor aprobat domeniul Imbunatatirea Certificatele de
educatiei activ-participative Formare continua | procesului de participare,
Mentorii predare-invatare CV-ul profesorilor
Cadre didactice
CEIAC
Organizarea activitatilor de Conform Director adjunct | Eficienta Certificatul de
diseminare a bunelor practici planului de instruire organizarii formare,
activitate Mentori seminarelor, CV-ul profesorilor
Sefi catedre trainingurilor de
Cadre didactice diseminare a

CEIAC

practicilor bune




Evaluarea anuala a cadrelor Mai-iunie Director adjunct | Dezvoltarea Fisa de evaluare
didactice instruire culturii calitatii la | anuala,
Metodist nivelul cadrelor Procesverbal
Sefi catedre didactice
Cadre didactice
CEIAC
Desfasurarea activitatii de Septembrie- | Sefi catedre Toti profesorii Planul de activitate a
mentorat iunie Profesori, tineri-specialisti mentorului, Plan de
mentori, vor fi indrumati si | actiuni,
CEIAC asistati de profesori | Fige de observare a
mentori lectiei,
Portofoliile
profesorilor
Formarea si Utilizarea fondului de carte al Fondul disponibil al | La necesitate | Bibliotecar Formarea Fondul de carte al
dezvoltarea bibliotecii si asigurarea accesului | Bibliotecii Sefi catedre, profesionala a bibliotecii
profesionala la publicatiile de specialitate Cadre didactice | personalului, Fisele de lectura

Completarea
fondului bibliotecii

Determinarea
gradului de
satisfactie al
personalului,
elevilor, parintilor
si partenerilor

Aplicarea si interpretarea
chestionarelor privind gradul de
satisfactie a personalului,
elevilor, parintilor

Interpretarea si analiza
rezultatelor chestionarelor n
cadrul CEIAC

Identificarea punctelor slabe in
activitatea institutiei pe baza
chestionarelor

Elaborarea Raportului de analuza
a chestionarelor si identificarea
masurilor de remediere

Procedura
operationala

Mai-iunie

Psiholog scolar,
CEIAC,

Sefii comisiilor
metodice

Determinarea
gradului de
satisfactie

Raportul de analiza a
chestionarii




Studierea satisfactiei elevilor Actele normative, n timpul Director adjunct | Eficienta practicii | Raportul prezentat
privind realizarea practicii de Procedura practicii +2 instruire de producere 90% | contine concluzii
producere operationala saptamani Psiholog scolar din elevi despre succese si
Cadre didactice | chestionati sunt dificultati, dar si
CEIAC satisfacuti masuri de
imbunatatire
Studierea satisfactiei Actele normative Tn timpul Director adjunct | Calitatea Raportul prezentat
partenerilor/agentilor economici | Procedura practicii +2 instruire pe organizdrii practicii | contine concluzii
privind organizarea practicii operationala saptamani practica de producere 90% | despre succese si

Psiholog scolar

din agenti sunt

dificultati, dar si

Cadre didactice | satisfacuti de masuri de
CEIAC modul cum este imbunatatire
organizata practica
Implicarea Organizarea sedintelor cu parintii | Planul managerial Semestrial/la | Director adjunct | Numarul de parinti | Portofoliile
parintilor in anual, necesitate educatie ce participa la dirigintilor
implimentarea Plan activitatilor Profesorii sedinte
mecanismelor de dirigintilor dirigintii
asigurare a calitatii CEIAC
Consiliere individuala psiholog- Conform Psiholog scolar Raport anual
elev, psiholog-parinte graficului
aprobat
IV.  Domeniul functional: dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbundtdtirea calitatii si eficientei formarii profesionale

OBIECTIVE STRATEGIC: Dezvoltarea unei culturi orientate spre calitate la nivelul intregului personal al Liceului Tepretic Molesti (cadre didactice, cadre
nedidactice, personal auxiliar), al elevilor si al parintilor

Obiective Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de Modalititi de
specifice performanta evaluare a
activitatii
Popularizarea Documentarea si informarea Acte normative semestrial Membrii CEAIC | 95% din personal Completarea
activitatilor personalului institutiei, elevilor si elevi sa fie portofoliului CEIAC
privind asigurarea | cu actelor normative privind informati cu actele | cu noi acte normative
calitatii procesului | asigurarea calitatii normative privind
educational n asigurarea calitatii
institutie Organizarea seminarelor, mese Regulamentul de Lunar/semest | Director adjunct | Imbunitatirea Prezenta personalului
rotunde, training-urilor cu organizare si rial pentru instruire, | calitatii procesului | la seminare/mese
personalul didactic si nedidactic | functionare a CEIAC educational rotunde, etc.

pe diverse probleme de asigurare

CEIAC




a calitatii

Extinderea Dezvoltarea si cresterea Resurse financiare | anual Director, Cresterea Acorduri de
parteneriatelor numarului de parteneriate locale, | Grup de lucru Director adjunct | numarului de colaborare
intre LT Molesti si | raionale, nationale si instruire, cadre | parteneriate,
institutiile de internationale didactice Schimbul de
invatimant din Initierea unor activitdti ce experientd intre
raion/Republica vizeaza schimbul de experienta elevi si profesori
Moldova si din in ceeea ce priveste procesul
alte tari. educational cu alte institutii de
invatdmant
Imbunitatirea Publicarea pe pagina web a Site-ul institutiei semestrial Administrator Reactualizarea Site-ul institutiei
comunicarii cu institutiei a actelor interne pentru site, informatiei
publicul interesat | asigurarea accesului liber la inf CEIAC
de informatii ormatia publica
privind activitatea
institutiei
Reactualizarea informatiei de Aviziere, Lunar/semest Diseminarea Panourile de
interes public pe aviziere, Panouri rial/anual informatiei de avizierile din
panouri afisate in institutie interes public institutie
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