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пояснитецьная заýиска

В целях обеспечениlI реализации права граждан Еа пOл}л{ение профессио}lальнOг0
образования, lfовыulgния ответственности за сохранением кOнтингgнта учащи}iся в }л{илище
необходим0 осуществлять кOнтрOлъ за посещаемостью учащимися r{илища.

Важным шагом на пути решениrt проблемы профилактики правонарушеrrий,
беопризоРности является профилактика Iтропуска урсr.о* без уъажительной причины"
НеОбХОДИМО ООТаНОВить rроцесс (ухода} учаilIихся из училища, Пропуски уроков
СПОСОбСТВУЮТ ВОЗНИКнOВеяию трудностей у учаrцихся в 0своении учебнъж д""rдЙо"",
послsдующего нежеланиrI учиться, гrостепеннOму прекращению ЕOсеLцениJI
общеобразоватепьнOго учреждения,

основные лроблемы, котOрые могуТ вOзникнуть у учаI]dихся, fiропуGкающих уроки шg,
не}tsажительной причине, ­ это проблемы с родителями, [lJIохие оценки, конфлrrкты о
ЕрегiодаватеJIrIми и 0днOгруппниками. С )л{етом всех вьшвленных факт*ров система
профилактики прогулов урOкOв долlIdIIа включать в себя: рабоry с учащимися по ржвитию и
ýовершенствсванию навыков 0бrцgrlцg, развитию эмоциональной комшетентноgта,
тоJIераýтНO*ти, ýоздание длЯ неуспешныХ учаIцихýя ситуации шOддср}кки" ýонимаýЕrI"
социальног0 Ёринятия; эффективный учст посеща9мости учащихся, при кOтсром была бы
исключена вOзм*жность (незамечеýногO}i прOгула урока. Просветителъская работа ý
рсдитоJUtМи и педаГогами долrкна вестисЬ с }л{етсм того, что IIравильно понимаемьiй
контрOль ­ эт0 }iаличио внутреннsй духовной овязи с rJащимся" взаимоilонимание и
поддержка его в любой ситуации.

1,. Общне пOложения

1.1 Полохtение о пропусках учебньж занятий учащимися и о дgятельности
педагогиЧескOго коллсктива п0 их riредотвраIцению iдалее настоящее Г{оложение)

разработан0 в соответствии с Кодексом РМ коб образовании}i JФ152 от 17"07.2014 г.
Устава ПрофессиональнOго училиIца о"Чумай р.Тараклия {далее Устав оу) .

|.2. Настояtцее Положение устанавливает требования к организации учета
ЕосеrцаемOстИ обу,ла,ющимися 1пlебных занятий, осуществлеЕиI0 мер ilс профилактике
шрOгrускоВ, IIрегIJ{тсТвующих получениЮ начаJIьноГо профессиональцого образсвания ,.
являgтсfl обязательным дл­ri всех сотрудников }iчилища, учащихся и родителей или лиц их
заменяющих.

i.з. Щель: устранение случаев пропусков учебных занятий без увах<тттелъных причин,
остановитъ процесс <ухода) учащихся из }чилища

1.4. Задачи:
­ Развитие у учащихся училища положительной мотrтвации к учебе.
­ Повышение еамосозýаниl{ r{аrцихся чсрез ржнообржные формы деятельности,
­ Повышение уровня г{едагогической работы п0 предyпреждению пропускOв уроков,
­ освоение гссударýтвеЕного стандарта профобрж ав&нияна уровне 100%;
­ Активизация разъяснительной работы срsди родителей об ответственFrоOти за Еоспитаýиg
детей.

1.5 Все шропускИ урокоВ учатr{имиСя делJIтсЯ на Еропуски по ува}кительной ilричиtlý и
шрогrуски без ракительной причины.
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2, fiponycкpl по ува}I(,иlг&тьнt}й приолике

УЧаЩИЙСя ОбРаrцается за помошью в медициЕское учреждецl{е и предоставлrIет в

училиIце медицинскую справку,

учаrцнйся ýедомогает, не обраrцается в медицинское }чреждение и предоставJшет в

училиrце объяонрrтельную записку 0т родителей (на срок не более 2 дн*й);

учащийоя недомога9т и освабо}кдается от урOков с разрешеЕия мел.работника и
уведомJIен}бI к;I.руководителlI; в отсутотвие мед.работЕика ­ с разрешения кJIассного

руководителя или }rчитеJIя­шредметника.

a

a

2,2 flропуски ilо рftзрешениЕо адмрlнистрации.

l }Ч&ЩИйýяучаствуетв районных, республиканских мероlrриJIтиях, пtrждстаЁляrl
интере*ы училиrца.

. yчаrr{ийся участвует в интеллектуалъных меропрI4ятиJIх (олимгrиады, KorrкTpcbi1
наr{но­практические конференции и т. д. );

с уч&ЩИйся участвует в спOртивных мероприятиях {опартакиада, соревнования ит,д,J;
о }ЧаШИйся участвует в cl\{oTpax худOжественной самодеятельýоýти и др}т}tч

твораIеских мýрOприlIтиl{х;

с }чsщийся проходит пJIановый медицинский осмотр;
о }Ч4rТ{Ийся вызваН в воеЕкомат или правOохранительные органы согласно пsвесже;
. Во Всех сл}л{аях учаrцийся освобождается от занятий приказом по }чилищу

с }rЧ&ЩИЙСЯ 0тСутствует по семеЙным обстоятелъствам (по заявлению родит€лей или
JIиц? их заiиеняюiцих, на иA,tsI директора ОУ). Приложение 1

r }ч&щийся отсутствует из­за срыва псдвоза;
r }чвщийся в зимн€е вр9мrI отсутс]вует из­за низкой температуры воздуха.

3. С}прявддfi теjIъные дOкуiиенты

ОправдатеJIьными документами считаются:
. справкамедицинскогоучреждения;
. объяснительна.rI записка от родителей;
о ПоВестка В ВоенкоМаТ иТ.Д.;

. заявлениеотродителей;

. шриказы п0 YчиJIищу.

НеЗависимо от причины шроrrуска уроксв учаrцийся обязан самостоятельн0 изучитъ

учебный материiLт, но в слrIае затруднениr{ учащийся может обратиться к преýOдавателю,
мастеру инструктOру за консультацией. Формы работы над проп1лценЕым материалом:

. самOстоятельЕаяработадома;

. индивидуальная работа с учащимся на урске;

,;

2 ­1 Ilрочие пропчски:

4. СJтработка прOпушlенных ytr}olt*B

2.1 fiр*пускрl ш0 бо;rезни:



дOполнителъныý занятиlI преподавателя, мастера инýтруктора с учаrцимся по
индивидуальному Елану JIиквидации пробелов,

ý. ОтветстЕенн{}сть за ýрOпуски

В случае пропуска урокоВ без раяситsльной причиFIы к учаrцемуся приIrимаются
меры воздействия:

r }ЧаЩИйýя Ередоставляет объяснительную запи9ку о причине пропуска,
. индивидуаJIьнаII беседа классного руководителя о rIатl{имся;
r Р&ýсмотрение вопроса 0 посещаемGсти учащегсся на классном собрании, уtlеническом

совете.

. приглашение рOдителей в училище;

. вызOв Еа совет профилактики;

. вызов на педагогический совет;

. объявление предуfiреждеýшr, выгOвора с зан9сенI4ам в Jмчное дело;
, соOбщеЕие fio месту работы родителеЙ;
. вызов на комиссию по делам ýесс}вершенноJIетних.

6. Оргаrr иза цt{я дея гель HocT,}l педагt г}lческого коJlл eKTI.tBa

ýеятельнОсть псдагОгическOгО коллект}IВе шо предУпрех{дсяиЮ проЕусков учебrrых
занятий без увакительной причивы iтланируетýя на 1цrебный год. ,щаннуто деятельЕость
осуществJ{яют: заместители директорапо учебно­воспитательной работе, ýедагог­fiсихолог,
кJIассные руксвсдители, мастера инструктOры

Классный
ЕЖеДНевНО учитыв&ет пропуски обучающихся в классно14 журнале, заполЕяат }курнал
монитор}11{га пропусков и ежемесячЕlо сводн}то ведомOсть Е0 груIтпе,

сообщает родитеJшм (законным fiредставителям) обу.лающrгхся обо всех сл}чаях
пропусков уроков,
СООбШает Заместителю директора по УВР о Еропусках урокOв без уваяtительньж
причин, iIревышаюцих 3 учебньiх дrrя.

Принимает профилактические меры длrI прoдотвращенrtя rтропусков уроков без

уtsажителъных Еричин.

предупреясдает в IIисьменной форме ролителей, не ýринимаюlцих надлсжащих мер для
возвращения ребенка в }.чиJIище,
несет ответственlrость за своевременЕOе оформление документов дJuI постановки
обучающегося на внутриучилищнъй учет, другиs органы.

;t
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преподавате.пн

­ Контро.шrтруют присутствие }п{аIцихся на своем уроке;

­ СоздаюТ "сltтуацию успеха", формируют поло}кительное отЕошgt ие к процессу обучению;

­ Исв*лъзУют приемьi, формн и методы }rндивидуапьной работы на уроке;

­ ПриглаШают родителей в )п{илище, выступают на родительских собраниях с информацией
по успеваемOстИ и IrOвсдению учаIцихся на его уроке, дают рекомендации г{о $одготовке к
своему предмету.

­ Принимают м*рЫ по JIиквидация пробеJtов в знаниjIх обуlающихся, дJlrI шредотвращениlI
rTсихологического дискомфорта учаrцихся на уроках, успешной аттестации обучающегOся за
отчетный шориод.

{}



IIриложение 1

filrpeKToi;v ПУ

cIr. i4. О, ролl{теj­Iяl

0бьяснительяая записка.

,Щовохсу до Вашего сведенlýt, что мой сьш (дочь)

_ччаrциися гру{Iпы, отсутýтвовал(а) в учидище ]л{]

пр}lч}lЕе ллOхOгrl с;t]\lочувýтвtдя. В Rtёjtпщi{нскос Yчре;&ден}iе не r;бращалlrсь,

чttсло поdпuсь расtuuфровка

Прлurожение 2

J{rrpeKTopy

iФ,И.О,родrттеляJ

Заявление.

Прошу Вас разрешить моему сы!lу (лочери)

учащемуся _ групilы, шрогrустить учебный день занятий

по семейньiм обстоятельстВаIчI и считать это пропуском по уважительяой причине.

?

чtlсlо поdпысь расusафровка



Сроки ответствелтные Форма oTr{eTHocTIlt

i Кон"гролъ пOсещаемости

учашцелися )л{ебrых заrтятrй.
Е;ксдневн{l Класстые

руководЕтеJII4 учителя
­ предметники

Клас*ные жyр}lалы.
;{q,рнагr учета
посецаемости

2 Выяснеrме крич}iн 0тсутствиJ{

учап{ихея на уроках,
cBoeBpeMsHHoe
инф ормирование ро.щателей
учащегося о пропусках

1­rебrъгх занятш1,
игцшидуа­lьrые беседы с

иих

в течение 1 часа
от начаJIа

r{еOньrх за}{ Iтии

классtшrе

руководитеJIи, мастера
инстр}кторы

Раздел ýчевrпжа
лLцассного р}тов одгтеJIrl
<ИtцивидцrаJьнJlя

работа>

Ежедяевнr; Класс}ые
руков*Js{:f еJIи, {lracTepa
инстр},тtтOры

YcTrroe сообщение и
дOýя8днаlI ззI]и*Еа

ла AHa,TlB и нфорьrации кJ]ассных

рукоtsодЕI,е­rlей" у.rёт
гrацlихся. Ёрс,пускаюrди.х
r.rебrrые занятия. контрOль

рабо:гы к­Iассt{ьiх

зlководителеii

Еженоде.lьно Замеотrтгелъ дфектOра
шо ВР

}Курнаэl учёта
раздел ýHeBl*tKa
кJlассного рукOво.щ4тýJrJI
<Аналж rтроrry,скOý

уrебrььс занятлй>i

_­)

Орrанизаltця рейдов гt*
посеtценикJ !,чаIrdи.хся на i]o},ry

}З течение года Классrые

р}rковод}rIеJ]}I,
Мастор и}iструктOр

составление
актаЖБУ

б
ГIРrтлаrпение Jruаrr{егося и
9го родiтýлей на заседание
совета гrр офи:rактлсtи

в течение r,ода Зашr. дирек­гора lltl Rр,
ч,пе}{ы совета
rrрофилактики

Проюкол совета
профпчактrжи

7 Постановка уч{ilr]ихся Е]а

вн}­триуч tlrтжцный к онlро:rь
В течелтие года Зам.дтректора по ВР,

класQные

руксвOдLirrеJп.I,
fulacTepa инструкторы

Ходатайство о
постаноtsки на
внl,триl"липпцrый
контроrь

8 Направ:rение инфорлrаrrлм в
л]Oлиl{ик} и.j]и ilриlчlарию

По мере
необходm,rости

Зmt. директора по ВР,
классЕые

руковод.rтеп.{,
ý!астера инстр},,Itторы

Ходатайство о
rц}ивлечении родателей
к адмшrистратr.вной
0твgIственности

9 Использовать в своей работе
<<Па:иятку кяассному

руководителю по
гrр офилактlжЁ ilp опусков
занятий учащrоrся без

ува)китеJьHbrx причиЕ*

Ежедяевно }iтасстше

руководЕтЁлрr

Классrые }rlypнaIm,
жYрнаJI учета
поýеtr{аеь{Oсти

10 0гшсраться на <<Аrгоритм
rрофиrrактической работы по
пр eý.,TIp еждению пр опу сков
занятий без 1ъа;кirгеJ­ьньDt
rФиЕlию}

сrтстсмати.rесtси Класоные

руководитеJм

Классгтыс }чryнr$ы?
ж},?нал у{ёта
пос€щаемостц
составлеЕие
акта ЖБУ, докJIадF{ьI*
заrмскц гФотокаJr
соýета грофилактrжи,
ходатайств& Дневнi*t
кJrассЕогO руковод{геJffI

trrрилс,lttенлIе З
WIерошриятия по реализацпи стрflтегии

м
г/п

Содержаrме

tr{нформировitние

а&l{инЕстрац;&r уча,пшrа об
уа{ащID(ся, пр огrускающL[к
занятия
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При.itсжеrrие 4
Ал["OритNI

профrrлак,rической работы по предупреждению проrrу,скOв занятий
без 1,важительной прич}rны

В ЦеЛЯх *беопечениlI реализации права граждан на получение гlрофессионiшьнOгg
образования, IIовышениII отв9тgтвеннOсти за сохраi{снием кOнтингента учаlIц4хся,
образовательноg учреждение обязано осуществ­IIять контроль за fiосещаемOстью учеников
шкоJы сOгласЕо аJIгOритма:

Ежедневньй кантроль за пOсещаемостью учебных занятий осуществляет клаосньiй
руководитsль, В сл}п{ае пропуýка 1 дня занятий иди отдельных урOков классный
руксвOдиТель BbшIcHrIeT причины 0тсутствиrI учащегося у его родителей.
Если занЯтия былИ прспущеНы беЗ уважителЬной причЛпты и родит€ли не знали об этом,
то о необходимости усиления контрOля за шоведением }л{ащегася и посещаемостъю
занятиЙ клаосныЙ рукоtsодиТель шредУпреждает их fiо телефону, пнсьменно {загrись в
лневнлпс*) или посещением семъи flо мsсту прOживаЕия.
ý.яя оýределýяия и устраяенжI причин необосновавных шроЕусков занятлй
администРация учиЛища сOвместн0 С рсдителяМи шринимает надлежаrцие меры, Б том
числе" бесоды классного руководителя, проведение иядцвидуалъных консультаций с
мастерOм инструктсро},t, практическим I1сихологом.
Если рслИтýли дOлЖным образом не отреагирОваJIи на информацию о пропущенjIых
заýятиях, а учащийСя продоп}кает пропускать занrlтиl{ (до 10 дней), мастер ннструктор
совместно с кJIасснъlм руководителеМ посеIцаýТ такOг0 }чашегося на дсму. ýри
пOсещениИ выясF{­r{юТся условиЯ проживанШI его В семъg, отношенИс к нему родителей
(законных прsдставителей) и причина отсутствиr{ в училиulе, а также оЕрgделяетgя, не
0казался ли Еесов9ршеннолетний (его семья) в социально опасном положеllии и какr{е
надлех(иТ ýринятЬ меры. Посеше:лие на ДОму оформляется актом обследованлж
жилищных уоловий.
ПРИ УСТанОВЛении факта злоупотребления рOдителями алкогольными наЕиткам!{,
наркотиками, склонности к асощиаJьЕOмУ поведеýию информация 0 да,нной семье
доводится до сведения сотрудников социальной службы данной местности.
в сlцгчае }iевозIuожности установления места нахох{дения семьи ЕеýовершеннOлстнегоэ
следует fiисьп.{еflно гlроинформировать полицию, социыIьные сл5пrсбы..
Если родители не приниL{ают н&длежащих мер дjU, возвращения несовершенЕ{олежего в
учиJIище, админIIстРация YчиЛища направляет информацию в мпА длrr провед9ния с
данной семьей профилактической работы. А так же продупреждает Их, что
администрацией училища будет наIlравлено ходатайство о привлечении их к
административной ответственнOсти за },кпонение от своих осЕовных обязанностgй по
воспитанию.

8, ЕС.Ти 3­rащ.ийся не посеtцает учебные занятиl{ i0 дней, то администрация ýаправляет
ходатайство о привлечонии родителей к адI\{инистративной ответственностr{ за,

уклонение от своих основных обязанкостей по восIIитанию.
9. В слуаlае, когда работа с Еесовершеннолетниь, и рOдителями не дали дOлжньж

результатOв, и несовершsннолетний без уважитеJьных причин прсдOji}кает пропускатъ
занl[тия, несовершенrrолетниЙ доJI}кен быть поставлен }ra вrтутриучилищýый учет для
IIроведения g ниМ индивидуаJIьной профилакТической работы и осуществдения более
стрOгого кt}нlрOля,

10, В слуЧ8ё 8С1­IИ родителИ не испоJтняют свOих обязанrrостей гlо tsоспитанию, обучению и
ýодержани}о несовершеннолетних и 0трицательн0 влияют на их поведение I4JIи }кестоко
обращаюТся с ними, администРацr{JI учиЛлrща инфОрь{ируют соответýтвующи9 органьi.

з

4

5

6

()



Приложение 5

ttАшIяткА
к.пасf Ho}ly руковод}r,I,е.ц к}

liо профи"пактике fipotlycK{}B занятий yчалr{ихся
без уважите.]rьных прI{чt{н

1, Каtкдъй родитель обязан rrредупредить классного руковOдителя д0 начаJIа }лrебньж

занятий, о Еричиýе 0тсутствиЯ ребенка в училшце. В последствии он дол}кsiл предоставить

дOкумен"r (сrравка, заявление, объястмтельная)" подтверждающий отсут*твие ребенка на

учебных занrIтиях.

2. Классный рух*водит9Jь в теченt{е 1 часа 0:г ЕачаJIа учебных занятий дýл}fiен въUIвить

колиttестВо и причину отсутстВИlI }лiаlцихся на занятиllх. Класоньй руководитель обязан

сообrцить директору училиrца или зам. директору по Вр фамилии )даiцlгr(ся, отсутствуюildих

без уважите:rъных приt{ин"

З. В случае, когда причина отсутствия учащегося в училище в тgчение дня не устаIIовлеЕа"

классный р}ксводитsль вмgýте с маст9рOм инструкторOм в этOт жg день должен ilосетить

семъю и узнать причину отсутствия учаrцегося в уч}{JIиIде.

4. ЕженеДельно в пrIтницу классный руководитель дол}кен riройти собеседование о

пропусках занятий учащихся по устанOвленной форме с заместителем директOра по Вр с

подтверждающими дскументами отсу тствиrI учащегося.

5. Класоный руковолитель гIроводит профилактическую беседу с rIащимся, ilрOпустившим

учебные занятиЯ без уважительных flричин, с записью в днеЕнике классног0 руководителя.
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