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1.0бщие положtениril
1. ОбразоВание И профессиОgаJIьнOе обучение молодьж лЮдей с целью формирования

профессиональных навыкOв, позволяюIциfi выпускникам сOциадьно интегрироваться,
трi,д+устРаr{ватьgя, вЕеgтrt cBor1 вклаД Е д*стIlý{еFIp,{е 5r*тоr?члrв*го развнт:тs{ страны,
дOсти}кенИrl ообствеНньгх устремлений, работатъ в д}Drе достOинства, терIммости и уважениrI
прав и основных свобод чеJlOвека.

2, Зачисление осуществлJ{ется на конкурсной основе, ца места, устанOвлsнныg
Правительством и распределенные Мтшистерствсlм ГIросвеш{ения.

З­ Цр*lеМ дsкумеlrтФв цроводИтOя В сФýтЕ9тстВэдrя * ПоложениеЕ{ Ф прЕеё{е в средЕ1{е
профессионально­тохt{ические уrебные заведениrI, утвержденный Министерrr*о*
гiросвеrцения.

4. Зачисление проиЗвOдитсЯ rrриказоМ директсра образовательного }прежде}iиr{, на
оснOве рез},льтатов вступительнOго конкурса. Учатцимся вручается 1^rеническтй билст.

5. В ерадrrих техýичаских оýразовате­цьных у{рен{деl.lи­gх ува}каютоя црsва и свободы
учаrцихся. Запрещаются любые формы насилия по отношеýию к r{аrцимся.

б. В срелнйх прсфsсоиовально­технические учрехиения образоваайя формирулоiоя
органЫ само}mраВления, работаюяlие в сOотвотстаЕи с действу}оiliиь{и E*pMaMI4 и
иýстIlтуцяонаýьными положенияма.

2. lТpaBa и обяз*r*нOс,ги )iчащ}Iхся

7. Учаrциеýя имеют следуюIцие rrрава:
а) участвОвать В разработке внутреннег0 rr0лOх{ения и др}дих регулирующих актов

дсятýльF{ооти образоватýJIьного прошýсса;
Ь) опровергнуть в течеllии 24 часоъ, оценки письменных работ;
с) бесп,татн0 j{спользовать в учебноьi процессе дидактическо­ материатьную баз1,

образоватеJьногсl }t{реждения;
d) участвовать н различных творЧеских, техничýски& художественньLх крухсках l

спортивных сffкIl}llж и Других мероприlIтиях организOванные в обржователънOь,f
уiреждении;

е) лругие fiрава заfiисаЁы Ё устаБё оSразоватсльногý }чреяiцения.
8, Учаlциеся имеют спедlтсщие обязатедьства:
а) знатЪ и соблюдать правила техники безопасностlt, правила ЕротивOпожарной

заIIIиты. ýанитарно­гигиенttч9ские нормы:
Ь) поддорlкиватЬ порядоК и принимать участие в мероприrrти;tx, с целью псддержаниrI

чи*тоты ts IотаýсаN, blacTepcкplx и Koil{i{aTax *бшдех*rruля.
9. Учащимся запрещаетQя вносить и исilользовать в периметре образовательного

учреждениJ{, любые виды оружия" боеприпасы" петарды" за)кигалки и т.д., котOрые, своим
воздействием могут повлиl{ть на физическ}тс и психическую неприкосновеннOстъ учащихся
и пероонала обржовательýого учре}кдениr{.

10, Уч*ттtимсЯ заrrрещается владеть, lтотреблять нли lтр*давать в пeprrмeTpe
образовательнOго учреждения, наркотики и / и,шr этноботанические средства" алкогольныо
напижи, сигареты, }частвOвать в азартных играх,

11. Учап{иеся, кФторые по решению медицинской консультативной комиссии,
освобояцены 0Т урокоВ физического воспитаниrI, IIосещаюТ }pOюI физкультуры в
спортивной форме.

12, Учаrциеся, за высокие показат9ли, могут пооrцряться следующим образом.
а) дипломами;
Ь) благоларЕость;
ci благодарность родитеrrям (опек.чнам), в устной или в лисьменной форме;' d) нвпраВлениЕ в образоватеJьЕые центры и другие профессионаýьт:ыý учреждеЕия д.Iтý

развитиJ{ профессионfuтьньж навыков;
е) предоставление премий от обржоьательного учреждеtiия, профсоюза, спонсоров,

предприятий, обtдественных организаIдай.
',:



iЗ. Учапиеся, Еар},шающие правовые нормы и / или внутрен}rие пOлохiФния, в
зависимости от ýерьезнOсти нарушений" подле}кат след}тощим дисщиплинарньiм санкци;{м:

а) продзтrреждение;
!э) вьгов*р;
с) с) иоклЮчение из обшежитиJI в течонии огранич9нного периода вр9меi{и;
d) d) отчислениЁ.
14­ Родителпr l опекуны учащихся, которые виЕовны в причиFIении Ущорба l крФки,

вOсстанавливают финаноово причин9нный ущерб.

3. Оценка успеваемости и шеревод

1, Оцеяка успеваýмости осуществляется сиýтсматически ý0
теоретическог0 обу.Iения, практики, лабораторных занятий,
сеьfестрр{а­цьногý тsстироваýи!{ и экзаменациоцньýt оессий

р9зудьтатам
выставок,cefulrlHapoB1

2. Результаты текущей оценки в течении семестра и семестриальнOго, годовог0 и
заклкJчительног(} гестирования служат аргументоМ для дOгlуска учащегOся к
экз&менационяой сессии и выпускЁым квалификil{ионным зкзамýнам,

з. Виды и срски экзамsнационных тестирований сообщаются учаlцимся в начжlе
каждФг0 учебного года, При 0пред*лении форм теотированиý{ и эк_заменfiв, учитýваФт€я
специфика, 0бъем материала и продоJDкительность дисципдины

4. Тейуiцие *естйрФваriие прёвоДится пбсредеrвой уtтйых й пйсьмеЁяilх iёсtбв, Эtýе,
кOцтрOлъньж работ, а Talc*(e fiрактических и лабораторнык занятий

5. СемесТриальные гOдOвые И итогOвые оценки, выставJU{ются в0 BpeMrI
экзаh4е}lационной сесеии и вь!лускных квалифика,циOнньIх экзамеЕоЕ.

6­ Семестриальные тесты сдаются в течении последних дв)с( Ееделъ сер{естра пс
графику" утверждеriiiоп,tу обржOвательЁым учреждеýием, из числа часов прсдi{азiiаtiенньiх
для даттной дисLц{плины.

7. оцениваются результаты 0тметками от <t1>> до к10> или (зачтено}, (не зачтеноi},
Учаrцийся, получивший ошенку меньше <<5ll или (незачет} является (задоJI}кЕиком)}

8. В кOнце каждог0 года обуrения уч4Iциеся сдаюТ экзаменациоЁные сессии в
с0 GтЁетстý;tи о учеб i1b{r!l}i fi itnна&l}l "

9. ГрафиК экзаменоВ утверх{дается д}ФектOром. Мехцу экзаменами пдаЕируется
ь.fинимаJIьный интервал |­ 2 дней.

10. Допуск уt{ащихся к экзаменационным сессияL,{. выýYскным и квалификациоЕным
экзаменаМ осуIцествЛястсЯ решениеМ педагOгиЧеског0 совета по результатам обуrения
зарегl!стрЁр*ваriЕrы* в iltурналс груЕпы.

11. По предметам, не включеЕные в экзаменационную сессию оценка рассчитывается
из средних тsкущих 0ценок,

12. Если учащийоя не сдал практические / лабораторные }эаботъi ilо одной нз
д}rсциплин" семестриi}JIьная 0цеЕка не выставJ{ltется и }ц{еник не дOпускается к экзамену по
дzu;ной дисц1,1пл}rfiе.

1З. По Ередметам, включеЕные в экзаменационн}д0 сессию рассчитывается средняя
оценка из средниХ тsкущиХ оценоК и оценка на экзамеНе / тsзе еоли обе оценки больше ,,5",

14. общаЯ оценка рассчитыВается, как средНеарифметлrческаl1 их средн}ж оценок 11Ф

диOциплинам, включенным в 1r'тебный план.
15. Форме экзамеЕ+в +г{ределяется образовательннь{ }rчреждеЕЕеь{ {устная l

г{исьменная), Вопросы к тестам и экзаменам разрабатываются препадавателями дисциплин,
0ни ана,'Iизируются и одобряются на заседании мет*дической комиссией и утtsерждается
заместителем директора IIо уlебной деятелъности. Методическаll комиссия утверждает
перечень 1ллебных материалов и технических средств, разрешенньгх к применсЕию на
экзайеr;ах.

16. Вопрооы для шOдготовки к экзаменам включают изуrенный материал на
f]рOтffксниlt не более дв_ух семеOтрOв. В течении эк]аменационной t]ессии экзамен мOжст
быть сдан тOлъко одиý рж.
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1?, в экзаменационную ведо[40сть включаются все оценки, в том числе оценки HrDKe
<<5i> и "незачет".

18. УчаIцИйся можеТоспоритЬ пOлученнУ}с 0щенкУна экзамеНахв письМенной формс в
тgчеýЕtн 24 чассв с мое{9нте iъед*млеЕt{,q, пФдgв з8,явлеýие rrа и}{я директOра. ДЙрект*р
образовательнOго учрgждения, утвер}кдает для пере рассмOтрениJ{ не более двух предметов в
том же учебном гOдУ, с цельIо повышения оценки. Еслrt у{ашемуся не бiIла повышеF{а
оцеýка 0стается в силе раноо Пол}л{енная отм9тка. Пере рассмотрение оценOк не мсжет быть
повторенО. КомиссИя rrереэкзамеЕациИ знаниЙ r{аrцегосЯ, сOстOиТ из преilодаватслеЙ данной
ДИСЦИГJJIИНН.

19. Перевод уiащихся на сл9дуюrrlий куро 0существлrIотся в конце учебного года, пtl
приказу директора, п0 решению педагогического совета"

20, Переводятся на слsдующий куро учаrциеся, которые сдали экзамены и получиJтlt Ео
всем прсдметам учебной программы, по рlеньшей мере "5" или "зачет".

2|. обшаЯ средItчJ{ оце!{ка расечитываетс,{ тольЕ,о дJrя перевЕдаItýых на г. rе fivи)тlтLтLI

курс yчаtцихся. f{ля дол}кникОв илИ для учаrцИкся С продленной сесоией обшая средняJI
t}tleНKzi расс чLr] ынае,I,ся ttt}cjle слачи заДолfс­сййосtей.

22. Учащвеся, кOторые ЕOлучиr}i отметки Еи)ке чем "5" илr{ "незачет" по более З
ДИСЦИýЛИНаМ *бъявляются ЗадOJDкником. Для этой категOрии учащихся fiрсводятся
повтФрные есФсýИ в ilffpBbiý 10 днеЙ шос.дf; зимlтЕХ каникуЛ и в Еериýд о 1 цо 10 оентября
каждого учебного года.

23, Учаrцй€ся, коtбфые ло Фбосноваfrным гtричинам, пOдтвержденньiе ýсяументайй, не
сдавшие экзамень} в устанOвДенные сроки объявrrяются задоJI}книками. fiлrя этих }л{ащихся
издается приказ устанавливающий сроки irеренесенной оеосии.

24, У{рсрочная экзамФна­шионная сесgия, уýтанавливаетоя пФ шросьбе }л{ащегоýя,
реализовавшего не менее 85% от объема у­rебной г{рограммы, который пtl уважительным
причинам, подтвержденные лOкументами не может присутствоьать на экзаменаliионной
сессии,

25. ПрИ обуrении на основе KyppиKyJryмa ýо модуJiям, каждый модуль завершается
оценкой теоретич9ских знаний и практических навыков. В куррикул}iм в конце каJкдого
модуJбI, предусматривается оflрsделеннOе количество часов, дJIrI оценки теоретических
зiiаЕfiй, {iýffр*дстýоl,i ilpicbnleЁtibж тсстоts и оценкИ fiрактическI.iх HaBbiKoЁ,
продемонстрированные на основе практических задач.

26. Учащийся пOлучившие отметки ни}{{е чем tlýii или iiнезачет" в сл}дчае
Yва}китgлЬных / нsYвilкитеJьныХ шропускOВ посешаеТ заЕ{JIтия по слsдуюЩему модYлю, но
считается задолжЕиком. ОбразовательЕое учрежд€ние обеспечиваст условия дJu{ сдачи
зад*ýяtеЁlЕостi{,

4" Uтажнровки

i, ОрганизаЦия" контрOлъ и оцеЕка стажиРOвок / пракгики явJIl{ется ф5икuиона"тьной
*бязаrж*стьЮ замастЕтsлЯ директоре ý+ 1*тобно,пр*изв*дствепнолi деятедьнФотr{ и
завед}тоrцого отделениýм, которьй координирует деятельнOсть rтреподавателsй,
участвуюIrlиý в этом процессе.

2. Специализированныв мастеркие дJIII проведения лрактических ýтажирвок в
образоватеJIъноМ учрежденИи обеспечиваются надлежащими нормативЕыл,{и доку},{ентами"
оснацlаIоТся нагJý{Дными цос*бияма, схема}.{и, таблицам,ч, лЕтератур*й, }яетодЕческими
пособиямИ, инфорМациоЕнымИ стендами, иЕструмеI{тамII" техническим оборулованием,
компь}отеРами, инсТР}iКЦИЯlitИ по государственньiМ стандартаМ, образшаМИ л}л{ших работ
учащихся, наглядныN{и поgобиями по техник0 безопаоности, реестры пtl инýтр}ктахtу по
обучению безопаснооти на рабочем месте, медицинскими комплектами, инструкциями,
рекойендацltqми, ь,Iýтодически}4и р}.ковOдеТвами г{о разработк­е к}rрс+вых работ и т"д.

З, Образовательное }л{реждеfiие разрабатывает специалъные инýтрчкции дJU{
tlрOl]едýнлtя I t pilк­ ги ч el{:K!tx с1ажи рt}tst} к у чащ и хOя rrL} Kall{_lt)]vl_\ pc,l\lc(. lv , tIроtjlсссии.

rl,",



4, ПО завершению практической стаэкировки, каждый ученик продýтавJшет дневIlик
практики И краткий отчеТ в соответствии с требованиlIми" утвЁр}кд8нными
методолоГиtIескими ком}iсýиrtМи. К отчету по практике могуТ быть криложены схемы,
прOекты, макеты изгOтовленные rlвЕir{мЕся = EpaKTI{KaHTaMи,

5. .Щля оценки результатов прсизводственной отз,}кировки, образоватеJъIлые
учреждения организ}дот конференции, семинары, выставки творческих работ при активнс}м
участии учашихся.

6. Учшциеся, которые Ее выполнили rrрограмму практической *та:Itировки не
пsреводяТся на след}цsrцИй учебньй г*д, и не доЕускаIотся к сд&чи ква;мфиквrЦ*СýýЕ}ts;
экзаменов.

7. В целях проведеrlиrl ст$кировок директор образовательного }чреждения заключает
договора с шрýдприrIтиями, организациями, объединениями, акцион9рными обществами и
т.д.

8, Р,:зt,­lьтаl l;J ­\/l 
lal п l l\,с.q по п рак ! l ! чес rи }, Cl a]l{! ! ровка\,

пО rтj]аtffике (гlреподаВа,геляп,{и ло оЛеЦ}lЭ;JИзирова}lнь]},r
!{нt],1,рY к I,opt} ý,{ l,! ) мастерац4и * инсфуктбрмй йа лроизводiтве)

ý. ýеревtiд

1, Перевол учащ};хся из trд}{ого образоватеjIь,lого учре)lцения в другое
(}(]_чщеi")тt].]lяется,гt)"Ilьк(] l]t)O,r.te vcll€tljllt}t,o заl]9рtilения _учебноl,tl года, во ýремя летних
Каник}rл.

2. Зачисление rlаrr{егося переводом осуцI9ствляется по приказу директора
образоватедъногФ учреэ.кдýни,s, шо gогд*Oоваliию с МишiстеротвOм Просвсiuеrтцg, Заявлетже
учаrт{егосЯ ксординиРуется директорап{и обоих образоватсльных улреяцений.

3" Зацислеfйе учафегrlсi гlеревбДоЙ оеуiцеетЁЙеtся на свобоДйы9 MerjTa со сдачей
разницЫ в планаХ и учебньlХ программах (не более 3­4 дисrrиплин обучения)" с у{етом
профессиона"льной области.

4. ЗачислениФ !п{аЕ{ихся шереводOм из учреждений послесроднего irрофеоsиональЕо­
техничесКого обраЗованиl{ осуtцествляотся по соответствltощему профилю на свободные
fuiccTa со сдачеft ржЕицы в планах и, учебных jlрограмrчtах (нс более 23од ат *ýъсма
дисциплин l технологическим модулям).

5. Администрация образOватеJьного учреждеЕия принимаюtцее учаIцегося ошредеJUtет
разницУ в планах / программах по профеосиоýаJIьномy образованию и определяет ýроки
сдачи разности в 1лiебных ýрограммах.

6, РазреШаетсЯ iiерёвоД от однср_1 професоии к дFугсй, в гrрёделах, пред},сьiотренных
мест в ялане приема до 01 октября гrервого курса обуrения,

'l. ЕслИ 1" ащийоя о6l"rается по контракту к заявлению о шереводе прилагается
нисьменное согласие физического или юридического лиrв, которое несsт расхоцы п0
обl^rению и закJIючается новый коЕтракт для о65лrения.

8. Пер***д лтз *бразоватедьЁ(}гФ iчрех(дения др}тс}i отраны в подобн*е iчре}riдсние в
Молдове осуrцествлllетсЯ в порядкс, установленнOм настоящим ПOлоlкением, fiOсле
эквиваJIеНтности док\,меlлтов об образOвании в fuiинистерств е Просвещения.

9. Но разреШаетсяперевод от одной професоии к другой в последний год обучения,

б. А кадемрrческrtГ,r 0тшчск

i. Академический отпуск по закOну rrредоставляется едиЕожды за период учебы, на
период дФ однOго года, по ilриказу директора образовательного учре}кдения, по сOстOянию
здоt]овья или на дOYгие закOнные оOнOвания,

2. АкадеМический отпуск по ухсду за ребенком г{редоставýяется в сOотв9.гстЕии с
fiýjiожеiiЁяма Трудовог0 кOдекса,



3. Акадеl,tическиЙ отпуск по болезни предоставJIrIется на оснOвании стандартнсго
сертификата, выдаrlного территориальной Nlсдицинской коноультативной комиссией.

4, По истечению академического стпуска диреюор на основании зitlвлениrl издает
ЕрЕtк*З об восстанsвлеЕ]rIи, Ecлpr акадеъдляческий отý}ýк бжл предоставлеý на sсн*ваЕiрfи
недеФспособности по приrмЕаМ медрiцинского освидетельствования, приказ 4l

восётанOв.Ilении издается при предOставлении медицинской справки, подтверждаюrцей
СПОСОбнОсть }л{аrт{эгося ilродолжать уlебу.

5. Во времЯ академиtIескOгО отпуска rIащемуся нý предоставJýtется стиЕендия.

7. Вьrгryск

1. УчаrlиесЯ, которые окончиJIи обулевие и успешн0 завершили ilлан и програь{му
профеосиоЕальног0 абразованиrI на осrlовании решениr{ педагогического совета, по прикж}r
директора, дsчrскаются к sдаче выпускных квалификаI{иOнньш экзамецOв.

2. ПО оконTании шрограммы среднего профессионально * технического образоваЕия
дjIя ка}i{дсй гррпьi заýOлiiяется общая всдомостъ с итогФвьi&{и оценками п0 каждOму
ЕредметУ (в топа числе Ерактические ста}кировки) и расýчиТь{вается средЕяя 0rlенка по
пери*ду сбучения д"тu{ ка]кдого yченика,

з. Срелняя 0ценка в сертификате об квалификаrии, рассчитыtsаетýя ý точность}о до
двух знаков после заrrятой без скрзlг.lIения и запиýывается !{ислами и буквами (наrrример:
8,56 {вссеrяь ýятъдЁсят шеото)).

4. Выпускнику выдаетоя сертификат об квалификачии и дескриптивное шриложение с
указанием изучснных дисциплин, кOличеств0 часов, по каждой дисциплине в соOтветствии G

учебной програIъ{мой. общая оцýнк& fiо каждOмY предмет,ч, Ео практич9ским стажирсвкам:
выпускньiм ква.шификациOнныh{ эI(Заменам rT общая срел{яr{ оценка.

э. ýо заrrр*су, выfiускЕ}lк)r выдается профессрлOнальЕылi стандарт, к*тчэрыfт явýяется
кратким сOдержанием учебных программ. 

,6. Форма оертификата и дескриптивное приj­Iожение разрабатываетgя и }тверхtдается
Министерством ГIросвещения. Де*криптивное IтрилФжение дейотвительн0 тольк0 frри
наличии сертификата.

(l !l__­0. ttTtl. lru.tEtttlr

1. Исклr*чени9 учащихся булет применr{ться в следJдOщих случаях:
а) по собственной инициативе (по заявлелтию);
Ь) по причЕне перевода в др}тое уrебное заведение;
с) гlрогrуск бgлеэ 60 часов в течениЕ семестра;
d) неуспева9мость по четырём или более предметам в кOнце }лtебногtl гола;
е) в слуlае задоjDкенностей, нелЕквидированых свсевременýо;
0 ПО иСТечению академи.{еского отпуска, если }п{аIцийся не явился на занJIтиII;
g) За СОВеРшенные действия, прOтиворечаrц}lе этичЕским и мOраJIьным правилеhd

ловедениJI и_ц и престул_цений.
2. Недостойные действия, фrтзические и морёtJIьные агрессивньlе прt]явлени­s,

сt}ýерlýеftIl{ые пt) O],HoilletlиK) 1{ др_уг}iм Yllаlцимýя кOлjlеl,ам_ адý.lин}rgтраi]!{р{ ччр*itiдgния.
преrтOдавательскому и техническому персонашу, обоуждаются на заседаниlIх пýдагогич8скOг0
ýовета' кOторые flринимаоТ решен}М в OтFIошеНии налагаемыХ дисциплин&'рных санкций.
Р*Irтеiтие а цала­гаемьý{ дисi]lц]J{инарýьýi gанкци5Iх, оообrцаются рад!rте­Ijs{м l опекJ'lrам,

3. Учащиеся, котOрые не посещают уроки более чем 60 часов в теt{еЕие семестра, без
обосноваi*ньж при.iйн или боjiее чЁм на б0 Лнеt в tейение семёстра, fiо уважительным
ПРИЧИНаIiI, искдIочаIОтся с правOм восстанОвлениlI в след}тощем году обучения.

4. Исключение осущеотвляется по приказ}r директора, на оснOЕании решения
шедагогичеGкогQ gовета.

*



s, йсключеннойу JлIапIемуся выдается академический оертификат и документы,
относящиеся к предыдущему образованию (в оригинатrе). В сертификате 1казывается,
обязательно, причина искл}очения из образовательного учрежд ения.

6. ИсключеН,чЕIэ учаIЦиеся п{*гУт быть восgт8l{ý*л*ны, I{а то же рgмесл* lT форму
обученirЯ (дневное / бюркsТ / контракТ) не ранее, чем на ýледующий учебныЁл гол"

9. llрав:лла повелепýrI

1. Учащийся приходит в уlебное заведение за 5­10 минут д0 начада занятий, чистым
и 0прятным, снимает в гарлеробе верхнюю 0дежду­ занимает свое рабочее место и
гФтовит все не*бходимые \лrебные принадлеЖности к I]редстоящем_Y уроку.

2. Входить в кабинет rосле звонка мOжно только посде получеýия допуска 0т
дltр*кт*Fа irJrи *го замесlитýýеЁ1.

З. Нельзя при}rосить в }дIилиЩе и на ее территOрию с rrюбой целъю и испOJIьзовать
лrсбыМ способоМ орукие, взрывчатку, взрывоОЕасные иJIи огнеOrrасные вещества, сIIиртные
напижIt1 нарк*тики и другие одурма}rиВающие средства" а таюке тOксliчньlý всщýств& и
яды.

4. В случае ýрsпусКа занятжi п* болознlа, у,iащrтйся дsлжsЕ IIрэдставr{ть *Еравку sт
врача.

5. Прогул}Iвать занятия без уваitсительной причиЕы не разрешается. ýля увольнgЕия с
Уроков теOретическOго или ЕрOизводственнOго обучения учащийся обязан напис:ýь
заявление на имя директора, согласOвать ег0 с педагOгами и мастерами производственног0
об3понrШ и п{,!дIlр{сать у дi{ректsра учlrлиlца или егО заъ{есттттелей. В *луч** прогуýе
учаrцийся обязан дать писъмонное объяснение мастору i] причиЕах прогула и отработать ffго.

б. }Ъащиеся гrрOявляют уважение к старшим, забOтятся о мдадших.
7. Учащиеся устулают дOрогу взрослым, }оноши дsвушкам.
8. ВО BPeMlt Занятий нельзя шуметь, 0твлgкаться самому и отвлекать тоЕариrцей от

еаggтuй

9. УРОчное BpeMlI дOjDкноиспOльзоватьсяучаlцимисятольк0дляучебных целей.
ifi, ЕСли Учаrцийся хочет задать вопрос педагогу ихи ответить ýа вOпрOс> он

псднимает р}ку.
11. ЗвОнок об окончании урока дается для преподаватеJýI. Толъко когд& црепOдаватедь

ОбЪявит об окоrтчации з&}lятий, учачдиеся вIIраве шок_иýуть учебньй ка_бцg*т, При вых*де из
кабинета соблюдать порядок, ýельзя кричатъ, тOлкатьсц fiOднимать шум.

12. ВО ВРейя перемен учащийся обязан навест­й поЁiядок и "гистоiу на сЕоем рабочем
МеСТ9, ВЫЙти иЗ KJ{acca, пOдчиняться требованиям работников училища, дежурного по
училищу.

I,3, УЧаЩиеВfi, находя*ъ в sтол{rвой, подчиняютgfi lребова_нияfur дЕж}rрн$го маgтера и
РабОТНиКОв столовоЙ" шроявJu{ют внимание и осторожность гIри получании и употреблении
;{iилкиЯ и iUрячиХ, блюд, убиllаюТ грязнуЮ irосудУ ilосле принJlJиJl ПиЩИ. Нахождение в
столовой в верхней оде}кде и спецодехце каl]егорически запрещено.

14. Каждый учаrr{ийся обязан соблюдать чtrст.оту и порядоi( в 1ллебных кабинетах,
кOридораХ, цеках предприяТия и дрyгих помап{ениях, не разбрасьтвать бумагу и дру,гой
мусOр.

15, Категорi.iческЁ заlilэ€щастся:
,/ курение в пOмеIдениях училшцаинаего территории:
,/ появление в нетрезвом состояниrI в }л{илиrце и на ег0 территории:
,/ неценз\тная бракь:
'/ азартные игры.



10. Фрганизация учебно­воспитате.пьного шроцееса

1. Учебный год начинается 1 сентября и делится на два ceJvlecтpa, которыс включают
теор9т}lче9куЮ ýодг*тавкY, практич9ские стажировки, каЁнк}.лы (зrявтнrте, вsсние и летtтие),
Проло:tжительностЬ семестроВ, практиЧеских стажирOвок, каникул, экзамI4ЁационЕых
оессиf;, изложеýы в рамочном 1^rебном плане, уr*ерrпле.о*ого Мини*оЬрсruо* Просвеrцения,

2, Количеств0 r{аЩихся В груrrпе составляет 25 ­ 3а учаIцtlхся. Количеgтво учащихся в
гр}ппах дуального образованш{ 0прgделяется отдельно.

3, Заняжя проводýтся g с*Oтветствиц с расписаlrиеь{, сФставýенннн заместI.tтелем
директора, утв9рЖдеЕноIО директором учреждения, Прелварительноо расписанtIе
вывеIIIивается, II0 крайней мере за З дня до начала семестра, а стабильное расгrисание , не
позднее шервой недели учебы.

4. ПРОлОлжительнOсть урока cocTaBJuIeT 45 минут, с перемена},м не менее 10 минут
ШOg­Це Ка}КДЫх двух уроков. ýопускаето*я IIродол}кЕтельrrость уроýа 90 MpIHyT, Ё
пятиминутным rrepepblвoм после первых 45 минут.

5. Проло,ТжитеJIьнOUть Ilрактических, занятий составляет 50 мин, ts масгерских
срганизуются 10 минутные пер9мены через каrIцые 50 минут для r{ащихся ýерЕог* года
обуrеrпля иJIи IIосяg 1 часа 40 мин в последlтоцrtе годы обучения. Псрерыв на обед,
ЕРOДОЛХ{ИТеJЬ}!ОýТьЮ До б0 мццут {аотрономиче*киЙ час) устанавливаетsя; Efi_E лравипо,
шосле четвертого урOка.

б. ПilОлОлжитеllьнuСть рабочего вреN,lени у.rащихся во BpeMJt пракIическJ,iх стажирtiвOк
оýредеJffrетоя Рамочным планом и распиоанием утвер}кденным диреюором и це превышает
i{ормашьную / ониженную fiрOдолжительность рабочего времgЕи, устаýOвлен}ryю
законOдатеJ]ьством"

7. ВНеклаСсные мероцриятия (кружки технического твOрчеtjтва, культурн0­
худOжес,гвенные мероiтриятliя, сtjортивньiе секц}lи, и т,д.) проЕодятся в сOответствии с
расписанием внsклассных мероярwятий.

8, ЗапРещается 0твлечение учащихся длrI других мероприятий, неспечифических
обоазовательномy процессу.

i l . l3лrк;rюч i{T'e;tыtt}ie iilrJt{r;fieн rtя

1. Учащийся не имеет права во врем,ri нахождения на территории 1лlебног0 заведения и
ЕРи fiроэ*денЕи учIlлиIцных мер+tэрллятра1­1 с*ЕерЕатъ дей+твия, оЕ*сЕне дýя я#lзýи и
здсровья самого себя и 0кружающих.

2. НаСтОяпtие <Гiравилаi) распространяются на вýе территории училища и на Есе
мер(}приятия Ерсводимые училищем.
НаОТОящие кПравила внутреЕнего распорядка} вывешиваются в училище на видном месте

длtя всеобrчего ознакоь,ления.


