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I. Общие положе}iия.
1.1. ЗаведУ'ющi{М учебныil,t кабинетоьт назначаез­ся один из наиболее ква.пифицированных

препt]давателеЁt данного предмета,
1,2. ЗаВеЛУЮЩИй У'ТебНЬlМ КабиНетО;и ]rlазначается и снимается с занимаештой долхснос,ти

приказом директора уt{илиIца,
l,3, оплата за заведование кабинетом распределяется мея{ду ответствеt{ны}4и за каблrнетьi

в зависр{А,lости 0l'проводимотi rtми работы по обогаrцению и пополнению RнешIлiего и
вI{yтреннего содеря(анрtя кабинета р{ i]t}ддержания в нем порядка в соответствии с
дегrствуtоtцим законодательствоь{.

1,;}, Заведуюrций кабrтнетоп,r в своей деятсльlJости руководствчется. liодексопл коб
образовании> рм, Уставом Училища, правилал,lи внутреннего расilорядка t{

настоящим Полоiкениепл.

1.5. ХуДоltественное офорп,tление кабинетов дол}кно быть выполнено силамIl
зав.кабинетамIJ 1.1 учащи,хся 1,{ иý{еть единыli стиль в кабинете.

1,6. Администрацr­{я сOвместн0 с профко;uом (или кOнкурсная комиссия) rtрt_rводлrт ocn46Tp
кабрrнетов 1 раз в год согласно кполоrкения о смотре кабинетов> и следующим
критерияп,{,

А) Обuцее сасft|оянне кабuнеrпа
t Соблюдение санитарно­гltг}lэ}lическrlх HopN]I: чtr{стOта, исгlравная мебе;тъ. о.]елелlепие,

нал иLlие систеп,{ы проветриванi4я.

t Соб;rюденl{е техники безопаснос,r,н. яiLгIичие рrнстр}т{ций гtо технике безопасност­и.
0 i{аличие пра,в}tл пOведения в кабинете.

Б') Л аб ор u rtло рuя, Jytac m ерс кая
t flемонстрационный отдел lтаблицы' карты. нагляднь]е пособия. раздаточный

маl ериа.l" его сис | ематttзашия).

l Классная доска (прислособленлtя для демонстрац}iи таблиц, карт" место дJlя fr,{eJla и
тряпки).

t ,ICo

В) О форлutенuе кttбu неmа
+ Постtlянные экспозицfiи п0 профилю кабинета.
+ Временные экспозицr{и.

} Уют.

t Расписание рабо,гы кабинета.
Г} Меmоduчеснцй оmdел

+ Перспективный план развития кабиrrета на З года.
+ План развития и работы кабинета натекущий учебный гол.
t Инвентарная кнIlга кабинета.

t,Щлtдактический, раздаточныr1 материал.
a Наллrчие ка,рточек !, т,.п.

} Твор,lеские работы } 
rlащи\ся.

t Наличие ]!fетOд}.tческой литературь[ по fiредмету.
по результатам осмотра составJIяется Акт установJlенного образча !l издается iтриказ

директора об оrrлате _]а заведоВание кабr*нетt­}м.



i.7. Раз в пять j­Igт,кабиrrет лроходит паспортизацию лlэ итогам комt{ссиOЕного cýloтpa
кабинета совместн0 с прос}копtOм }"чилиrца. По итогам паспортизации кабlr}lету
выдается пас{ltrрт устаЕовленЕого образltа.

II. Завелующий кабинеторr обязан:
2.1, Принимать меры, направленные на обесше.lение кабинета необходимырl

оборluованием и приборами сOгласно учебным IтрOграммам.
2.2. Содержа,rь ка,бинет в соOтветствиt{ с санитарно­гиг}tеническими требованиями"

предъявляемьrми к учебному кабинету.
2.З, Следить за чистотой кабинета, гIрово/Iить генеральную уборку силаil{и учаu{ихся

группы" закрелленной за нrrм.

2.4. Следить за 0зеленением кабиrrета.

2,5. обеgпечивать кабинет раз.lrrrчной учебно­:rсетOдическOlt :.iокументацией, каталогаN,I4,
справочi{иками, и}Iструкцияklи llo своеЁt I4нициативе за счет фо"да гIилиш{а.

2.6. обесПечивать FIалиLIие систеN{ьI IIроtsетрлJвания, слел!tть ]]а ее испраRностью.
2.7. Состав.Jlя,Iь перспективныrt план развития кабинета на З года 11 план развI.тия Lr

рабоr,ы кабинета на текущ}Ir1 учебный гOд, BecTtI контролЬ :]а выпол}{9нием данных
планов.

2.8. Обеспечивать надлепiащиli yхол за имуIцеством rtабrтнета.

2.9. обеспечиватъ современное списание в уста}IоВленноil{ порядке l]р}{rшедшего в
негодность оборулов ания, гrриборов I{ дрчгого ил,{ущества,

2.10.Организовать внеклассную работi по предмет}. (конс\,тьтацtли, дополн{.{те.I]ъFIые
ЗаДаН}М. ЗаССДания клl,бов и др.), olpaжaTb ее в расписан}lи работы кабинетов

2.1 1 .обеспеr{иватЬ соблюдение правил техниlФ1 безопасноL]ти. наличие правил поведениl{ в

кабинете, проводитЬ соответстВуюlцие инструктажи с учащиý{ися с от,п,tе,ткоr1 в
журнале, гjlе это лредусп,rотрено.

2. ] 2.Вести инвеIIтарЕую книгу кабинета,
2.1 3.проводить работч по создаtrию банка творческих работ преподавателя и учаLцrlхýя,

IIl. ЗавелуюшIиr1 кабинеторl имеет прав0:
з. ] . Ставить перед администрацией вOпросы ло улучu]ениrо работы кабинета.
З.2. Выходlлть с ходатайством rrерел ад]llинистрацlrей о пооLцрении !1ли i{аказании

отдельных учаlц}rхся.

3.З. При несOгласI­{и с решением ад]\{инистрации rшлI]ш{а по вопро9ам работы кабиrrета
обоснованно опротестовать их перед вышестоящи}.tи оpгaEaMI{.

З.4. ПО итогаМ смотра получатЬ поOщрения В видС ценного подарка дJrя развития
кабинета.


