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L общлrе положения
1. 1' Настояtцее [Jодохсение <<о лорядке установjIеItия надбавки за J{Oстllх{ения и
спецLlальНьтх надбаВок сотруднLrка]!{ I1рофессИOнальногО учиJ]ища с.Чумайi р­на ТараклLJя)i,
разработан0 в соотВетствии ГIостановление1{ Правительства ЛЪ 12З1 от 12.12 2018 и

уста1­Iавливает общ_чю основч организаЦиt{ и оl{еякИ индив}lд}lziJlЬны­х. професслтональнь].ч
дOстиiкен}lй персонала Професgиот{ального училиlца с.Чуп,rаri. исходя из требованиr:t к
ло.цяtности, на основе 0ценоЧных кри­ГериеВ в целях 1{ндивидчального стиý{улироваI]ия
соl,рудникOts JIля доститtепия оптимаJlьных результатов в своей деятельности.
1"2, Надбавка к заработной плате, установленная за индивидуальные профессиональные
дOст}rжен[iя в работе" HocttT стид,fчлир.чюшrrй характер и основывается на качестве труда.
вкjIаде и профессионализме работнлтка, объектtавности lT беспристрастности, yстанавл}iвается
и выlтлааIивается в зависимостIt от вклада работнlтка в достижение резупьтатов.
1.3, .IIерсоналv учиЛишlа. Molt(eT быть установлены сilециальные надбавки €динOвременные
преа{}{и.

].4. Условия }{астоящего llолоlкения примеi{яются ддминrrстративнь]]\{ Советом дlля
изда}{иЯ распоряя(ениJI, приКаза . котОрый бчлет приме}lЯться кО Bce]\,I сOтр_Yдникам, за
}lсклюLIением директора.

Il. IIорядок установления и распределеItIля выIIлат стиilIулирующего характера
2.1 . Оценка дuсlи}кенил.i оuущес,t,}1Jtяе­гся раз в б А,{есяце}J,

2,2. Iiадбавка за дост}diкения выплачивается ея{еп,lесячно, в соответствии g реализоRаннымрl
и}{дI4вI,1дуальнымИ дост}{жениямlI, одновременFtо с заработной платой и приil,{еняется на
протяжении теIryulего квартала за результаты деятельности, llсушествляемой в предыдчшеL,{
квартале.
],з, Гlерсоtlа;,,, i,:}i­]llma \iс',l;ег бь;ть i,стансвлеilа спец}iа.ILная на.fбавi<д il eдli;iOBpelieiiiibic
премии.
2.4­ СПеЦИальные надбавки rIредOставляются в связи с конкретны]!{и услOвияl\{L{
деятелы{Ости дJIЯ компенсаЦи}l прилоЖенныХ усилиir или предлагае­N{Oго риýка, за BpcMJl,
отработанное в этих услов}{ях.
2.5 Персона,.r}._,­ за работу в учебнолt хозяйr:тве и подс:обнлм хоз_яйстве
2"6, Конкретные доJI}кности " для которых предоставляется специальЕая надбавка, услоI}ия
ДеЯТ9ЛЬНОСТИ" фактrtческая величина процента устанавJт!{вается вI{утренни}1 приказоýt
директора

NIетодологIIя установления надбавок за достижен}rя
2.7. Обrцая Заллаt{I1рованная/выдел9нная сумма для расчета финансовых средств, связа]]FIых
С НаДбаВКами за дOстижения, долх{на составлять 'l 

00z/o годовоЙ с_чммы базовоЙ заработноiл
платы на yровне бюджетного учрех{деЕия.
2.8. Ограничение надбавки за достюt{ения на yровне сотрудника регулируется tзнуlренн!{L{
нормативным актое{.

2.9. Административный Совет прияимает реrtlение об устанOвленr,Iи размера надбавок,
д}{реtстор уi{}lлl{Iца }IздаеТ {1рика:j о надбавке за достижения, предоставляепtой ежем€сяtI}{о
КаЖДОМY СОТР}'днику, сOгласно образчу, приведеfiноjчlу в лриложении NЪ З к настояшеп,ry,
ГIолоlltению.

&iетодологI{я установления спецIrальных надбавок
2. t0. СпеЦиальные надбавки преJtоставпяютgя ts связи с кOнкре,[ныN4и у­словl{ями
деятельнОстLl дjIЯ компе}iсаЦии лlрилоЖенныХ усrтлий }­rл1{ tlредjlагаел,tого риска. за время,
ОтРаботанное в этих условиях. за работу на _учебriом и лодсобшс;,чl хозяйстве. за рабоry с
детьмлл с осOбыштrт образовательными гtотребностями
] 11 tлл,,..*л­,,.,л_. i i. i\Uilii[jC;Hbic:o­;жHccTiI . ;;iя к(iторых ilрс;сстilБ;ястс; сilсцtiа;;ьНаri нiцбавка_ \C.lL;B'tiЯ

деятельности, фактическая велиqина процен,та устанаRливается вЕутренним приказOп,{
лиректора
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2.12. Гlри установлении сilециаJIьных лiадбавок чt{итывается л}lми"г надбавок.
фсrрптtтруюrциХ переменнУю llacTb месячной заработной гrла:гы­ надбавку за дост}t}itенl.Ul
ПредусА,IоТреншой за.кOном , в пределах 10 _0,п Фо]," на осноtsаниtл слу>кебньlх записок.
предоставляеr,{ых гл. бухгалтером­ н прrr налr{чиI1 финансовой возможностtt.

NlетодологtIя установления еднновременfi ого вознаграждепия (премия)
2.1З, Премии ]\rогут вь{даваться по слVчаю праздничньж дат;
2.14, РазмеР премиИ предельньiМ размеро*1 не ограничивается I4 определяется
индивидуально, с yчетоNt лиttного вклада работника в обrцiiе резу"lrьтаты деятельнос1и " впределах 109/о.Уа3gрждеЕнOго пJIанового фо"да оплаты труда , на основанIlи слl,ъкебных
записок, предоставляе]vIых гл, буrга;rтероl\{, ­}i при наличии финансовой возмолtности,

lII. Процесс 0ценки профессиональной деятельности
3­i. [1осредством критериеВ оt{енки оценrlваются лрофессиональные качества и
необходип,rьiе навыки/шоведsнческ}rе хара.ктерл{стики работт+ика для выпол}lения оснOвных и
допо"ГlI{и,гельFIых задач.
3.2. OrreHKa вклада работника в дос,ти}кение резуjIьтатов булет 0существляться на основе
следуюш{их обrrlих критериев оценкt{:

. знаitия и опыт;

. слоiкность. креативность и разнообразие действий
, концептуа­тtьныli под,\од и ответственность, в т,, tl. в прt{нятии решений.
. улравЛоние, коOрдинация и контроль (дополни,гельно для руководяших лолшсностей);
с коммуникация;
е объем, KatieсTвti и эt|iфективii0с­гь вьil*iOляЁнньiх задач.

з.з, Лри необходимости, в завиOиN{ости о,Г спеuифики выгtолняемоri деятедьности и
конкретнБж задаЧ некOторых подразделенtлi/должностеI"i­ распоряжением л,{огут быть
УСТанOВjlеI{ы дополнительные критерL{и оце}{ки z/.r?./ заN4енень1 некотOрьlе tlз KpplTep}leB.
переt{ис.ценньiх ранее
З.4 ПрофессиOнаJIьное учи]]ище разрабатывает уровни проявления каждого критерия (по 4
}lft каrкдый критерий) в зависиý{острl оТ категориIl персона"ilа> к KoTоpol\,ly trтносится
оценивае]\{ое лицо (руковолящая долхtL{остъ" }IсполFI!{тельная дOлжнOстъл вспоN,Iогат.е.liьныЁr
1lерсонаЛ и т. д, ор}rентирУясь на показателИ, описаннЫе в приJ]оЖенIй Nс 1 к настояIпемY
Г[олохсению, па trснове критер}lев, указан}{ых критерий
з,5. оценlцик выставляет оIiенки от 1 (прелстаRляIOщее минL{м€lльныiт уровенъ) до 4
(ПРеДСтавляющей максип.lальныйt уровень) без десятичных знаков, отмечая 0ценку урOвяя
IlрояRленИя ка)i(дOгО критерия, предусмотренньIх в оценOчном jlиýтg ка}кдOго работнлtка,
прилOжение ЛЬ 2 и ЛЬЗ к настоящему Полtlясению.
з.6. Итогtlвая оценка lrредставляет ообой средне арrlфметtт.tеское оценок, вьigтавленных за
каж]iый критерий.
з.7. Оценщик и оцениваемое лиц0 могут приобшдать­ к оценочной KapToчкe
докчI,rентЬi/матерrталы, имеIоU{ие Ba)Ifi{oe зл{ачение для процедуры и результатов оце}{ки.
З,8. окончательная кваrтrтфIлкация оценки YстанаRливается на основани}1 заключит.ельной
оценки сJlед},tOшим обра lом:
, от 1,00 до i ,50 ­ (неудовjrетвOрlrтеjlьно)i. Производительность намного нIDIIе

стандартноi1. Надбавка не предус N,rатри вается.

' от 1,51 до 2"50 ­ (удOвлетворительно>. Гlроизвод}iтельLlость находится Flа ми}lима­цьнOм

_Yровне стандарте илr{ ЕескOЛько превыuJает их. iЭто плинипцальный fiриеN{лемьiй уровень
llооt{:]водитеJlьности. кtlторый долlкеIj бьiть доL]­гигнчт даже сотO}цн[rкOм менее
квалtlфициtr]ованным или не и]ч{еющим опыта. Надбавrtа не лредусматривается;
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, от 2.51 до з,50 ­ (хорошо). lIроизволительность находится в верхн}lх fiределах
стандартов и дOстrтясенрrй. реализованных др}ти},{и работниками. IIадбавка
предусмотрена в размере 59,'Ь;

о от j.эt зо +.U0 ­ (оЧеНЬ хорошо)). Jl[|цо ЗасЛ\/КllВает осокitlй оценки" поско,lькч его
дости)i(еF{иlI лревыIпают верхние пределы стандартов и достиiкений других сотруд_
ников. 1{адбавка flредусмотрена в разil,{ере свыше 10ozb,

IY. Заключитё;­Iьные полOжения
4 ]. РаботникY, который бьш подвергнут дисц}rплинарноfi,I,ч взыскtлнию_ на период

взыскания не вьiплачиваются налбавки , премии и др\.г}rе вьп.паты стимулируюш{ег11
характера.

4 2"В слу{tае приостановлениJ{ судебноI1 инстаЕцией административного акта, о
}{аказании работника" надбавка будет предоставляться в установле}{нол,, порядке.

­t.з Пgпгпна ц цпrппr­rй не бr,l r п{lпRрпt lr\/T::'­i'r'Ul:IL1­1­ i,­,:LlРci!l х! JIIСЦ!!П­­lИН;IРНО}!\ ВiЬIСкаНИ!о" но
пол\чl{л при оценке квартальных доотрrхсенлtli оценк!. ({}tеудовлетвс}рительFlо>> и.]Iи
(удовлетВорите.]IьнО>. не булет получать надбавку за дости}кения.
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f,Iрило;rtение Лчl
О поря,tlке }iстановления нiцбавки
за лостижения персонzu]у

оIrрЕдЕлЕ н иЕ KP}ITEPLI Еts оцЕ}|кt{
и порядкА tIрисуждЕния БАллOв по кАждоfuIу кр!{тЕрию

основныМр{ показатеJ]ТяI,lи, которые булут учитываться для опрgдеjlения урOвня прOявлеtIрlя
оценочныХ критериеВ IIрименитеJIьно К требованИям лол)Itности оцениваемог,о работника.
являются,
1. Знания и опыТ ­ относяТся к еовокупнOсти требованItЙ к обу.lенI|ю, знан}Iям и

опыту, необходимым для выпоJIнения должностных обязанностей:
1.1. Знания, слецифичные для 0бласти, и rrрофессиональныli rlпыт;
1.?. L­'поссtбностЬ прl{ý{енятЬ специфические знания в даrrной област,и ts различных сl.tтYацL{я,ч.

1.3 I1рофессI­{онаJIьная компетентность ­ легкость в выборе и прt{менении соотF}етствчк)lцих
знанrтй и навыIiов для чспеIIJног0 решения ситуацrтй
1.4. НавьтКи в LiсполЬзован}лt{ компьютеров, ко},tлЬкrтерногО оборулованrш, друг}rх
техноjlоI"ий или современного рабочеr,о оборчдtlвания

2. СложнОСТIr1 кре&тfiвност,ь lr разнообра:rие действrтй ­ опреДеляет степень сложнOстлt
деflтельност'и, Ве.;тичину rrревышения оценrlваемым рабо,тником пределов cвolIx
знаниЙ i{ 0пыта. а также способности, связанные с вообраэкением,
изобретательнOстью и интуицIlей при выпOлt{ении заданr,lй:

1 l l/л­.,,,лл­лл,,...,п r:l,r,у,_. t. i\LrJllt'lLL i БLiJгlýlll li i\аЧсr iБCгiHbiai ) PUБiiiir Бbiilij­iHf Hiibi..l ,jiJjijЧ_
2.2, Уровень вовлечен}{ости в выпоJ,Iнение 0бязанностей;
2. З. Креативllость и инIтцI{ативIIость;
2.4. Соблюдение сроков, установленпых для выполнOнlIя:]адач и решения rтроблем.

­]. КОЦЦеrrтУалъный шодход и oTBeTcTBetIltocTъ' в цричflтии реrшенrrй .0цредед еr, ьtасrцта_б
КОНЦеПТУа;lЬНОЙ деятельностlr, связанноЙ е должнOстьrо, свободу деriствиl:I и связанные
с ней решIенпя, а также оценIлваег их влияние па единицч:
3.1. Способности к концегtтуальному пOдходу, анализу pr обобшению;
З,2. }(иЗнесlтосOбнOсть предложеннык реltlений Lт способность реалr{заIIии ilринятьж
реtпсний.
З.З. Yп.TeHlle работат,ь самOстоятельн0
З.4, Степень, в которой вырахtеIjные мнения и Iтредлринятые дейrствия влияк}т на результаты
п одразделения/учрехсдения

4. УпРавленltе, коордиrrация }1 контроJIь ­ прuменumелънr лллолько к руковоdяu4еjуц|
пepco&&,l.|r ­ от,носятсЯ к обязанНостяМ по упраВ.цеЕиЮ и/rrллt коOрдиЕаllиIr друг}r,х
ДОлЖ}IОеТеЙ и к уровню выражения сшецrrфичных мнений/обоснованиiл:
;l" 1. Способность осуществлять координироваяие коь{анлы,
4.2. Развитие HaBbiKoB сотруднI4ков. I{аходяшихся в подчиfiеttии:
4.З. Способность прr{нLrмать решения;
4. 4. Сп особrrооть деле гировать полI{отиочия;
4, 5, Способность ко]­IтрOля;

4.6. Умение работатъ в коп,{анде.

5. Компlуникация ­ отноеится к урOвню и влияЕ}iю кOммуникацлlи внYтри н/илш вне
еДiiТiiiцЫ. В;Слючает сiiедстЁа реiijiизации обriЕения9 от.;тiiч*iогif взtilifuiifдействлля до
r'е;lефОнных lrlr,rли пись}tенных сообrrlен*rй. (}цениваетсlrособност,ь убеlкдать и BeeT}r
переговоры. связанные с должностныýtи обязаннос­l­ями:
5. i. Уметrие обrцаться как Yстно, так }t письменнtl. яснOсть иделi, письменных заключенрrй



5.2. Сrтособнос,гь убежлать и вести ilереговоры. связанныg с коммyникационныft.{и
дOляiнOстными обяза$носlчми
5"3. Сttособносmь к Ko*cJulb|ttupon{t*uю ­ пр[1\,{ен[t b4,a "LOлько dля руково дяlцеZо персонflла
5"4" Способноспtь н,аllравляпlь ­ пpuJlneHuj|It, tполько аля рvкrлвоёяlаеzо персонLца

б. 0бъемо качестI}0 и эффективtлOстЬ выполне}rных задаЧ 0цен[Iвается объем и
качествоlпоJIнота выпоjIненных задач с ]}tиниýlальныfoIи ошибкамлtо а также
возможность их реализации с ýtинимальныs,Iи затратаD{и за счет yправления It
исшользOваtlия имеюý{ихся рееурсов, в соответетв}Iи е чстановленными срокамц;
6. l. Задачи вь{полнены ниже уровня, с превышенrrе]\,1 сроков" и]чlеюш{иеся рес_чрсы н9
рrсilользуЮ,Iся должНым образОм, частО доllускаеТ ошибклt лри выпOлнении задач
6.2. Задачи выполнены в запланированном объеме, а установленньте cpoкIl" в пределах
иl,{е}Oщихся ресурсов, иногда делает ошtтбки ts реализациl{ задаат
6.3­ ЗадаЧи выполне}iы с преRышенr{ем заIтлан],{рованного уровня. в короткr{е сроки. с
точностью, с il,{иниN,{zL,lьными ресурсами, не допускает ошrтбtrN пр}т вьJполцении задач

7. Ведение докуменf ации, портфоллtо
7. l. Качественltое ведеt,iие докYментации и 0тсутствие замечани!­l по отчетIiости
7,2. L­­воевреl\{енное заполяение и сдача отчетов
7. З. Назпа.rие оформ: tеrrнrrй дOку ]чlснтаци й
7,4. Пополнение и актуалIлзаrlия портфоJlио дидактического кадра

8. fIроведение декад, открытых ]!{е ро п рияти ir
8. l . О рганизациJ{ и провеllение обir{еу,rилищ}.lых мtеропрrrпятиri
8.2, Ka,lecTвeiil­toe проведенiiе деiiаД Il сткрытЫt },poiioв" BbicTaвOii, KOHKi,pc1,B
8.З, ýоrrоl­rнлlтельные заt{ятия с учащимr{я

9. СiохраннOсть контингента
9.i. Отсутствие пропусков без уваlкительных причин
9 2 Сохранение кOличества. yltа!tlихс_,l
9.З. .Щинам}lIdа чl{сла учащихся, llоставленных на различные вItды уче],а

10. Соблюдение СанIrиН, инструкtIий по охраше здоровья и безопасности труда *l IIБ
п ри осу ществJIенилl должн остrrых обяза HHocTeli
10. 1. OTcyTcTBIle сJlучаев травматизNlа
l0,2. Участие в cоxpal{HocтrI ччилиIцноr.сr }rмyтцества
10.j. Учас,тие В мероприяТ}lях по оlIистке и содержаник)территории и рабочего N.teoTa в
чистоте
l 0.4. OTcyTcтBIle замечаний по соблюлеt{ию дол}IIностIIых tlнструкцrtй

11. OTcyTcTBLIe замечаний со сторOны контролируюшIrrх 0рганов
1 ] . [. Своевре]\{енное устранение не/lостаткOв и l]амечаний

12.выполнgние работыо не связанной с должностными обязанностями
l2. 1 , OTcyTcTaL{e слччаев невыполненirя объема работ.
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