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l. Idе.пи 1l зflдftчи
i. i, Ана.тиз 1rчебно ­­ восп}lта'rельноri и хозяйственноri деятельности.
1.2. Выработка ilредло}кениri ll реколtендаtи!­{ по улучшению деятельности учре){iдеЕlия,
1 "3. Место проведени я, зал заседанtrii,
1.4, Время проведения ­ ка}кдый пOнсде;rьник

1_5. Состав совещанilя.

­ дt{ректор ­ председат,ель совещания_
­ зам. директора по УПР ­ зам. председателя сOвещания" ответственныri за учебно­

лроl{звOдственl{ую работу
­ ЛОМ. ДИРеКТОРа ПО ХЧ ­ отв. За ад*тt{нистративно ­ хозялiственну}о работу;
­ социальныrf педагог­ отв. за восшитательнчю рабогч.
­ председатель профкOма­­ член совstцания;
­ главный бу­чт,алтер * чjiен совеrцания.
* пелагогическrtй сOстав ­­ члены совеща}{ия.

1.6. Совешtании при директоре рассматриRает следчIоlцие вOпросы:
­ Анализ учебно­восl]1{тательнои работы.
, дналиЗ перспектив разR}iтия YчилиIIIа, }iayкt{ и эконOмической деятель}tооп{;
­ Аналrтз учебно­производственной и технической оснащен}tости;
* Анализ администратt{вно ­ хозяйственной работы.

ш= Подготовкд к сове!цаншю
2.1. ответственные за направлЁн}tя работы совещания при директсре за 2­З неделlt

наь,lеЧа}от груýшy fiреподавате"пеli и другI.1х работников yчилl{Iца, беседуют с ни}.{l4,

ОпРеДеляют !{х задачи по анализу изyчаемого вопроса и разрабо:,ке \{ероilриятtll­4,

направленF{ьж на устранение выявленяь]х нýдостатков. Затем, в грчпIlе назначается

рYкOвOдитедЬ груллы. Количес,гво члеIIоВ грYппы зависит от пoвecTкl.j дня
предстOящего совещания р{ &,10}кgт бьiть от З­r1 человек.

2.2. Итогом работьт группы должны быть краткие тезисы анализа изучаýмOгtl tsоlтроса и

рекомендации предъявляются секре,rарю директора лля протокола.
2. j, Р\,к,,rводитt.Ць грr;ццц! coB14SCTH(1 с за{t4. 1ирекlора раlраба.тьlвае,! ц_lан совещаци11 и

IIроекта сOвещания.

III. Проведsние совещания
З,1 , Совеrцание проводитдr{ректор или за}t. директора по YTIP.
З.2. В СOОтветствии с планом совещаfifiя, руководит9лt} гр},пI]ы и приглашенные

СООбulаrОт чле}{ам совещания о*новнy}сl лiнформаrriаю. заслуIлIrваются отчеты.
прOводltтся анаjIиз работы pl обсr.ткдается проект решения совещания.

[Y. Ит,оги работы совещаЁия
4,1, РеЗультатое{ работы сOвещания яRляется решение совец&ния. которое оформлястся в

виде fiлана мероприятий. Выгlо;тневие реше}{ия совещания является обязательным.
z1.2. КонтрOль осYществляют ответственньlе за наrrраtsления работы t{ директор училиrца.

результаты испо"цнения решения совешIанI4я ссiобщаются членаь{ ýовещания
ехiеriедsльно секре:rарем директора.

4.3. [iротокOл совеlцания ведет секретарь.


