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1.0бrцие полонtения

1. Настоящее Положение об оргаЕизации профессиональной шодготовки в
ПрофессиOн;Lпьном училиtце с.Чумай р­на Тараклия, когда достуfi в учрsждении
ограЕичен в результате распространения шандомии co\ДiD­lg, разработано на основе
спедуюIцих нормативных актов:

Кодекоа РМ об образовании ]ф152 ат 17.07...2а14 г,, РамочFlого положен!t { об организации
среднегО профессиОн{IJIьно­технического образования в период, кOгда доступ в учреждении
ограничен в результате распространения Еандемии COVID­19 (Приложение к Приказу
МОКИИ РМ Jф 350 от 19.0З. 202а) и Распоряжения J\b1 от 18.03.2020 Комиссии по
Чрезвьiчайным Ситуашиям РМ и Приказа Nр292l2а2а.

2. Профессионltпьная подготовка в ПрофессиональноN{ училиlце с.Чумай на период
шандемии, осушiOствлrIется с помощью методов онлайн­обlцения.

З. В настояrцем Гlолохсении применяются следующие понятиrI:

чер€з капФрых dллdалr=muческtlti персонол переdаеw­ / ftолучg­о­m цнфорý{.аL|uю о?п

учаLцuхся чер€з сообulенuя u л4оzуm прuн?Lцаmь ржлuчные фор*tьl.

О СИ|tХРОННЬttс­рабоmаап в suрt?lуurьной cpede обученuя с оdноврелt€нл,tьltil учасtп?tеftN

учаLцuхся, препоdава$lелеit, воз.ппаu{:но, u роdurtлелей i законньrх преdсlпавurrzе.пей уч*ся.
. аСаПХРОННЬtЙ­провоdыпzся в вuрл?хуаJlьной учебной среdе, в коmорой учаu.{uеся u

пр епо d ав аlнелu н е по ёклло ч el.t bt о dн овр en t ен н о,

' СJ}4еНtttнНьtЙ­ко*сбuнuрованньtЙ: оdновре"п4еннае обучснuе u mо, коmаро€ не
пр оысхоdum оdн ов р ел,tенл, t о.

преdсmаваmь проuзвоdulпельtlосл?2ъ учаlцuхся, сохраняя соаmвеmслпвулоuцuе

dоказаrпельсlпва еео dосmuженuil. Ituфровой порmфе.пь соdержutп свudеmе"qьсrfiва

РеЗУЛьmаmОв обученtя, преdсmавленньlе разлLtчньIл,lu способацu: mекспrь:,

ВыпОлн eчHbte заdанuя, рuсункu, ерафuкu, звуковы€ послеёоваmельносmIJ,

uзобраэtсенuя, фошоерафuа, вйео u m. d"

ПРОфессuонttльная u uнсmшпуцuонаJlьная, посреdсп,tвол4 коr?lорой преdосmавляеmся
кОлППлекСная uнфор­м{tцuя о навыках, сфорл,tuрованньlе tl разрабоmанны€ учаull,Ll,сuся u
прur?ре сс, ёосmu:l ty, пэьt * в mечеl t uе заdа l п toeo пс рuоdа Bpe.э,le l tL!.

4. В Организации и проведении обржовательнOго fiрOцесса он­лайн булет осуществJuIться
посредством технр{ческих и программных средств, гrредоставляемые информаuиOнцо­
кОММYЕикационноЙ техЕологиеЙ, обеспечат безусловЕое и в полном объеме соблюдение
тРебОваниЙ шо заIците персснальных данных, бсзопаснOсть в цифровых медиа, заIIdита
здOровья в0 BpeMrI работы с цифровым оборулованием.

5" ПООlдряются применение Еедагогическим ЕерсOналом интерактивных методов онлайн
ОбУlения, что обеспсчит актуаJьный онлайн обржователъньй процесс для учаtцихся.

II. Организ&ция профессшонально­технпческогс образования

6. ОРганизаuия профсссионально­технического образования в IIериод пандемии,
ОСУЩеСтВляется педагогическим ilерсонало}.{ в соответствии с сýдержанием 1.rебного

а



лрOцесса, оliределяемого националь}iой базой Квалифrлкаr,IиLJ в tlбласти профессиональной
ПОДГО'ГОВКt,Т, Учебны&I гlланод,{ и Учебrтоii {lрограп4мOй по дисшгrilлинам i ý{одулям.

? т) _л_л­__,i. iJ iiсijiiLiДa fiандеfuiИл.i П­;;офссСiifiiiальное у.ii4л}rrцС с.Чумай_ 0пределяет ii€тоJъi С6=}.ЧЁнijri*

онлаliн­оuенк,{ для обеспечен].1я неrтрерывноýти образовательног0 прOцесса.

8. Порялоrс и периоДичность часов, предусl,tотренньlе учебным планом ло дI4сцi{плинам /
молулям ил!{ прOр{зводственной практrrк}l, могч­г быть rrзмgне}lы в соо.rветстврlи с
дидактическ}lfu{I,{, oрган}{заlЦиOЕньii,т}i и­ те,чл­l!,iческI{fulи решенliямi{. Kii;ltl.recTBФ ч;iсt}в.

установлецные в учебном пrlаF{е" не булчт меняться. IIреполавательский состав организует
процесс преподаванrrя ­обучения­оценкIl по уlверх(денцой нагрузке пролорциональн0
ttолtlчестВу часов, предусмоТреннь]М У,rебным планOм по дисцtlпJIлt}lаNт r п{Oдулям илрl
про и зводственной fl paKTLlKa.

9, Он­лайl1 часы гIроводятся в соотtsететвии с графrtкоlvl" разработанI{ы1\{ заместителеfuI
директора, утверждеНныý't директорt)1{ vчрехtденtrя. Утверя(денное расписанr4е направляется
Yчашимся }le менее чем за З дня до начала обччения, в ренш\4е on­line.

i 0, frля прOвед9ния он.паi'iн­ сбучения ý{огут бьiть созданьi группы с одновJ]сLlенныt,l
обученttеп,l ­ сý{ешанные группы, образовате"пьныr1 процеýс осYUiествляется в qоотве­гствии ý

результатол,r обyчения, предус&{отренным riypcol,l (дис:ttлтплинаi'модуля).

i 1. .ЩИСЦИr­rЛr{tlы / пrодулrт могут быть реализованы с ломOlцью слеjlуюшiих форм
образованрtя. онlтайн­курс, вебинар, телr,конференJ tIlrl, онлаrlн­тестироваj]llе,
инJ{иtsидYаjIьная работа, компьrотерная самOоценка и ]. л.. разверн},тые в BIJpTyaJ­]bHoй ореле
обучения.

i2. В оргаrr}rзацLlр{ r,{ проведении o}I­лaI"lH занятий залействttваны ilреподавателIr

дисциллин l пцод}rлей и ад]\1r{нистраторы сlбразоватеJiьtlь{х плаr,Форшt.

1З llРеГrОлаВаТели мсд}лей / дисцип;lи}{ коорд}lнирчют изучение пrолу:тей,, дисциплrrв из

учебного плана, разрабатывают учgýные материалы дJui с}ценки itкздgццrlgских результа,тов

' 

­iai[ll!,\LЛ.

14. онлайн­обучение провод}{тся на оcrioBe ]ъiетOдtrко*дLrдактических ]\,{атериалов. которые
адаптированы к сгrеrrифике дI{станционного обу чения : гиды, интерактивные
Iý{ультttмедийньiе кYрсы, электрOнные курсы, автомАтизрtрованньiе системы тестирOвания,
;(oiii(pcl,iiыC i,цgl!оura iliаTePliffjibi, iioTcpbic i\iог)"т бьiть эап;п,ценьf Kaii 1tерсз элýктроiiЁьiе
носители информациt{, а так}ке через сети иЕтернет и иrrтернет.

l5. УчебнЫе материаЛы дOлжны быть доступrты на разньж термI4flалах {коьqпьютер" лланш*.г,
смартфогrЫ и l.Д, ), обесгlечиВают возмО}itнOстЬ исттользоВания fiрограммных fiрOд_чктOв.

ДОСТ} Пiibix Д.iiЯ :\iЧаЩii;{СЯ.

l6. Преподавате]­iь, оп./блrrковавrлий дидакl.ик0­]\{етодические N,tатериалы на онлаliн­
платформе, несет л}itlнукl отtsе"гственность за качеств0 tIредставленного материала,
дос"lовернOсть используемых данньж и соблюдение авторские права..

17, flокументьl. кеобХодимые для шровеДенllя лроизводýтвенной практики, при
неtlбходrтп,lости lvlогут быть подписаны в эJIектронном виде (по электрtэнной почте).

з



III. Органи3ация процесса обучения в профессиональном rlкл}lще с.Чуплай

р­на Тараlслкя

i 8, ОрганиЗашIiя лр{iцесса обученl.tя в I1рофессIлона.пьнO;I{ ччI4лI41це с:. Ччмай р­на 
'I'аракшля

гIровод}lтся в ра]\{ках настояшего ПOло;,tlецi4я и в сOOтветств],1и с тс]хнrlческиь{LI

возможнOстями и доsтупныý{и человеческIтfutи рес},рсап,{r{.

19. ответственные за проrrзводственное обучение ва онлалiн­платформе. обеспечtrвакrт
методичеСк1,1мr{ рекОfi{ендзllияМrт, сбороlчt залаti ,r практических упраН{iленlrit, р},кOводствсr,
технологическиL{}.,! картаý{и и др_r/r,I1д,lи метод!{ческl­tмI4 дrlдак,Iическип{}{ материаJlаNlи,
Kol,opbie сOOтRетствчют с(}держанию програмп4ы обу.rения или предоставJ­jяют

дсэ г{i]лItите jтb HvIо по мо щь в 1lOcтюKeHlз и уче б н ых це.lт е l,i.

20" ВСе маТериалы, которые булут раз},lеti{*ны в интернете, б­fдут,коOрдрiниров;l"гься
fuТетод и.леско й кOмиссlаеl]l.

IV. ОРганиЗация прOизвOдственной lrрак,]гики в tIрофессиональltом
Yчl!лццlе е"Чуиай p­}la Тарак"чия.

2l" ПРОtРессиональном учllпиfi{е с.Чумай р­на Тарак.llия разрабатывает спец}Jаль}lые
l{нСТРукt{ии по проtsедению производственной rтрак:г}rки учашихся для riахiдоrl профессии с
coxpaнeнlleм колиrтество часоВ на кахtдый год обyчения и регуЛr{руетсЯ Учебным пjlaнoм.

22. fiопуск учаIцихся на произвс}дственную пракl.ик)i ос},шествляется Ёlа оснOве средней
гоДово*"t/ обшей оценкrJ специа,lьf|ых лrlсциплиtт/ модулеr,1. ilровеление выпyс:ltных
экзаN,lенов не является обязател ьных,I.

2З. Производстве}tная ltрактика гIрOводl{ться через оFI.rrа}"{н­проектные п,{ероrIриятt­{я в
соответстаиIт с солеРх{ание]чl учебныХ прOграме,r, f]оказательства реаjtr{заIdиId лея"гельнФстr{
бУлУт ссылатLся на след},юlцее аспекты: ь,tо,гijвацрiя ччащегOся в э,гой областrr. стiособfiос.гь
УЧаlДеГОСЯ инtРОрмироваться и исtiользOватъ библrrоr,рафию, ориентированfilю на
ПО'ГРебнОСти в IIодходе к предI{ету^ сt[осOбность yчаrцегося разработать слелствеtлный пy,rь !l
ИСliOJiЬЗо,}атъ ряJ.l информачии, чгобьi llorultiLtb дФ{,,l,и}liсiirltu t{ели: слluuоб L}рi,аllизацi.lи,

ОбРабОТКИ и пРедста,вленI4я информrаu}lя, пOлученная в резуJ]ьтате исполь:}ования разj!}.I{{ных
ьlетOдо в исЁледован}Jя,

24. ПО ЗаВерlшении flроизвOдственной пракг}.tки кахсдый.ччаt_ttийся пр9дставляет tIрOграмп,{у

проdlессиОr­tальнойt подготL}вКи и краткИй онлаrlн­отLIет лrl мOлеJlи и требованияzut,

VтверждеНны]\4I,1 ]l{етодичеСкI­1мИ коь{Ilссияl,rи. В отчете ýlожн0 lfpi{лLriк}iTb схемы. ilроекты,

разработанн ые учашlи},хися ­практи KaнTail{lа,

ч. учЕт и мOtIитf}ринг

25. Учет и мо}lи,I,Oрriлrг профессиO}tаль}{0r1 тIодготовкЕ уllдщ}lхся в тече}{}Jе гIер}lола

пандеь.{ии, 0счществляется на OL]ijOвании JIиL]I.ка учета" согласн0 ГIрило>tсению ýЬ ], 1 в

}{ас]тояIt{€ м Положении.

26. лидаыти't*ский ll*рсона.п оfiесгlечивает инфорц,!!{FоваIJи­g ччаu{цхоq и, црл4

необходтlмоЁти" прOВодttт инфорN{ацr{онные сесс}lи по,rемаL{ _Yроков, утверiкденньiý,t в

соответстtjии с установлен ной моiIеJrью дисциплрlны) iмодуля.



27. Монl,rТOринГ деятельнОсти ччаiцихLlя осYп­I,ес]l­вляется ýа ос}l0ве riифроi]ого портфеля,
когорылi Тч{O}ttеТ СОдеря{ать: тематические исследования, пр!iý,Iеры реrшенных проблем.
доказательства реаJIизации различных futepofipIrя],lrri. CTpyKTirpa портфе.;rя разраба,гывается
лреподавателел,{ }i координИР.ч"еТСя на ypoBнi] &,{етод1.1l{еской комиссии,

28. На время проl}едения образовательного llроцесса, в пер}lод паfiдем}iLlt не обязатеltыtо
присутствие дt{дактических кадров в 1'чебном заведенр{и.

29. Лист,!'iigта офсlрм:­lяется еiltедневно r­lреllодttгJаtте]lя\,Iri irt ll€редается t}TlJýгcтBe}{Hoд.y aJa

он.rайн обччение { зап,lдирсктора ).

з0. Адмrтнистрацr{я учрежде}rия lTHdlopMrrpyeT министерство" онлаГjн в фор,чtате,
Yстановленном Управлением професси{)нfu­Iы{о­ технически;чr образованI{е},t.

VI. оцtшка и оцеýивfiние

31. оцеr,rка выпOлнеFтия задач, ра:зработанных },чаUl!i\ися. осушlgaruпяется rтреподавателями
FIft основе rrифрсlвоl,о порrт}еля / проекта­он,­Iз}iн.

32, У.тащиеся оценивiiются и регистрируются в Лисге ytreTa (при.,тохiение J{Ъ2j. В rтериод
пандемиИ в журr{аЛе не делаются записl'l. Запис;а с Листа Yчt]та булут вIlоо"rтедствrlrт
перенесеЕы в }кYрнал.

33. Способ лереноса зашисей с J]ис,га yl{eTa в журнале булу,r,Oсу1IIествлятъся в cOoTBeTcTB}it{ с
ин с трукци ямl.{, утIзеряdде нн ым и Mlt ll и с терство п,{,

VIl. Органliзацшя работы lrepcoнaJla

З4. В перl,tод ЛанДеlииlt iII,JpeKTop учреiкдения обесriе.ILтвает {)рганизацию деятеjIьнOети
Дилактиl{е*когlэ р{ недидактическOго персOнаJIа ччрежден}.iя rr прr{ необходl.rмOстI.i, \iтверяiдаsт
ГРафriК РабОТЫ на дОп,{y с выполненrIем зада.ii.{ на расстоянr{и.

35, fiиректор учебного заведения обеспечит инфорл,тирование и об\,чение персо}rаJа

учре}кдения для обеспечения каLlествеrшорi подготOвкrr r­l безопасностli в онлайн­среде.

з6. Админлrстрация учебного заведеЕия определит сгtособ внедренllя /моt*lлторинг
деятеJIьности п0 предотвраUI,ению pt миним}tзацирl рискOв" связанных с исflо'rlьзова}lием
окру}каIOIцей срелы он;тайн.

1 ,7 А _­ _­­­
­; i , A_]i;iiiitic гРаiiiiя i чсбноi ,.; заtsслснiiя обuсгiсчiiвсс i l;Hфopriiipobaiiiic об.чliсн..­
педагогиl{ескOгО персоне'tа о слособаХ проведенИя \^tебных часов в онлайн среды,

З8, ffилактическиrf персонал выпOjIняет распределенные рабочие задачл1 в cooTBeTcTB}:Il4 с
графиком работ,ы учебного заведеi{ия.

З9, R услОвиях, когДа лреподаВательсltиli состаВ не ра.сilоjiilгает необходи\lыми 0редствап4и и
техт{икоЁ BыiloJl}teн}le задач. админl4стРацlrя учреЖденrlя 1lредOставит необьодиl\ryю тeýHtiкy
ý целя,ч. выполfiение рабочих задач.

40, IlреподавательскиЙ состаВ обеспечttвает достчп Yчаlцихся к онлаriн­п,татфопп,tаыl
об_lчgц*r. В сirтуациях. когда учащиеся не име}от возможнос.ги для лостyпа к оrtлаlYiн­

ресурса]\{' долiкны быть определе}iы альтернативные метолы информации pl кое{},{уникации.

ý



41. Руководители грYлп обеспе.rивают отношев}rя сотруl{ниl{еств& }t уtsаже}ir{Jl с родите.пяfuтI4"
}1а уровгrе грYпir путеМ сс}зданиЯ сети свя:JI4 и п0 ъ,lере аеобходимOст}1 ;JjlЯ I,Igтивац}i!{ }{Х

участие в vкреплени}I сллоtлеl{ности меiкду все[tи образовательt{ыми сyбъектамrt ts

учреждении,

42, Администрацrrя учебноl,о заведения укрепиТ участие 1эtlдителей ил}1) [Iри необходимGстrI.
Oпекуноts l'законных представителей, при проведении учебноftl процесса, чJ]учшении
учебных результатов lT обеспеl{ение учебного прогресса уLtащихся.

\iIп. Спецпа"пьные шO.по}кеfi Ilя

4з. Настоящее Положение пррlменяется для всех vl{acTHIiKoB учебно­вOспитат€)льнOго
прOцесса Професоrтонального уч}rJrиIца с. Чумай р­на Тар;tклlrя.

;1;1. В течеНt{е гтятИ днЁй, с датЫ вt}звращеНия на учебу,, учебное заведение доjl}кнo, гiрелставi,11.ь
I\{инистерству ОбразOвания. Культурьт lr Исследовавrrй Плая по BoccTaHoB,leHиK} часов за
]rериод паi{демии, в сOответOтвии с Учебным [ljlaнoLt.
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