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I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано на осIIовании ПоложениrI о стФкировки на произвOдстве

}чашцгхся ЕаII;}JIъЕого профессиоЕЕtльЕого образова*rиr{, угвержденного Ерик€lзом МП JФ 233

от марта 2аlбюда, Уставом yшIJIIшца.

2. ПроизводственЕая шрактика учащrхся Ероводится в cocT€lBe производствеЕньD( бригад и
звекьев, под руководством мастеров проЕзводственЕого об1.,rения, наставников, в мастерских

)л{илища, на гIастках и объектах организаций /предпрътжнiаl и тех рабочих местaж, где

r{ащиеся будуг работать fiосле окоЕчаншI уrебного заведения

З. Производственная практика rrредстrrвляют собой обязательньй компонеЕт процесса
профессионalJIьнOго обуrения, шродоJDкитеJIьность которого регулируетсяУчебяым планом и

уrебной програL4мой для каждой профессии / профессии в соответствии с действующими
trрrlвилами и является условием для повышеЕия и поJrучýЕиlI ква­пификалдии.

4. ПроизводствеIIнаjt пр€жтика Ероводятся с цеJью формирования профессиональньD(

компетенIрIЙ учаrцшхся, xapaкTepнbD( дIя професоиона:rьноЙ ква­тллфикацrаи 3 уровня
Национа:tьной рамки ква_тlификаций.

5. ПроизводственЕаl{ практика завершают rrрофессионаJьную подготовку rIащихся ЕачiLJьного
профессионаJIьЕого образования и обеспеIIЕвают обуrение l развитие профессионаJьнъD(

компетепr{иЙ, предусмOтренньD( соответств}.ющеЙ шрофессионаJьноЙ квалификациеЙ.

6. ПроизводственЕая практика проходят в paI\{K€rx хозяйственrrьuс единиц (гlредrrриrгий,

оргt}низаций, мастерскrх и д.lдaжтическrас хозяйств профессионаJIьЕо­технических уrебньur
заведений, государствеЕЕьD( иJIи частньD( объединений и т. д.).

7. Пубrпrчвые уIреждеЕия, rосударственЕые }пц)еждениrt и предfiриrtтиrl в соответствии со ст.
67, п. 5 Кодекса об образовании обязацы ежегод{о предлагать места для стажировки на
производств9 в пропорции не меЕее 10 rrроцентов IIepcoHalJIa.

8. С момента назначеЕия и заIмслениrц }цаrцихся на рабо.tие места по професслtи обязательно

должЕы соб;подать требования стандартов и инструкциЙ, соб.тшодать правила охрfi{ы труда,

вIццренЕего распоряд{а хозйствующего субъекта, требований и принцитlов предfiрйжця.
9. Статус уIащогося Еа ýротюкении всей производственной шрактики остается )п{ащимся

rrрофессиоЕiuьного уrебного заведеЕюI.

10. Во времJI IIроизводатвенной практики, при необход{мости, дJuI lreкoTopbж rиilщхся могуг
бьrгь оргаrrизованы дополнитеJьные 1^rебные мероприl{тиlt, тгобы 0Еи могли достиtъ хотя
бы минrшrаJьIIого ypoBIuI, необходимOго дJu{ дальнейшего трудоустройства.

II. Организация и проведение производственной практики

1. По залросу хозяйствующих субъектов и в зависимости от специфики профессии
производственIIаJI пр:tктика может быть переЕесена Еа гIериод, отличЕъй от
Ередусмотренноr0 Учбной про|рап,Iмой, о сохранениом ее цродолжитеJIъности, с согласиrI

Министерства ПросвещеЕия.

2. ПроизводственIIiш прtжтика }чашц,Iхся организуются и прOводятся на осIIовании !оговора о
прохождении производствеЕЕой практики (ГIриложение 1), закJпOч€lемого между уrебныrrл
зёведеЁием и хозdствуIощlлrл субъектом.

З. Способ опредедеýиrI экоЕомической единицы для прохождеЕиr{ производственной
практики:

а) экономическirя е,щlЕиц4 выфанЕая по предложеЕию учащегося;
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б) экономическая единица, предложенная учебным заведением.

4. Распределение учащихся на производственную практику производится приказом директора

училища с указанием срока и места прохождения производственной rтрактики.

5. Приказ лодписывается мастером­инструктором, ответственным за развитие практики на
производстве, и доводится до каждого уча{цегося под росIIись.

6. Учаrциеся обязаны явиться по месту прохождения производственной практики в

установленный срок.

7. Распределение обучающихся fiо местам производственной rrрактики разрешается Ilриказом

руководителя хозяйственной единицы.

8. Учаlцийся т принимает на себя всю ответственность за соблюдеЕие норм безопасности и
здоровья на работе, характерных для экоЕомического подразделения, на IIротяжении всего
прохождения стажировки на производстве.

9. Производственная практика проводится в полном составе группы, в подгруппах,
коллективах, на отдельных работах в зависимости от характера и содержания работ, формы
организации труда и технологических возможностей хозяйствуюrцих субъектов.

10, Результаты стажировок учаrцихся на производстве оцениваются N[астерами­инструкторами,
мастерами производственного обучения, которые контролироваJIи студентов во время
стажировки на производстве.

1 1. Учацийся в первый день практики представляет руководству экономической единицы
следlтощие документы:
а. копию приказа о размеlцении в хозяйствуюrrlем субъекте на прохождение

производственной практики :

б. {невник производственной гiрактики (Приложение 2);
в. Свидетельство о прохождении стажировки на производстве запоJlняется хозяйствlтоrцим

субъектом rrо окончании стажировки на производстве (Приложение З).

12. Щневник производственной практики ­ это инструмент для затrиси и контроля деятельности,
выполняемоЙ учащимися в месте tIрохождения производственной практики.

13. !невник состоит из:

а. титульного листа;
б. описание выIIолненных работ;
в. сведения об индивидуальной работе / ква,rификационной работе;
Г. оценка деятельности учащегося во время производственной практики;

д. оценки у{ацимся места практики;
е. отчета о прохождении практики на производстве.

14. Учащийся заrrисывает и ежедневно описывает деятельность, выполненную во время
производственной практики в програN{ме профессионального обучения.

15. Учаrцийся по окончании производственной практики представляет.Щневник
производственноЙ практики, подписанЕьЙ представителем хозяЙственноЙ единицы /

мастером производственного обучения.

1 б. Учашиеся, не rrрошедшие производственную практику, к квалификационным экзаменам не

допускаются,
17. Если производственЕаrI практика не соответствует обязательствам, взятым на себя

экономическим агентом? руководитель уrебного заведения может расторгнуть контракт и
перенаправить }п{аrr{егося в другое предприятие для прохождения производственной
практики
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III. ОбязанЕости училиIца по организации производственной практикI| учащихся

1. Училище разрабатывает соответствуюшие инструкции по прохождению производственной
практики для )пrаtцихся по каждой профессии.

2. ffиректор учебного заведения заключает и подписывает договоры на организацию
производственной практики с хозяйств}тощим субъектопr.

З. Организация, контроль и оценкапроизводственной практики являются фlтrкционаJIьными
обязанностями заместителя директора по уlебной части и учебно­ производственной

деятельности, который координирует работу всех дидактических кадров. вовлеченных в

этот процесс.

4. ОтветственЕым лицом за rтрохождение производственной практики учаrцрIхся является
мастер­инструктор.

5. Мастер ­инструктор имеет следующие полномочия:

а. способствует предоставлению )л{ащимся мест дJI;I прохождения производственной
практики;

б. информирует обучающихся о правилах прохождения производственной практики;
В. организует и осуIцествJUIет fiроцедуру распредепения имеющихся на производстве мест

прохождения производствеrrной практики на основании Щоговора о прохождении
IIроизводственной практики;

Г. аНа!'IИЗИРУеТ ПРеДПаГаеМЫ9 УЧаЩИМИСЯ МеСТа IIРаКТИКИ На ПРОИЗВОДСТВе;

Д. представляет заместителю директора по 1^rебной части и учебно­ производственной
деятельЕости документы, подтверждающие организацию и прохождение
производственной практики ;

е. осуществляет контрольные посещения деятельности г{ащихся в экономических
единицах с целью оценки способов проведения практической деятельности;

ж. проверяет tIосещаемость учащихся, реализацию программы лроизводственной практики,
а также соблюдение учащимися техники безопасности и гигиены труда Еа
производстве;

з. анализирует правильность заполнения у{аtцимися .Щневника производственной
практики.

IY. обязанЕости экономических агентOв

1. На основании Договора о ЕрохождеЕии ст;l}кировок на производстве руководителъ
экономическоЙ едшrицы издает приказ о приеме )чащихся на шрФизводствеЕную прiжтику с

укttз€жиом коJIичества обl.rающихся, рода заЕjIмЙ, долхсrостеЙ, режима работы, системы
ошлаты труда, OTBeTcTBeHIlbж за прохождеЕие стФкировки. IIроизводствеIlЕ€rя практика
среди ин)кенеров, техникOв, квапгифицированЕъD( рабочтх.

2, Экономичеýкие едIilницы имеют следующие общие обязателъства:

а) создавать необходимые и безвредные условиrl труда дш стtDкировки на шроизводстве в
соотвeтствии с содержанием про|рамI\d стtt]кировок на trроизводстве, правилzlми и нормбми
безопасности и гигиеЕы труда и требованияrли, необходшrцыьли дJIя профессиона:rьной
fiо,щотовки квалифиIшрованньD( рабо.ппl;

б) проводить обуrение по технике безопаснос?и и гиrиене труда с учаrrр{мися в Iторядке,

установленном д.тrя работников соотвотствующих сfiециальностеЙ хозяЙствующих субъектов;
в) проводлть в ЕачаJIе стЕlJкировки на fiроизводстве, а также в сJцлI{lя.х, когда обуlающийся

получает }IoBoe задЕжI,Iе, вводЕую иfiструкцию по собJIюдению требова:rий безопасности работы,
содеЬжаЕия работы й с;ryжебнъж задаrrлй, на KoTopbD( rIащиеся будуг вьшоJIнять
производственные задачи ;

г) создать условиr{ дJI;I полной занятости каждого уIащегося при прохождении практики
на пtrюизводстве;
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л) ознакомить обучающегося с проблемами обслу}кивания современной техники и
сооТВетствlтощими требованиями в области подготовки высококвалифиuированного рабочего;

е) обеспечить ознакомление уLIащихся с новой техникой и техноJIогиями;
ж) не допускать использования труда учащихся на работах. не лредусN{отренных

ПРОГРаММаМИ ПРОиЗвОдственноЙ практики, а также перевод учаIцихся на неквi}лифицированные
РабОТы. не соответствующие содер}канию практики Еа производстве, без согласования учебного
завеления;

З) Оплачивать в соответствии с законом все работы, выпоJIненные учащимися, согласно
tIроизводственному заданию ;

и) создание условиЙ труда, соответствуюшшх санитарно­гигиеническим требованиям, в
соответствии с полом и возрастом обучаюшихся;

к) обеспечивать учаrцихся во время производственной практики на одном уровне с
рабочими экономическоЙ единицы специа:tьной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты;

л) предоставить учащимся и мастерам­инструкторам социаJIьно­культурные помещения
согласно действующих норм

м) обеспечивать бесперебойное обеспечение работы учашихся технической
ДОКУментациеЙ, материаJIами, инструментzlми, приспособ­цениями и другими средствами в
соответствии с технологическими процессами работы;

н) ооуruествлять технический контроль. прием и удостоверение выполненньж учаIцимися
работ в порядке, установленном на хозяйствующем субъекте:

О) ПеРИОДически оценивать знания обуrающихся по правилам эксплуатации машин,
уСтаЕовок. механизмов и правилам безопасности и гигиены труда, санитарно­гигиенического
производства, пожарной безопасности;

п) разрешить представителю учреждения профессионаJIьного образования доступ к месту,
гДе обучаюrциЙся осуществляет свою деятельность, для проверки соблюдения условий,
rrредусмотренных Щоговором ;

р) во время прохождения практики на производстtsе лица, ответственные за шрохождение
практики, систематически расписьшаются в Повестке дня профессионацьной подготовки
обучающегося.

С) Пtr ОКОнчании производственной практики, лица, ответственные за наблюдением
УчашеГося, заполняют Сертификат о прохождении производственноЙ практики на основании
оценки уровня освоения учашимся навыков.

V. Обязанности учащихся­практикаЕтов

i. Учаrцийся­практик имеет следуюlцие обязанности:

а) Соблюлать Правила внутреннего распорядка хозяйствlтощего субъекта, Программу
Iтрохождения производственной практики и нормы охраны труда, нормы противопожарной
заlциты, характерные для осуществляемой деятельности;

б) явиться на место занятий по установленному графику;
С) активно участвовать в деятельности, осуIцествляемой экономической единицей. только

если она отвечает интересам профессионального обучения.
2. По окончании производственной практики уlащийся ­практикант прелъявит мастеру­

инструктору оледуюшiие документы:

а) Щневник производственной шрrжтики ;

, б) СПравка о шрохождении стФкировки на производстве, запоJIЕеЕнаjI и по.щIисаЕнаl{
IIредст€tвителем l длректором хозdgтвующего субъекта.
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YI. Оценка стажировки

1. Оценка производственной практики проводится во время стажировки, так и в конце этой

деятельности.

2. Лицо, ответственное за прохождение производственной практ,ики в рамках экоЕомической

единицы, вместе с мастером­инструктором систематически оценивает учащегося­
практиканта по следуюх{им критериям:

а) уровень профессионiL,Iъных навыков;
б) поведение;
в) способ интеграции в деятельность экономической единицы (дисциплина,

пунктуальность, ответственность в решении поставленньж зацач, соблюдение внутреннего
регламента экономической единицы).
3. Оценка, проводимаrI лицом, ответственным за прохождение производственной практики в

рамках экономическоЙ единицы, носит консультативныЙ характер. Итоговая оценка и
выставление оцеЕок производятся в учебном заведении,

4. В конце периода стажировки мастер­ инструктор проводит окончатепь}I}то оценку на
основе представленньIх им документов и информачии, полученной во время стажировки на
производстве, путем обсуждения с учаlцимся и руководителем стажировки в рамках
экономической единицы.

YII. Вознаграждение / оплата при прохождении производственной практики

1. Экономическiuт еJшЕица во BpeMlI прохождеЕии производственной практики закJIючает с

уЧаIшп{ся­практикантом uнduвudуальный сро.шьй трудовой dоzовор б соответствии со
статьей 55,(е) ТрУдоrого кодексъ по которой учащийся обязуется выпоJIнJIть рабоry
определенноЙ ква­шифrжации иJIи должности, собшодать прzlвила вЕуц)9Енего распорядка
подр€lзделеЕиrl, аработодатеJБ обязуgтся обеспе.*твать условия труда, предусмотренные
Трудовьпс кOдексом, иЕыми Еормативными iжтаIч{и, содержilцими Еормы трудового Еравъ а
тЕ}кже своевременЕо и в поJшом объеме вьшлаIIиватъ заработнlто flлату.

2. По всем работам, вьшоJтýеЕным )чащимся во BpeMrI производственrrой практики, согJIасIIо

цроизводственЕым заданиrIм, хозяiствуюIштм субъектом натмсляется заработная шлата и
оIшаIмвается работа по пок€IзатеJIяIм, устаIIовлеЕным для объема вьшолЕеЕноЙ работы.

YIП. Специальные положения

1 . Во время rrроизводственной практики студенту­лрактик},юп{ему остается стипендия, место
в общежитии и другие удобства. которьIми они тrользlтотся.

2. Лицам, ответственным за прохождение производственной rrрактики учащихся (лиректор,
заместитель директора, мастер­инструктор). при выезде к месту практики на производстве
выпJIачиваются суточные и стоимость проездных.
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Приложение 1

договор л}_

о прохOщд€нии проЕзводственной практики

20 г.

Профессиона]тьное училише с.Чумай р­на Тараючия, учреждение начального
профессионального образования, подведо},Iственное Министерству Образования Культуры и
Исследований Республики Молдова, именуемое в дальнейrrrем <Учреждение>. в лиI]е директOра

с одной стороны, и
дtlлее <<Экономический аfентD составили настояrций договор о следующем:

кУчреждение>> и <<Экономический if€нт)): берут на себя ответственность организовать
производствеЕную практику учащегося/учащихся.

l. <<Учреждение> обязуется:

1. Направить для rrрохождения
кацендарным планом на период с

производственной практики в сроки, предусмотренные
20 г. по 20 г.

по профессии

2. Обеспечить теоретическуIо и практическую подготовку учащихся, необходимую для

успешноЙ реа_]­Iизации производственноЙ шрактики, предусмотренноЙ лрограммоЙ.
З. На время производственной практики обеспечить, организацию и учебно­методическ}.ю

поддерхку учащихся через мастеров­инструкторов

П. <<Экономический агент}> обязуется: '

1. Создавать необхOдил,fые условия длrI вьшоJIýеЕия црограr![а{ы производственной праюики

2. Обеспе.пать уrtilцимся условиJI безопасrrой работы. Проводать обязательные инструктажи
по охране труда (вводньЙ и нарабочем месте) с оформлением установленной докудrеЕтации:
в необходамьD( случаJIх цроводить обуlение учащегося ­практикаЕта безопасЕым метода},l

работы, а также при нарушении прtlвил охраЕы труда проводить предусмотреЕные
нормативными акт€tI\,{и проверки с надлежfiщ.Iм оформлением необходимой документflIии.

3. Назна.длть инструктором иJIи мастером дJIя р}ководства производственлrой практикой Еа
преДприrгтии из тмсла кваrrифrщированньD( работников, с шрофессионаJIькым оIIытом и
уIIоJшомоченЕым в установлеЕном законом порядке, ответственным за каждого }ч€шцегося,
обеспечrлвая соблюдение правид охраны здоровья и безопасЕости труда и санитарно­
гигиеЕIтtIеских Ёорм.

4. ОбесшеIIить уIащихся оборудовa}Еием, инструмеЕтаNIи9 средств€tми защиты, необходамые

для собrшодения безопасности труда Еа каждое рабочее место.
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5, Заключить индивидуальный труловой {оговор на rrериод производственной практики с

учащимся _ практикантом.

6. Не допускать использования учашегося ­ практиканта на доляtностях. не предусмотренные
программой практики и не имеющие отношIеЕие к профессии.

7. На время прохождения производственной практики вознаградить труд учащихся в

соответствии с тарифом или стоимостью выпоJIненньlх работ, согласованный в договоре.
8. Заработная плата учаIцегося ­ практиканта(ки) выплачивается на предприятиLI

экономической единицы.

ШI. Щополнительные положения
1

2. Настоящий договор составлен в 2 идентичных экземплярах, каждый имеют одинаковую
юридическую силу.

З. <Учреждение> имеет IIраво в одностороннем порядке расторгнуть договор в случае
несоблюдения требованиЙ безопасности труда, использования учашихся на работах. не
предусмотренные уrебным планом и программой производственной практики. невыплаты
заработной платы учащимся в срок, установленньlм договором.

4. Споры, возникающие при исполнении, изменении и расторжении договора, которые не могут
быть решены по обоюдному согласию, ра]решаются в порядке, установленном в

соответствии с действуюtцим законодательством.

5. Настоящий Щоговор всчrпает в силу с 20_г. и истекает

20 г.

IV. Юрилические адреса:

<<Учреждение>>

Профессионаqьное училиlце

с.Чумай р­н Тараклия

Вепеfiсiаr МF­ТТ de stat TREZMD2X

Codul fisca1: 1 01 060З0021 82

<<Экономический afellт>)

Щиректор
ffиректорм.п.
м,п.
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Приложение 2

днЕвник
производствецЕой практики

Фамилия

Имя:

Щата рождения:

место жительства:

Группа:
\.4есто д.;rя фот,о

1l Ilечаl tl

Профессия:

Учреждение: ПрофессиоЕi}льное )пrилище с.Чрлайр­ваТараклия

Нача",rо производственной практики :

Завершение производственной практики : __
Место прохождения производственной практики :

Координатор в рамках учрех{дения :

Фамилия:

Имя:

,Щолжность: зам. директора

пOдIIисъ

M.l.I.

Itоординатор в рамках хозяйствlтопlего субъекта:

Фамилия:

Имя:

.Щолжность:

подшисъ:

м.п,
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Неделя

Опллсание работ, выполняФмые в период проЕзводственной прflктики

спо2а г.

+Примечание: Ко.;tичссr,во листов лолжно cooтl]eTcTBoBaTb количеству недель, tIрслусN,lотренньIх для реапизации прохOждения
произво,цственной практ,ики

Щень Разде:r
шрактпчеекой подготовкш

работа выполЕена fIрпмечаяие Кол­во
часов

Понеделъник

Вторник

Среда

Четверг

Пятница

всего часов

подпись }Еаrцегося

fiата мастера­иЕструктора/ мастера обучения на
производстве

подпись

дата
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Сведепия о выполнонной работе
в ходе производственной практики (изделие/ задание на получение квалификацлли)
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oTTIET
о прсхождеЕии прошзводствеýной шрактики

Имя и фамилия учащегося­практиканта (ки)

Учебное заведение

Экономическая единица . в рамках которой проходил(а) производственную практику

Сферы деятельности

Контактные данные экоЕомической единицы

Время и продолжитеJIь}Iость прохождениr1 uроизводственной

IJели прохождения rrроизводственной практики :

Выполняемые работы

Личные наблюдения

Въrводы:

12
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Отзыв руководителя производственной практики

Ученик (­ца)

ПрофессиончшыIое }чилище с. Чумай р­н Тараюпrя

Прошел (­ла) производственЕуIо fiр€lктику на предприятии:

В отделе / цехе:

с 20 г. по 2а г.

итого часов:

Категория выrrолненной работы

В ходе ýроизводствеrшой практики вьшоJIнил (­ла) следующие работы:

Качество выпоJIнеЕЕой работы:

Уровень знаний, 1мений и навыков:

Труловм дисциIшина / ообrшодение техIlиш.r безопасЕости:

Ученик (­ца)

ýостоия приOвоения квалификационной категории:

Оцетrка: За

Руководителъ практикlt :

м.п.
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оrш,нкА
деятеJIьЕостц rIащегося в ходе производствеЕЕой праrсrшсп

Фамилия, имlI ).чяпIегося

ОгветственЕое лицо, закреIшеЕное за практикшrтом(кой)

Вопросы Рейтинги Приме
чания1 2 з 4 5 6 1 8 9 10

Прtrwенелtuе

пулфес,сuона,tьных
знанuit u Ha.BbtKoB?

ПpulteHeltue
mеореmuческuх
знанuii в пракmuке?
Качесmво
вьtполнелtлtой

рабоm,ьt?
Телtп /
проd у­кпtuвносmь'?
()mноu.tенuе к

рабоmе?

Гuбкосmь ас)апmацuъt

к ltз_uеLlелluя.v в xrlde

рабоmьt?
Реакцuя на. указанньlе
оu.шбкu?
()целtttа

пункmуаilьносml,t

учаtцеzося?
как веdеm себя r;

коjl"цекmuве с
коллеzаuu?
повеdенuе в

ксlнфiшкmноit
сtlпtуацuu?

1,4

( И"мя, Фаv.лtплtя)



Оценшвание
места Ерохождеппя шрактики (заполЕяется учащимся)

1. В какой степеЕи вы считаете, что IIроизводственная практика была вам полезна? (отметьте)

П o.ne*ru полезна

П *­о полезна

п бесполезна.

2, Укажите, IIто вам понравилось

Занятияl Щеятельность отношение коллектива Щругое

З. Укажите, что вам не лонравилось:

Занятия/ .Щеятельность отношение коллектива Другие

4. Вы считаете, что это место практики может быть рекомендовано коллегам? (отметьте)
а) Ща б) Нет

Аргументируйте:

5. Вы хотели бы работать на данном rrредприятии? (отметьте)
а) {а б) Нет

Аргупrентируйте:

6, Какие комN{ентарии вы бы хотели добавить по поводу вапrей производственной практики:

15

Подпись )лrащегOся



Приложение 3

СЕРТИФИКАТ СТАЖИРОВКИНА IIРОИЗВОДСТВЕ

Учащrйся
Профессия учебный год

предIриятия, в период с fiо
общей сложности часоR

Ответственное лицо, н;tзЕаченное в рамках хозяйствlтоrцего субъекта за практикантом(кой) :

Фами"rия­ имя:

/{олжность: _
Tell Fах/ E­mail:
В ходе rrрактики тlроходил(а)

Категория выполняемой работы
Качество выполнения работы:_

Щисциплина тр}ца / соблюдение шравил безопасности труда:_

Учаtцийся:
Заслуживает присвоения категории квfuтификации:
Примечание:

Другие комментарии

.Щиректор

,Щата
м.п.
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Уровень знаний, }ъ.{ение работать: _


