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L 0бщие положеЕия
1 .1 ffaнHoe Положенrrе <О предупреждении кOррулцlти и борьбе с н,ей D в

IIрофессIтОнальноп,I уч}rлише с.Чумай р­на 
'fараклрtя {далее ­ ГIолохсение) разработано на

осFIове:]акона Nr.90 от 25,04.2008 (о предупрехiдении коррупции li борьбе с Her1>

|.2. }{астояrцим Положениешt устацавл}tваются ocнoriнbie гrр?Iнцитlы
пр0,I!{водейс,гвlтя коррулц}tи" правовые и организационные основы предуilре)rrденrlя
коррупциИ и борьбЫ с вей, миним}lзации и (lтли) ликвидации пOследствиЁт коррупцl1оннg\
правонарушений.

1,З. . основные l]онятия.

В целях нас"гOящего закона испо,ilьзуются следY}оrIdие оснOвные понятия;
];()рру1,1L!uЯ противоправное деяние, сказывающееся на норý{альноп,{ }­lспOлнении

должностньж обязанностей !{ заключан)щееся в испOльзован}lи субъектом акта коррyпцрltl
или факта коррушц}lоннOго поведения своего должностного пOлOжения лJlя t4OлрашIивания,
irр}lнятия Itли согласия на пр1,1нят}lе, прямо ltли t]посредованно, для себя илI{ для др!.гого
лицаэ материаJтьвых благ или непричитаюшеtlся выгоды либо в }iезаконном обеrца,н}tи,
предлоя{ен1,1t{ или предоставлениrт субъектаN{ актOв коррупllии материальrrых благ или
непр}lilитаютд}tхся выгOд ;

­I/|аl}1ерLtагlьньtе 6.,ta?a ­ 1­Iатериальные j{ли нематериальные" двl­Dt(имые или нgдtsижи},{ьiе
цеt{ности' пOлученнь{е любымИ средствами' а также юр1,Iд}rческIiе актЫ илИ другt.rе
доку]ч{енты, }/достOверяюrцi.{е прав0 на них ;

ttепрLlчullltlк}tN|{tяся Bbtz.oia ­ усJIуги, привилегии, льготы? освобоlкдение от обязате;тьств и

Другi{е tsыгоды, незасJIуженно улYчшающие сиryацию llo сравнению с той. в KoTopori
находиjIоСь лиц0 ло с:оверIления акт,а кOррупции rпrи факта корруllционного поведения,

1.4. ГIравовая trснова
Правовьте отношенI]я в сфере предупрежденl,lя корр}.пциi{ и борьбы с ней

реr,ла]\,lенТируются настOящиМ зак0}lо}1, другиА,lи закOнодаТеJIьныл,{и актами_. а также
мех(пународными lIогоtsорами, стороной которых является Респуб;rрrка Молдова,
\,{еры ло предYПрепцениЮ корруш{ии и борьбе с Hep*I ]иогуТ реглаN{енТироваться и Дрчг}{м}1
нOрмативI{ыь{и ак]^аL{и, ýриняТыL,tt{ В соответс,гвии с настояll{рlм зilк0}{ом.

1,5, Полоiкения настOящего закона rlриме}{яются для вOех сотрудников
ПрофессиональнOго училиrла с, Чумай р­на Гараклия

I[. 0сновные lчIеры по профлrлактике коррупциi{.
Профилактr{ка коррупции ос},цествляется пчтем применения следующих 0сновных L{ер.

i ) фОРмирование в коллектlrве нетерпItх4ости к коррупционному поведенtlю"
2) провеление LlероПриятиЙ по разъяоНен}lЮ работникам Yчилиrца и родителям (законныtчt

ПРеДСТаВИТеляМ) YЧашIихся закоrrодательства в cr]lepe rтротиводеЙствтrя корр\ifit{и}r.

шI. основные наilравления п0 II0выIýеfiиЮ эффективностлt прот}rводействия
кOррупции.

З, t. создание механизI{а взаимодействlля 0рганов управления с органами самоYправJIения,
}rУНИЦ}{Ilальными и общественнып,Iri кOмI.1ссияNlи п0 вOпросам противодействл,tя корруilцI]и"
а таюке с гра}кданами и рlнститута},{и гра}кданского общества;
З.2. принЯтI4е ад]\{иНистративНых и иньЖ мер, направленныХ F]а ЕриRлеченIiе рабOтникOв tl

родителеri (законных представителей) обучающихся к более актиtsному yчастию в



лрOтиводейсз,виИ коррYпциИ, на форплlтрование в кOлJIективе и у родит:е;lей (заttонных
Предс]авителей) воспитанников негативного отношения к коррупцион}Jо},tу поведенр{ю;
З.3. СовеРшенствован}tе сIlстеМы и структуры органов самоуправлениJl;
З.4. Создааие мехаНизмоВ обществеВного ко}lтРоля деятельностI{ оргашов Yправления и

самоуправления"

З,5. обеспечение досryпа работ,лtиков уlIилища и ролите.lrей (законных преilставителеfт)
вOспитанникOв К информачии о деятельноотр{ оргаt]Oв управления и самоyправления:
з.б. Конкре,гllзацrrя шолномочий педагогических, непедагOгиttеских и рyководящих
работников уttиjlища,к(}торые долх{ны бьгть стра;кены В ДСtлжностl{ых иrrструкция,х"
3.7. Уведомjlен}{е в пись[4енной форпле работникЗfoIlt уrlgлuшIа и администрации и Рабо.rеii
KOý{tlcc[Iи по прOтиВrrдействиtо коррупLIии обо всех случаях обрашения к ним каких­либсl
ДИId t} l{еJIях скJlонения их к совершtению коррчпцL{Oнньтх правOнаруrшениti;
3.8. Создание ilсловий ДЛя уведомления рOдителJ{ми (законными представtiтелями)
воспr{танникоts адl\{инистрации уLIилиш{а обо всех СJГ]­ЧаЯх вымогания Y них взяток

Рабо'гниками уLtиJ]иша.

IV. Организационные оснOвы противолейс.гвия коррупции
4 1 общее руковOдство мерOпрIiятtlямrl, нагrравленныý­{и на противодействлте коррупцIfil,

осуli{ествJтяет Рабочая гр)/пrта по противодействлtю корр_чпции.

4.2. Рабочая группа п0 протLlВодействию коррYпции создается в начал9 каждого года; в
состаВ рабочеi1 групrII}r irо протl{ВодействlлЮ коррупцIiи обязате;rьно вхOдят председатель

тр_\,дOвого колjtектиВа уч}rлиtца" прелстав'{теJII{ ледагогиЧеских }l неtlедагOгиqgских

работников учре}кдеF{rlя.
4.з. Выборы членов Рабочее1 группы по противодействtаю корруtlr{иr,т пр0l]сlдятся

*ra Гlедагогt{ч9ско}4 совете Профессиона.lIьного уrr}Iлища c.LlyMaii Обсухtдается состав
Рабсlчей группы, yтверждается приказоNr дирекIора

4,4. Членьi Рабочей груilrты избирают председатsля и секретарял

ЧЛены Рабочей грутillы осуществляют свою деятельность на общественной основе.
4.5. ГIолнО]\.{0чиЯ членоВ Рабочей грYппЫ по противодействию коррупции:
4.5. 1. Прелседатель Рабо.тей группы по ilротиводействlлю коррупции:

ОПРеДеJUlет ь{есто, время проведения и IIовестку дня заседания РабочеЁI груплы;
на ocFIoBe предложений tIленOв Рабочей грyппы формирlr1­7 план рабо"гы Рабочей
ГРУППы На Текуш}rЙ yчебнылi год и повестку дня егс} очередного заседанрul;

Ilо вопрOсам, относящиl,{ся Id компетенции Рабочей группы, в Yс"гановJIеL{нOь,I

ПОРЯДКе ЗаПРаlIJивает инt}ормацию от] ислолнительных оргаFlов государственноЙ
ВлаСТи, правоо,чранительных, контролирующих, нfutог,овых и др}тих органов;
информлтрует директор а училиша о резу,rIьтатах рабо­гы Рабочей группы.
представляет Рабо.i},ю грYппч в отношен1.{ях с работниками Yllилища­
УчаIциеся }1 их родIiтелями (законньтми лредставtrтелями) п0 вOпросам.
относяlцI4мся к ее коN.{петенц}lи;

дает соответствуюшие порYчения секретарю и чJlенам Рабочей групrrы, осуrцествляет
кOнтроль за llx выпоJIненttеN{,

подписывает тIротOкол заседания Рабочей группы.
4.5"2. Секретарь Рабочей группы,

организ,vет подготовку материалов к заседанrткl Рабочей группы, а TaKIie проектов его

решrеиий;



иFIформиРYет членов Рабочей группы и о il,IecTe, врел,lени лроведен!{я и пOвестке
днЯ очередногО заседания Рабочей групllы? обеспечrrвает необходипtымлr
cпpaBoLIHo­ ii нформаitионяы ý{ и материала,ми,

велет rrротокол заседания Рабочей грyппьJ,
4 5.3. Члены Рабочей грулпы по проrllводействию корруl{1{ии.

tsносяТ председателю Рабочей грvплы прt,дложенr{я п0 формирсlвавию пOвестк}­{ дня
заседаний Рабо чей гр_yппы,

вносят предлOжения ilo формированию плана работы;
в лределаХ cBoeri компетенции, прtiнимают ,ччастие в работе Рабочей группы" а
так)Itе осу''lцествЛяют подгОтOвкУ п.lатериалOв по вопросап,т заседаний Рабочей группы;
в случае невозможности лично прис,утствовать на заседанrтях Рабочей l,руrrпы. вправе
излагатЬ свое N,lнение шо рассматрИваемы]v{ вопросам в письменнOL,{ виде на имя
председаТе",тя Рабочей группы, котOрое Yчитывается лри принятии решеFrия;
УЧаСТВУЮТ В реализации {rрр{нятьж Рабочеr'i группой решrений и гtолноrцочий.

4.б. Заседанltя рабочей грулпы п0 противодеrlствlлю коррчгrции провOдятся }{е pe)Iie двух раз
в год; обязательнtl оформляется протOкоJI заседания.

Заседания могчт быть как открьlтытuи, так и закрытыми.
внеочерелное заседание проводиrся ilо предJIоженtrю любого L{лена Рабо.rей грушilы
­tlo противодействиtо кOрру{ltiии и представителя по rIравап,{ 

"ччастников 
образовательt­lого

tlpol_{ecca.

4.7. Заседанrrе Рабочей группы правOмочно, есл?t на нем пр}tсчтствует не менее двух
третей общего чисlrа его чJlенов. В случае несогJ­tасия 0 принятым решениеп,1. член Рабочей
группь] вfiраве в пись1!{енномl виде изложить особое п,{нение, которое подлеяФiт приобrценl,тю
К ПРOТОКОлУ. По решен}{ю РабочеЙ группы на заседания мOгут пригJ­Iашаться льобые

работникit училища или представители обшественности.
4,8. РешеНия Рабочей гр}iппЫ по противОдействиЮ коррупциИ принимаются на заседани1.{

оl,крытыМ голосованиеh,I flросТым бсльrпинством голосоВ пр!{сYтствуIоtцих чле}iов и носят

Реi(Оý,lенДательныЙ характ,ер, оформ;tятотся протокоjlопт, которыIi пФдписыtsает
пpe!C92]al,ejrb Корrис:си}l, а тrри необхOдимосl]It. реализуются л}iтем принят,I1я

СOОТЁеТСтвуЮш[lх приказоR и расilоря}кеt­iий длtректора училл]u{а, ecлIt иное не
rlРелf"СМоТрено деЙствуtощип,{ законOдатеJIьствоil{, LIлены РабочеЙ группы обладают р;lвны\{и
праваN,lи лри ilринятии решений.
4.9. Ч.пен Рабочей грулпы добровольно прLrнимают на себя обязательстtsа о нsразглашiе}{}tи

сведений затраr,}tваIOщих llecT,b L1 достоинство граждан и лр_rтой конi}идеrrцлtальноii
r.lнформаrrии> кOторая рассý{атривается (рассматрrrвалась) Рабочей группой. Инфорплачия,
rrОЛУЧеНнilя РабочеЙ группой" может быть использована тодько в порядке, прсдyONlотренном
ЗаКОНOДаТельствоь,I об инфорiчlации, lанфорlrатизации и защите rrнфоршtаuлти.

4.10. Рабоцая группа по прOтиволействик) коррупt{и!i:

еЖеГОдно, на первом заседаниtt, определяет основные направления в област,и
лротиводействия коррупции и разрабатьшает ллан мероприяr:ий по борьбе с
коррупцио}lньiми проявления ý4 и :

кОFIтролирует деятsJiьнOсть админиýтрации ПрофессионаJiьного училиlца с Чуплай в
области прOтиводействия коррупции;
ОСУrЦеСТВJIЯеТ ПРОТИвОдеЙствие коррулции ts пределах своих полномо.тttЙ.

реализует меры, направjIенные на профилактик.v коррyIтции :

ВыРабатывает механизN,tы заIциты от прон}ткновения коррупции в IТрофессиональном
ччилиfi{е с.liумай:
осуществляет антикорр.чпционнуIо про.таганд__Y и воспитаi{ие всех участников
воспитате:lьно ­ образовательного процесса;



ч. отвЕтствЕнно{]т,ъ зА сOвЕршЕIIIIЕ Актов коррушции
5. 1 " Факты коррyrщ}{он}lого Ilоведения

rlризнаюТся фактами коррупцио!.|ного пOведен}lя лиl{, кOторые rтодпадают гIод деЁrствие
настоящего закона:

а) вьтеt_шаТельствО в деятельFIOсть других органов, предпрliяттrй, учрех<денltй, организациri
независttМо от вида собственноgти и орган}lзационно­правовой формы с использован}Iем
сл5окебного fiо.l­Iоя{енllя в случае, если э,I{J не входlтт в ,{х компетенL{}lю, что приводrtт к
копфлrткту LrнTepecoв;

ь) участие с правом голоса t{ли прIlнятr­rя решения пр},l рассмотрении и разрешении
BoIlpGcoB, касающихся лич}lых иI{тересоВ илt1 интересов лиil, с которыl\{и 0ни находятся в
родствеltных отнOшениях;

с) riредостаВление гlоh,{оIци" це предусмотренной норь{ативныл,{и aKTaMlt, в
предпринИмательской или другой частноt1 деятельности либо вылол}{ение функциr.i
повереннОг0 в делаХ третьиХ лиц В оргаFrе публичноГо YправлеНия, в котОром оt{и работаrот
или который находll,гся в их подчинении, .цибо деятельность которOго они кOн.rрOлi.{рYют.

d) необоснованное оказание предпочтения опреде.]1енным физическим или юридическиI,1
лиI{ам при подгOтOвке }.I вынесении решенt{я

5.2 OTBeTcTBeH}Iocтb за совершенr{е актов коррупции
Субъекты актOВ коррчпци}t или фаIстов КОРРJ­lIЦИонного поведения, физические и

юр}lдически9 лица несут oTBeTcTBеt{HocTb согласно Уголовному кOдексY за виновЕIOе
соверлпение актов ксрруtlци}r.
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