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1. Настоящее Положение предусматривает процедуру 0прЁделениlI стажа раб*ты для
установлеЕиЯ ступенеЙ оплатЫ труда соответственно стажу работы работников
бюджетllогs сектOра.

2­ СтаЖ работЫ fiреIIодавательског0, науrшо­г{едагOгическOго и научного лерсоЕала)
которьiй учитывается при определении ст}дIени 0Елаты труда, соответствующей стФку
работы, включаст.

1) периолы фактическог0 осуrдgствления препOдавателъЁкой деятельЕоýти и научньIх
исслелований;

2) период деятельности штатньж научных исследователей, временно приглашенных из­за
гранЕцЫ для работы в областях исследOваний и инноваций и в пр9подавательскOй сфере на
дого*орной 0снове, В соответствии с заключенными межпраýиТельýтýеж{ьiми Ёли
ме}кводФмственными соглашеншями, а также делегироВанных за граш{цу Е
специалиЗирOваЕные или государотвенные миссии.
з, Для других категорий работников IIри определении периода трудовсго стажа дJя

у*танýвлениrI ст}/Еени оIIJIаты труда, сOOтветстЕуl*щей трYдовому стажу, вкýючаетgя:
1) период работы в соответствуюшем пOдразделении;
2) периоД работЫ в подразДелениях с любой форп,той соботвенности" в дOJIiкноýтrDL

истIOлненИе которых связано о профилем деятельности (спеrrиальностью} в даннgrl!{
rr0драздел9нии;

З) перисД работЫ на любоЙ дол}кности в пOдраздслении, если для этой доlокности
устанOвýена и фактически выплачивалась надбавка за высJýryу лет;

4) rrериод резидентУры (интернатурьi) и клинического сскyrцарижа ­ для медиi+IнскOго
ilерсонада;

5) период доктOрантуры С шрерыванием работы ­_ для обладателей уленой стýпони;
6) период работы на выборнь{х дошкностях, а таюке период работы i{a руковсдяrцих

долх{ностях и В качестве специалистOв В НационапrьнO­отраслевом профсоюзном
чентреД{ацtIоirаJIьЕо­можотраýлевом профсоюзном центре;

7) гrериаД ссуществЛениr{ деятельности в рамках делегации Республики Молдова в
Объединенной контрольной Kff мlIссЕи;

8) гlериод !чаатия в вое}tных действиях по заците целоотнOсти и независимOýти
республики Молдова гражданских лиц, откомандирOванных в слуrкебных интересах,
и добровольтtев, кOторые у{аствовали в BoeHHbIx действиях в зOне tsоснf{ог6
конфлиr<та;

9) периоЛ rlтпуска ло беременностИ и родаМ и частичн0 оI]лачиваемого oтllyýKa п0 _Yхýду
за ребенком до дости}кениrI им возраста З лет дJIя лиц, занимаюillих доJакности в
подразделениlIх, в ситуациях, описанных в настOящем шl,тlкте.

4, Испытательный срок не учитьiвается при исчислении стaэка государственной службы
иJIи тр}цового стая{а по специальности, если государственный
слltкаший/государственный служаrций с особым статусом­ стах{ер освобождается trт
доJDкности вýледствис пOJýrчения 0ценки (неудовлетворитеJьнс}} при ýценке
профессиональной деятельности.

5, ТрудовоЙ cTa;{t 0цределяетсЯ для каждСй категоРиьт работников бюджетной сферы в
соответýтвии с настоящим Пслоrкени9м, рассчитываетýя кумулятивно, независим0 от
шорерывов в работе лица.

6. В труловой oTaHt, определяемый в целях настояtцего Положевия, Ее включается BpeMlI
нахо}кдения под администратиsным ареотом.
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7. .Щокументом для оЕреДеления трудсвого стажа мФryТ служитБ: ТРУДовая кни)кка за
период до 28 лекабря 2018 года и личное деJ­Iо оотрудника, сЕравки, гtодг{исаЕныg
руководителями и главными бухгалтерами учреждения, организации }rли
соответствующего предприятия, заверенные печатью, в которьrх в обязательном порядке
должна быть сделана ссылка на дOкумеflт {приказ, расшсря?кýЁиý и др.),
подтверждающий трудовой стаж.

8, Присвоенiае персоналу новой ступени 0шлаты труда ссуществдrIется адмиýистративным
актOм р}кOводителя бюджетной единицы со днJ{ достижения следующей ступени оплаты
Труда,


