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l. обrшие ll$лoiкeниtt

Внелlзение FIOвых tтрелставliенltii о качестве обученl,tя l'{ повыше}iL{е прозрачЕi{}сl­r.1 и
публи,lноС,ги всеЙ систеп,rЫ 0бу.tеl+ия, об.п.­с;lавлИвает необхолfiмост,Ь l]недреir}{я новых tilopпl
предъявл*ния рез\lльтат}JвносТи пелагоГиt{ескOго труда лрофессис;нальноь,,1 сообrцес,rву !{

граждаяаNl. В этойl связ!t станOвится tl,левlтдаOй неоСlходимость разработктr i{ внедрон}Jя в
широк_\,ю прак"гикv такого способа предъявле}{ия преподаватеJtьских проt}ессионilльньц
достi{яtений" который бы.

а) давfu,l объектrrвНvrо ьтнфорМац}tЮ tl pea­ilbFlоN, качесl ве работьт шедагога;
б) был способен фиксировать годовую динае.{I4кч L{зh{енения качества профе{]сиональт*Ori

деятельностl,{;

в) бьiл понятен не тольк0 сllециалистам. но и граiкданам.
Мировой !t отечестВенньit1 опыТ оцениванИя качества Tpyjra г]едагога свидЁтельствует о TOni,

L{To всеМ этид,I услОвия},I R наибольШейi ет:епеНи cooTBeTcTBveT такой N,lетод предъявлен}{я

резYJтьтативностИ профессиональной деятельнс}сти. как портфолио. основное преимуLцеетво
метода лортфолио ЗакjlЮtiаеТся в TON,I" lITo 0н является многофункциона.гiьныfui иHcTpyмellTоlll
как оценljвания" так и самооцеýки собственных дости;кенrrй.

Пор,гфель профессиопальных достrlхiенилi шедагогов (лалее Порпфло,rurl пе,dаео:а) создан с
цель}о систе&,{ат}{зации Индивид)/альнък достиженр{й, развитrrя рефлексиlr и профессиоtliiльной
самооценКLr резYльтатов педагогического труда, Портфолио педагога явJU{ется L!r!Cll,tp\1.11el!пta,+l

jlollLп}lc,p,Lп|Zu llрофессur)!Iсшьllых dttctп,uJtceHttlj, Портфолио педагог,а riредстаýляе.г собой
собранltе различных матеррlалов, докyл,tеýтов и 1тных сертtlфицированных и
несер,гифицирсrваt{ньж свидетельс,Iв достинсений ,1 прогресса в про(lессиональной
rtедагогическоflr деятельнос,ти. Сутлественным аспектоýf создания Портфолrто явjutется чхол 0т,

dtормального пре,цставления опредеJlенного набор&,цOкуцgilтов tI сбалаrlсированная презентаtlия
как форrталLlзованных свrtдетеJIьств /iости>lisЕий педагога" так }{ нагjIядных приN,{еров, прод\,ктOIJ

его деятельности. Это yсилl{вает практическчtо ориент]ацик} экслертизы. делает ее прозрачt+оit и

сOдержательной.

оснсrвным р1 tlpul L|Lltlйllrl создаFrrтя гтортфолио педагога явi{яются;

' аУТеНТИЧНОСТЬ ОЦеFIивания (правливое, объектtIвное оцеtlr{вание реальных достиltсеiлиЙt);
о полf]Oта, кOнкретнOсть, дOстоверность представленных сведениГr.
. объектItвность ltнформации;
о сисl]емнос,гь;

. презентабельностъ.

следствlrеfui испOльзованр{я Портфолlто педагога для представленi,ul его профессJ4ональншх

досl"их(ений ru;о­.,кет быть trоявление аспеIiта развития, саý,lоорганизацrr}l и саьrоконтроля Е

ГIОСТРОеr{Ие профессиональноЙl карьеры. СущественныN,t стаЕOвится перенос акцеFiта с BHeu_lHei.1

}кстертизы I4 кOнтроJ:'яLlа саý{оконтроль и ITpOeKTripoBaH}le cBoet1 профессiтонаrьнот? траекторрri,l
с помощью портфо:lио. Ледагог ос_ушествляет проект собетвенного профессиоýалънOf.о

рilзвити$l, которыl'i иlvlеет долговре}.{еriirы}i характер) cooTge1cTByto,1ll­rй coBpeд4eg11oti идео:lогии
ОбУ'lg*r*' В течение вс:ей хсрrзн}­r" и резчjtьтаты ксторого он представJrriет на pacct{OTpe{i}]e

эксfiертов.

ПОРтфО.,тио позволяет обеспечлl,гь лреемственнOсть разных этапов процесса
профессиОrrальной подготовкl{ и профессиоliа­тьIJого развития, пOltfоГает планировать,
t}тсjlе}ttивать и KopPeк1}{poBaTb обра:+tlвательнчю !r карьерНу}о т,раекТФррiЮ педагOга. ft ЗfiТеIrd

стаtlовится доказательствOм роста его ттрофессиоЕаль}tоii квалификациI.{,



Функции лсlртфолио как инсlру]ч{ента N,rон}лторинга профессttонаJтьных достл1;кений:
1. Оценочно­стl,iмyл}rруюrцая.

2. Развива;ошая по отношению к преподавателю.
3. Развива,юuцая tlo отноIIJению к образовательной сит_чац}lи icTpvKTypa rrортфолио

представляет собой своеобразньiй oplteHTp{p вOз]\.{оiкных видов активнос­ги педагога.
Щель введения портфол*то педагога обобrценис, анализ ,1 презеi]тацtlя :]начIt­\,Iьiх

профессlrональных результатов в разньlх вI4дах деятель{Jости для пOстрое}Iия собственной
}1}{дивидvальной професgиональнолYl траектOр}iИ, обс­спе.iение h{ониторlt}rга профессllтоFl&лыi{}го
pocra и развитL{я педагога и повышIенрtя результат!{вItости еГо тр,чда.

Залачи:
i. СозДание ПолнOго банка резyльтатов профессrrональr+оli деятельl.{ост}t,
2. I]ыявление наиболее ценнOго опыта д,IU{ дальнейшrего распространения.
З Фиксацлiя реальных лrзмененtrГ.л.

4. дналi :з причин динамикр1.

5. Коррекrrrtя гrрсlфессионального сап,{оразý}lтl{я.

Портфолио создаетýя самиr\.t педагогом iT оформляется в папке­накоп}{теле. IJce матерt{а.]lы..
вк;,]юченные в шорт,фолио, дол}I{ны датироваться.

llортфолио в контексте ОТ:
1. 0снование для аттесТаr{ии педагогическоГо работника. Портфо;­IИо ­ предмет эксперт}Iзы

пр}1 ат:гестацrlr{ ,педагогического работника (на основе показате.riей профессионыrьнвr.i
коь,IпетентLIOстII выстраL{ваIотся Iлка­цы и весы. пOзволяющl{е вычt{слttть с}fuIý{ар}Iь}й

балл, который становится 0снование]чt ДЛя aвT0r\laliltiecKoй (и автс:;иатизировавноЙ,}
аттестации преподаваl еля)

2" Структура и содержание порl,фо.rrио педагот.а.
Офорl,rление rrортфолио наlt}tнае,гся с титуJlьного листа, на котOром Yка:]ьiвается Ф.И.О, фот*

ледагýга.

Портфолlто ilедагога t{nlee,I след}iюlдую структуру :

1. Обrцие сведеЕия 0 гIреподаватýле.

2. ýос,тiокения преподавателя.
.­]. ýостихсел,t}{я уLIащихся
1, I1едагоги.леская кс)нцепция.

5. Методtаческая деrlтельность,
6. Внеклассtlая работа.

Раздел l. Общрrе сведения:

ý" образование

.л спеЦиаЛЬнOсть

}р, квалrrфикация
е сl]а)к педагогической работы
.р заниhtаеl\4ая долхtность" предметы, преподаваемые учителеL{
р­ наГрYЗка

Раздел 2. rЩостижениfi преподавrrтеля
ý" ГРаМOТЫ



Формы Ередъявления портфолио.

" I]ОртtlэеjIь дострlжений препOдавателя соотаtsная часть атгестационнl}го jlела
преподавате"пя {на бумаilсяом нOсrr,ге;rе ),

. П_yбltичныйoT.leт пелагога,

о ocTroBa дjтя оценки профеосртональной деятельност}i И рейIтинга профессrlональногл
комIlетентI{ости и результатов шелагоги.lескOй деятельност}1.



с Может быть рскомендательным докуь{еt тоý,I при переходе педагога из одного
образовательнOг0 уIре}кдения в друl"ое,

на основs данЕых эксýертизы портфолио педагOга создаетЁя рейтинг rрофеосионадьной
кOмilетентности и результатов педагогиtIеской деятельЕости.
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