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общие полоiкеЕиrI

F{аслtлрте в образовательной организациr4 
­ 

этtl ýпла,нированньте или спOнтанýые
llроявления агрессивных действий. ип,rеrоlrli,tх своей цельк) t"Iроявление доминироRания илlt
Yниii{ения, прOисходяtцие на территории. в помещениях образовательной орган}тзацt{и, во
вреN,Iя заняшей, гtеремен. досуга в обrцежи.гии, ,1 Taк;lte по путIr в Yчил}ltце lT сlбратно дLtьтOй, на
ь{ерOrтрIrяl,иях провOдltlv{ых ччилtlшlем илlt во вреý,{я э,Iriх мероприятиli (например" экскl,рсrтl1).

Нес:мотрЯ на законOдаТельнь]е запретьi" сами педа.гоги и другие работники
образоватеJьных 0ргани *аtlий иног_lа приоегак­)т к \IepaNl r|lизического воз_lеttсr виJt .1ля
ilоддер}кания дисцип.]]ины илл{ наказания ччаЕ{ихся. В условиях образовательноiт среды есть
cBopr особенности проявления разлицlых видOв и форм наси­ция, Чаше всего в образовательной
среде лреобладает физичеокое }{ шсихt]логическое насилие, ile исключено и примененirе
сексvаль}{ого насилия. К проIlсшеотвия[,I l{ли ЧС в ччпе;кдеFIиях образования Oтносится.

* НаСильСтвенF{ые деЙсr:вrrя над учаtциh{ися во время 0суlцес1вления yа{ебн11­

воспитательного прOr{есса, пO]туЧение Yt{3IДИ}чtGя тяжких телесньlх поврех<лений"
ИсходЯ из вышеизлох(енного­ ДЛя своевременного реагированI{я, эффективност.а

решениЯ вOпросоВ сбора и обмена информаrrriей необходrrмо соб;rюдать слелуюiций
регла\{е}IТ;tеiiствий RсегО персонала у[tиJIиtItа, в т0]\{ чIlсле )п{аш{r{хсЯ чtlиjtи]Itа.

1. Действrrе учащнхся при обнаруженuи факт.а насилия в уч}Iлище
].1. НептедлеНно сообЩ}lть О случивUlеМся блтrжаiтшеLdу педагогичеOкOму кадру, }IjIи

сотрчдникч обслчтсиваIошlе го персо нала.

1.2. ЗаПОМНtт'гь время ,{ ]\{ест0 предflодагаеh{ьlх насильственных действрiй.
1,з. Запомtтtrть кто }lз уLrащихOя нахоi{иjlся рядол,l с учащимся в отношениLl котOрого бы;lи

совершены насиjIьственные действрlя.

2. fiейетвия рабо,гника училища и] чпсла обс.it},жtrваюшlего персOналtt при
обн:rружении фак,rа нffсрlлия в yчилище

2.1. Немедл*нно сообшltrть о слyчившемся дLrректору yч}tлища llJlpt лицу его
ЗамеIлаtощех{у, де)lсурном.ч администратору. После устног0 сообшения сOстаI}ить

с­тtyясебное сообщенрlе с п олробны N,t описан и еп.1 прои зошеiIш е го.

2.2. Зафrтксировать вреl{я и место предполагаемых насильственнь]х действий"
2,3. Зафиксlrровать, кто из учашихся находился рядONI с ччащимся в отношIении котоl]0го

бьши сOвершены насиJIьственные действrтя,

2.4. Сопроводлtть учащегося к медицинскOil,,Iу работнr.ку yllи.{иrlta, при наличии
необходlаплости оказать первую помоlць.

3. fiеfiствия работника }п{илиulа из чltсла д}lдактических кадров прl1 об*rаружении

фак,га наеилtlя в учLIлиIце
З.1. Llемед;lенно сообщить о сJIучившеN{ся директору уаIилиtца ил}1 лицч его заN.{еlrlаюlцеь.{у.

деяtурному адми}lистратор_y уrlил}тfitа. После усl.нOго сообщения составить служебное
сообшевие с подробным описан}тем произошедшего.

3.2. Зафиксировать время }t место лредl]олагаемых насильственньж действиii.
3,З. Зафиксироваlъ, кто I.{з у{iашихся находился рядом с учащимся в отноil]ени}i, котOрого

б ыли соверш{ен ы наL: !{ jTb ств е н ные де йr,твиrт.

З,1. СОпроводитъ ччащегг}ся к мед}tцинскOý{у работнику ччилища, при наjlиL!ии
необходип.tости оказать гIервую по1\,IоIць.



4. {ейетвия К;х&ССllого руководителя} при обнаружении факта наслIлltя в отноIшен}Iи

учащегося группы
+. l

4.2,

4.3,

ц.+

4.5,

4.6.

5.4.

5.5.

Непtед;тенtiс сообtт{ить 0 сJrYчиВшемся лирек­I.ору YчилиU{а или лllцY его заfuIеща}оrдемY.
­в случае о,тсутствия любо*rу замеLrтитеjIю директора училища. После устного
сообtцения cоcтaBptTb с:rl,ясебнOе соOбшiение с t"tодрсlбныirt описlанием rIрорlзOirrедiлего.
ЗафтаксирОвать врее,{я И Ti{ecTo предлOлагаеN{ых нас}tJiьственных действий,
Зафиксr,lрсвать, кто и:] Yчащихся нахOлЕлся рядо]чr с учаrцимся, в trтнс}шен}Iи кtутOрогg
были сOвершены насильотвенные дейс:твия.
Сопровоаить УЧаrllегосlя к медицI{нскоtсу работнику у!IиJ]ища, пр}{ F]алицир}

необходртмOсти оказать первую поfi.{ощь,

Сообritить родите'iш]\{ ( законн ым rrредс,гаВителяпt) о gлYtlивtllемся,

обеопечиТь рlсllолнен}rе ука:}аний отвеТственного лI,lцit, котOрое бУде, провOдить

расс.цедOвание по данЕому факту.

5. ;}еr:rствия директt}ра училиша при обнаружении факта цасилI{я в vчилище
5.1, Прлr гтолуч*яrлрr сообtriения о факте насилия в _ччилr.rще не\,{едленн0 уведомlать ts tsi{де

c.lrvжeбHot,tl сообtценrтя fuiинлтс.l,срс r во ii;ruсвсrлевия Pivi.
5,2. На оснtiваýии слчясебного сообщения" издать tiрr{каз о создании коý.lисс[iи l1o

расс jlедOванию предпоJIагае N4 oг0 iita кта насил ия.

5.3, При лодт,вер}кденi{и Ередполо)Iiенtж *б имевшIеý{ся насилии сообщl.r,гь инtilормацию {в
в],iде спу}Itебного сообщения) в органы ВН}­ТРеН}iих дел, прокуратурY, о:гдеjl tlпеки и
пOtтеtlителъства.

Взя,гь на осOбыl:t к0}|троль пtr)Oведе}rие слчжебного расследов,анtdя.
По окон,lаниr{ сjlу}kеб*IогО расследоВания сообЩить о результатах в Министерство
Просвещения РМ.

6. f{еl"tствие лица ttтветственногt} за ilрýведение служебного расследоввýtIя по факту
насилия в учи.rrище

6.1. При обраrцении ­}1рIца, в отноIrlении кOторого было совершено насилие, в больницу
I{аправитЬ запрOС с цельtо ВЫЯВ:IёЕIЕ{я степени тя)Itести приtltlненного вреда здорOвьто.

6.2, Опросить всех очевидцев случ}.вшегOся:

ллrша обнаруж!rвшего факт насилия.

кJlассного р}rководителя (при \,слоtsLи факта насилия п{еj{iду ччатIIи\{исяJ.

ВСеХ vЧаСТНИКОв факта предflолагаеý{ого нас}lлия (в гом tl}IcJ]e ччаtцихся).

1з+дltте"ч ей i{ JlL{ закоFI rtьr}i предстэв Llтелеfi 
)", 

LIаIцl{уlся 
"

сотрудника у чил t{ ща, д0l]уст}l tsшего факт ilредполагае мого нас}{лия;

Р}iКОВОДителя сотрудника yчL{Jlriща, допyстившегtr факт преilполагаеfuIого }"IасI­ljтия.

6.З. С цепью установления своевреl,­{енногt'l инструктах(а по технике безоltасностlа,
СОблюдения правrtл trхраны труда проверить хtурнал иHcTpyKTaiKa на рабочеп,i х,tgс,l]е.

6.4. IIpoBecT*r иные меропрIrятlтя. способствуюrцие объективttоп.{у проведениIо слукебного
расследования,

6.­ý. На ОСноВанrtи собранного N{атериала пOдготоRить заключение слуяtебног<i

расслецования.
6.б. ПFеДОСтавить ДЁiрсктсii}у yчрrлrjiiiа }ijlll лfiriу сгG зitiч{сitiitiiiiцсго iyiaтcpiiaлbi сл1,жсбного

расследOванr{я.


