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1. Общие полO}кениfl

1.1, Настоящее Г{олож{ение разработано на основе Кодекоа РМ об образовании jф15?
от 17.07.2а14 г,, РамочНого гIоJIожениJ{ об организацr{и и функционирOвании учреждений
среднегС профеосиОЕаJьно­техническог0 образовааия {Приложение к Пр*кuзу М""*сrра
Просвещеt*ия Jф 840 оТ 2! аъгуста 2015,) Устава rшлиrца и других нOрмативных правовых
актOв, регулир}­}оlцих деятельностъ учреждений среднего профессиOнально­техническOгФ
образования

|.2. Настаящее Положсние о Методической кOмиссии ПрофессиональнOго учиJIища
о.ЧумаЙ р.ТараютиЯ (далее Положение) устанавливает flорядск ф*рмlтрования и
фlнкiтrонирования ъ1 утверждеетоя Г{едагогическим . советоý.{ и вводится в дейотвие
приказом дирýктора

1.3. УчrтлищнаЯ L{етOдическаЯ коl\dиссия (уье{) явлl{gтся ýтруItтурныь{
шодраздеПеЕиеМ методическоЙ службы образователъного учреждения, объединяющим
преподавателеr? и мастеров иЕструкторов по предметам, образовательным об.пастяь{, вид&м
воспитательной работы (класоных руковOдителей, воспитателей, наставникOв и др.),

1.4. Преподавательский состав по специальности LL,ти смех(ным сfiециашьностям"
объединяются в методические комисffии. умК создается г{ри F{аJIичи}I нý е*еЕgе тр*х
преподавателеЙ И мастероВ инструкторов, препсдающих один улебный шредмет
{образоватеýьЕгу*ю о блаеть ) ;

1,5. ýеятельность умк основывается F{а педагOгическом аЕализе, прогнозироваtIии и
планирOвании вOспитательнO,t)бржовательного процsсса в соответýтвии ý типом и tsидOм
образователъногО }п{рехtдения и его образовательной программой.

1.6. основЕые направления деятельности, содер}кание, формы II методы работы умк
опредеJI;Iются его членами в сOответствии с цеJt Iми и задачами обра"зовательногil
учрех{дения.

2. Щели и задачи деятеJIьноетЕ
2,1. ldельЮ деятедьнОсти УМК являетсЯ создание условиЙ длrI творче*кой работы

препсдавателей и мастеров инструкторов над повышением уровня профессиональной
квалификаци!{, гараЕтирующих качественЕОе Обlr.rен*lе учаrцихся.

2.2. ý*ятеtrьностЬ }мК наIrравлеНа на вьшолнение сл9ду[ощих задач:
обsспечить освоение и использование наиболее рациональных метt}дOв и приемов
обучения и воспитания учащихýя;
постояннО повьlшатЬ уровень обrце дидактическоr1 и методической гrодготOвленноGти
педагOгоВ к 0ргашrзации,{ проведению воспитательно­образовательной работы;
провOдить обмен опытOм успешной педагOгичеокой деятельности;
вьtявдятъ, пропагандировать и осуществлять новые подходы к 0рганизации обучения и
воспитания; обеспечивать постOянное оýвоение оовременной педагогической теории и
практики;
создаватъ условиrI дпя самOобразовалlrtя преподавателей и мает€ров инструкторов й
осущсствлять руководство творческой работой кOллсктива.

3. Содержание деятельности
З. l.Методическая комисси.rI организует и выполняет методическ}тс деятелъность по

одной или болсе сме}лfiых дисциплин.
3.2. Заседания метоДической комиссиИ гIроводятСя ежемесячно и приниЕ{ает решения

при }л{астии, rо крайней мере 2l3 gз числа чJIенов.
З.3. Иэучение нOрмативной методической докум9нтации Iто вопросам образоваrмя.
з.4. Организашия работы п9дагогиЧеских раб*тников по из}чению новых

образовательных стандартов II0 предметам.
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з.5. ýиагносмка затруднеlrий уrителей, воOпитатслей, классных руководителей и
Bbfiop форм повышсниlI ква­rrификации на основе анitJIиза потребностей.

З.б. ГIланирование и анаJIиз деятельности.
3,7, Разработка рекоМенцаций по вопроЁам содерн{ания, мgтодов и форм оргаriизацр{rI

воýпитательно­обржовательной деятельности; повышения эффективности g'ргакизации
учебно,воспитательной работы на оснOве аýализа обржовательной деятельнOсти Ес,
предметам.

З.8. Разработка ocHoBHbIx нашравлений и фсrрм активизаrIии позIlават9льнOй, Еаr{ýо­
исследовательской деятельности учащихся во Вне1"*ебноs время (олимпяады, смOтры?
предметЕые недели, еукционьт знаний и др.).

3.9. Совершенствование содержания образоваЕиr{" rIастие в разрабоже вариативной
части учебного iтлана.

3.10. Ржработка, рецензирOвание, первичная экспертиза утебных 11рограмм,
методических пособий, техЕодогий и др.

з.11. Изучение, обобщение, прOшаганДа педагоГического опыта, создаЕIие банка
данных актуальног0 опьша.

З.12. Организация диагнýýтики (монтлторинга) эффективноýти деятельнOсти tIлеýов
умк"

з.i3. С*вершенств$вание педагогического мастерства }лителя, вsgпитатеJIя?
кJIассного руковOдиТелrI, р}кOВодство работой школы молодого педагога, ЕедагOгической
мастерскОй, временнымЕ творческими кOллективами учителей.

З,14. УчаСтие в аттеСтации IтедагогиrIеских работников.
З.13. УтвеРжДение аттестациОýногО матсриала для итOгоВого KoHTpoJIrl в переводньж

кJIассах.
З.15. Организация открытых урOкOв, занятий, мастер­классов n0 определеннсй теьле.
З. 1 6, Методическая кOмиссиlI:

а) на первOм заседаъми рассматривает куррикулум п0 модулям / дисциплинам, способы
д!{дактическOго проэктирФваниr{,

Ь)разрабатывает проекты, предложениr1, стратегии, цели? необходимые материальные
ресурсы длlI дидактиt{еской деят€льности;

с) разрабатыва€т кЕартальнъrй и годовой план работы методической комиссии;
d) предлагает методические рокомендации учителяh4 В ржрабоже 1лiебных годовьгх проЁктов

и е}кедневных дидактических проектов;
е) периодически шересп{атривает }icтleBaeмOcтb гiащихся;
f) организует И несет ответственнесть за проведение экзаменов i семестриальных тезисOв"

раесматривает и утверждает варианты тестов,
g) выполгrяет деятеJIьностЬ по пOдгоТсвке учаЩихся к экзаменам, кOнкурсам, g,лимпиадам и

т.д.

з.|7. Руководитель методической комиссии избирается открытым гOлосоýанием
членамИ комиссии сроком на 2 года из чисма преподаветел9й, имеlоIцих дидактическую
степенЬ и по крайней мере З­лотний оIIыт работы в профессионатtьном обржовании,

З. 1 8. РуководителЬ метOдической комиссии имеет следуюшие полномочи5I:
а) утверя<дает прOект дидактической нагрузки для члеlrоý кOмиссиI4;
Ь) ведеТ учеТ рсмизациИ уrебных планов и программ относяш{r{хся к методической

комис€ии;

с) рассмотриЕает и утворждает индивидуальную программу деятельЕости ледегOг$в;
d) обеспе'гивает качество сбразовательнног0 rтроцесса оцонивая деятеЕьность работы

КФКДОГО ЧЛеНа МеТОДИЧеСКОЙ КОВrиСýИИ И представшlет административнOму совету отчет
деятелънOсти;

е) организовывает учебную деятельность) де]\,{0нстративные уроки] распространеЕие
перЁдового оilыта;
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f) обесrtечивает r{аставниLIество, особенно для молодьiх специалt{с1OЕ и новр{чков 1.чебног.о
за.ведеiiия;

g) разрабатываеТ и представjI5IеТ е}кеквартальный и е}кегOдный доклад о деятельнOсти
метOд иtiескOfl кt.i п,tttсси la .

4. Структура и организация деятеJIьIIости
4,1. уе4К в лице его руководителя осуIцествJUIет взаимосвяз}I с ýедагогическим

c0BeToi\,{l директорОм и огО заместитеJllIми, координирУеТ ДействиlI IIо РеаJТИЗаЦии целей и
задаЧ 1\,1етодичеСкой, 0пытНо­эксг{ериментаrrьной и на}лrЕо­исследователъской деятельност}r.

4,2. Руководитель методической комиссии избирается открытып,{ голосованием
членами комиссии срOком на 2 года из числа преподавателей, имеющих дидактi{tескJдO
степенЬ и по крайНей мере 3­летний 0пыт работы в профессиоЕальном образовании.

4.3. Руководитель методичеокой комиссии имеет следующие полномочия:

кOмиссии;

каждого члена метOдической комис сми и представляет административному совету отче.г
деятельнOсти;

передовсго опыта;

заведения;

метOдической комиссии.
4.2. Свою РаботУ умК организует в сOответствии с г{лаЕами (гrрограммашr развития).4.з. В конце учебного года руководитеJть аЕадизирует работу ,rрaд**r"*rо

объединенlý и rтредставляOт аныiиз на Педагогичоском Совете,

5. Основные формы работы УМК
5.1. Коллективные:

* мýтOдические семинарьi
­ методические недели
­ научно­практичеýкие конференции
_ педагогическиg чтеЕиlI
­ методические выставки

5,2 Грlтrповые:
­ взаимопосеlцgggg уроков
­ мастер классы
­ открытыý уроки
­ ккруглый стOл}

5.З. Индивидуальные
­ собеседование
­ самоанализ
­ кOýсультаr{ии
* самообразOвание
­ курýовая переilодготовка
­ наставнич9ство
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6. Критерии оценкц УМК
6, 1. Рост удовлетвореЕност!1 педагогов собственной деягедьностью
б.2, Высская заиЕтересованriоýть педагOгов в творчестве
б.З. ПолоНtит9льнаЯ динамика качества обученrrя
6.4. Овладение современными методами обуrения и воспи­гания
6.5. Обобщение и распростраЕеЕие Ircредоtsого педагогического опьlта

7,1. Прикж об открытии МК.
7,2. Приказ о назначении на должность руководитеJUI методической комиссии.
7.3. Полоrкение о методической комиссии.
7.4. Фlт*кциоцальные обязанности п9дагогов МК.
7,5. Анатиз работьi за прошýдший г*д.
7.6. Тема методичеСкой работы, приоритетные направления и задачи на новый

учебньiй год,
7.7. План работы МК на текущий учебньй год.
7.8. Баlrк даt{ных о педагOгических работниках МК: колиr{естВенный и качественннй

состаВ (возраст, обржование, специыIьность, г{реЕодаваемый предмет, сбщий ста}к и
педагOгич9ский, ква"чификационная категория, награды, звание, домашний телефон),

7.9. Сведения о темах самообразования шедагогиqеских работников fuIk .

7 10. График проведения совещаний, конференций, семинаров} I$}тльгJ{ стOлов,
тЕорческIfх отчётов, деловых игр и т,д. в МК).

7.1 1. Перспективньй IIJIан аттестации педагогических работников МК .

7.12. График прохождения аттестации ilедагогичеgо"* работников МК яа текущий
год,

7,1з. Перогlекгивный uлан повышения квалификации педагогических работников Мк.
7.14. График повышения квалификаrдии педагогических работников МК на текущнl.i

год.
7.15. Графi{к коЕl.грольньж работ на четверть.
7"16. График проведения открытых урокOв и tsЕеклассных мер{)приrlтий по предмеry

ýедагогических работников МК .

'|.17, Свадения 0 професоиональýых потребяоотях педагогических работников МК ,

7.18, Информация об утебных {трограtv{мах и их у,rебно­методическом обесrечении Е0
продмету.

7.19, Гlпан работы с молодыми и внOвъ прибьвшиý{и сЕsциаJIис,тами в МК.
7,20. Г{лан проведения предметтrой недели.
7.21, вуК {экспресс, информаlrионные и аналитические справки, диагностика).
7 .22. ТIратоколы заседаний МК.
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ставить вfiпрос о публикаrtt{}r fi,{атериаj]Oв о ]]ередовt}]!t педагOгическt}м опьil.е"
нак0плеF{ном в }{етOдpt1{*ско]\,{ кOлtI.{ссиi.i;

cTaBt{Tb волр{)с перед администрацiiеi.i учил}lша о пOOшIрении педаг(}гов l,{етодическ{}р:i
к{} ]ц ttcc рtИ за ак,rиts}{{)е участи е в инIl0ваl{иOв}Jой деятельн ос"г}l ;

9. ОбязанноетЕ членов методической комиесии
Каждый педагогический работник училища дOлжен явJUIться членом одЕог0 из

метOдических комиссий и имсть собственнуrо программY профе*сионаJIьнOго
самообразования. Он обязан:

­ участвOвать в заседаниlIх методической комиссии, ýрактических семинарах и т.д.,
­ стремиться к IIовьIшениIо урФвня профессионýльного мастерства;
­ знать тенденции развития методики преiтодавания предмота;
­ вJtадеть основами самоанализа педагогичеокой деятельности.

1 fi . Контроль д*ятел bHocT*I метOди чеýкой комиссии
контролrь дgятельности методических комиссий осуlцествл;lется директороьf

училt{ца, его замесlителgм по учебно*вOспитательной работе в соответствиr{ с планами
методичеСкой рабоТы учиJrиЩа и внутриг{илищного контролr{, утверждаемыми директорOм
учидища.

1l. Срок дейст,вия IIоjIGженлlя

i 1 л 1, Срок д.ейоr,вия jIанного tlолоiкенрtя i{e ýгран}Iчен.
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