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l. общие поJ:rожtения

1.1. НаСтОящеý Положение о локалъЕФм ЕормативнOм акте ПрофессиональнOго уt{илищ&
с.Чlълай р­на Тарашпая (далее по тексту ­ Гlоложенио) устанавливает единые требования к
локальным itормативным актам, их подготовке? оформлению, принrIтию, утверждению,
вст}тIлению в силу, внесени}о изьленекий и отмене.

1.2. Полоя<ение ржработано на 0сновании Кодекса Об образовании РМ }&l 52 от 1 7. 07.20 14

г., РамOчног0 положеЕия об организации и функционировании учреждений орелнего
профессионально­техцическOго образования {Приложение к Приказу Министра
Проспещения J'(b 840 от 21 авryста 2015") Трулового кодекса РМ (лалее ­ ТК РМ),
Гражданского Кодекса РМ (лалее * Ж РМ). Устава у{илиlца и др!.гих нормативных правовых
актов, регулируrоrцЕх деятgльнOсть учреждений среднего профессиональнO­технического
образования

1,3. ПОложение явJu{етgя lrокальным нOрмативным актом училиrца и обязательно к
исполнению всеми }л{астниками образоватеJьньж отношений,

i.4. ЛокалЬньй нормативныЙ акт училиша (далее ­ локальFtыЙ aKTJ ­ это вшутренний
ДОКУМеНТ, ПРинимаемffЙ директорOм учнлища в пред9лах своеЙ комIIетенции соотвстствии с

действlтоrцим закOнOдательствOм РМ, инь]ми нормативными правовыI\dи актами, в порядке,

установпеннOМ Уставом училищц содержаrций нормы, рогулирующие трудовые отношениJI
В УЧилиЩе, финансовlто, хозяйственную. образователъrгуIо, научнO­методиrlескую и иную

фун*циональную деятельЕость училища.
1.5. ЛокалЬным актом выgшей юридической силы в },чилиrце является его Устав.
I.6. ЛОкалъные акты училиýlа действует только в пределах данного обржовательного

учреждения и не h{огут регуJтировать 0тЕошения вЕе 9го.
i.7. ,Токальные акты, соответствующие воем требованиям законодательства Pivf, явдяются

СбяЗательными к исЕолЕению всеми уч8*тниками образовательных отношений.
1.8. НОрмы локаJIьньж актов, ухудшаюшие положение обучаюlцихся или работников

УЧилища по сравнению с положением, установленным законодательством об образовании,
ТРУДовым законодательством) либо принятые с нарушением устанOвленного порядка, не
применJIются и Еодлежат отмене училищеýl.

1,9. ЛОкалЬFIые акты у{илища либо отдельные его пOложения прекращают своо действие в
следующих случаях:

с истечением срока действия (если срок был установлен);
С ОТМенОЙ (признанием, утратившим силу) данного локi}JIьЕого акта либо отдельных его
положений другим локальным актом;

С ВСТJ{ллонием в силу закона илI4 инGго акта, оодержащего нормы трудового Iтрава,

КОЛЛективного дOговора, соглашения (в cлJa[Iae, когда указанньiе акты устанавливают
балее вы*екцй уровень гарантий рабетяикам по сравЕеЕию с установденныь{ локальным
нормативным актом);

ПРиЗнаниs судом или иным уполномsченным органом государственной власти
JIокального акт* училища шротиворечаlцим действующему законодательству.

t.10. Локальный акт )лилища, утративIIмiа снху" }ie подлsкит исполнению.



2.Idели и задачи Шолоясения

2.1, l_[еляьти и задачап,,и настоящего Полоrкенl{я являются:

r обесrrечение fiринцtrпа законностL{ в ["iорl!lотворL{еской деятельности шкOлы;
,r соверше}rствовilние процесса подготовки" оформ,пенt]я, ilринятрtя It реализiliitи

локальных актOв;
';r предотврашlеr­rие Дуб;тирования регулированI,1я обшествеяных и образовательнык

отноrпений в школе.

3. Виды лOкальных актов

з.1. В соответстВrtи с УстаВом деятелЬностЬ ччилиrца регJ­]аменш{руется ýледYюrцими
видаьf1,1 локальяых aKT{iB. положе}{Liя" реlilеtJ}ля, приказыл LlнстрYкции­ доляtflt}стньте
иrjстр}/кц[Iр1, правила. Представленrrый перечень видоl] лока­пь}{ых актоi} не является
t{счерпъrва}оrriим.

З.2. Локалыiые акты уч!lлиш{а могчт быть к,rассифrпшрованы:
а) на грутлпь] в сOответс]тви1­1 с коl\,IllLiтенциýт:l уrtилиtца.

F локальfiые акты организациOt{но­распорядительного характера.

процесса;
1_1 локальные акты, регламентирующие отношения работодаr,еля с работнL{ками и

0рганизацию у.lебно­методическоl,i работы;

управ jleH ия учил1,1ша;
? ЛОкаJ­Iьные aкTbi, регJ­Iа.ментируюцие адмиgистративную и финаtтсово_ хозяйстве}Iн}rю

леятеJIьность,
'r,qокальньrе акты, обеспечttвающие ведение деjlOпрOизводства"

б) по критериям:

i по степени з}tачимосги: обязательяые и необязательные;
r по сфере действрiя: обrцего характера и специальнOго характера.
'i 

ПО кРугу диц. расшрOстраняrошиеся r{а воех работнIfков \,t{илItща ,{ не

распрос:траняющ}{еся на всех работников \, чилища;

' 
по способу прr,rнятия" приниl,!аеfurые др{р9ктороN{ yLrиJ­Iи]l{а единоличнtl и
ПР}lнимае мые с учетом ь{неt{ия представi4тельного орга.на участн}{ков
образовательньiх or ношений;

"r лt) СРОкУ деriствия: бессро.lны},tрl или принятыми Era оfiределенrтыЙ перl{од
'r 

по срOку хранения: постоянного храненt{я, 75 лет и дрyгие.

4. IIорядок подготовки локальных актов

В Учипиrце устанавливается слодуюrций порядок подготовки локальЕых актOв:
4.1. Инициатором пOдготовки локаJIьttых актов может быть:

­ учредителъ;
­ адм!{нистрациJI }цилищs­ Е лице его дцректора, заь{естителой директора;
­ органы государственно­общественЕого уIIравления училища;
­ структурнOе подразделение r{илиIца;



­Yчастники образOватеjIьных отношIенtлй.

Осггованlтем дJtя подгOтовКи jIокальLiOго акта мOг}­т также являться измеtlенrJя
законодатеjIьстве РМ (BHeceHlIe измененrтй, изда}tие новых нормативных правOвых актов).
4.2. Проект JIокаJьнOго акта готовится отдеJIьныN{ работrrикоь{ иjтI,J г,руппой работников по

rlоручениЮ диреriтора­ а такrtе кt}ллегиальнь]м opгat{{Je,l управления училища, который
выст).тlил с соответствл,ющей rrнлrциатrtвой.

4,З. ГIодготовка лOкаlrьного акта включает в себя из}чение за.конодательных и иных
нOрмат,ивt{ых актов" лOкальны.\ актов ччиj­lиша. пегламеt{],иi]чюt]tих l e вопOосы­ K0Topbie
ilредполагается отрitзить в лроекте t{Oвого акта­ }1 на:этой осгtове выбор его вида" содержания
и предýтавление ег0 в письл,,tенной форлrе.

4.4, ПодготовКа наибо,тiее tsа}i{нь]х локальL{ых актов (проек:гов решениit собраний"
педсоветOв, органов самоYправ.]Iеtlия, шриказl}в. полоlкений, правил) долхtна 0сновываться на
резYльтетах анализа основныХ стороН деятельнOСТll уriц;lrrща, тенденцrrй его развитt{я 14

слO}кtl вшеr:tся crr т,у ацrти.

4.5. По воцросам пррlема на работу, переводов, чвольненlтiт, предоставлеF]ия оTIlycKOB.
поощрениЙ или лривjlечен}rя сотр_vднt{ков к дисцL{плинарной и"]и материальпой
oTBeTcTtse[tFIocTt{ [lздаются приказь[" в соответствии с ТК РМ.

4.б, Проект локаJIьного акта ilOдле}к}tт i:бязате;rьной правовоI­{ экспертi.{зе lTpoвepr{e на
л}rтератур}lу]о граý{отность' которые проводятся _учи.пишеý{ са},tостOятельно либо с }лiастие]\.I
привлечеНны}i стlециапнстов. JТокальный акт, не прошедшИй правовз:Кr экспертизч, не пOдJlе}кит

рассмотрению и принятию.

4.7. Гlроект лOкальног0 акта л,{tiжеТ быть представлен на обсч;кдение. Фtlрмы представленрUI
для Обс}DItдения мOгут быть различныл,Ii{. наприýrер, размещен}tе проекта локальнOго акта на
r,rНфОРМаЧиОЕiнОМ с"геЕде в nIecl,e, досT лноful для всеобшего обозрения, на оайте yqилища"

направдеНlJе проекТа за}JнтересOванЕьlп.{ лицам" проведен}rе соответствуIOrцего собра1лtя с

коллективным обсYrrtдениел,I проекта J­IокаJIьного акта t{ ]..д.

5. Порядок соглаЁOваЕия локальноr0 ýOрмативного акта

5.­l. В случаях, шредyс]ч{отренных Труловьтьл кодексоItf Plrtt_ Ko:ieKconr Об образованрм в PI\,{_

Д.РУГL{МИ 1]аКОНа­МИ И ИЕЫМ}.{ НOРМативцЫIч_{}{_ Il_равовыL:{!! а_кта}tи PN4_ кол.пективнь]м догов(jр{)м,
СОгл;tшениями, ilри ilри}{ятии ;lокальног0 a]iTa необ.ttlдltмо ччитывilть ý:Iн€tlи8

I1редставительного LrpгaHa рабогнltков ччи.ц}iща или flредставительного органа обyчаtощихся,

РОдителеЙ (законных предстаRl{телеЙ) несовершеннолетн}lх об__ччаюшriхся,

5.2. MHeHpte представi{тельного органа работгlиков yLl}­Iлища требуется при ]тр}tнят}lи

лOкаjlьных актов, Yстанавливаtоtцт,{х :

. flорядок проведения аттестациlI работrтиков:
, аиQте;ч{Y оп.j­IаТы тр_чда;

. правила внчтрgннег0 л]рудовOго распорядка;
5.З Мнение поелставительнOго о}}гана обvчаrошjихся. поп,ителей (:законных

i]РеДСтавr1телеЙ) несоверlленнолетнрIх обз.,,rаюirtихся чI{Iaтывается при пр}rнятит4 лOкальных
HC}PMaT}tBHInx актов yч}tлиlла, затрагIIваIошlt­l\ права обучалощихся. а T,a.]t}lie в I]Hb]x слччllях.
ilреДус мотренЕы.х деir ств ую Iл и ]\{ з ако нодаlте­ць ств о пt о б о б раз ов анrти.

5.4. fillРекrор yчI.{jIища перел }тверж!€ни€l\t jтокальнOго акта_. направj­}rlет r]pOeKT

локfuriьного акта лr обоснованt{е по нему в представI4теitьный 0рган раtiотников ччилища илIl



rlредстаtsрrтельный орган обччаюtцихся. ролителей iзаконtlых представите­liей;

t{eco верttlеннол етнLlх обучающихся,
5.5. Получив выIIJечказанные док.\,е{енты, i],редставI4тельный орган не позднее пятlл рабочих

дrлеЙ со дFIя их полчr{ения долrtiеFi наilравить рабсI]одатеJIIо oтBeT с N{Oтивирова}iным Mнeнlteп,l

по проект,Y в пt{gь]\,rенrrой {ropпre.

5.6, Если мнение представитель}{ого оргаi{а не содер}кит согjlасшl с пр(}ек,гоj\t "шокального
акта либо содер}Itит предлоlldения гло ег0 соверше}Iствованr{ю
'r в случае сOгласия с мнением представительного opгaнa. приниN{ает локальныri акт.

скорректировав егс;
'r в слYчае неоOгласия с fu{нен]{ем llредставите,lьноi­о органа. в течение r,pex днеЁt поо],I0

г!олYIIения il.tнения длiректор ý{ожет провести с предсl,авL{тельным орган{:}ýt

допOлнительные констльтацllи в целях форrrированi{я вза}1},1опрIlе ,{JIемого решIенtlя.
5,7. Гiри недости}ttении сог,пасия возникlпие разногласrбl оформляются протоколом, посJlе

чег0 директор иh4ее,г право пr}I{нять JIока.пьньiI"{ tltlрмативный акт. В свою 0чередь
11редставr]тельный орган может обrкаловат,ь решение директOра в ссrответствуюili},тс

гOсударствеI­IF{ую }tнспекцию труда или в ýуд.

6. Порядок приЕятия и утверждения локального акта

6.1, Локальный акт. прOшедшrий правовчю I,1 литературную эi(сшертr{зy, а так.х{е (в с;тучаях.

предусмот,ренных lействуюruим заъ­онодательством ) лроцедуру согласования. подj]ежtит

принятик} и yтвер}к,цениIо в с,оптветствии с YcTa,Boltя JvчиJlи1l,.а

6.2. Локальньiе актьl уч!{лиIца могyт обсуrкдагься на общем собран!tи работнлlкOв yllилища"

IIри}Iиматьýя Педагогически&{ советое,{­ Адмиt*истратив}Iы},I Советом уа{иjтища и ины&1

кOллегиалъны\,{ органоý,I управленr{я Yаltlлиulа, наделенны&{ лолЕIомOчиями п0 ilрr4нятию

локаjIьных актов в соответствии с Уставом училища ­ по предметаL4 их ведения t.l

кON,{шетенции,

6 З Не гIOдлех(ат прl.tменению ,qGкальные актъi, ухчдшающие поjlоiliение работнрIков по

сравRе}{ию с трудовыý{ залiонOдательствоь{, кол.Гlgктрlвньiм договором, соГлашенияfulи, т,аюке

локаjтьные акты" прr{нятые с нарушенl{еп,{ ýорядка yчета мнения представительного органа

работникоlз rtlили прелстаRитеJIьного 0ргана обучаюtлtltхоя, родl,tтелей (,rакttнных

представ}Jтелей ) нsсOверIл еннолетних обl.чаюrци хся.

6.4. Прошедtiпtfi прOцедуру принятия лока.чьный акт утвер}кдается директорое{ YчилиIJJа,

Прошедtура утверхtд9ния офорплляе,гся либо пrrдписьк]" лriбо приказоп4 дLIректOра училица,
6,5. Локальный акт вступает в силу с il,loýleнTa, yказаннOго в нем, лrrб0, в слyчае отсуl,ствI{я

такого указания, ло t{стечении 7 календарных дней с даты приняlия данного локальногtr акт,а.

б,б. ýатой шри}tятия локальFIOго акта, требуюruего утвер}кдения директорс&t чttилиlllа,
является да"т,а,,гаког0 утвер)Itдения.

7. Оформление локального акта

7.|. Щля оформления лOкальЕого акт& училищц используется бланк училища, который
содержит:

­ наименование училища (указывается в строгом соответствии с учредитеJБными
доку}dентi.iчf}i, вклюаIая пOлF{оа и сокраrцеЕноэ i{,aиý{eHoBaнlre);

­ Еаименованиевидадокумsнта;



дату регистрацll}i {.дата утвер}кденtiя) и рег}lстi)ационный ноьтер документtl,
ьlест0 сOставjlени я,цокYI\4 ент,а;

визy согласования. есJlи локаjlьный акт проход}tJI cоI,лacoвal]}{e с представ}tт9льнь]м

0рганом работников или другими органами;

oTi\.IeT ку о наJIичиtt гlрlтлоlttенrtй.

7.2. CтpvK,rypa лOкальнOго акта, как правило, состоит рrз трех разделt]в: общtле lI0лOжения,

ОСнОвная часть и заклIO.II4тельные положения. Тексты документов, регул}lрyюri{их
]PGTё]LUncTL ,\пt яrtl, )qIIllrI i ппlп\raсцlrр п,\l­.иllпгтцео 1,1цгтп\.иll|iq Il т r \ сa)гтлg­l l! а !.t1l ?:,!р­]i\D;b'i;L. D {]l,tвt{ii;йЦiiit liiuj;i;riiLiili!. ЛU'.i/iiГiuil;аi;;ХL.l, l .. 

^(./r 
ъJ!iч­l.i l;) yй;jL­tvD"

fivНктов и подпунктов. Кахсдыri разлел долх(ен иметъ сOответо,твуюrц}rЙ ноп,{ер и загоjlовоt{.
7,З. lIорматrrвнъте предпtrсанliя оформляются в в}iде гIчнктов, KOTopLIe н,чмеруются

арабскиN{и цифраý{ш с точкоГr и заголоRков не 1{]иею,г. Пчнкты ýlогут lлOдразделятьgя на
ilOдлyнкты. которые мог}iт ил,Iеl]ь буквеlзнуtо или цr.тФровую нуlllерацию.

7,'i. СтРУктVРа лОкальЕого акта доjDкна обесгlечивать логIlческое развитие теfurы лравоI]iэ],о

регулирования, IIравильное понимание данного локального акта,
7.5. Страницы док}­},Iента нумеруются сс второй страницы, Но,мера cтpattиtl гIрOOтаRляк}тся

ПОСеРеДИi{е ВеРХнеГо поля дOкумента не ь{енее 10 мм i}т Bel]xнel,o края л}iста.

7 t I'nIrф vТВё['tчr­]рнr{9 стяаljтгq R пп2в{\\r qenyHt,пl r г,tr Аr] \t.,tжёт 1тRЁrlil/пятLl­<i пtlrrl.я2.r[п..". r.­,l. _­ ...­r...л iI­"; ­.i­9­.,:..! i _., ;­!i­­jг..,la:i:Lл ;iljl:i\aю.J.'t:

рабOтодателя или л гт.лноЙ пt}дписью рyкOводитеrя организации.
7.7. Если в лока;lьном акте оргаЕизсlцt{Oнно*распорядительного характера (правила"

ИНСТРYКЦИИ, ПОлОяtенlrя) приводятся таблицы­ график}т, карты, схемы, то они" как пpaBI4jIo_

Дол}кны оформ.пяться в виде приложенltЙ. Т] данном случае в тексте локаlt}ного акта в

СОOТВеl'СТl]у*ЮШlИХ гlvнктах даютЁя (]сы.тки: <(lтрилояtение l )>, <{лри.шоlкение 2)> ил1{ (согласно
IIРи.j­IОже}{ию 1>­ (сог,j­lасно прило)кен!lю 2lt и на первоL{ листе прилон{ен1­{я в право]\{ верхýем

УГЛ,.Y пиulетСя <<Прило;'iсенlте J'{Ъ>> с },1(азанием на!l]\.­tенования орга}iи:]ациOнно­

рас:пOрядительного докуL.{ента,
7 R Ппrl НаПиll!lи |ll\иl{]т{ений r паспоп9]{итеlьны\п якт2\l / lIпt{k,я­] пясtlппqтсение\,.i.'"...''.г­.".,'Г'..i''...'',..":.:­.­9::r:­­'.

€cJj}:l IrрилO}кение имеет справоч,tлый или аналитический характер (графикrr, схеl\,1ы,

таблrtцы, слисклt), то в тексте в соответст8уюtц{.{х пунктах распорядительной ча,сти дак)тся
ссылки, <{прило;Iсение 1i))" к(прилоiкенrае 2))) или ({согласн0 ilри.rrожению 1>i, ксоглlаснt)

ilРи­пOя(е}Iию 2}>, а в пpaBoiv{ верхнеА.4 Yг,лу прило)Itения делается надrтись <Прлtло;lсешие Лq>

L] указание N,{ соо1ъетствую щего локу ь{е нта;

если прило;Iiение},l является утвер)riдаелtый документ {по.пожение" правила, инструкцl{я }{

Т.п.), 'го ts соответствуюtцем пункте распоряди,тельной част}l делается 0тмеl,ка,
кiприлагается)>, а на первом JIисте приложения (,чтверхqпаеtt{ого докчх4ента) размещается
п6|,оI|.Il.,zГп,,rh \/тDllпч/пёl,rrс алиr/l4р!lт.r\\ llJ цаqпIaa!_ ,,Пптl­rпч­аrrtrс NГп,r
P!l\Jrt },,l .\l 

P]iiy J iDvl.;liiлgiiii, j­Jft_v,1!!lllý.,J. tiU fiJJ;;iirb 1,i iijii"iUn\vi;ili j\_/,,

* с даннь]r\,tи ра{rпорядi{тL­льнOго дOt..}мента. ojloвa У"ГВЕР}КДЕН {УТВЕРiКДЕНА.
УТВЕР}КДЕНЫ), на!lменование yтверхiдающего докух,{ента в творительнOм flадеже, ег0

дата" номер.

?.q Локальный акт излагается на государственном илLl русском языке и дL]ла{еЕl

соответ,ствOвать литератYрIlыА.{ нормарf .

7. 10, В лОкальных актах даются определешия вводи]чrых юриitицескI{х, техн!{т;еских и

ЛРУГИХ L]IIеЦИаЛЬНЫх теРмиl{с)в. ecJ­Ii{ они Fle яg,тя}Oтся общеtтзвестныý­l 1| ttеупотребJ­Il{емы]\,tи в

законодательстве Рм.

8.0сновные требован}1 я к вitдам лt}кальньiх актов
.Покальные акты учи,пt{lца дол}ltны сOответствова­гь следуюu{илt требованиям,



8,1, Поlолttенi{е дOJIiкно сOдерiкать сjtедуюrцрtе обязательные реквизиты: обозначение
B}lfia локальног,t.l акта: его }{аименованr{е­ rрrафы: принято, утверждено, согласOваF{о­

регистрационныil HOr\{eP, ,гекс1" соответстВуюrций еГо НаиL?{енова}{ию; отметку о наJIичиll
пр{.iложе}r ия и сOгласования.

8.2. ПРавиЛа, до,rI}кны содер)кать следуюulл,rе обязательные рекtsизиты: обозначение аида
локальноr'0 акта; его HatiýleнoBaнl,{e, грифЫ лриЕяl,r{Я и утgержi(еi{ilя; т9кст. соответс],вlтощrrй
еГо наип,Iе}iованрrю, оT,п,IeTKv 0 наличии прl{лоiкеЕия, регистрационный но\,1ер.

8.3, ИнСтРУкции дOл;кны содержать сJIедуIL]щие обязательные реквизиты: обозначение вила
лOкаjlьнOГо акта; его наимеНованI.{е; грифЫ т]риЕятr4Я }i утвержДения; текст. соответствующиli
ег() наименованl{ю; отметкч 0 наличиI1 приJо)itенI{я: регi.{страционный номер.

В.4. Решегlия долх{ны содерll{ать слелчющilе обязательные реквизрIтьi: обозначе}Iие вида
лOкальног0 акта; месго И ДаТу­ принятия. текс1,, доrжность. фамилию. и}{ициаJlы L{ подпrlсь
лрlца, при}lявшеI,о решенr{е, OTTIJсK ttеttати.

8.5" l1рлtказы и расllоряжения дrlректора yчlrлиttlа до.lDкны содерх{ать следyюLtlие
обязательные реквI{зиты: обозначение вliда локального ак]а Ii его наиI4еноваItие; местrl rr даТУ
принятт{я, регистрациотttqый номер. текст, должность. фамtt.:rито­ иницi.таJы i4 пс,дп!tсь
ДИРеКТОРа YЧИЛИща. Приказы и расfiорffкения вьiполняются на бланке ччилища"

8.6. ПРОтоколы }. акты доJDкны содеряiать следующi{е обязатеJlьные реквизл{т]ýI.
обозна.tение вида локальног0 акта; l,tecTo и да.гу шр}II{ятия, Ho]Vtep; сп}iсок присvтсl.вYк}ших:
текст' содержаrций гIовестку дня, оп!{сание хода, пOрядка и проrIедчрЬ1 совершаеь.lых
ОЛРеДеJ]енных {юрид}tlлеск{4 значIlмых) деЙствиЙ либо отсутствие олределеi{ньн факт,ов;
д().1жн(lсlь" фамltlrию. иIlициаjlьl и пOлlll|сь Jlица (llиц). сосlаtsивши\ lljlи прtlни1\,lаtsшlI\
1/Ltаст"ие в составленrrи прO,i,окола или акта.

8.7, Методические рекOмендации долх{}{ы {­1{}дер}{tать следyющрIе обязательные реквl{зиты:
ОбО:ЗНаЧение вида локаjlьного аtiтал L,{ecTo 1.1 дату принятия. его Har{l,1eHOBaHt,{e, .гекст,

соотвg,Iствуюший его наименOваt{ию I{ содýря{ашrтй указаЕlие на вид. на}{N{еýование и дат_ч

ilL,}иliят}tll Iтi]авил или инструкttий" Hоp}lbi которых разъ­ясF{яются, коt{кретизируются и"rli.{

ЛеТаJ[ИЗИРУЮТСЯ МеТОДИЧеСКимр{ рекоr\{еНдаtlиямfi; лолNtнOсть, фалtилия. инIlциалы лл*rrа iлlтц),
сос,та вивших ь{етодическLIе рекOт\{ендацl{и.

8.8, ПРОграммы 
'1 

лланы дOшfi}{ы содержаIь следуюil1ltе обязательные реквизиты,
uбОзНа'{еНИ9 вriда лOкаJ­iьнOго акта, {\,tgcTo и дат­у llринятия. наr{меFILIвание и текст Jl{_!калlьнOгu

акта, сOответýтвчIOщие его наиh4е_tлованию.

8.9, ýоляснOстная }rнструкц!{я работника до.iIiкЕа содержать сjlедyющ}iе разделы: обrцие
ЛOЛО)liеНИЯ; oclioBl]ыe задачи, права, предоставjlяеil,{ые работнику и его обязанности.
ВЗаИltlОдеЙствия; ответственность за HeKatlecTBeHHoe и HecBoeBpeil,{eнHoe выпOлненIlе
(неисrтолrrенлrе) обязанностей" предусмотренньк должностнот1 llнструкцией; трсбованt{я к

рабстн}iку.
8. l0, 11Ри разработке лол)tiностных rтнструкuи1.1 рабо,гников рекомендуsтýя

руковсдствоваться Едины:l,r тсвалификац}tонным сrIравочFlиком лOлiкностей руководителей"
СiiеЦИаЛ}iСiUВ И СJi"у}КаЩи.\, РазлеJ] "Кваltиtiir,tкацrlul{вые }iарiiкi,ериUrriки лоjr;i(нс,с гей

работников tlбразованлtя "

8.1 l. При подгOтOвке локальных актов, регу jI}iрyющI.{х социально­трудоRь]е отношIен}tя
(например, коллектrrвный догOвOр" правIijlа внутренl]его распорядка и др ) сле.f},еI

руководствоваться рекоNIендац}Ul]чlи о }Iих.

8.12. ГIрини]uаемые в ччр{лище локальные акты не до.пжньi противоречиl,ь его Уставу,



9. IIОРядок регЕстрлцциrхранения лGкальнФго акта и ознакOмления с ним

9.1, Локальные акты прохOдяТ процедуру регистрацнrr в сllециальном жчр}Iале с
fiриgБоеri}iеП{ iiОРfiДiii}воГо ЁOi'iCPa и yкaзaнtjcivi ДаТЬi tsведеýiiя в деЁiствttс J­iокаjiЬнОго акта.

9.2. обяза"ге.lтьнолi рег}Iстрации подJtепtаТ гlOло}кения" правила­ }rнстрYкцрlи, прrrказь] }i

расiторя}кенlrя дi.iректора yчили ща,

9.З. Регистрацлlю "iloкальных актOв ОС\ rttgglgлgg1 ответgтвенный за ведение
делOпрс)изtsодства сOгласно инструкции flо делогrрорIзводствY в },а{илиlце делопро!IзвOдсl,в&
согj]асно }Jнс,гр_Yкции по делOпроизв 0дству в :ч чили ше.

9,4. РегистраLtия пOлохсений, правил ;i иrlстl)укц.{й 0сv]дествляется tle пOздЕее дня ,{х

vТВеРrtДеНия ДиректOроlчl училища, прr{казt}в и распоря}кений директсра­ не т]озднее д}rя
их издания.

о ( гlл,. ­лy._,j. i iоспс i,­твсрждеijr{я i.i регi.{страцr1!l лоi{аjiьнсго акта iiроЕодirтся ilpОiicд',{pa
ознакомления С Hplfi,, ччасТýикоts образовательных отнOшениI"{, на которьж распрOстраняются
пOло}кения данЕOго локальног0 акта. ознакопtление с локаJIЬным актом оформляется в виде

росписи ознаком.lrяеь{ых л}lt{ с указаниеh,.t даты ознакоNIjlения либо на самом локальн0l\.I акте"
либо яа отдельном jIr{cTe озF{акOмJIения, пр}iлагаеN.lьi]ч{ к неý{у, лlтбо в отдельнOл,t журнаJ{е.

9,6. ПринlлNlаемые на работl, ts yllилиIIlе вIтервые знакtl\lятся с JIокальfiыми актами учl{лIrща"
непосрелственЕо связан}tыь{}{ с их труловой деятеJ­Iьностьк)­ до подписа,ния труловOг0
/1оговора.

9.7. Оригиналы локальны.х нор]!Iат!{внык актов хранятся в кабинете директора учидиша.
cJ а п,­,,_,,"i.c,. \J[}lii i.il;a­:bi ",lOыa"lbIIb;x IIOpl,al i;Bilbi,i. аi(тоБ \раIlятся IIостояliIlо.

10. Порядок внесевия изменения и дополнений в локальные *кты
10.1" В дейсТВуЮщие в yчиjтище Jтокальные акты могут быть Bнeceнbi изN4енения L{

дополненtш

10.2 ПоряДOк Внесения изменений и догltэлнений в локальные акты уч}lлr{п{а опред9ляется
В СаМИХ ЛOКаЛьНых а,ктах. В остальнык случаях изме}{е}{ия и дополненrIя осущес,IвrI}lютоя
следуюIl 1еь{ поряjIке.

l0,2.1, BHeceHIte изr,lенений и допо.тнений ос5;шlествJlяется в порядке, ус,гановленноъ,I в

"'1ОКl­Цl}t{О]\! ­tIOP\'laTl4BEOb{ аКТ'е. На ОСtlОВаЦИ!1 КОТОРОГО RНОL­.qТ9Я l!З}:!СЦf,ЧИЯ"

] (,j.].2. изьilененl]я 1­1 допOлнеrtия в .токаJ,ьные акты, шOло)ltеiit{я принятые без соr.ласовiiriия с
t}Ргаt{о]\,t уllравjlеЕi{я (са]\fочправления), прав}l jIa, инстрyкц}rи, програý4ft{ы? планъi,

пОСтанОвления, решенI{я, приказы и распорях(енtJя д}rректора" вносятся путем i{здания
ýриказа директора о внесении лдзменений илtа дополнений в jIокальный норьтативный акт_

l0.2.З. изh{енения и лополнения в г]оло}кеяия, принятьJе после согласования с оргаtiом
ГОСударственно*обrцественног0 управJIенi{я (самоугiравления), вносятся пyТel\.t }1здания

пРиказа директора о внесен!{и измеt­iенrтй или дtlполнений в локальный акт с

предварительным пOлуЧ ен}]еN{ от }iего согласия.
l0.З. Изме!tен[.Iя !{ дL}Il{_]JIl]еЕи_s в JIокальlrый акт всту.цают в си,цу с даты, ука:_ааlrчой в лрltказе

О Вt{еСеt{ии rrзýlенениЙ i{Jll.,tr дополненrтti в jloкa;]bныii норьлат,ивныti акт, iJ сJIyчае отсyтствl{я
yказания в F]el\4 даты ­­ по истеченлrю 7 календарных дней с даты встуllлеЕия прl{каза о
внесении изменениri или допоJIнений ts лOкальный акт в сипу.

10.4, Изменения и дополнения в предгlисания tt требованлrя, прO.гоколы и акты.
МеТОдические рекоп,{еядаIlии, акты о признании локалы{ых актов утратившими gилу, не
вt|осятся,



1 1. ЗаключитеJIьные положения

11.1. Наото_sщее По.цожение шодлеж_ит обсуждениIо на Общем собрании работrгиков,
принимается Педагогичеýким Советом учrilIиIца и угверждается приказом директора.

1i.2. Положение вступает в силу с датьl его утверждениrI директорOм училища.
11.З, Положение у"рачивает силу в случае принJIтия нового Положения о локальных актах.

11.4, Вопросы, нg урегулированные настоящим Положением, rrодлежат урогулированию
соответствии о лействующим законодателъством РМ, Уставом училища и иными

локаJIьными норfoIативными актами училжgа"
i1.5, За нsиспсднение или нонадлежащ9е исполнение требований, установленных в

локальных актах училища:
сOтр}ццики училища несут ответственность в соответýтвии с Уставsм учиJп4Iца" Ж РМ;
обучающиося, вOсIlитанники, их рffдитf,ли (законные представители), несут
0твgтственность в пOрядке и формах, Еродусмотренных законодательством РМ,

­ локальными нOрмативными актами училища, Уставом уsилища.


