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tr. общие цолоЕtениrl

Настоящsе полохtение рсгуJIирует деят9льýостЬ классных руководителей в
Г{рофеосИояалЪ {ом )дилИще, разработанО в соответствии с Кодексом РМ об образоваýLlи
­тчь152 от |7.01_20tr4 г., РамочногО полOжениЯ об организации lT фрlкчиOнироsаt{ии
учрежденИй сtrrеднегО професоионалъно­техЕическог0 обралзования (Приложение к Гiриказу
Мжrистра Г{росвеrцения ЛЬ 840 от 21 августа 2015.) }Ътава училища и друтих HopMaTLrBHыx
правовых актов, регулирующих деятель}Iость учрехtдени*1 среднего лрофессиональн0­
технич9скогс образованиrI

Главным Еаправлен}lем деятельнOсти классных руководителей является кOsрдlr}rац}ýI

учебно­восшитательной работы в учебной грзтпе, которая, как Еравило" формкруетýя из
учаIцихся данной сfiециальýости. Классные руководители Еазначаются приказOм директора
из числа наиболее OrIbiTHыx преподавателей с оплатФrt по Еоложению. Свою раб*ту по
восlIитаЕИю и ржв}lтию таJIаНтливой Jмчности, ориентированной на дости}к8ние культурно*
исторической коь,rrtетеЕции" готовноgть к эффективной профессиоЕальвой деятеýьýOстЕ и
адаптироВаlжсрf к сOвреъ{енной среД* в социа,{ъýO*пс}lХологическOм отяOш*ЁЕЕ, r<,чаýсяый

руководитедь провOдит В тесном контакте с председателем методическолi комиссии,
преподаватеJIrlм}I, заместителем директора по Учебно­производственной работе и
сотрудниКами учебНой части, администрыlмай, а также воспитателем обrцеэлgлтия.

НепосрелственЕGе р}ководство tl контрOr{ь за деятельностью юIассньLч руководителей
осуществляет заь,Iеститель директора по восгIитатеJIьной работе.

2. Оеновные ЕаправJIен[tя работы кJIасснOго рyкOвOдитеjIя

Постоянньй текуriдиЙ контроль за учебным процессом в группе, анализ <<Итогов дняi>
помоrць учаiцимся в кOординации групг{ового и индмвидуального расписания
Координаrtия индивидуальнък учебных графиков }лrащихся.
участие в организации занжъй физвоспитанием: расписание, посещаемоýть, ЕалиtIие

справок,

Участие в работе КомиссиИ по сOциальныМ вопросам. расселение в сбщежитии,
помOщь в заключении договоров найма общежития, уровни стиIIендии, подготOвка
характеристик и докумонтов, вогlросы материальной помоrци.

Подготовка характеристик для участиJI в конкурсах.
Подготовка карактеристик }л{ащихся для Военного Щентра.
работа с родителrIми по всем шрофессиональным, восгlитательг.ым lт бьrтовым

проблемам }rчащихс& проведение родительских собраний.
индивидуальная работа с (трудньiми} {по профеосиональным, акадее,мческим,

социальным, ýсихOлогическим и медицинским пскжателям) 1п{ащЕмися и их
родитолями.

Подготовка предложений о дисциплинарных взысканиях.
Помоrць в организации дисIтансеризации и друrгих форr м9дицIlнокого обслуживания

учаrr{ихGя.
Регулярная работа с ýроживающими в общеэкитии: списOк проживающих и Еомера

кOмнат, имена соседей, контролЬ за бытовътми условия&{и и дисциплиной.
Сбор сведений о работаюiцих }л{ещихоя Q }rказанием меOта и рsжим,а работы, а также

о нухtдающихся в трудоустройстве,

}



Учаотие в работе учебной части в I10дготOвке Педсоветов rrо Допуску к
квалификационным экзамеЕам.

Организаrшонная поддержка дOсуга учаI]дихся и всех видов ученЕческOг0
неформальЕого творчества (капустники, дискOтеки и ilр.)

3. II;laHи;roBaH}le и о рга н}rза ц lt я работьi K.,laccl{ ь{х ру ко водителелi

Работа классныХ руководиТелей проВодитсЯ постояннО и координируется с общим
цланоМ учебяой, методической и творческой работы уIилища. Еrкегодное установочЕое
сOвещаЕие кJIассны}t руководителей провOдится в сентябре ка}кдого учебнаго года. Итоги
работы, как правило, пOдвOдятся на итоговом Педагогическом совете.


